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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФС РФ
Комитет Госдумы рекомендовал снизить штраф за нарушения на митингах до 300 тысяч рублей

ИТАР-ТАСС МОСКВА: 30.05.2012г. 

Максимальный штраф для граждан за нарушения на митингах составит 300 тыс рублей, для юрлиц — 600 тыс рублей. Эту поправку сегодня рекомендовал принять Госдуме профильный комитет по конституционному законодательству и госстроительству, существенно снизив таким образом ранее предлагавшиеся нормы. 

При этом нынешняя максимальная планка штрафа в Кодексе об административных нарушениях сохранится на уровне 5 тыс для физлиц и 50 тыс для юрлиц, изменение коснется именно нарушений на массовых мероприятиях.

В частности, новые, более жесткие санкции будут грозить за нарушение законодательства о собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетировании, нарушение установленного порядка организации или проведения собрания, митинга, демонстрации, шествия или пикетирования, появление несовершеннолетних в состоянии опьянения, а равно распитие ими пива и изготавливаемых на его основе напитков, алкогольной и спиртосодержащей продукции, потребление ими наркотических средств или психотропных веществ в общественных местах, блокирование транспортных коммуникаций, уклонение от исполнения административного наказания.

Всего к законопроекту, внесенному единороссами во главе с Александром Сидякиным, предлагается 20 поправок, которые рекомендуются комитетом к принятию, и 357, которые комитет рекомендует отклонить. Среди 20 одобренных корректировок — положения специальной «дорожной карты» дальнейшего рассмотрения инициативы, где были обозначены коррективы, которые предложено внести во втором чтении. В поправках, в частности, прописывается запрет на ношение масок для демонстрантов, на ношение оружия, годичное ограничение на организацию митингов для лиц, имеющих непогашенную судимость, а также более 2 раз подвергавшихся административному аресту за нарушения во время массовых мероприятий. Говорится также о необходимости снижения размера верхнего предела санкций, а также введения градации ответственности по применению этой меры административного наказания.
ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ
Медведев предлагает объединять вузы в крупные образовательные комплексы

http://news.rambler.ru: 28.05.2012г.

Ситуацию в российском образовании можно улучшить путем создания крупных высших образовательных центров на базе имеющихся вузов. Такого мнения придерживается премьер-министр РФ Дмитрий Медведев, сообщает РИА «Новости».

«Я неоднократно говорил, у нас, конечно, много университетов для нашей небольшой страны. Их количество должно естественным путем уменьшаться в результате создания на базе существующих университетов крупных университетских комплексов. Но это, естественно, должен быть такой спокойный процесс, не в ущерб учебному курсу и не в ущерб тем знаниями и тем студентам, которые уже поступили в вузы», — сказал Медведев.

На сегодняшнем совещании главы правительства с вице-премьерами обсуждался вопрос о создании Северо-Кавказского федерального университета. Подписано распоряжение о назначении нового ректора, которого вице-премьер Александр Хлопонин намерен представить в Ставрополе уже завтра.

При этом Медведев отметил, что вопрос создания крупных университетских комплексов касается не только Северного Кавказа, но и всей страны в целом. Он поручил вице-премьеру Ольге Голодец, курирующей социальную сферу, «уделять этому повышенное внимание».

Минфин предложил изменить методику подсчета прожиточного минимума

http://www.vz.ru: 28.05.2012г.

Министерство финансов России по поручению вице-премьера Владислава Суркова предложило изменить способ подсчета прожиточного минимума и ввести «социальный уровень бедности», который окажется ниже действующего прожиточного минимума, поскольку будет рассчитываться с учетом эффекта экономии от общесемейного потребления.

Другими словами, чем больше семья, тем меньше должны быть ее среднедушевые доходы для безбедного существования, так как проявляется эффект совместного потребления благ, имеющих общесемейный характер (например, предметы длительного пользования: холодильник, телевизор, предметы мебели и т. д.). 

Исходя из этого «социального уровня бедности», Минфин и предлагает осуществлять адресную поддержку семей. Предложения министерства сформулированы по поручению вице-премьера Владислава Суркова и изложены в письме замглавы ведомства Татьяны Нестеренко в правительство от 18 мая (копия есть у «Финмаркета»). 

«Действующие в настоящее время механизмы реализации социальной политики в РФ определяют прожиточный минимум как один из значимых экономических показателей, влияющих на объем расходных обязательств бюджетов всех уровней, имея в виду применение прожиточного минимума для определения нуждаемости населения в государственной социальной помощи. По мнению же Минфина, одной из основных задач оказания социальной помощи должна быть ликвидация бедности», – говорится в письме, передает «Интерфакс». 

В разных странах термином «бедность» обозначают разные явления, отмечает Минфин. Для определения границ бедности применяются несколько методов, в основном – статистический (соотношение доходов со среднедушевыми доходами или доходами малоимущих категорий населения) и нормативный (соотношение доходов с величиной прожиточного минимума на основе потребительской корзины). 

Например, в США есть две линии бедности: статистическая, которая используется для сопоставления на страновом уровне, и социальная. Именно эта линия, которая ниже статистической, применяется для идентификации получателей социальной помощи. В странах ЕС, помимо относительной, используемой для статистического мониторинга, широко применяются социальные линии бедности. 

В России прожиточный минимум рассчитывается нормативным методом на основании потребительской корзины. Минздравсоцразвития внесло в правительство законопроект об актуализации ее состава. Однако Минфин считает приоритетной задачей не уточнение нормативов действующей корзины, а новые подходы к определению величины прожиточного минимума и методики его расчета, говорится в письме. Это позволит устанавливать разные линии бедности, которые лучше идентифицируют формы ее проявления. Социальную политику Минфин предлагает осуществлять на основе комбинированного подхода к определению прожиточного минимума. 

В рамках этого подхода будет установлен минимальный уровень потребления, необходимый для «физиологического выживания человека» (в целях регулирования адресных социальных программ для бедных), а также потребительский бюджет, обеспечивающий «расширенное воспроизводство населения» (для оценки уровня жизни, регулирования рынка труда). 

Социальный уровень бедности, по мнению Минфина, следует устанавливать, исходя из концепции «абсолютной бедности». Она выражается в неспособности граждан удовлетворить основные потребности в пище, одежде и жилище. Эксперты, на которых ссылается министерство, считают, что социальный уровень бедности может быть «значительно ниже» нынешнего российского прожиточного минимума – в частности, благодаря эффекту экономии за счет общесемейного потребления. 

В заключительной части письма Минфин предлагает «инвентаризировать» социальные гарантии, установленные в соотношении с прожиточным минимумом, и на основе различных вариантов его значений разработать комплексную систему размеров гарантий на долгосрочный период. Внедрение такой системы и применение дифференцированных уровней бедности позволят более эффективно осуществлять бюджетную политику и сосредоточить госсредства на наиболее важных направлениях соцобеспечения, считает министерство. 

Согласно действующему законодательству, прожиточный минимум в целом по России используется при разработке и реализации социальной политики и федеральных социальных программ, обоснования МРОТ, определении размеров стипендий, пособий и других социальных выплат, формирования федерального бюджета. 

Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в РФ, по данным Росстата, в 2011 году выросла до 18 млн 100 тыс. человек с 17 млн 900 тыс. человек в 2010 году. Уровень бедности (процент от общей численности населения) в РФ в 2011 году увеличился до 12,8% с 12,6% в 2010 году. 

Численность бедных выросла впервые с 2008 года – тогда она увеличилась до 18 млн 800 тыс. человек (уровень бедности – 13,4%) с 18 млн 700 тыс. человек в 2007 году (13,3%), а в 2009 году снизилась до 18 млн 200 тыс. человек (13%). 

Прожиточный минимум в 2011 году в среднем на одного человека в I квартале составил 6 тыс. 473 рублей, во II квартале – 6 тыс. 505 рублей, в III квартале – 6 тыс. 287 рублей, в IV квартале – 6 тыс. 209 рублей. 

В 1992 году был зафиксирован максимальный показатель уровня бедности в 33,5% (численность бедных достигала 49 млн 300 тыс. человек), ниже 20% он впервые опустился в 2004 году – до 17,6% (25 млн 200 тыс. человек), в 2007 году снизился уже до 13,3%, но за последние четыре года темпы сокращения бедности резко замедлились – снижение уровня бедности за этот период составило лишь 0,5 процентного пункта, а численность бедных уменьшилась на 600 тыс. человек. 

В ближайшие годы существенного сокращения бедности в стране, согласно официальному прогнозу правительства, также не предвидится. В 2012 году Минэкономразвития ожидает снижения уровня бедности до 12,7%, в 2013 году – роста до 12,8%, а в 2014 году – опять снижения до 12,5%.

Колокольцев поставил задачу снизить уровень преступности в жилом секторе

ИНТЕРФАКС: 29.05.2012г. 

Руководитель МВД России Владимир Колокольцев потребовал от подчиненных навести порядок в жилом секторе, чтобы люди могли чувствовать себя в безопасности в собственных дворах, квартирах и подъездах.


"Есть такое известное выражение: "Мой дом - моя крепость". К сожалению, сегодня далеко не каждый дом является надежной защитой для его жильцов, и далеко не каждый человек чувствует себя в полной безопасности даже в собственной квартире", - отметил В.Колокольцев, открывая заседание коллегии МВД России во вторник.


В подтверждение своих слов он привел данные социологических опросов Всероссийского центра изучения общественного мнения, согласно которым 38% респондентов выразили опасение за свою жизнь, здоровье, имущество именно по месту жительства.


В.Колокольцев указал, что уровень преступности в жилом секторе по-прежнему остается высоким, хотя и наблюдается некоторое снижение числа преступлений.


Согласно официальной статистике МВД РФ, только в прошлом году в жилом секторе было совершено почти 586 тыс. преступлений - четверть от всех зарегистрированных в стране. Именно на жилой сектор приходится половина убийств, покушений, случаев умышленного причинения тяжкого вреда здоровью, изнасилований. Здесь же регистрируется каждое четвертое преступление против собственности, в числе которых кражи, грабежи, разбои, мошенничества.


Почти половина всех преступлений в жилом секторе совершается в состоянии алкогольного опьянения, более четверти - в наркотическом; около трети - на бытовой почве.


Министр обратил особое внимание на тот факт, что серьезную угрозу здоровью населения представляют масштабы производства и потребления наркотиков в жилом секторе. "Жилые помещения не редко используются для организации наркопритонов. Только в прошлом году было выявлено почти 6 тысяч преступлений, связанных с их организацией или содержанием, что на 12,3% больше, чем в предыдущем году", - заявил он, подчеркнув, что "это, к сожалению, только вершина айсберга".


"Граждане совершенно справедливо задают нам вопрос: "А куда смотрит полиция, как местные сотрудники не видят того, что видят все жильцы?" От таких сотрудников, которые дискредитируют службу, подрывают доверие к органам полиции, нужно безжалостно избавляться", - подчеркнул В.Колокольцев.


Он потребовал от руководителей территориальных подразделений взять это направление работы на особый контроль и провести комплекс профилактических мероприятий, направленных на снижение числа преступлений в жилом секторе. "Это одно из ключевых направлений нашей деятельности, по результатам которого каждый гражданин будет судить о состоянии правопорядка на конкретной территории, в конкретном районе, в конкретном населенном пункте", - подытожил он.
Минфин предлагает сократить расходы на пенсионную систему и оборону 

http://news.mail.ru: 29.05.2012г.

Тем самым глава ведомства Андрей Силуанов поддерживает позицию уволенного из министерства Алексея Кудрина. Делает он это более аккуратно, чем его предшественник, но на победу ему тоже не стоит рассчитывать. Власти не станут экономить на пенсионерах и «оборонке», считают экономисты. 

Минфин предлагает сократить расходы бюджета ровно на столько, сколько надо для сохранения дефицита бюджета в тех размерах, которые были прописаны законом на следующие два года. В 2013 году дефицит бюджета запланирован на уровне 1,6% ВВП, в 2014 – 0,7% ВВП, а к 2015 году бюджет должен выйти на нулевой баланс. Для сохранения макроэкономической ситуации стоит избежать дефицита бюджета выше этих уровней, считают в Минфине.

С учетом уточнения объемов расходных обязательств и доходов, средств явно недостаточно для сохранения запланированных показателей дефицита бюджета. В 2013 году не достает 146,4 млрд рублей, в 2014 году — 632,3 млрд рублей, в 2015 году – 1, 222 трлн рублей.

В параметрах бюджета на 2013-2015 годы учтена реализация задач, поставленных в предвыборных статьях президента РФ Владимира Путина, по повышению уровня оплаты труда, стипендий, поддержке многодетных семей, развитию инфраструктуры, совершенствованию системы военной службы. В целом в 2013-2020 годах на эти цели потребуется около 3,5 трлн рублей, в том числе на ближайшую трехлетку — 686,7 млрд рублей.

При этом, по оценке Минфина, доходы бюджета в эти годы снизятся. В 2013 году они снизятся по сравнению с законодательно утвержденными параметрами на 310,5 млрд рублей, или на 0,8% ВВП, до 12, 395 трлн рублей (18,8% ВВП), в 2014 году — на 449,6 млрд рублей, или на 0,9% ВВП, до 13, 642 трлн рублей (18,6% ВВП).

Такие расчеты содержатся в доработанных с учетом замечаний предложениях Минфина по формированию основных параметров федерального бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов, направленных в правительство РФ, передает «Интерфакс».

Надо резать

Самое интересное, что Минфин предлагает оптимизировать расходы в основном за счет сокращения расходных статьей на пенсионную систему и оборону. Резать траты предлагается с 2014 года вплоть до 2020 года, постепенно увеличивая объем сокращенных расходов. Таким образом, ведомство под началом Андрея Силуанова идет по тому же пути, что и бывший министр финансов Алексей Кудрин, который был уволен из-за резкой критики раздуваемых Дмитрием Медведевым трат на оборонку.

Но, в отличие от Кудрина, новый министр финансов не позволяет себе резких высказываний и требований в адрес президента или главы правительства, а описал свои предложения в рабочем порядке.

Опрошенные газетой ВЗГЛЯД экономисты поддерживают Минфин в его желании урезать расходы на пенсионную систему и оборону, но сомневаются, что власть даст это сделать.

«Позиция Минфина понятна и оправдана. Ведомство более реалистично оценивает то, что происходит в экономике. Оно видит, что с такими темпами экономического роста (снижение темпов – прим.) и с такими ценами на нефть (падение цен – прим.), с учетом того, что, скорее всего, дальше будет еще хуже, денег на выполнение бюджетных обязательств будет не хватать. Кроме того, когда потом будут спрашивать, почему же такой большой дефицитный бюджет оказался, Минфин сможет сказать: “Я же предлагал, я же предупреждал”»,  — говорит газете ВЗГЛЯД директор департамента стратегического анализа ФБК Игорь Николаев.

Минфин ратует за сокращение либо просто крупных статей расходов, либо недавно увеличенных. И такой принцип вполне оправдан, считает начальник аналитического отдела ИК «Церих Кэпитал Менеджмент» Николай Подлевских. Но есть и другой способ сбалансировать расходы и доходы бюджета – за счет увеличения доходной части бюджета. «Здесь еще есть большие возможности по увеличению налогов как для черной, так и для цветной металлургии. Можно приветствовать стремление ввести нормальный налог на имущество и в первую очередь на недвижимость. На этом пути скрыты большие резервы»,  — замечает Подлевских.

Если власти не пойдут на предложенный Минфином вариант сокращения расходов на пенсионеров и оборону, тогда, действительно, остается наращивать доходы за счет заимствований или роста налоговых доходов. Налоговое бремя может утяжелиться не только для металлургов и для владельцев недвижимости, но и для курильщиков и употребляющих крепкие алкогольные напитки. В правительстве как раз обсуждают законопроекты о более резком повышении акцизов на табак и спирт, чем думалось ранее.

Пенсионная реформа

Игорь Николаев из ФБК считает, что «никто не даст снизить расходы на пенсионеров и военнослужащих, которым подняли денежное довольствие в три раза, и на оборону в целом, ведь столько раз повторяли, что эти обещания сделаны не в угаре предвыборного популизма».

«Я думаю, что будут ретушировать некоторые меры, чтобы сами пенсионеры оплатили сохранение пенсий. К примеру, сейчас с 1 июля повышаются тарифы естественных монополий, в том числе на 15% на газ. Но, оказалось, что 80% дохода от повышения цен на газ государство заберет у Газпрома себе в виде повышенного НДПИ. В значительном количестве эти деньги пойдут не монополии, а государству в бюджет, из средств которого оно расплачивается за пенсии»,  — рассуждает Николаев, добавляя, что подобного рода схемы власть будет стараться использовать только в крайнем случае. «Вряд ли мы увидим сокращение пенсий, мало кто в правительстве захочет дать такой повод для роста протестных настроений»,  — соглашается директор по анализу финансовых рынков и макроэкномики УК «Альфа-Капитал» Владимир Брагин, который также считает необходимым сокращать расходы в складывающихся условиях.

В трудном пенсионном деле правильней было бы идти не по пути сокращения расходов на пенсионеров, а по пути увеличения пенсионного возраста, считает Николай Подлевских. Правда, это тоже социально непопулярная мера, и ее Минфин также предлагал. «Только такой способ мог бы найти долгосрочный способ сбалансировать поступления и расходы пенсионного фонда. В то время как решения по сокращению расходов пенсионного фонда очень быстро уткнутся в потолок относительно безболезненных сокращений. Дальнейшее сокращение будет тоже наращивать ком социальных проблем. И этот ком будет расти по мере выхода на пенсию поколения беби-бумеров»,  — считает Подлевских.

Оборонка

Сомневаются эксперты и в том, что расходы на оборонку будут уменьшены. Хотя Брагин считает, что здесь больше шансов добиться сокращения трат, чем на пенсионную систему.

Если верить открытым публикациям оценки угроз и способностей страны реагировать на эти угрозы, то стоит согласиться с доктриной о том, что нам нужно резко наращивать оборонные возможности, говорит Подлевских. Правда, в детали оборонных расходов посвящен лишь узкий круг людей. «Но пример с увольнением бывшего министра финансов Кудрина показывает насколько остро там идет схватка», — говорит он.

Однако надо не только увеличивать расходы на оборону, но и «быстро наращивать организационные возможности контроля оборонных расходов, оценки эффективности их использования; воссоздавать систему государственного контроля и приемки». «Это большая, длительная и квалифицированная работа. Но в основном она не лежит в области компетенции Минфина»,  — добавляет эксперт.

Как резать

Минфин предлагает сократить расходы на национальную оборону и правоохранительную деятельность в 2014 году на 262,1 млрд рублей или на 5,4% от общих расходов на эти две статьи в бюджете (2 737 млрд рублей — на национальную оборону и еще 2 072 млрд рублей — на национальную безопасность и правоохранительную деятельность). Для сравнения: на эти средства можно было бы построить целых 11 подводных лодок «Юрий Долгорукий» (стоят около 23 млрд рублей), хотя их всего будет сделано только восемь в этом десятилетии.

С 2015 года предлагается ежегодно уменьшать расходы по 650-700 млрд рублей вплоть до 2020 года. На эти средства каждый год можно было бы строить по целых 21 подлодки типа «Северодвинск» (стоит более 20 млрд рублей).

В результате реализации комплекса мер по сбалансированности пенсионной системы Минфин предлагает сократить расходы в этой части в 2014 году на 218,3 млрд или на 5,2% от общих расходов на социальную политику. Всего в этот года на социальную политику (куда включены расходы на пенсионную систему) планируется потратить 4 163 млрд рублей. Далее Минфин также предлагает увеличить объем сокращений с 417,4 млрд рублей до 1,921 трлн рублей в 2020 году.

За счет сокращения на 5% расходов на госзакупку Минфин рассчитывает снижать расходы по 75-80 млрд рублей ежегодно с 2013 по 2020 года.

Благодаря такой политики урезания средств с 2016 по 2020 год Минфин ожидает профицит бюджета РФ:  в 2016 году — в размере 0,1% ВВП, в 2017 — 0,3% ВВП и в 2018-2020 годах — по 0,5% ВВП.

Ненефтегазовый дефицит бюджета в 2020 году предположительно будет снижен до 7,4% ВВП. При этом в 2013 и 2014 годах ожидается снижение ненефтегазового дефицита бюджета на 0,2 п.п. по сравнению с утвержденными законодательством параметрами на эти годы, до 10,1% ВВП и 8,9% ВВП.
Поменять поликлинику и врача - теперь дело техники

"Российская газета": 30.05.2012г., Татьяна Батенёва 

Эта статья является комментарием к:

30.05.2012 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 апреля 2012 г. N 406н г. Москва "Об утверждении Порядка выбора гражданином медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи"

Сегодня "РГ" публикует документ, который прямо касается каждого россиянина. Это Порядок выбора гражданином медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи.

В документе прописаны все этапы и действия, которые нужно выполнить, чтобы реализовать право на выбор: как именно написать заявление, какую информацию оно должно содержать, какие к нему требуется приложить документы и т.п. Прописаны в документе и действия, которые обязаны предпринять по заявлению медицинские учреждения, а также четкие сроки принятия решения и информирования заявителя о нем. Право выбора предоставляется по закону не только гражданам РФ, но и лицам без гражданства и иностранцам, постоянно или временно проживающим в стране. Условие одно - надо иметь полис обязательного медицинского страхования (ОМС).

7633 рубля составляет подушевой норматив финансового обеспечения бесплатной медицинской помощи в 2012 году

Право выбора медицинской организации распространяется и на плановое лечение в стационарах - выбрать можно любой из тех, что участвуют в реализации территориальной программы госгарантий бесплатной медпомощи, а проинформировать пациента о них должен лечащий врач. А при оказании скорой помощи единственным ограничением выбора служит соблюдение установленных сроков ее оказания. То есть выбирать можно лишь из тех больниц, куда "Скорая" обязана доставить вас по нормативам доставки, а не любую из них.

Право выбора лечебного учреждения и врача декларировалось в стране всегда, но в реальности все мы были прикреплены к своей районной поликлинике пожизненно. Все изменилось с принятием нового закона об ОМС, в котором эти права были впервые четко определены. Опасения, что переход из слабых или плохо оборудованных поликлиник в сильные и новые станет массовым, конечно, были, но не оправдались. По данным Межрегионального союза медицинских страховщиков, за 2011 год своим правом на выбор воспользовались не более 7% пациентов поликлиник. Похожую цифру назвали и в департаменте здравоохранения столицы. Здесь число прикрепленных заметнее всего росло в новых районах, когда там вводились в эксплуатацию жилые дома или новые поликлиники. В "старых" поликлиниках переток пациентов был незначительным - все же главным удобством для большинства является их близость к дому, а вовсе не наличие нового оборудования или свежий ремонт К тому же ограниченность права на выбор признают и сами страховщики - если вы выберете дальнюю от места жительства поликлинику, вызвать из нее врача на дом будет невозможно, придет все равно доктор из ближайшей.

Мнения экспертов

Владимир Стародубов, академик Российской академии медицинских наук, вице-президент РАМН:

- Право выбора медицинской организации и врача было закреплено и в прежнем варианте закона о медицинском страховании, но в новом законодательстве впервые прописан механизм его реализации. Конечно, поначалу пользоваться им будут самые активные граждане, которые хорошо знают врачей своей поликлиники, активно следят за своим здоровьем. Большинство будет присматриваться, но постепенно эта норма станет привычной. А дальше заработает механизм "подпитки" врача, к которому потянутся пациенты. В тех территориях, где финансирование поликлиник уже сейчас зависит от количества прикрепленных граждан, это уже почувствовали - уход пациентов обернется для них экономическими потерями. Поэтому главные врачи думают, как улучшить качество обслуживания, какие новые возможности предложить своим пациентам. Это нормальный экономический механизм, и он должен заработать в полную силу.

Александр Чучалин, академик РАМН, директор НИИ пульмонологии:

- Сейчас картина по всей стране довольно пестрая: в отдельных регионах, в некоторых системах здравоохранения реализация этого права отлажена и популярна. Опыт нашей клиники, куда часто поступают больные по "скорой", показывает: пациенты не знают своих поликлинических врачей, разрыв между амбулаторным звеном и стационаром не преодолен. На первом этапе модернизации здравоохранения, когда начинался национальный приоритетный проект "Здоровье", был заметный подъем первичного звена, некоторые регионы продемонстрировали высочайшую готовность к этому. Как эксперт ВОЗ, я много ездил по стране, в том числе и с зарубежными коллегами. Могу сказать, что организация первичной помощи в таких городах, как Ступино Московской области или Ломоносов Ленинградской, была эталоном для всего мира. Высоко подняли первичное звено в Чувашии, в Свердловской области - меня потрясал прогресс их врачей общей практики, высокая профессиональная готовность и мотивация. Позже внимание к первичной медпомощи несколько снизилось. Надеюсь, что с приходом нового министра Вероники Скворцовой эта работа вновь будет активизирована и тогда нашим пациентам не надо будет выбирать ту или иную поликлинику, менять доктора - все будут работать на высоком уровне.

Медведев поручил регионам выбить долги за электроэнергию

http://www.bfm.ru/news: 31.05.2012г.

Долги на оптовом и розничном рынках составляют десятки миллиардов рублей, рассказал премьер

Премьер Дмитрий Медведев потребовал от регионов принять меры по погашению миллиардных долгов за электроэнергию и доложить об этом в Минрегион, сообщает РИА «Новости».

«За последние пять лет долги, как на оптовом, так и на розничном рынках, выросли, к сожалению, на порядок и представляют десятки миллиардов рублей», — напомнил глава правительства. Он подчеркнул, что нужно не только разобраться со старыми долгами, но и принять меры по недопущению новых задолженностей.

К концу прошлого года россияне задолжали за тепловую энергию 131,7 млрд рублей. По данным коллекторского агентства Morgan&Stout, лидируют по долгам Сибирь и Дальний Восток — 58 млрд рублей. Для сравнения, у Урала — 42,1 млрд рублей, у европейской части России — 31,6 млрд рублей. Самыми проблемными регионами назывались Мурманская, Калининградская, Свердловская области, Коми, Северный Кавказ, Якутия, Тува и Приморский край.

Медведев в октябре 2011 года предложил правительству не допускать получения поставщиками электроэнергии необоснованных доходов.

24 мая президент Владимир Путин рассказывал, что приватизация крупных электроэнергетических компаний привела к такому результату, что не «все участники рынка обрадовались», так как цены выросли. Сильнее всего рост тарифов на себе испытали промышленные потребители, подчеркивал Путин.
Россиян ждет ударный труд перед выходными

http://news.mail.ru: 31.05.2012г.

Ради трех выходных подряд россиянам придется отработать шестидневку. 

На следующей неделе россияне будут работать шесть дней подряд — в связи с празднованием Дня России трудящихся ждет перенос выходных.

Как напоминают в Федеральной службе по труду и занятости, суббота, 9 июня, будет рабочим днем. А выходной день с 9 числа переносится на понедельник, 11 июня. 

Из сообщения Роструда: «Таким образом, к празднованию Дня России будет три выходных дня подряд — 10, 11 июня и сам праздник 12 июня». 

После этого на работу нужно будет выйти с 13 по 15 июня — со среды по пятницу, а потом — снова законный уикенд.

МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Доходы и расходы бюджета Москвы на 2012 год сокращены на 20 млрд рублей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 30.05.2012г. 

Поправки в московский бюджет на текущий год, предусматривающие уменьшение доходной и расходной части на 19,84 млрд рублей, приняты в окончательном чтении на заседании Мосгордумы в среду.


Поправок после первого чтения проекта бюджета не поступило, поэтому он был принят практически без обсуждения.


Изменения в бюджет также предусматривают присоединение с 1 июля к Москве новых территорий.


Согласно принятым поправкам, доходы бюджета в 2012 году ожидаются на уровне 1 трлн 439,0 млрд рублей, расходы составят 1 трлн 691,9 млрд рублей, дефицит останется неизменным - 252,9 млрд рублей.


Согласно документу налоговые доходы уменьшаются на 26,97 млрд рублей. В частности, "в связи с созданием консолидированных групп нефтяной и газовой отраслей с учетом фактически произведенных в первом квартале возвратов налога на прибыль по результатам камеральных проверок" поступления налога на прибыль в бюджете уменьшены на 37,94 млрд рублей. Также снижаются доходы по ряду других статей.


При этом по присоединяемым к Москве территориям налоговые поступления в бюджет Москвы в соответствии с поправками увеличатся на 8,58 млрд рублей, неналоговые поступления возрастают на 7,13 млрд рублей.


Кроме того, на 3,85 млрд рублей ожидается рост доходов от штрафов за нарушение правил дорожного движения в связи с их увеличением с 1 июля и внедрением видеофиксации нарушений.


Меняются объемы расходных обязательств по государственным городским программам. Расходы по непрограммным обязательствам бюджета Москвы на 2012 год снижаются на 21,07 млрд рублей.


На 2,44 млрд рублей возрастают расходы в связи с выделением дополнительных бюджетных ассигнований, направляемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с изменением границ столицы.
Мосгордума одобрила проект закон о выборах мэра Москвы

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 30.05.2012г. 

Законопроект, касающийся возвращения процедуры выборов мэра Москвы и изменения порядка выборов депутатов Мосгордумы, принят в первом чтении на заседании столичного парламента в среду.


Этим законопроектом вносятся изменения в Устав Москвы и Избирательный кодекс столицы.


Согласно документу, мэр не сможет занимать свой пост более двух сроков подряд. Предполагается, что кандидат на пост мэра Москвы будет выдвигаться политической партией или ее региональным отделением.


Такое выдвижение должны поддержать 10% депутатов представительных органов местного самоуправления и избранных на выборах глав муниципальных образований не менее чем в трех четвертях муниципальных образований.


"Процедура самовыдвижения поправками не предусмотрена. Я не очень представляю себе в Москве кандидата, который пойдет самовыдвижением", - сказала на заседании глава комиссии Мосгордумы по госстроительству и местному самоуправлению Татьяна Портнова.


Она отметила, что с учетом новых территорий для выдвижения кандидатов в мэры потребуется поддержка около 180 муниципальных депутатов.


Кроме того, новый документ предоставляет Мосгоризбиркому право законодательной инициативы в Мосгордуме.


В случае принятия депутатами в окончательном чтении изменений в Устав Москвы, мэр будет избираться "сроком на пять лет на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании". Мэром может быть избран гражданин РФ, обладающий пассивным избирательным правом, не имеющий иностранного гражданства либо вида на жительство за границей и достигший возраста 30 лет.


В законопроекте также предусматривается, что в следующий состав Мосгордумы, выборы которого ожидаются в 2014 году, будут избираться не 35 депутатов, как сейчас, а 45. При этом 22 депутата изберут по одномандатным округам, 23 - по спискам партий.


При этом кандидат в депутаты гордумы или в муниципальные депутаты по партспискам может "участвовать в получении (замещении) депутатского мандата не более двух раз".


Кроме того, проект поправок предполагает снижение барьера для прохождения партий в думу с 7% до 5%.


В случае принятия документа в окончательном чтении снизится количество подписей избирателей, необходимое для регистрации кандидатов, - с 1 до 0,5%. При этом регистрация кандидатов, городских (муниципальных) списков кандидатов, выдвинутых политическими партиями, осуществляется без сбора подписей избирателей.


Законопроектом вносится ряд других изменений, приводящих положения Избирательного кодекса города в соответствие с нормами федерального законодательства, а также уточняющих его редакцию.


Кроме того, поправки в Устав наделяют Мосгордуму полномочиями по назначению выборов мэра Москвы и голосованию по его отзыву.


Закон о выборах мэра вступит в силу до 1 июля текущего года и фактически начнет действовать по истечении срока полномочий действующего градоначальника.


Депутаты взяли 10 дней на доработку документа ко второму чтению.
Мосгордума внесет поправку в законопроект о выборах мэра, предполагающую самовыдвижение кандидатов

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 31.05.2012г. 

Депутаты Мосгордумы намерены внести в законопроект о выборах мэра, принятый в первом чтении в минувшую среду, поправку, позволяющую самовыдвижение, сообщил журналистам председатель Мосгордумы Владимир Платонов.

В одобренном законопроекте предусматривается возможность выдвижения кандидатов в мэры исключительно политическими партиями. При этом мэр Москвы Сергей Собянин на встрече с депутатами Мосгордумы в четверг предложил установить законодательную возможность кандидату в столичные градоначальники идти самовыдвижением на выборы, а также снизить процентный порог "муниципального фильтра" с 10% до 6%.

"В этом совпало мнение мэра Москвы и Мосгордумы", - сказал В.Платонов по окончании встречи парламентариев с градоначальником.

"Не надо бояться тех законопроектов, которые рассматриваются. В любой проект вносятся изменения поправками. В окончательной редакции это, как правило, тот документ, который соответствует пожеланию большинства москвичей", - отметил спикер.

Законопроект о выборах мэра Москвы вступит в силу с 1 июля.
В Москве будет создано городское Общественное телевидение 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 10.06.2012г. 

Депутаты Мосгордумы совместно с экспертами обсудят перспективы создания независимого Общественного московского телевидения (ОМТ), сообщили "Интерфаксу" в столичном парламенте в пятницу.

По словам собеседника агентства, в ближайший понедельник состоится совместное заседание комиссий Мосгордумы по культуре и массовым коммуникациям и по делам общественных объединений и религиозных организаций, на котором рассмотрят этот вопрос.

"В заседании помимо депутатов примут участие генеральный директор-главный редактор ОМТ Сергей Кузнецов, представители столичных департаментов культуры, СМИ и рекламы, телекомпании "ТВ-Центр", а также представители потенциальных спонсоров нового телевидения", - рассказал он.

По информации собеседника "Интерфакса", ОМТ, новый телеканал планируется запустить уже этим летом в интернете, а в перспективе его планируется транслировать "традиционным способом".

В соответствии с указом президента России, федеральный канал Общественного телевидения должен начать вещание с 1 января 2013 года.

Глава думского подкомитета по информационной политике Сергей Железняк сообщил журналистам 29 мая, что правительство РФ внесло в Госдуму законопроект в целях реализации указа президента об организации Общественного телевидения.

"Внесенные поправки в закон "О порядке формирования и использования целевого капитала НКО" предусматривают, что НКО, учрежденная для организации Общественного телевидения, будет иметь право объявить о публичном сборе средств на формирование целевого капитала", - сказал С.Железняк.   
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
Московская промышленность еще не вернулась к докризисному уровню, 
признает Собянин

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 28.05.2012г.

В столичной промышленности в настоящее время заняты около полумиллиона москвичей, сообщил мэр Москвы Сергей Собянин.


"Это внушительная, серьезная цифра. Десять процентов всего промышленного потенциала РФ сосредоточено в Москве", - сказал С.Собянин, выступая в понедельник на конференции Московской конфедерации промышленников и предпринимателей, посвященной 20‑летию этого объединения.


Градоначальник отметил, что по итогам 2011 года рост промышленности в столице достиг 3%, прирост заработной платы - 17%. "Тем не менее, серьезные проблемы в московской промышленности сохраняются. Мы с вами, в отличие от многих регионов России, не достигли докризисного уровня. И здесь очень много факторов и объективного, и субъективного характера", - сказал мэр.


По его мнению, Москва развивается как современный постиндустриальный город и как в других больших мегаполисах, в российской столице промышленность начинает уступать развитию услуг, торговли, сервису, науке, образованию. "Тем не менее, я считаю, что у московской промышленности есть серьезные перспективы", - заметил градоначальник.


Он призвал сохранить промышленность как один из ведущих кластеров города, дающий сотни тысяч рабочих мест. Однако, по мнению градоначальника, столичная промышленность должна перестроиться, и это будет непросто.


"Рабочая сила в Москве стоит в два-три раза больше, чем на периферии, инфраструктурные расходы здесь значительно выше. И, конечно, постоянно на промышленные площадки идет давление со всех сторон. Потому что та земля, которую они занимают, является лакомым кусочком для девелоперских проектов", - отметил мэр.


Он добавил, что одна из задач московской промышленности - соответствовать мировым трендам.
Собянин: мы продолжим курировать МНПЗ, ЗИЛ и Тушинский машзавод

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 28.05.2012г. 

Мэр Москвы Сергей Собянин обещает поддержку крупным столичным предприятиям.


"Мы будем продолжать курировать крупные проекты, такие как Московский нефтеперерабатывающий завод, ЗИЛ, Тушинский машиностроительный завод и ряд других, которые являются системообразующими и социально значимыми", - сказал С.Собянин, выступая в понедельник на конференции Московской конфедерации промышленников и предпринимателей, посвященной 20‑летию этого объединения.


Градоначальник также пообещал, что правительство города обеспечит комфортную среду для привлечения инвестиций в столичную промышленность.


"Сегодня типовое правило, существующее в Москве: при реконструкции заводов, расширении объемов, технико-экономических показателей предприятия, оно вынуждено доплачивать около 30% кадастровой стоимости. Это достаточно большие объемы", - рассказал градоначальник.


"Мы столкнулись с таким вопросом при реконструкции Московского нефтеперерабатывающего завода. Они должны были заплатить 7 млрд руб. за свою реконструкцию", - пояснил мэр.


Он назвал это одним из крупнейших инвестиционных проектов на территории Москвы.


"Они (МНПЗ - ИФ), с одной стороны, вкладывают большие деньги, кардинальным образом изменяют экологию столицы, переводят на качественно иной уровень свою продукцию, которую сегодня потребляют город и москвичи. С другой - они вынуждены заплатить 7 млрд руб. в казну за то, что они это делают", - отметил С.Собянин.


По его словам, правительство Москвы приняло решение освободить МНПЗ от этих платежей.


"А для себя мы приняли системное решение, что большинство таких проектов будет освобождаться от платежей при реконструкции заводов", - добавил мэр.
Собянин уволил с госслужбы главу московского госфинконтроля

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 28.05.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин освободил Людмилу Винокурову от должности начальника главного управления государственного финансового контроля Москвы, сообщил "Интерфаксу" источник в мэрии в понедельник.


"Экс-глава столичного госфинконтроля Л.Винокурова уволена с государственной службы в связи с реорганизацией управления и сокращением должности", - сказал собеседник агентства.


Ранее "Интерфакс" сообщал, что Сергей Собянин объявил о создании нового контрольного органа, руководителем которого назначена экс-глава департамента экономической политики и развития столицы Марина Оглоблина.


"Мной принято решение об объединении двух контрольных структур с целью повышения эффективности контроля. Объединяются Москонтроль и главное управление финансового контроля в единую структуру - главное управление контроля", - сказал С.Собянин на оперативном совещании городского правительства 20 апреля.


Кроме того, по информации источника "Интерфакса", Наталья Шерри освобождена от должности заместителя руководителя департамента образования по собственной инициативе.


Не продлен служебный контракт также с Сергеем Кузнецовым, главой управы Донского района, который покинул госслужбу.

Работающих в столичном малом бизнесе за год стало больше на 15% - Собянин

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 29.05.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин удовлетворен динамикой развития среднего и малого бизнеса в городе.


"Число работающих в этой сфере за год увеличилось более чем на 15%", - сказал С.Собянин на заседании городского правительства во вторник.


"Что особенно радует - значительно, почти на 50% увеличилась выработка на одного работающего", - подчеркнул градоначальник.


По его оценке, этот показатель достиг 6 млн рублей на одного сотрудника малого и среднего предприятия.


Мэр также уточнил, что в прошлом году предприятия малого и среднего бизнеса взяли кредитов почти на 30% больше, чем в 2010 году.


"Я абсолютно согласен с тем, что успокаиваться не нужно. В Москве значительный потенциал роста", - заявил С.Собянин.


Тот факт, что Москва получает от среднего и малого бизнеса всего 10% налоговых поступлений - это чрезвычайно мало", - заключил мэр.
Средняя зарплата в московской промышленности составляет 44 тыс. рублей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 29.05.2012г. 

Рост среднемесячной заработной платы в промышленности в Москве в 2011 году составил 17%, сообщил руководитель департамента науки, промышленной политики и предпринимательства столицы Алексей Комиссаров.


"Среднемесячная зарплата в 2011 году в промышленности составила 44 тысячи рублей", - сказал А.Комиссаров на заседании правительства города во вторник.


По его словам, доля промышленного производства в валовом региональном продукте Москвы в прошлом году составила почти 18%. При этом в столичной промышленности занято свыше 520 тыс. человек, а доля налоговых поступлений в городском бюджете от деятельности промпредприятий превышает 11%.


Кроме того, по словам чиновника, городскими властями в прошлом году оказана поддержка 102 предприятиям на сумму свыше 1,3 млрд рублей.


А.Комиссаров также сообщил, что доля малого и среднего предпринимательства в ВРП Москвы составляет 25%. При этом малые и средние предприятия обеспечивают до 10% налоговых поступлений в городской бюджет.


"В прошлом году объем полученных банковских кредитов малым и средним бизнесом вырос на 28,3% и достиг 1 трлн 600 млрд рублей", - сообщил А.Комиссаров.


Он напомнил, что в феврале 2012 года начал работать штаб по защите прав предпринимателей Москвы, в этот штаб уже поступило 75 обращений.


"Из них 41 проблема уже решена. В частности, рассмотрены такие системные проблемы, как технологическое присоединение к электросетям торговых объектов, аренда и выкуп недвижимого имущества города, а также противодействие коррупции при проведении проверок различными службами", - рассказал А.Комиссаров.


На заседании правительства он также рассказал, что в ближайшее время на территории инновационного развития "Москвич" создается таможенный терминал научной продукции.


По словам чиновника, если год назад таможенное оформление научной продукции занимало до шести месяцев, то теперь оно будет занимать порядка 20 минут.


Мэр Москвы Сергей Собянин на заседании поручил информировать инновационные предприятия о новых возможностях такого таможенного терминала.


"Продолжаются жалобы предприятий, которые занимаются инновационными вопросами, на то, что невозможно быстро оформить научную продукции, полученную из‑за рубежа", - отметил С.Собянин.
Разработка "строительной климатологии Москвы" оценена почти в 30 млн рублей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 28.05.2012г. 

Департамент градостроительной политики столицы заказал проект нормативно-технического документа с условным названием "Строительная климатология Москвы".


По результатам конкурса, условия которого были опубликованы на портале госзакупок, цена госконтракта составляет 29,5 млн рублей. Победитель конкурса - НИИ строительной физики Российской академии архитектуры и строительных наук.


Второе место в конкурсе заняло Гидрометеорологическое бюро Москвы и Московской области.


По условиям контракта, разработка "строительной климатологии Москвы" должна занять не более 24 месяцев и готовиться в четыре этапа.


На первом этапе победитель конкурса обязан проанализировать зарубежные стандарты в области строительной климатологии, собрать и подготовить климатологическую информацию по Москве и Московскому региону в период с 1980 по 2011 годы.


На втором и третьем этапах будет проведен математико-статистический анализ и обработка климатических параметров, в том числе для систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха. На основе этих работ предполагается создать схематические карты климатического районирования территории Московского региона.


Кроме того, будут определены параметры так называемого типового климатического года для Москвы и Московского региона.


На четвертом этапе на основе полученных данных предстоит подготовить проект нормативно-технического документа "Строительная климатология Москвы".


Итоговая цель работы - создание климатологической базы обеспечения городского строительства, повышение безопасности и энергоэффективности объектов капительного строительства.
Московские строители получают летнюю спецодежду

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 29.05.2012г.

Московским строителям выдадут летние комплекты спецодежды, а также средства индивидуальной и коллективной защиты, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе департамента строительства.


"В регионе установилась теплая погода, которая вносит свои коррективы в организацию процесса строительства. На первый план выходит задача оградить рабочих от чрезмерного солнечного воздействия. В связи с этим руководители организаций-заказчиков, подрядных строительных организаций в кратчайшие сроки должны обеспечить работающих на строительных площадках летними комплектами спецодежды", - сказал сотрудник пресс-службы.


В состав летнего комплекта входит облегченная спецодежда светлых тонов с длинными рукавами, строительные каски с летними подшлемниками, летняя спецобувь, защитные очки с солнцезащитным покрытием, легкие сигнальные жилеты желтого или оранжевого цвета со светоотражающими элементами, тонкие защитные перчатки.


Он добавил, что каждый рабочий должен быть обеспечен питьевой водой в объеме не менее 4 литров на человека в смену.


"Проводимая департаментом в этом направлении работа не является разовым мероприятием, она носит постоянный плановый характер", - приводит слова руководителя департамента строительства Москвы Андрея Бочкарева пресс-служба.
Москва закупит по госзаказу 5% инновационной продукции в 2012 году
РИА Новости МОСКВА: 29.05.2012г.

Квота на закупку инновационной продукции в Москве по госзаказу составляет 5% в текущем году, сообщил руководитель столичного департамента науки, промышленной политики и предпринимательства Алексей Комиссаров на заседании столичного правительства во вторник.

Ранее мэр Москвы Сергей Собянин заявил, что город будет продолжать развивать инновационные площадки, так как 30% науки России сосредоточено в Москве.

"Было принято решение вернуть 5-процентную квоту закупок инновационной продукции органами исполнительной власти. Пусть власть сама покажет пример", - сказал Комиссаров.

Он добавил, что в июне этого года в Москве планируется открыть Центр инновационного развития, который будет объединять все элементы инновационной системы города и отвечать за реализацию инновационных программ.

Кроме того, Комиссаров отметил, что необходимо искать дополнительные способы поддержки для промышленных предприятий города. Он напомнил, что завод "ЗИЛ" с сентября прошлого года возобновил свое производство, ситуация на Тушинском машиностроительном заводе также улучшилась. "Зарплата там выросла с 24 до 42 тысяч рублей. Выросли объемы производства, появились новые заказы", - сказал Комиссаров.

Он добавил, что сегодня 53% промышленных зон в Москве заняты объектами промышленности, остальные не отвечают своим прямым требованиям.

Собянин в понедельник на конференции, посвященной 20-летию Московской конфедерации промышленников и предпринимателей, пообещал продолжать поддержку крупных предприятий города и освободить их от выплат за увеличение технико-экономических показателей при реконструкции.
Собянин: у каждого района столицы будет свой бюджет развития и благоустройства

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 30.05.2012г. 

Мэр Москвы Сергей Собянин предложил расширить полномочия муниципальных собраний по управлению финансовыми ресурсами развития районов столицы.


Как сообщил С.Собянин на съезде совета муниципальных образований города в среду, в 2012 году общий объем бюджетов 125 муниципальных образований Москвы составляет немногим более 6 млрд рублей.


"В среднем на каждый муниципалитет приходится чуть более 50 млн рублей, которые направляются на работу с детьми, опеку и попечительство, развитие массового спорта, ряд других вопросов местного значения и переданных государственных полномочий", - рассказал градоначальник.


Но, по его мнению, в реальной жизни в каждом московском районе ежегодно расходуется гораздо больше бюджетных средств.


"В этом году на ремонт многоквартирных домов, благоустройство дворов, парков, бульваров и скверов из городского бюджета выделено свыше 26 млрд рублей. В среднем получается более чем по 200 млн рублей на район", - отметил мэр.


Он напомнил, что эти средства в основном распределяются руководителями префектур и управ. По мнению С.Собянина, ответственность префектов и глав районных управ зачастую бывает "избыточной и неэффективной".


"Я считаю, что муниципальные собрания должны получить право согласования адресных перечней капитального ремонта многоквартирных домов, благоустройства дворовых территорий и городских парков. Более того, они должны согласовывать и проекты благоустройства дворов и парков. Без их согласия эти проекты не могут и не должны реализовываться", - сказал градоначальник.


При этом он отметил, что депутаты муниципальных собраний должны брать на себя и ответственность.


"Это значит, что противоречие и конфликты между отдельными группами жителей по вопросам благоустройства будут решаться на площадке муниципальных собраний", - сказал С.Собянин.


По его мнению, депутаты должны войти в состав комиссий, которые осуществляют начало и приемку работ по ремонту и благоустройству.


"Городские органы власти будут задавать общие рамки, выделять лимиты финансирования, проводить конкурсные процедуры, а согласовывать адресные перечни конкретных объектов и содержание работ будут муниципальные собрания", - уточнил С.Собянин.


"Кроме того, считаю возможным и правильным для реализации индивидуальных проектов благоустройства и решения других районных проблем ежегодно закладывать в бюджет целевым способом примерно 5 млрд рублей", - сказал градоначальник.


Он назвал это резервными фондами местного самоуправления, которые муниципальные собрания смогут использовать самостоятельно в соответствии с пожеланиями жителей.


"Это означает, что в каждом районе появится собственный бюджет развития и благоустройства", - отметил С.Собянин.


Он отметил, что в полной мере новые полномочия муниципальных собраний смогут вступить в силу только с 2013 года.


"Однако кое-что можно сделать и в этом году. Мною было принято решение увеличить лимит финансирования работ по благоустройству города на 4 млрд рублей. Мы распределим эти деньги по районам", - сказал мэр.


Он предложил депутатам муниципальных собраний совместно с управами определить конкретные дворы и перечни работ.


"Это будет такой тренинг для вашей будущей работы", - добавил мэр.
Муниципалитеты смогут накладывать вето на столичные стройки - мэр Москвы

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 30.05.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин предлагает расширить полномочия городских муниципалитетов, которые касаются строительства новых объектов.


"С одной стороны, никому не нравится уплотнительная застройка. С другой стороны, большинство районов города испытывает острую нехватку объектов шаговой доступности для обслуживания населения", - заявил С.Собянин на съезде советов муниципальных образований Москвы в среду.


"Я предлагаю предоставить муниципальным собраниям право согласования проектов строительства объектов, обслуживающих жителей конкретных районов", - обратился мэр к представителям муниципалитетов Москвы.


Он уточнил, что в этот перечень будут включены магазины шаговой доступности, рынки, пункты бытового обслуживания, ремонтные мастерские, аптеки, учреждения для работы с детьми, спортивные сооружения и другие объекты общей площадь до 1,5 тыс. кв. метров.


"А также - гаражи и объекты религиозного назначения независимо от размеров здания", - добавил градоначальник.


"В случае если две трети депутатов не согласуют проект строительства, он на этой территории не появится", - заявил мэр.


Таким образом, у муниципальных собраний появится право вето в сфере строительства, что должно обеспечить соблюдение законных интересов местных жителей.


"Последнее слово в этих вопросах будет оставаться за депутатами (муниципальных собраний - ИФ)", - подчеркнул С.Собянин.
Столичные муниципалитеты смогут выражать недоверие главам управ - Собянин

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 30.05.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин предложил ряд мер по развитию реформы местного самоуправления столицы.


Как передает корреспондент "Интерфакса", выступая на съезде совета муниципальных образований Москвы в среду, С.Собянин предложил расширить кадровые и контрольные полномочия органов местного самоуправления.


"Сегодня глава управы является государственным служащим, который подчиняется префекту и правительству Москвы и неподотчетен органам местного самоуправления", - сказал С.Собянин.


"Я предлагаю ввести практику регулярных отчетов глав управ перед муниципалитетами. Также считаю необходимым дать муниципальным собраниям право двумя третями голосов выражать недоверие главе управы", - заявил градоначальник.


По его словам, если депутаты муниципального собрания считают, что глава управы не справляется со своими обязанностями, они могут инициировать его отстранение от должности.


"Аналогичные отчеты перед депутатами должны, на мой взгляд, предоставлять и главврачи поликлиник, руководители инженерных служб", - добавил градоначальник.


В пресс-службе мэра и правительства Москвы "Интерфаксу" уточнили, что предложения по развитию местного самоуправления в Москве, с которыми С.Собянин выступил на съезде муниципальных образований города, касаются территорий в границах до 1 июля 2012 года.


В настоящее время на территории Москвы 125 внутригородских муниципальных образований, 4 марта 2012 года в представительные органы местного самоуправления выбрано 1560 депутатов.


В сфере благоустройства муниципальные собрания получат право: согласовывать ежегодные перечни благоустройства дворовых территорий, планы благоустройства городских парков, находящихся в ведении префектур и департамента жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства, направлять депутатов в комиссии, которые осуществляют контроль за ходом работ.


В сфере эксплуатации и ремонта жилищного фонда муниципальные образования получат право: согласовывать ежегодные перечни многоквартирных домов для проведения капитального ремонта, направлять депутатов в комиссии для контроля за ходом работ, заслушивать отчеты руководителей управляющих компаний о работе по содержанию многоквартирных домов.


В сфере кадровой работы муниципальные собрания получат право: ежегодно заслушивать доклады главы управы о социально-экономическом положении района; в случае отрицательной оценки работы главы управы выражать ему недоверие и тем самым инициировать вопрос об отрешении его от должности; ежегодно заслушивать отчеты о проделанной работе руководителей ГБУ "Инженерная служба районов", многофункциональных центров предоставления государственных услуг, а также главных врачей поликлиник.
Эффективных членов городских конкурсных комиссий будут премировать

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 30.05.2012г. 

При размещении государственного заказа наиболее эффективных членов городских конкурсных комиссий будут поощрять из резервного фонда мэра Москвы.


"Принято решение о поощрении из резервного фонда мэра Москвы наиболее эффективных членов комиссий. Это серьезная антикоррупционная мера", - заявил руководитель столичного департамента по конкурентной политике Геннадий Дегтев на пресс-конференции в среду.


По его мнению, такая мера позволит стимулировать специалистов любого уровня к более эффективной работе в составе конкурсной комиссии.
Собянин предлагает ввести обязательное тестирование несовершеннолетних на наркотики

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 30.05.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин бьет тревогу по поводу распространения наркомании среди несовершеннолетних.


"Те меры, которые мы принимаем (введение групп риска, работа с ними, направление на обследование, профилактика), они хороши, но недостаточны", - сказал С.Собянин на заседании городской антинаркотической комиссии в среду.


"Предлагаю вернуться к вопросу полного тестирования на предмет употребления наркотиков среди несовершеннолетних, в первую очередь учащихся старших классов", - заявил градоначальник.


По его словам, это задача не столько наркологической службы города, сколько всей медицинской службы, всего столичного здравоохранения.


Мэр считает, что тестировать старшеклассников можно во время проведения ежегодной диспансеризации в школах. "Для этого не требуется дополнительных ресурсов и организационных усилий. Для этого требуется лишь одно - чтобы родители были не против этого", - сказал градоначальник.


Он распорядился в ближайшее время подготовить предложения по поводу организации такого тестирования несовершеннолетних.


Мэр также озвучил статистику распространения наркомании среди несовершеннолетних.


"У нас за последние годы смертность от отравления наркотиками выросла в 1,5 раза. В два раза увеличились отравления наркотиками", - сообщил градоначальник.


По его информации, только за последний год количество подростков, поставленных на учет в диспансеры, выросло на 400 человек.


"За год от наркотиков погибли около 1 тыс. человек, в основном подростки", - сказал С.Собянин.
В Москве организуют генетическую лабораторию на выявление наркозависимости

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 30.05.2012г. 

В Москве будет создана лаборатория по выявлению генетической предрасположенности человека к наркозависимости.


При посещении мэром Москвы Сергеем Собяниным в среду Московского научно-практического центра наркологии его директор - главный нарколог Минздрава РФ Евгений Брюн рассказал градоначальнику, что в 2012 году 7 млн рублей пойдет на организацию генетической лаборатории.


"Теперь мы будем предлагать населению посмотреть генетические факторы риска по зависимому поведению на ранних этапах жизни - трех, пятилетнем возрасте - и давать рекомендации по воспитанию детей. В этом процессе участвуют и наши психологи", - рассказал Е.Брюн.


По его словам, "одна из основных задач наркологии - выявление факторов риска - генетических, психологических, социальных, чтобы в дальнейшем работать с ними".
Велопробегом отметят в Москве День эколога

ИНТЕРФАКС: 31.05.2012г. 

Руководитель департамента природопользования и охраны окружающей среды Москвы Антон Кульбачевский примет участие в традиционном велопробеге, посвященном Дню эколога.


"Уже традиционно второй год проходит велопробег ко Дню эколога. Я сам буду принимать в нем участие. Хочу проехаться по Москве на велосипеде, не всегда удается это сделать", - сообщил А.Кульбачевский на пресс-конференции в четверг.


Он подчеркнул, что хочет, чтобы "как можно больше москвичей использовали велосипеды в качестве транспорта".


В пресс-службе департамента сообщили, что велозаезд пройдет 2 июня от Строгинской поймы до пляжа N2 Серебряного бора.


"Антон Кульбачевский вместе с велосипедистами преодолеет дистанцию 10 км. В заезде примут участие около 50 человек", - отметили в департаменте.
Собянин произвел ряд назначений в правительстве, префектурах и управах

http://news.rambler.ru: 01.06.2012г.

Мэр столицы Сергей Собянин назначил Игоря Быкова первым заместителем департамента экономической политики и развития столицы, сообщил «Интерфаксу» источник в мэрии в пятницу. Ранее Быков работал первым заместителем председателя комитета государственных услуг Москвы. С ним заключен служебный контракт сроком на пять лет.

Градоначальник назначил Игоря Носова заместителем руководителем департамента науки, промышленной политики и предпринимательства города с заключением служебного контракта сроком на четыре года.

Мэр произвел также кадровые перестановки в префектурах и районных управах. Павел Козлов освобожден от должности первого заместителя префекта СЗАО и уволен с государственной службы по собственной инициативе. На эту должность назначен Андрей Прищепов, который ранее работал заместителем префекта ЗАО. Срок служебного контракта Прищепова — пять лет.

Распоряжением градоначальника уволен по собственной инициативе и отправлен на пенсию глава управы района Орехово-Борисово Северное Евгений Громов. Глава управы района Марьина Роща Владимир Алексеев переназначен на свою должность еще на год.
Московские власти разрешили строить новый театральный центр 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 01.06.2012г.

Принято решение о строительстве театрального центра "Вишневый сад" в центре города, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе Москомстройинвеста.

"Принято решение о выдаче ГПЗУ (градостроительный план застройки участка) на строительство театрального центра "Вишневый сад", который расположится на Малой Сухаревской площади", - сказал сотрудник пресс-службы.

Он отметил, что компания ООО "ФЛЭТ и Ко" должна реализовать свой проект до конца марта 2013 года.

"Общая площадь театрального центра по адресу Малая Сухаревская вл. 10/31 составит 18 775 кв. м, высота здания не должна превышать 8 этажей", - добавили в пресс-службе.

Там отметили, что предусмотрено строительство плоскостной автостоянки на 99 машиномест общей площадью 4 185 кв. м.
Летом будет организован отдых 300 тыс. московских детей - Собянин

ИНТЕРФАКС: 01.06.2012г. 

Около 300 тыс. юных москвичей смогут этим летом отдохнуть в московских загородных и городских лагерях и санаториях, сообщил мэр столицы Сергей Собянин.


На совещании, посвященном организации детского летнего отдыха, которое премьер-министр РФ Дмитрий Медведев провел в пятницу в одном из детских санаториев в подмосковном Троицке, С.Собянин обратил внимание на то, что одной из проблем организации детского отдыха последних лет является массовое закрытие лагерей, ранее находившихся на балансе разных предприятий и учреждений, что привело к сокращению возможностей детского отдыха.


По его словам, правительство Москвы решило создать собственную сеть детских оздоровительных лагерей в Подмосковье и центральной полосе России. Сегодня в нее включено девять лагерей, расположенных в Подмосковье.


По словам С.Собянина, на момент передачи их в собственность Москвы, все они находились в неудовлетворительном состоянии и за последние два года на их капитальный ремонт и модернизацию из бюджета города было выделено 3,5 млрд рублей.


Всего в собственности Москвы, а также городских предприятий и учреждений находятся 35 загородных оздоровительных лагерей. Еще 72 лагеря находятся на балансе столичных предприятий, входящих в состав Московской федерации профсоюзов.


Руководство города планирует, что только в загородных лагерях смогут отдохнуть около 140 тыс. человек, в том числе льготники и участники творческих и спортивных детских коллективов.


Для детей, оставшихся в Москве, откроется 902 городских лагеря пребывания на 51 тыс. мест, отметил московский градоначальник.

Он рассказал, что предусмотрена система компенсаций стоимости путевок, в частности, родителям, воспитывающим детей с ограниченными возможностями, а также родителям, которые самостоятельно приобретают путевки для детского отдыха.


В целом на организацию отдыха и оздоровление детей в этом году из бюджета города выделено, по словам С.Собянина, 4,7 млрд рублей.


Отвечая на слова губернатора Краснодарского края Александра Ткачева о том, что многие субъекты РФ практикуют отправку детей на летний отдых за границу, например, в Китай или Болгарию, С.Собянин заметил, что Москва действительно отправляет детей в Болгарию, но не в болгарский лагерь, а в московский.


"Сейчас это один из самых лучших лагерей на постсоветском пространстве", - сказал он.


Столичный градоначальник отметил, что для организации детского отдыха необходимо привлекать внебюджетные инвестиции. Для того чтобы привлечь частные компании в этот бизнес, по мнению С.Собянина, необходимо "отрабатывать долгосрочные договоры на 3‑5 лет, чтобы у инвестора появился реальный стимул".
МОСКВА
СП РФ проконтролирует, как используется господдержка при расширении Москвы

ИНТЕРФАКС-АФИ: 28.05.2012г.

 Коллегия Счетной палаты (СП) РФ включила в план работы на 2012 год мониторинг использования мер господдержки, направленных на создание и развитие московской агломерации, и перенос на новые территории структур правительства и федеральных органов власти.


Согласно сообщению департамента информации СП РФ, контрольное мероприятие будет проведено в июле-декабре текущего года.


Координация организации и проведения экспертно-аналитического мероприятия возложена на заместителя председателя СП РФ Валерия Горегляда.
Гастарбайтеры уезжают из столицы

 http://www.izvestia.ru: 28.05.2012г.

Миграционный прирост населения столицы неуклонно падает — в 2011 году он снизился на 47%. Об этом сообщил департамент семейной и молодежной политики со ссылкой на Мосгорстат. По данным чиновников, это связано с политикой мэрии, «направленной на пресечение нелегальной миграции и сдерживание трудовой миграции».

Эксперты считают, что количество гастарбайтеров в столице не изменилось: падение официальных данных говорит лишь о том, что в городе растет сектор нелегальной миграции. Так, если в 2010 году из Москвы уехало 39,2 тыс. гастарбайтеров (на 125,9 тыс. прибывших), то в 2011-м — 65,7 тыс. (на 124,8 тыс.).

По данным департамента семейной и молодежной политики, несмотря на снижение прироста миграции, гастарбайтеры играют важную роль в демографическом росте Москвы. Напомним, в 2011 году здесь впервые за 23 года рождаемость превысила смертность. При этом 9,6% малышей в прошлом году появились в семьях, где один или оба родителя — иностранцы. Треть женщин, рожающих в столичных роддомах (34%), — не москвички.   

Кроме того, все чаще гастарбайтеры приезжают в столицу сразу с детьми. «Если в 2008 году на одного ребенка-мигранта приходилось семь взрослых, то в 2010-м — уже шесть», — пояснили в департаменте семейной и молодежной политики. 

Как ранее писали «Известия», сейчас мэрия разрабатывает методики обучения детей мигрантов русскому языку. По данным департамента образования, в столичных школах на их долю приходится 3% от общего количества московских учеников. Это приблизительно 21 тыс. человек. 

Эксперты отмечают, что вклад гастарбайтеров в демографический рост столицы подсчитать крайне сложно, так как официальные цифры Мосгорстата далеки от реальных. По словам члена Общественного совета при Федеральной миграционной службе (ФМС), главы международного альянса «Трудовая миграция» Николая Курдюмова, на одного легального мигранта в Москве приходится порядка 10 нелегальных. И если официально их прирост уменьшается, это значит, что теневой сектор, напротив, растет, подчеркнул эксперт.

— Линия московского правительства уже несколько лет направлена на то, чтобы в сфере труда заниматься «импортозамещением», — пояснил Курдюмов. — Трудовых мигрантов стараются по возможности менять если не на москвичей, то хотя бы на граждан России из других регионов. Каждый год планомерно сокращаются квоты на привлечение иностранной рабочей силы.

Как сообщали «Известия», в 2012 году столичные предприятия получили квоту на 136 тыс. иностранцев, что на 14 тыс. меньше, чем в прошлом. «В итоге мы имеем рост нелегальной миграции, которую московское правительство практически не контролирует, — подчеркнул эксперт. — Количество мигрантов из стран СНГ само по себе не уменьшится. Гастарбайтеры находят работу всегда, при этом не за счет квалификации, а оттого, что готовы получать значительно меньшую зарплату, не пользоваться страховыми выплатами, жить в тяжелых условиях. Пока на рынке труда будет продолжаться демпинг, ситуация с мигрантами не изменится».

Курдюмов добавил, что, по приблизительным подсчетам, в Москве на сегодняшний день проживает порядка 1 млн гастарбайтеров. Председатель ЦК профсоюза трудящихся-мигрантов Ренат Каримов сказал, что, судя по обращениям в организацию, их число последние годы принципиально не меняется. Правда, и раньше, и сейчас для них проще приехать в столицу.

Московская прокуратура проверит все сигналы от родителей на поборы в школах 
http://www.izvestia.ru: 28.05.2012г.

Поводом для этого стало заявление большой группы родителей учеников элитной московской школы с углубленным изучением английского языка № 1371. Родители обратились в прокуратуру с просьбой разобраться, куда уходят их деньги и средства, выделяемые на школу из бюджета. За последний год это уже третий громкий скандал в школах Западного округа столицы. 

— Мы сами покупаем мебель, доски, компьютеры, принтеры, делаем ремонт в кабинетах, — написали родители в своем заявлении в прокуратуру. — Остальное — 40% — отдается директору лично в руки на «развитие школы», и куда дальше эти деньги уходят, проследить невозможно. 

С осени 2011 года в Москве на нужды каждого ученика выделяется из бюджета 120 тыс. рублей — это самая большая сумма в стране. Плюс, утверждают родители школьников, они ежемесячно «отстегивают» на школу 1,5–2 млн рублей. При таком финансировании, пишут родители, у их детей должно быть все самое лучшее. Однако, «хотя школа имеет статус общеобразовательного учреждения с углубленным изучением английского языка, в ней нет элементарных лингафонных классов, кабинеты английского находятся в плачевном состоянии, ремонт в них не делался со дня основания школы, парты и стулья сломанные». 

— Когда мы спрашиваем, почему в нашей школе все так плохо, директор говорит, что денег ни на что нет, — утверждает Наталья Новакова, одна из мам, обратившихся в прокуратуру. — Каждый месяц мы якобы «добровольно» перечисляем по 2 тыс. рублей на оплату английского — все это идет на счет некоего благотворительного фонда «Просвещение». Только с одного класса получается 50–55 тыс. рублей, а на каждом потоке 5–7 классов. 

Если не оплачивать квитанции, утверждают родители, у детей начнутся проблемы с успеваемостью. Лишних проблем никто не хочет, поэтому «добровольно» платят практически все. Впрочем, сами учителя от родительских пожертвований видят крохи. 

— За дополнительные уроки английского нам доплачивали от 2 тыс. до 4 тыс. рублей в месяц, — на условиях анонимности рассказала одна из педагогов гимназии. — Потом и их перестали платить, мы в ответ объявили забастовку. 

Первыми возмутились учителя, которым несколько месяцев не доплачивали за дополнительные уроки. Их поддержали родители, обратившиеся с жалобами в столичный департамент образования. Факты, изложенные ими, подтвердились в результате проверки, проведенной Службой финансового контроля департамента образования Москвы, однако никаких конкретных мер предпринято не было, поборы не прекратились. Родители снова получили квитанции на «добровольные» пожертвования для БФ «Просвещение».  

Этот фонд возник в 1997 году для школ Западного округа. Сейчас его услугами пользуется около 500 школ со всей Москвы. Из отчета, опубликованного на сайте, следует, что баланс фонда на конец 2011 года составлял 106 млн рублей. По закону БФ может удерживать на свои нужды до 20% поступлений, в «Просвещении» утверждают, что тратят на себя не более 2–3%. 

Сначала Фонд возглавляла Ирина Фролова, потом — Александр Фролов. По данным «СПАРК-Интерфакс», у фонда несколько "дочек": фонд развития образования «Синергия», касса мелкого кредита, негосударственный пенсионный фонд «Просвещение-гарантия», «Просвещение-М», «Просвещение-Т» и ЧОП «Синергия безопасность-2».

Сколько денег из оплаченных родителями гимназии № 1371 вернулось назад в виде купленного для нужд детей, Ирина Фролова пояснить не смогла, сказав, что «что-то для этой школы мы наверняка покупали». Впрочем, на сайте, где ежедневно вывешивается информация об акциях фонда и закупках для московских школ, за последние 1,5 года ни одного сообщения о гимназии № 1371 обнаружить не удалось.

— Да, мы знаем эту гимназию и давно с ней работаем, — говорит Ирина Фролова. — Взносы родители платят добровольно, никто их не заставляет, хотя платят не все — 45% в лучшем случае. 

Классы в гимназии № 1371 делятся на кембриджские и простые. В первых проводятся дополнительные уроки английского за счет родителей. Чтобы туда поступить, надо заплатить вступительный взнос — 30 тыс. рублей. 40% от собранной суммы отдается директору, которая, по словам родителей, «не отчитывается за полученные средства». 

Директор школы № 1371 Инна Грицай считает, что за обращением родителей в прокуратуру стоят учителя, которые метят на ее место.

— Мне будет 69, я здесь уже 27 лет и ни разу больничный не брала, 50 лет в системе образования. Понятно, что подросли молодые кадры, которые хотели бы, чтобы я ушла на пенсию, — говорит Грицай. — У нас очереди в первые классы — английский у нас действительно преподают превосходно, дети побеждают на различных олимпиадах. Некоторые мамы-бизнесвумен сами деньги предлагают — не нравятся им обои в классе, хотят, чтобы золотые были. Я их сама останавливаю, ведь не у всех есть возможность жить богато. Прошу, чтобы в школе все было скромно и нарядно.

Поборы в школах — давняя ахиллесова пята бесплатного российского образования. Согласно Конституции, образование у нас бесплатное и общедоступное, а всякие принудительные сборы с родителей — прямое нарушение Административного и Уголовного кодексов, поясняет зампред комитета по образованию Госдумы Олег Смолин.  

— Но на практике школа у нас финансируется лишь наполовину от минимальной потребности, директора жалуются, что часто закупается то, что не нужно, а то, что нужно, не закупается вообще, поэтому различные фонды и поборы существуют в очень многих школах, — говорит Смолин. 

— Если в этой школе проводятся дополнительные уроки английского, то это называется оказанием платных услуг, которые должны регулироваться потребительским договором, где прописана ответственность сторон, — объясняет директор Института развития образования ВШЭ Ирина Абанкина. — Но школы не хотят брать на себя такую ответственность и «камуфлируют» ее совсем под другую ситуацию — под добровольные пожертвования — и тем самым нарушают границы и принципы добровольности. 

Однако, несмотря на массовость явления, жалобы от родителей на поборы можно по пальцам пересчитать — родители боятся, что у детей начнутся проблемы с успеваемостью. Осенью 2010-го мэр Москвы Сергей Собянин заявил, что с незаконными поборами в школах пора кончать, и призвал родителей чаще обращаться с заявлениями в соответствующие органы. После этого в 80% столичных школ появились советы школ, куда входят родители. Но, к сожалению, далеко не везде они стали самостоятельными органами управления, а не карманными службами при директорах, замечает детский омбудсмен Москвы Евгений Бунимович. 

— Прозрачности с отчетностью по-прежнему очень мало, — говорит Бунимович. — Это хорошо, что родители начали требовать отчетов и им не все равно, что их дети делают в школе.

Андрей Демидов из межрегионального профсоюза «Учитель» говорит, что директорам московских школ уже давно дан ясный «сигнал» сворачивать все фонды, через которые качаются деньги из родительских кошельков под предлогом «недостаточности финансирования».

— Например, директора собирают деньги на суперремонты, а родители, не требуя отчетности, сами провоцируют их на злоупотребления, — считает Демидов. — Когда большинству родителей станет не все равно, куда идут их деньги, тогда и воровства в школах будет гораздо меньше. 

Впрочем, в Западном округе Москвы это уже далеко не первая громкая история с вымогательствами и поборами. Первым «ударился в бега» директор школы № 1317 Константин Петров, которого обвиняли в поборах на сумму 208 млн рублей. Потом был директор школы № 1308 Андрей Кудояров, задержанный в школе при получении взятки в размере 300 тыс. рублей, 60 тыс. из которых нужно было перечислить на счет фонда школы, а остальное — отдать ему лично в руки. 48-летний Кудояров провел в СИЗО пять месяцев и умер от обширного инфаркта, не дождавшись судебного разбирательства. 

 Рождаемость в Москве повышается на фоне роста смертности

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 29.05.2012г. 

С начала 2012 года в столице отмечается как значительный рост рождаемости по сравнению с прошлым годом, так и рост смертности, сообщили "Интерфаксу" в московском управлении ЗАГС во вторник.


"За январь-апрель текущего года в столице родилось 40 тыс. 984 малыша, что на 2322 больше, чем за аналогичный период прошлого года", - рассказал собеседник агентства.


В то же время, по его словам, за первые четыре месяца в Москве зарегистрировано 39 тыс. 522 смертей, что на 1246 больше, чем годом ранее.


Кроме того, сообщил собеседник "Интерфакса", москвичи в 2012 году оптимистичнее смотрят на будущее своих семей и стали реже разводиться.


В январе-апреле 2012 года зарегистрировано 21 тыс. 317 браков, что близко к показателям прошлого года, в то время как разводов в этом году стало меньше - 12 тыс. 531 с начала года, что на 2 тыс. меньше, чем за то же время годом ранее.
На московские заводы и фабрики будут зазывать посетителей

http://www.izvestia.ru: 29.05.2012г.

Департамент науки, промышленной политики и предпринимательства придумал оригинальные способы пропаганды рабочих специальностей и научной деятельности.  Чиновники приглашают всех горожан на бесплатные экскурсии по городским заводам и фабрикам, чтобы на месте рассказать о плюсах рабочего труда. 

— Одна из задач, которую мы ставим, — это популяризация рабочих профессий, — сообщил руководитель департамента Алексей Комиссаров. — Поэтому в этом году мы запускаем акцию под условным названием «День без турникетов», когда все желающие смогут посетить фабрики и заводы, которые расположены в Москве. От многих предприятий уже получено согласие, они заинтересованы в организации такого рода экскурсий. Нам кажется, что это будет способствовать информированию наших жителей о том, что происходит в промышленности Москвы.

Комиссаров уточнил, что первое такое мероприятие пройдет в День города, а потом должно стать ежемесячным.

— Это необходимо, чтобы показать, что промышленность жива и важна городу, — заявил Комиссаров. — Также важно, чтобы все увидели, что рабочие профессии не такие, как о них говорят. На предприятиях стоят современные станки. 

В первую очередь, как выяснили «Известия», москвичи смогут попасть на обувной комбинат «Парижская коммуна», Очаковский комбинат и ряд других предприятий. 

И это лишь один шаг по рекламе рабочего труда в городе. У департамента в этой области, по словам Комиссарова, масштабные планы. Так, к осени должен быть выпущен бюллетень с новостями московской промышленности, где будут описываться интересные факты о предприятиях. «У нас есть предприятия, которые делают то, что используется в западной военной технике, — сообщил чиновник. — Есть производства, которые достаточно успешны, но этого никто не знает».

Вместе с заводским трудом власти намерены поднять престиж и научного. Здесь, по словам Комиссарова, те же проблемы — народ мало знает о современных научных достижениях. Этот пробел тоже будет восполнен нестандартным способом. 

— Мы считаем нужным повышать престиж научных работников и привлекать в науку больше молодежи, — сообщил глава департамента. — Для этого мы планируем рассказывать о наиболее ярких научных достижениях. Есть несколько проектов, которые мы хотим реализовать. Один из них — «научное кафе». Это серия встреч для молодых специалистов с ведущими учеными, политиками, предпринимателями. На них будут обсуждаться новые, современные технологии и основные тенденции развития науки. 

Первое такое мероприятия, по словам Комиссарова, пройдет уже сегодня, 29 мая. Тема: медицина и развитие биомедицины. На него ждут более 250 человек, перед которыми выступят три специально приглашенных лектора. «Надеемся, что мероприятие будет пользоваться успехом и в дальнейшем мы будем обсуждать такие темы, как энергосбережение, экология, транспорт, дорожная инфраструктура и многое другое», — подчеркнул он.   

Эксперты между тем не верят в то, что московские заводы покажут посетителям «привлекательную производственную картину». «Если водить народ по нашим заводам, то это будет печальное зрелище, — заявил председатель совета общероссийской общественной организации «Рабочие инициативы» Альберт Cперанский. — Профобразование сегодня порушено. У молодежи отбито желание идти на заводы, она к рабочим процессам не приготовлена со школы. Поэтому смотреть на предприятия никто не пойдет». 

Директор Института анализа предприятий и рынков при Высшей школы экономики Андрей Яковлев также заявил, что большинству нынешних фабрик и заводов нечем похвастаться перед посетителями. А у тех, которые наладили современное производство, нет недостатка с кадрами. «Если завод построен 40 лет назад и не модернизировался, то вряд ли это вызовет интерес», — заявил Яковлев.  

По мнению Яковлева, привлечь людей на заводы могут только целенаправленная политика властей и тесное сотрудничество с самим предприятием и бизнес-ассоциациями. В частности, по его мнению, необходим целевой набор на конкретные рабочие места с использованием условного распределения — когда человек, отучившись, обязан отработать определенный срок на каком-то предприятии либо оплатить свое обучение. 

В Москве состоялась конференция Ассоциации «Юристы за трудовые права»
http://www.unionstoday.ru: 30.05.2012г.,  Лехтман Александр

28-29 мая в Москве состоялась VI Ежегодная конференция Ассоциации «Юристы за трудовые права». Тема конференции была заявлена как «10-летие Трудового кодекса России: итоги, проблемы, вызовы для работников и профсоюзов». В конференции приняли участие несколько десятков юристов, занимающихся проблемами защиты трудовых и профсоюзных прав, а также чиновники и представители объединений работодателей, в частности, Российского союза промышленников и предпринимателей. Между юристами-трудовиками и представителями работодателей прошли бурные дискуссии о перспективах реформирования российского трудового законодательства.

Первый день был посвящен обсуждению перспектив развития социально-трудовых отношений в нашей стране, проблемам заемного труда, концепциям изменения Трудового кодекса. Как отметил в своем выступлении эксперт Центра социально-трудовых прав Петр Бизюков, основные характерные черты системы управления в современном мире - неопределенность и невозможность повлиять на ход событий. С одной стороны, неравенство и нестабильность составляют основу эксплуатации и разобщения работников, а с другой стороны, центры принятия решения находятся очень далеко от тех мест, где эти решения будут претворяться в жизнь.

«В современном мире мы наблюдаем колоссальную неравномерность в распределении богатств. Происходит постоянное падение уровня потребления, некоторые отрасли находятся в постоянном упадке. Мы наблюдаем нестабильность экономического положения работников, что приводит к разрушению солидарности. В условиях, когда все не определенно основания для объединения с целью достижения общих целей сокращается», — подчеркнул Петр Бизюков.

По мнению эксперта ЦСТП, сейчас необходим поиск диалога между работниками и работодателями. Со стороны работников в условиях экономического кризиса есть заявка на такой диалог, и эта заявка выражается в форме выдвижения требований работодателю и проведения коллективных акций протеста. «Работники хотят получить свою долю при распределении прибылей, — заявил Петр Бизюков. — Однако со стороны бизнеса есть лишь стремление к укреплению неолиберальной модели отношений. Ни власть, ни бизнес не готовы допустить работников в процесс принятия решений».

Достаточно радикальным было выступление члена комитета РСПП по рынку труда и кадровым стратегиям Анны-Стефании Чепик. Основным лейтмотивом ее выступления стала мысль о том, что работник должен стать партнером и избавиться от иждивенческих настроений, порождаемых советским прошлым и действующим Трудовым кодексом. Она выступила за гибкость трудовых отношений и за упрощение процедур разрыва договоров с работниками.

«Нужно отказаться от большой формализованности трудовых отношений, которая сейчас совершенно не нужна. Должна быть конкуренция среди работников за рабочие места. Нужно отказаться от концепции сдерживания безработицы, в связи с чем работодатель вынужден содержать огромное количество неэффективных работников», — заявила госпожа Чепик. Ее высказывания и предложения, выдержанные в крайнем неолиберальном духе, вызвали скептическое отношение со стороны присутствовавших в зале юристов.

Юрист ЦСТП Сергей Саурин сделал обстоятельный доклад по проблеме заемного труда. Он рассказал о различных судебных делах, в которых работники, нанятые через систему заемного труда, пытались добиться восстановления нарушенных трудовых прав. «Не смотря на некоторые имеющиеся судебные успехи, в большинстве случаев судебная практика не очень хорошая», — отметил юрист.

Сергей Саурин заявил, что попытки признать и законодательно регулировать заемный труд приведут к серьезному ущемлению прав работников. В частности, он отметил: «Заемный труд предполагает лишь частичную формализацию отношений — между работником и кадровым агентством. Однако место работы, на котором фактически трудится работник, оказывается, как бы выключено из трудовых отношений. Единственное, чего мы добиваемся в ходе нашей деятельности — это формализация отношений между работниками и фактическим работодателем. То есть мы добиваемся формализации обычных трудовых отношений».

Напомним, что в ряде стран Западной Европы в течение последних десяти лет заемный труд был легализован. Однако это не привело к каким-либо положительным результатам, о которых говорили сторонники заемного труда. Чаще всего, для обоснования легализации заемного труда говорят о создании новых рабочих мест и улучшении инвестиционного климата. «Опыт Европы показывает — заемный труд не создает новых рабочих мест и не приводит к какому-то заметному улучшению инвестиционного климата. Происходит лишь вывод рабочих мест в незащищенный сектор, в сферу неустойчивой занятости», — отметила в своем выступлении директор ЦСТП Елена Герасимова.

В настоящее время российские профсоюзы, в их числе Конфедерация труда России, выступают с жесткой критикой заемного труда и против его легализации в нашей стране. Примечательно, что 10 лет назад профсоюзы стран Западной Европы решили, что лучше ориентироваться не на критику и противодействие внедрению заемного труда, а на его регулирование. Сейчас европейским профсоюзам становится очевидна ошибочность их взглядов, и они критически переосмыслили ранее занятую позицию.

Значительная часть первого дня была посвящена обсуждению медиативных технологий разрешения трудовых конфликтов. Отметим, что медиация активно используется в Соединенных Штатах Америки для разрешения трудовых споров без участия судов. Об опыте США в этой сфере рассказал профессор права Университета Северной Каролины Ричард Бейлз. Российские юристы отметили, что стоит присматриваться к опыту медиаторов в разрешении трудовых вопросов, однако в нашей стране еще далеко до полноценного внедрения этой модели.

Второй день конференции начался с обсуждения вопросов судебной защиты социально-трудовых прав и государственного контроля их соблюдения. Модератором этой сессии был Олег Бабич, руководитель Правового управления Конфедерации труда России и юридической службы Федерального профсоюза авиадиспетчеров России. Основными вопросами на сессии стали независимость судей и взаимодействие судейского сообщества с гражданским обществом. В этом контексте юристы обсуждали вопросы выборности и ограничения полномочий председателей судов.

«Объявленная судебная реформа фактически не состоялась, — отметила в своем выступлении исполнительный директор Московской Хельсинской группы Нина Таганкина. — У гражданского общества и судейского сообщества очень разные представления о том, каким образом должны были быть изменены институциональные механизмы». По словам Таганкиной, пока была лишь создана комиссия при Московском городском суде по взаимодействию с гражданским обществом. Однако к настоящему времени сложно что-то говорить об эффективности этой комиссии.

На сессии выступила начальник Управления по надзору и контролю за соблюдением законодательства о труде Федеральной службы по труду и занятости России Татьяна Жигастова, которая рассказала о многочисленных нарушениях в сфере трудовых прав. Ей было задано много вопросов со стороны юристов, в том числе об эффективности надзорной деятельности государственных инспекций труда. По мнению многих юристов-трудовиков, гострудинспекции часто не идут на сотрудничество с работниками и профсоюзами, а черпают информацию при расследовании трудовых споров от работодателей.

«Представителю Роструда было задано много острых вопросов, была очень бурная дискуссия, — отметил модератор сессии Олег Бабич. — Тем не менее, стороны нашли общий язык в понимании многих проблем. Юристы-трудовики и представитель Роструда нашли много точек соприкосновения и выразили желание в дальнейшем взаимодействовать при решении возникающих проблем и вопросов».

На состоявшейся во второй день секции «Профсоюзное право» юристы обсуждали проблему массового характера заключения фиктивных коллективных договоров. Секцию модерировала президент общественной организации «Петербургская эгида» Рима Шарифуллина. Участники секции выразили общее мнение о необходимости выявления и систематизации лучших образцов колдоговоров, а также о распространении опыта их заключения среди профсоюзов и работников. Также юристы отметили необходимость выработки современных методов диалога, отвечающего потребностям профсоюзного и рабочего движения.

Участники секции согласились с тем, что современным российским профсоюзам в целях улучшения условий труда, в том числе при заключении колдоговоров, нужно использовать все имеющиеся законные методы воздействия на работодателя, в том числе забастовки. При этом общей являлась позиция о том, что запрет на проведение забастовок, имеющий в законодательстве для отдельный категорий работников, не должен являться препятствием для использования всех методов борьбы. Как отметил один из участников секции: «Не бывает законных или незаконных забастовок. Есть забастовки либо выигранные, либо проигранные».

Также состоялась секция, посвященная защите прав женщин и проблемам дискриминации по признаку пола в сфере труда. Участники секции отметили, что в законодательстве отсутствует единый механизм защиты от дискриминации в сфере труда. Участники сошлись во мнении, что необходимо обобщение Верховным судом России судебной практики с целью защиты прав лиц, подвергшихся дискриминации в трудовых отношениях и формирования методов защиты от дискриминации.

Одним из основных вопросов секции стало обсуждение проблем с получением женщинами страховых выплат в связи с материнством. В настоящее время готовятся очередные изменения порядка расчета средней заработной платы при исчислении материнских пособий. Этот новый порядок расчета приведет к сокращению размера пособий для разных категорий женщин.

В секции участвовали юристы, специализирующиеся на защите прав женщин, из нескольких российских регионов. «Состоялся обмен опытом и обсуждение имеющихся проблем с соблюдением правам женщин в сфере труда. Конечно, во всех регионах существуют общие проблемы как с пособиями по материнству, так и с дискриминацией в сфере труда», — отметила эксперт ЦСТП Юлия Островская, модерировавшая секцию.

«Конференции нашей ассоциации проходят каждый год, их проведение уже стало хорошей традицией, свидетельствующей, что ассоциация развивается и укрепляется, — отметила директора ЦСТП Елена Герасимова. — Каждый год мы видим все большее количество юристов, проявляющих интерес к нашей конференции и желающих принять в ней участие. В ассоциации есть свой костяк, возникший в период ее создания. Теперь вокруг него формируется достаточно широкий круг юристов, занимающихся трудовыми правами».

 «В этом году мы вышли на формирование широкого круга вопросов, были сформулированы порядка 17 положений итогового документа конференции. По вопросам, затронутым в итоговом документе, мы будем делать обращения в адрес Верховного суда, Государственной Думы, российских профсоюзов. В ходе конференции мы вышли также на договоренности о начале кампании по повышению минимального размера оплаты труда и повышению прожиточного минимума в России. То есть теперь, кроме обсуждения и обмена опытом по различным проблемам трудового законодательства, мы начали выполнять еще определенную общественную функцию», —  отметила Елена Герасимова. 
Лекарства с кодеином исчезли с полок московских аптек 

ИНТЕРФАКС Москва: 01.06.2012г.

Обезболивающие препараты и микстуры от кашля с кодеином, свободная продажа которых запрещена с первого дня лета, больше не выставлены на стендах и прилавках столичных аптек.

По наблюдениям корреспондентов "Интерфакса", постановление правительства России от 20 июля 2011 года "О мерах контроля в отношении препаратов, которые содержат малые количества наркотических средств", вступившее в силу с пятницы, не вызвало ажиотажа среди граждан в аптеках Москвы как за день до запрета, так и в первый день его действия. 

На стендах "лекарства от боли" крупных аптечных сетей остались многие популярные препараты, в частности, "Но-шпа", "Нурофен", "Темпалгин", в состав которых кодеин не входит. В отделах "без рецепта врача" корреспондент агентства не обнаружил средств, свободная продажа которых ограничена с 1 июня. 

Некоторые несетевые аптеки и киоски вообще предпочли отказаться от выставления на витринах обезболивающих средств. "Обезболивающих на витрине нет", - сообщил фармацевт одной из аптек корреспонденту "Интерфакса" и перечислил названия разрешенных лекарств, которые есть в наличии.

Согласно новым правилам, сильнодействующие обезболивающие препараты, а также некоторые лекарства от кашля, в состав которых входит кодеин, теперь продаются лишь по рецепту врача, который выписывается на специальном бланке с красной полосой - форме строгой учетности №148. Такой бланк не отдается покупателю, а хранится в аптеке три года со дня покупки.

В Наркоконтроле пояснили, что кодеиносодержащие препараты используются наркоманами, которые готовят на основе этих лекарственных средств сильный и опасный наркотик - дезоморфин, который так же известен как "крокодил".

Главный нарколог Минздрава РФ Евгений Брюн считает, что введение рецептурного отпуска препаратов с кодеином уменьшит "черный рынок" дезоморфина. "Это дело очень хорошее. Число наркоманов снизится тысяч на пятьдесят", - сказал он.

Кодеиновая составляющая есть во многих лекарствах, которые употребляются как обезболивающее средство - "Пенталгин-Н", "Коделак", "Терпинкод" и "Солпадеин". 

Ранее запрет безрецептурного отпуска препаратов с кодеином подвергли критике правозащитники. "Такой запрет ударит по интересам многих граждан, которые не смогут срочно получать необходимые лекарства. Это очень опасная тенденция, направленная против интересов граждан и больных", - сказал ранее "Интерфаксу" член Московской Хельсинкской группы Валерий Борщев. 
ПОДМОСКОВЬЕ
Профсоюзы поддержали Сергея Шойгу

http://www.podmoskovie.tv: 30.05.2012г.

Организация профсоюзов Московской области поддерживает инициативы губернатора Сергея Шойгу, которые он обозначил на состоявшемся заседании правительства.

Глава региона озвучил десять первоочередных шагов, или задач, по которым областной парламент будет работать в ближайшее время. Среди них укрепление экономической базы региона, строительство малоэтажного жилья, увеличение заработной платы. Высказал Сергей Шойгу и инициативу перечисления налога на доходы физических лиц по месту жительства.

Министерство социальной защиты населения Московской области будет оказывать услуги через Интернет

Официальный сайт Правительства МО: 30.05.2012г.

На заседании Правительства Московской области принято три постановления, касающихся сферы социальной защиты населения – «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 30.12.2008 № 1235/52 "Об утверждении Порядка предоставления компенсации расходов по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, имеющим место жительства в Московской области"», «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Московской области, регулирующие порядки оказания мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в Московской области» и «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 29.08.2008 № 753/33 "Об утверждении Порядка предоставления на территории Московской области льгот гражданам, удостоенным Почетного звания "Почетный гражданин Московской области""».

Внесенные дополнения в некоторые порядки предоставления социальных услуг Министерством социальной защиты населения Московской области предусматривают возможность предоставления услуг в электронном виде, вводят запрет на истребование у заявителя документов и сведений, имеющихся в распоряжении органов государственной власти. Данные сведения будут получать органы социальной защиты населения при предоставлении услуг через систему межведомственного электронного взаимодействия.

В рамках создания электронного правительства и проведения административной реформы в Московской области проводится работа по переводу предоставления государственных услуг в электронном виде. С этой целью в Московской области утвержден план поэтапного перехода к данному виду предоставления услуг, рассчитанного до 2014 года. Министерством социальной защиты населения Московской области к переводу первоначально планируются 25 услуг.

В настоящее время по трем услугам уже имеется возможность для подачи заявления в электронном виде через сайт министерства посредством личного кабинета.

В дальнейшем данная система будет развиваться, граждане смогут помимо подачи заявления, отслеживать ход его рассмотрения и принятия окончательного решения по предоставлению услуги. Таким образом, отпадет необходимость многократного посещения органов соцзащиты.

Также ведется работа по созданию системы межведомственного электронного взаимодействия органов государственной власти. Это позволит сократить число необходимых для сбора документов заявителю, а, следовательно, хождений по многочисленным чиновничьим кабинетам.

Для предоставления государственных услуг в электронной форме планируется использование различных информационных телекоммуникационных технологий, в том числе Единого или регионального портала государственных и муниципальных услуг, в том числе в сети Интернет.

Об этом доложила министр социальной защиты населения Московской области Валентина Лагункина. 

В Подмосковье увеличены пособия для семей с детьми-инвалидами

Официальный сайт Правительства МО: 30.05.2012г.

В этом году пособия для семей с детьми-инвалидами увеличены в Подмосковье в два раза. На данный момент они составляют 5-6 тысяч рублей. Об этом в ходе онлайн-приема граждан сообщила вчера Валентина Лагункина, министр социальной защиты населения Московской области.

"Если мама воспитывает ребенка-инвалида одна, то она сегодня получает ежемесячно шесть тысяч рублей. Если ребенок воспитывается в полной семье, с учетом дохода и прожиточного минимума, то родитель получает пять тысяч рублей", - сказала В. Лагункина.

Она подчеркнула, что детские пособия в Московской области - самые высокие из всех субъектов Российской Федерации. Ежемесячное пособие на ребенка в этом году проиндексировано и составляет 1,06 тысячи рублей. В свете указа президента РФ, который вышел 7 мая, в Подмосковье рассматривается вопрос о ежемесячной денежной выплате семьям, у которых будет появляться третий ребенок и последующие. Размер выплаты пока уточняется, но это будет существенная поддержка.

По словам Лагункиной, в Подмосковье точно так же, как и на федеральном уровне, выплачивается материнский капитал. Условия и порядок его выплаты аналогичны федеральному.

"Сертификаты изготовили, они выдаются по месту жительства. Где-то порядка 30 тысяч мы уже их выдали", - добавила министр.
РЕГИОНЫ
Молодежный Форум «Старт в будущее» прошел сегодня в ИТ-парке в Татарстане
http://mic.tatarstan.ru: 28.05.2012г.

Молодежный форум среди молодежи организаций отрасли информатизации и связи Республики Татарстан прошел сегодня в ИТ-парке. 

В форуме приняли участие первый заместитель министра информатизации и связи Республики Татарстан Юрий Багров, председатель Республиканского комитета профсоюза работников связи Республики Татарстан Раиса Беседина.

В рамках круглого стола Юрий Багров рассказал о предоставлении государственных электронных услуг в Республике Татарстан. В своём выступлении он отметил, что сегодня в Татарстане 75% заявлений в ЗАГС, каждое втрое заявление в детский сад, каждое шестое заявление на получение земельного участка от многодетной семьи подаются в электронном виде, каждый третий штраф за нарушение правил дорожного движения оплачивается электронно.

Для участников форума был проведен семинар о государственных социальных и общественных проектах, программах в области молодежной политики, которые могут помочь в реализации их жизненных задач. В завершении форума участникам провели экскурсию по ИТ-парку и Бизнес - инкубатору, рассказали о системе ГЛОНАСС+112 и Электронном документообороте Республики Татарстан.

В Карелии планируют восстановить детские базы отдыха

http://vesti.karelia.ru: 28.05.2012г.

Как заявила 28 мая журналистам исполняющая обязанности министра здравоохранения и социального развития Карелии Валентина Улич, сегодня в республике есть потребность в государственном круглогодичном лагере с элементами санаторного лечения. Далеко не все родители готовы отправлять своего ребенка отдыхать далеко от дома. Особенно остро эта проблема стоит для семей, воспитывающих детей-инвалидов. Путевки «мать и дитя» получить не всегда есть возможность, а отправить одного ребенка, страдающего от какого-нибудь заболевания в южный федеральный округ, родители не решаются. 

«В рамках целевой программы «Развитие детского отдыха и оздоровления на 2012-2014 годы» мы будем настаивать на том, чтобы часть лагерей, которые сегодня не работают, вернуть детям, - сказала и.о. министра. - Сегодня это частная собственность. Будем работать с учредителями, владельцами. Будем вести переговоры и с профсоюзами, и с работодателями о возможном восстановлении тех баз, которые есть».

По словам Улич, в нынешнем году впервые предусмотрено финансирование работ по проведению капитального и текущего ремонтов муниципальных детских лагерей. Из бюджета республики на эти цели выделено 9 миллионов 700 тысяч рублей.

В Иванове состоялся очередной пикет патриотических сил против вступления России в ВТО
http://ruskline.ru: 28.05.2012г.
 В Иванове состоялся очередной объединённый пикет патриотических сил против вступления России во Всемирную торговую организацию. Мероприятие проходило в рамках всероссийской кампании «Стоп ВТО». Организаторами мероприятия выступили региональные отделения «Народного Собора», «Профсоюза граждан России» и «Партии Дела», сообщается на сайте «Народного Собора».

Более двадцати участников пикета вышли на улицы с призывами обратить внимание на катастрофические последствия вступления России в ВТО. Фактическое уничтожение целых отраслей российской экономики, в том числе машиностроения и сельского хозяйства, является, по мнению организаторов данной акции, слишком большой ценой, которую придётся заплатить за сомнительные плюсы данного шага.

Жители города выразили свою солидарность с организаторами акции и готовность поддержать в будущем возможный референдум по вступлению России в ВТО, а также публичные акции в рамках данной кампании. 

Мероприятие, организованное патриотическими силами, не осталось незамеченным региональными СМИ. Его широко освещали два телеканала и несколько общественно-политических печатных изданий Ивановской области.

В Курганской облдуме приняли региональный закон об охране труда

http://www.nakanune.ru: 29.05.2012г.

 В зауральском парламенте в окончательном варианте принят новый рамочный закон "Об охране труда в Курганской области", сообщили Накануне.RU в пресс-службе областной думы.

Законопроект предусматривает создание областным правительством комиссии по охране труда, чтобы обеспечить взаимодействие исполнительных органов области с объединениями работодателей и профсоюзами Зауралья.

Как отмечалось ранее, принятие этого закона для Курганской области очень актуально, так как ситуация с охраной труда в регионе остается сложной. В 2011 году 19 случаев нарушения правил техники безопасности закончились смертельным исходом, растет и число травмированных на производстве. В то же время, по словам специалистов, условия труда не улучшаются. После принятия нового закона предстоит разработать целевую программу, в которой одной из первоочередных мер будет запланировано проведение аттестации рабочих мест.

Также депутаты на сегодняшнем заседании внесли поправки в закон о социальной поддержке детей-сирот, которые устанавливают направления поддержки в сфере образования: выплату стипендии, заработной платы в период производственного обучения и производственной практики, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей и так далее.

Как отметил председатель комитета по социальной политике Александр Сапожников, дополнительные виды услуг будут оказываться не только учащимся государственных учреждений, но и тем, кто учится в негосударственных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.

В общественном совете при Губернаторе Астраханской области создана молодёжная группа

http://www.astrobl.ru: 29.05.2012г.

Вчера прошло очередное заседание общественной палаты при Губернаторе Астраханской области.

Одним из вопросов, который обсудили члены палаты, стало создание молодёжной группы. В неё вошли Александр Алымов — общественный деятель, блогер; Игорь Астранин — Руководитель астраханского отделения движения «НАШИ»; Дмитрий Чуйков — председатель Молодёжного совета Астраханского областного объединения организаций профсоюзов; Ольга Кузьмина — руководитель волонтёрского центра «ИнтерАктив»; Юлия Михайлова — руководитель Астраханского регионального отделения МООО «Российские Студенческие Отряды»; Даниэла Сафаралиева — региональный куратор Федерального проекта «Беги за мной».

Все кандидатуры были рекомендованы агентством по делам молодёжи Астраханской области. Все предложенные ребята ведут долгую и планомерную работу с молодёжью Астраханской области, реализуют собственные проекты, а так же становятся инициаторами новых. Утверждены они были единогласно.

Теперь ребята не только продолжат свою работу при поддержке старшего поколения, но и помогут вывести обсуждение многих вопросов на новый уровень. Они уже предложили обсуждать наиболее острые проблемы в интернете.

Это событие стало большим и важным шагом в деятельности Общественной палаты. Очень важно, что отныне молодёжь будет иметь свой голос в таком совещательном органе.

День предпринимателя в Петербурге отметят с оппозиционным настроем

http://www.dp.ru: 29.05.2012г.

 Cегодня малые и средние компании соберутся в ТК "Сенная", чтобы отпраздновать День предпринимателя и поговорить о проблемах. Встреча организована независимым Советом предпринимателей малого и среднего бизнеса Санкт-Петербурга.  Малый бизнес

 День предпринимателя отмечался в России 26 мая. "Мы намеренно перенесли празднование и эту встречу, чтобы ни с кем не пересекаться", - говорит Ирина Иванова, депутат Законодательного собрания Петербурга. Дело в том, что первая встреча независимого совета совпала по времени с заседанием Общественного совета по развитию малого предпринимательства при губернаторе Петербурга, в связи с чем не все смогли попасть на встречу альтернативного совета.

"ДП" уже писал, что совет был создан в марте 2012 года, когда впервые за всю историю петербургского малого бизнеса 15 тыс. предпринимателей создали независимый от власти орган. Сегодня во встрече примут участие представители нескольких объединений предпринимателей: Лиги арендаторов госимущества, АТП "Союз", Ассоциации арендаторов и предпринимателей "Апраксин двор", НП "Деловая петербурженка", Санкт-Петербургской ассоциации малого бизнеса в сфере потребительского рынка, НП "Содружество" и других. Впрочем, оппозиционный характер у праздника появился до этого, когда 25 мая, накануне Дня предпринимателя, Межрегиональный профсоюз работников предприятий малого и среднего бизнеса "Наше право" провел акцию протеста у Дома предпринимателя, которая собрала тем не менее всего 30 участников.

Мероприятие, приуроченное ко Всероссийскому дню предпринимателя, прошло под лозунгом "Нам нужна реальная поддержка, а не болтовня!" По словам организаторов, акция направлена "против бездеятельности Общественного совета и систематического неисполнения решений ежегодных форумов малого предпринимательства". Елена Церетели, председатель ОС, не смогла прокомментировать акцию, так как находилась в отпуске.

Официальные же мероприятия по случаю праздника проходили в городе до акций протеста, 24 мая, и были связаны с проведением конференции поставщиков, во время которой малые и средние компании могли найти заказчиков от крупных производственных предприятий. 

На конференции, которая проходила в Малом зале Международного центра делового сотрудничества, с предпринимателями встретились представители ОАО "Российские железные дороги", ОАО "Светлана", ЗАО "Транзас" и других компаний.

Холдинг Unilever пошел на уступки забастовщикам с омского завода «Инмарко»// Выведенный за штат персонал снова возьмут на работу в «Инмарко»
http://www.omskinform.ru: 29.05.2012г.

Вчера, 28 мая, на омской фабрике мороженого «Инмарко» состоялась трехсторонняя встреча, на которую собрались участники недавней забастовки, представители их работодателя (московского ООО «Коулмэн – Промышленный персонал»), а также руководство ООО «Юнилевер Русь», в состав которого входит омский завод по производству мороженого.

Как сообщила РИА Омск-Информ директор по корпоративным отношениям холдинга Unilever Ирина Бахтина, за последнюю неделю участники конфликта провели существенную работу по преодолению разногласий. В частности, участникам забастовки удалось добиться того, чтобы их снова оформили в штат работников завода «Инмарко» – последнее время они числились сотрудниками ООО «Коулмэн – Промышленный персонал», руководство которого, по словам забастовщиков, существенно ухудшило условия труда и снизило зарплату.   

– В ходе переговоров ООО «Юнилевер Русь» проинформировал  профсоюз работников ООО «Коулмэн – Промышленный персонал» о проходящем процессе рассмотрения возможности введения значительного количества работников компании-подрядчика в штат сотрудников завода в Омске, – отметила Ирина Бахтина.

По словам одного из руководителей холдинга Unilever, до конца июня 2012 года на омском заводе «Инмарко» появится существенное количество новых постоянных рабочих мест. 

– Соискателями смогут стать сотрудники, отвечающие ряду критериев – уровню квалификации, опыту работы, соответствие стандартам в области безопасности, охраны здоровья, окружающей среды и качества, – пояснила Бахтина.

По словам руководства холдинга Unilever, увеличение числа постоянных рабочих мест «полностью совпадает с существующими планами компании на будущее».

Представители Ассоциации французских производителей нанесут визит в Липецкую область

http://www.lipetskmedia.ru: 29.05.2012г. 

Они намерены обсудить вопросы сотрудничества в сельском хозяйстве и продовольственной сфере

31 мая в Липецкой Торгово-Промышленной палате пройдет деловая встреча  с делегацией представителей французских деловых кругов. В составе делегации Инна Кривошеева, представитель членов Ассоциации французских производителей по сотрудничеству с Россией в области сельского хозяйства и продовольствия (А.F.R.А.А.), Кароль Делум, представитель Объединения французских экспортеров мясной отрасли (GEF) и Людмила Старостина, представитель Торговой Миссии Посольства Франции в России.

Как сообщили в пресс-службе ТПП, в список членов A.F.R.A.A. входят: Национальная Ассоциация экспортёров овощей и фруктов; Национальная Ассоциация производителей яблок и груш; Агенство по селекции свиней; Французская Ассоциация по переработке молочной продукции; Кооперативы скотоводства и мясной промышленности Франции; Межпрофессиональный национальный Центр по развитию молочной промышленности; Межпрофессиональный национальный Комитет производителей картофеля; Французская Федерация экспортеров картофеля; Французская Федерация по сотрудничеству в области плодоводства, овощеводства и цветоводства; Французская Ассоциация генетики и животноводства; Федерация индустрии птицеводства; Федерация производителей консервированных продуктов; Французская Федерация индустрии колбасного производства и готовой продукции; Национальная Ассоциация производителей семенного картофеля; Национальная Федерация мясной промышленности и торговли мясной продукцией; Национальная межпрофессиональная организация по свиноводству; Национальная межпрофессиональная организация по производству говядины; Межпрофессиональная организация овощных и садовых культур; Профсоюз французской индустрии производителей субпродуктов; Французские производители-экспортёры мяса; Национальная организация поддержки сельского хозяйства при министерстве сельского хозяйства Франции; Сообщество Кондратьев; Национальный Комитет по продвижению на рынок сельскохозяйственной продукции.  

Каждому ребенку место в детском саду // В Архангельске молодые родители вышли на митинг

http://iaplanet.com: 29.05.2012г.

Они требуют повысить детские пособия, зарплату воспитателям, а также увеличить количество мест в детсадах. Сегодня туда не могут попасть более 30-ти тысяч малышей.

Чтобы отправить ребенка в частный детский сад, надо заплатить как минимум 12-ть тысяч рублей в месяц. Это значительная сумма для семейного бюджета. Но чаще всего у молодых родителей просто нет другого выбора.

Наталья Спирина, жительница г. Архангельска:

- Когда ребенку исполняется три года, мама обязана выйти на работу. Никто ее не ждет, то есть мы стали искать варианты. Один из вариантов отдать ребёнка в частный детский сад.

Каждому ребенку место в детском саду. Это главное требование митингующих. Сегодня больше 30-ти тысяч малышей в Архангельской области не могут попасть в детсад.

В Новодвинске своей очереди ожидают 70-ть детей. Там планируют построить новый детский сад. Однако, работать в дошкольных учреждениях молодые специалисты не спешат. Повысить заработную плату воспитателям - еще одно требование возмущенных родителей.

Сергей Пивков, депутат городского совета г. Новодвинска, фракция ЛДПР :

- По подсчетам администрации строительство детского сада в одном из микрорайонов нашего города, ведет к тому, что у нас сегодня не будет очереди и все дети будут обеспечены местами в детские сады. Но в тоже время возникает следующая проблема - сегодня, к сожалению, всего на 70 процентов в Новодвинске детские сады укомплектованы кадрами.

Сегодня компенсация родителям, чьи дети не смогли попасть в детский сад - не больше 2-х тысяч рублей. Эту сумму необходимо увеличить, считают активисты. Решить проблему пытаются областные депутаты. Новый законопроект рассмотрят уже на июньской сессии.

Надежда Виноградова, заместитель председателя комитета по бюджету и налогам областного собрания депутатов, фракция КПРФ:

- Внесен законопроект, подписанный тремя фракция. Предусматривает увеличение пособия до 5 тысяч 170 рублей. Это цена вопроса 95 миллионов рублей. Насколько это будет реально возможно, я сомневаюсь.

Что касается ювенальной юстиции - возмущенных родителей в этом вопросе обещали поддержать и на федеральном уровне.

Ольга Епифанова, депутат государственной думы, фракция "Справедливая Россия":

- У нас есть программа по поддержке детей, которая в результате превратилась в страшную ситуацию с ювенальной юстицией, когда семью из-за того, что нет хороших условий проживания, признают малоимущей с неблагоприятными условиями жизни детей и забирают детей и пополняют детские дома.

Резолюцию митинга участники отправят городским и областным чиновникам. Ответа будут ждать и от президента России.

Пермякам предложили заплатить за банкротов  

http://dengi59.ru: 30.05.2012г, Евгения ШАДРИНА

Краевая прокуратура предложила «спустить» деньги пермских налогоплательщиков на покрытие долгов по заработной плате работников обанкротившихся предприятий. Против этой инициативы выступил минфин и краевой совет профсоюзов. Они назвали предложение правоохранительных органов аморальным и посоветовали последним заняться своим делом.

На прошлой неделе в краевом минпроме прошло совещание по борьбе с задолженностью по зарплате на предприятиях-банкротах. Интересно оно было совершенно неожиданным предложением краевой прокуратуры выкупать задолженность работников предприятий за счет бюджетных средств.

Адресовано это предложение было всему правительству Пермского края. Но наиболее яркая реакция, как и ожидалось, последовала от минфина. «Мало того, что это предложение противоречит законодательству, что не раз подтверждено решениями судов различных инстанций (все материалы есть в популярных правовых системах. – Прим. ред.), так, по моему мнению, это еще и аморально», – заметила и.о. министра финансов Пермского края Ольга Антипина.

Глава ведомства пояснила, что, во-первых, это будет стимулировать должников складывать ответственность на государство, вместо того, чтобы постараться погасить долги перед сотрудниками. Во-вторых, это будет дестимулировать работников обанкротившихся предприятий. У них не останется мотивации бороться за свои права, ведь «добрый дядя» в виде государства все сделает за них. В-третьих, в случае принятия этого предложения, платить за бесхозяйственность отдельных субъектов придется всем жителям края, ведь бюджет – это общий «кошелек» региона, который пополняется всеми налогоплательщиками.

По словам Ольги Антипиной, предложение прокуратуры обсуждалось больше часа. В итоге оно было отклонено. Таким образом, правоохранительные органы продолжат заниматься решением этих проблем.

Пермский краевой совет профсоюзов также высказался по этому поводу - заместитель начальника отдела социального партнерства Пермского крайсовпрофа Елена Истомина:

– Это совершенно беспринципно. Мы работаем в рыночных условиях, и предприниматели должны это понимать. Они сами отвечают за результаты своей хозяйственной деятельности. Причем тут государство и другие налогоплательщики? Совершил ошибку – расплачивайся за нее сам.

Другое дело, что расплачиваться перед кредиторами предприятиям зачастую просто нечем. По нашим оценкам, до 90% предприятий, имеющих значительную просроченную задолженность по зарплатам работников, находятся на одной из стадий банкротства или в процессе ликвидации. Они уже лежат, профсоюзу их не поднять. В такой ситуации воздействовать на компании практически невозможно. Как говорится, поздно пить боржоми, если почки отказали.

Задача профсоюзов заключается в том, чтобы выявить первые признаки социальной напряженности, нестабильности на предприятии и принять превентивные меры по урегулированию этих проблем. Но если компания дошла до банкротства, ею занимаются уже другие организации: прокуратура, приставы, следственный комитет. Они разыскивают долги, описывают имущество должника.

На подходе к стадии конкурсного производства, у большинства разорившихся организаций не остается денег. Разумеется, в таком случае проблемы возникают и с выплатами зарплат бывшим сотрудникам обанкротившихся предприятий. От этого страдают люди, но нет конкурсной массы – нет и зарплат. Если же у банкрота и остались какие-то средства, работники еще должны дождаться своей очереди, ведь они не первые в числе кредиторов.

Добавлю, что на сегодняшний день значительную просроченную задолженность по зарплатам имеют такие организации, как «Перспектива», Юго-Камский завод, Вижайский каменный карьер, Лысьвенская чулочно-перчаточная фабрика, Лысьвенский мясокомбинат, «Прикладная химия». Каждая из этих организация задолжала своим  работникам от одного до нескольких десятков миллионов рублей.
На Совете глав Амурской области обсудили проблемы, связанные с защитой трудовых прав амурчан и подготовили предложения Президенту РФ  

http://teleport2001.ru: 30.05.2012г.

Среди вопросов, обсуждаемых на первом Совете глав муниципальных образований области – проблемы, связанные с защитой трудовых прав работников. Амурчане, в связи с оптимизацией численности сотрудников госинспекции труда в Амурской области, вынуждены с жалобами на незаконные действия работодателей обращаться в органы местного самоуправления. При этом, последние не обладают полномочиями по надзору и контролю за исполнением трудового законодательства. «Наша задача состоит в том, чтобы защитить работников от произвола нерадивых работодателей», - отметил губернатор.

Глава Белогорска, Станислав Мелюков, рассказал о мерах, принимаемых администрацией города в этом направлении. Среди них – работа телефона «горячей линии». На него за последние 5 месяцев поступило 42 обращения граждан. Самые распространённые причины – не заключаются трудовые договора с работниками; заключение трудовых договоров с заработной платой меньше, чем оговаривалось при приёме на работу, с выплатой остальной части неофициально; снижение размера зарплаты; не оплачиваемая переработка, не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и другие. Основная проблема в том, что органы местного самоуправления могут лишь перенаправить обращения граждан в органы государственного контроля и не имеют полномочий по защите жителей от произвола работодателей, обеспечению защиты их прав. В настоящее время получить бесплатную консультацию по вопросам трудового законодательства можно лишь по телефону или при личном обращении в инспекцию по труду, которая находится в Благовещенске.

Как один из вариантов решения этого вопроса Олег Кожемяко предложил максимально использовать работу с профсоюзами. «Это действующая форма. Не подписано работодателем соглашение с профсоюзом – не рассматривать вопросы предоставления льгот, субсидий и гарантий такому предприятию. Профсоюзы у нас есть по каждому направлению».

Игорь Горевой, министр внешнеэкономических связей, туризма и предпринимательства, предложил создать в органах местного самоуправления трёхсторонние комиссии, состоящие из представителей муниципалитета, работодателей и профсоюзов, по регулированию социально-экономических отношений и трудовых споров. Такая комиссия пока действует только на областном уровне. Во втором полугодии в Законодательное собрание Амурской области будет внесён законопроект «О ведомственном контроле». Он позволит органам госвласти и местного самоуправления проводить проверки и своевременно принимать меры по предупреждению нарушений требований трудового законодательство. Подготовлено соответствующее письмо на имя Президента России Владимира Путина о поручении министерству труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотреть вопрос о возможности передачи полномочий по контролю и надзору за соблюдением трудового законодательства субъектам Российской Федерации с последующей их передачей органам местного самоуправления. Кроме этого, в обращении предлагается суммы административных штрафов за нарушение трудового законодательства в объёме 100% зачислять в местные бюджеты.

В рамках рассматриваемого вопроса Олег Кожемяко поручил государственной инспекции труда в Амурской области провести проверки кирпичных заводов, лесопромышленных предприятий.
Рабочие красноярского завода выйдут на митинг 

 http://krasnoyarsk.dkvartal.ru: 30.05.2012г. 

Бывшие рабочие разорившегося завода «Сибтяжмаш» 5 июня проведут митинг, требуя погашения долгов по зарплате. Из-за этого завода сейчас уголовному преследованию подвергается министр Денис Пашков. 

Предполагается, что на митинг соберутся порядка 200 человек. Они потребуют выплатить уволенному в связи с банкротством «Сибтяжмаша» в полном составе коллективу общий долг в 50 млн рублей. 

ЗАО "Сибтяжмаш" в мае 2011 года было объявлено банкротом. 7 февраля 2012 года профсоюзы, инициативная группа заводчан, правительство края и собственник предприятия подписали соглашение об окончательном погашении задолженности по заработной плате перед работниками.

Условия соглашения предусматривали, что начиная с февраля ежемесячно на счета работников станут перечисляться средства — общей суммой по 10 млнв рублей — таким образом, к 1 июля расчет было обещано произвести полностью. Однако деньги до сих пор не выплачиваются — и 5 июня сибтяжмашевцы намерены потребовать выполнения договоренности.

Напомним, что банкротство «Сибтяжмаша» стало причиной уголовного преследования министра промышленности и энергетики Красноярского края Дениса Пашкова. Он является обвиняемым по делу о  хищении денег, выделенных на господдержку завода. На время разбирательств он отстранен от работы решением губернатора.  

БЛИЖНЕЕ ЗАРУБЕЖЬЕ
Профсоюзы выведут медиков Киева на протесты
http://news.liga.net: 28.05.2012г.

31 мая представители Киевской городской профсоюзной организации Свободный профсоюз медицинских работников Украины и Конфедерации свободных профсоюзов Украины будут пикетировать Киевскую городскую государственную администрацию.

Как сообщили корреспонденту ЛІГАБізнесІнформ организаторы акции, начало пикета - в 10:00 на Крещатике, 36 (центральный вход в КГГА). Пикет будет проходить под девизами: "Профсоюзам равные права!", "Рассказать о себе свободно!" и др. Члены Свободного профсоюза будут добиваться, в частности, того, чтобы им позволили участвовать в трехстороннем диалоге киевская власть-работодатель-профсоюз, когда речь идет о необходимости защиты прав медицинских работников. По словам представителей Конфедерации свободных профсоюзов Украины, сегодня их медики не имеют права участвовать в протестах в рабочее время, а профсоюзы медработников (Профсоюз врачей Украины, который объединяет медиков государственной системы здравоохранения, и Свободный профсоюз медиков) не равны в правах, хотя, согласно Конституции, "все профсоюзы имеют равные права". 

Напомним, на днях в Киеве ряд профсоюзных организаций, в том числе Свободный профсоюз медицинских работников Украины, провели пресс-конференцию, призвав президента Виктора Януковича, премьер-министра Николая Азарова и министра здравоохранения Раису Богатыреву прекратить внедрение медицинской реформы в том виде, в каком она есть сейчас, и провести всенародный референдум по вопросу ее проведения. Профсоюзы выступают за принятие закона "О правах медицинских работников и пациентов", погасить задолженность медикам по зарплате, ввести общегосударственную социальную систему страховой медицины с контролем общественных организаций по страховым взносам.
Леонид Козик: Федерация профсоюзов дает людям чувство локтя

http://naviny.by: 29.05.2012 г., Александр ВАНКОВИЧ. 

Эксклюзивное интервью председателя Федерации профсоюзов Беларуси Леонида Козика информационной компании БелаПАН. 

Леонид Козик. Родился в 1948 г. в Борисове Минской области. В 1966-1976 гг. — токарь, шофер, старший инженер-технолог Борисовского завода автотракторного электрооборудования. В 1977 году окончил БГУ и в 1985 году — Белорусский государственный институт народного хозяйства, юрист, экономист. В 1976-1977 гг. — помощник прокурора Борисова. В 1977-1985 гг. — председатель профсоюзного комитета Борисовского завода автотракторного электрооборудования. В 1985-1990 гг. — директор Борисовской швейной фабрики. 

В 1990-1995 гг. — председатель Комиссии по экономической реформе, достижению экономической самостоятельности и суверенитета Верховного Совета Республики Беларусь XII созыва. С 1995 г. — член коллегии Межгосударственного экономического комитета экономического союза Содружества Независимых Государств. С 1996 г. — полномочный представитель президента Беларуси — член исполкома Союза Беларуси и России, заместитель председателя Интеграционного комитета (с 1999 года), заместитель председателя исполкома Союза Беларуси и России (с 1999 года). 

С 1998 г. — заместитель премьер-министра Беларуси. С августа 2000 г. — представитель Беларуси при Совете министров Союзного государства. С сентября 2001 г. — заместитель главы Администрации президента. 

В июле 2002 г. избран председателем совета Федерации профсоюзов Беларуси. 

Заслуженный работник промышленности Республики Беларусь. Доктор экономических наук (1999), профессор. Академик Международной академии информатизации, экономики и права.  

— Леонид Петрович, начнем, пожалуй, с общей информации. Расскажите о текущем состоянии дел в Федерации профсоюзов Беларуси. 

— Сегодня в нашей федерации состоят более четырех миллионов человек. На протяжении последних семи лет мы постоянно увеличиваем численность. Показатели прироста из года в год колеблются, но за прошлый год, к примеру, нас стало больше почти на 14 тысяч. Понятно, что бывает и отток, как и в любой другой профсоюзной организации. Но покидающих ФПБ меньше, чем вступающих в наши ряды. За последние годы нам удалось сильно сплотиться, и это бесит тех, кто не может создать подобное профсоюзное движение. Наше единство пугает и кое-какие государственные структуры, нанимателей. Они знают, что профсоюзы являются силой не на бумаге, а в действительности. 

— И в чем же ваша сила? 

— Во-первых, каждый вступивший в нашу федерацию начинает ощущать чувство товарищества, чувство локтя. Этому мало кто придает значение, но ведь такой фактор на самом деле важен. Коллектив позволяет испытывать нам те чувства, благодаря которым мы каждое утро с радостью идем на работу, и само рабочее место — это целый комплекс ощущений. 

Во-вторых, вступив в профсоюз, человек получает гарантии защиты своих прав и интересов. Например, в 2011 году, который выдался для всех очень тяжелым, мы 80% членских взносов возвращали в виде материальной помощи людям. 

— Можете назвать конкретные примеры пользы от деятельности вашей организации? 

— Ну, например, приходит нам заявление: меня 10 лет назад приняли на работу с вредными условиями труда, через 10 лет работы в таких условиях я могла уйти на пенсию, пришла подавать документы, а мне говорят, что 5 лет назад мою должность переименовали, и с того времени она не состоит в списке вредных профессий. Подобных заявлений — десятки ежедневно. И каждое мы разбираем и восстанавливаем справедливость. При ФПБ, к слову, действует бесплатная юридическая консультация. 

Очень щепетильно мы подходим к летальным случаям на производстве. В 2004 году, например, мы выявили много фальсификаций, когда предприятия пытались списывать вину на самих погибших. Теперь уже все знают, что с нами такие фокусы не проходят. Недавно мы добились, чтобы каждой семье погибшего на производстве выплачивалось 10 годовых заработков. Вообще, безопасности труда мы уделяем огромное внимание. 

— Вы считаете, белорусы с радостью ходят на работу, особенно сейчас, когда зарплаты невысокие? 

— Абсолютное большинство, думаю, — да. Тот человек, который прогулял день-два, он томится. Я же сам рабочий человек, 19 лет у станка простоял. От токаря до директора дошел. Я через все это прошел. Но ходил на работу с удовольствием, как и сейчас другие белорусы. 

— Сколько составляет членский взнос в ФПБ? 

— Один процент от зарплаты. 

— Вы сказали, что численность ФПБ ежегодно увеличивается. А между тем в последнее время не раз сообщалось, люди выходят из Федерации и примыкают к независимым профсоюзам. Например, такие новости приходили с «Гранита». 

— Когда я увидел новость про «Гранит», что 600 человек написали заявление на выход из ФПБ, то сразу позвонил на предприятие, начал разбираться. Как оказалось на самом деле, вовсе не 600, а около 200 работников написали такие заявления. Вернее, не личные заявления, а заготовленный единый текст подписали. Кто-то готовил эту акцию заранее. На следующий день это цифра еще уменьшилась, а на сегодня можно говорить лишь о выходе из нашей профсоюзной организации 34 человек. 12 из них говорят, что начальник, мол, сволочь, и пока его не снимут, они не вернутся. Это их принципиальная позиция. Мы, кстати, с начальником уже начали разбираться. И действительно, получили сведения, что он плохо общается с людьми. Я предупредил, что до министра дойду, но сниму таких руководителей. 

Во время своего визита на «Гранит» я увидел вот что. Микашевичи — 12 тысяч человек населения. 4 тысячи работают на «Граните». По идее, каждая семья связана с этим предприятием, все друг друга знают. Там на работу берут, что называется, по блату. На «Гранит» даже водителем не устроишься просто так. А если коллектив набран по блату, им очень трудно руководить. Это надо быть сильным начальником, уметь разделять рабочие отношения с нерабочими… 

— И как бороться с таким блатом? 

— Неделю уже думаю об этом. Повторюсь, тут все от руководителей зависит. Проблема в том, что полностью искоренить такой блат не получится, он продиктован самими условиями существования предприятия. С другой стороны, есть и обратный пример — Жодино и БелАЗ. Там тоже много родства, знакомых, но, несмотря на это, на работе всех судят именно по профессионализму в труде. 

— Вернемся к независимым профсоюзам. На недавнем заседании Миноблисполкома ФПБ подверглась критике за то, что на «Беларуськалии» более 4,5 тысячи человек являются членами именно независимого профсоюза, а не ФПБ. 

— Мы на заседания облисполкома не ходим. Мы ему просто не подчиняемся. Поэтому пусть они претензии сами себе высказывают. Этот Руслан Трухан (начальник главного управления идеологической работы Миноблисполкома. — БелаПАН), который там делал заявления на заседании, ничего не понимает в жизни, молод совсем, а уже делает такие выводы… 

— На Ваш взгляд, независимые профсоюзы можно сравнить по их потенциалу и возможности «решать вопросы» с ФПБ? 

— На эту тему даже не стоит рассуждать. О разных потенциалах говорит разница в численности профсоюзов. Как считаете, если бы независимые профсоюзы делали для людей больше, чем мы, в их рядах было бы всего 5 тысяч человек? А у нас, повторюсь, 4 миллиона. Ни один наниматель не хочет разговаривать с этими независимыми профсоюзами. Мы бы их вообще не трогали никогда, если бы они сами нас не трогали. Я им говорил: забудьте вы нас, просто забудьте, не тявкайте — и мы вас не тронем. Но они же не могут, им свербит, им надо облаять, покритиковать Козика!.. 

— И все же, как Вы объясните феномен независимого профсоюза на «Беларуськалии»? 

— Я не знаю точных цифр. В отличие от нас, независимые профсоюзы не публикуют данные о количестве своих членов. Мне кажется, что в этот независимый профсоюз люди вступили в 90-х годах прошлого века, и так по инерции в нем и состоят. 

К слову, мы не против независимых профсоюзов. Более того, мы приглашаем их к активному сотрудничеству, — пускай помогают нам в диалоге с правительством отстаивать интересы трудящихся. Мы и 1 мая всех приглашали на торжественный митинг. Но никто от независимых профсоюзов не пришел. Им нужен только информационный повод, чтобы показать перед Западом, как плохо к ним относятся. Им нужен только скандал. За это они получают денежку из-за бугра. Как думаете, почему Ярошук (председатель Белорусского конгресса демократических профсоюзов. — БелаПАН) последний месяц так разошелся? Скоро будет очередная конференция Международной организации труда. Ему же надо очередные деньги зарабатывать… 

— Кстати, о Международной организации труда. Расскажите о ваших взаимоотношениях с нею. Ведь не секрет, что МОТ неоднократно негативно высказывалась о политической ситуации в Беларуси, лоббировала ограничительные меры в отношении нашей страны. 

— У нас нормальные деловые отношения. С ее стороны не может быть какой-то дискриминации в отношении Беларуси. Наши так называемые независимые профсоюзы регулярно пишут в нее жалобы. Наверняка уже написали, что и с «Гранита» ушли 600 человек, не сомневаюсь в этом. Причем такие жалобы выгодны и самой МОТ. Делами Беларуси в МОТ занимаются более десятка человек. В общем, это рабочие места, которые никто не хочет терять. Я вас уверяю, даже если бы мы сейчас выполнили абсолютно все требования и прихоти МОТ, то ее представители все равно работали бы тут еще в течение как минимум 10 лет. 

— 1 мая мы общались с Вами, и Вы заявили, что к концу года уровень средней зарплаты по стране должен достичь 500 долларов, а уже по итогам мая реальные зарплаты должны выйти на уровень прошлого года. 

— Мои предположения подтверждаются статистикой. Из 57 позиций (видов экономической деятельности. — БелаПАН), которые контролирует Минстат, зарплаты в 500 долларов достигли уже 22 позиции. 400 долларов — еще 14. 

— Как считаете, когда средняя зарплата дойдет до 500 долларов, после этого она остановится или продолжит расти? 

— Никогда нельзя останавливаться на достигнутом уровне доходов населения. Должно быть постоянное движение вперед. По моему видению, после выхода средней зарплаты на 500 долларов нам будет необходимо идти к минимальной зарплате в 500 долларов. И это, уверен, вполне реально. 

— Пособия по безработице в Беларуси ничтожно малы. Вы не планируете настаивать на их увеличении? 

— Это не актуально. Безработица у нас — 0,9%. Пускай это официальная безработица, не знаю, кого они считают. Но я знаю, что рабочих мест в стране — море. Объявлений о приеме на работу — море. Если человеку надо заработать рубль, то возможность есть. Другое дело, что некоторые воротят нос: одно буду, второе не буду. А что касается пособия, его ведь недавно подняли: оно было в районе 40 тысяч, теперь — 121 тысяча рублей. В то же время, если человек не может работать, например, по инвалидности, то он получает другие пособия. 

— Но ведь есть и те безработные, которые просто не могут никуда устроиться. Как им прожить на 121 тысячу в месяц? 

— Ну, кто это такие? 

— Я не могу сейчас назвать конкретных людей... 

— Раз не можете, значит, их нет. Когда узнаете, тогда скажите и мне, поедем вместе, разберемся, как они живут и почему не могут устроиться на работу. 

— В начале года я делал репортаж из центра занятости в Минске и обратил внимание вот на какую деталь: физический труд гораздо более востребован в стране, чем интеллектуальный. С чем, на Ваш взгляд, это связано? 

— Работники интеллектуальной, как Вы выразились, сферы меньше бегают с места на место. Соответственно и вакансий меньше. В сфере физического труда текучка гораздо выше. Вот еще причина: по объемам строительства жилья мы опережаем даже Москву. Понятно, что при таком активном строительстве рабочие руки всегда будут востребованы. 

— К вопросу о безопасности труда. После республиканского субботника каменщик из Могилева написал жалобы в ряд инстанций, что президент страны и биатлонистка Дарья Домрачева не соблюдали правила безопасности... 

— С такой девушкой, как Домрачева, я бы тоже с удовольствием поработал на субботнике. (смеется) Может, этот каменщик из зависти написал. (улыбается) 

В конце концов, вряд ли действия президента и Домрачевой можно было рассматривать, как работу в полном понимании слова. Тут не было никакого пренебрежения правилами безопасности, это было просто интервью перед камерами. Президент же в это время общался со СМИ. Это не вопрос охраны труда. Это все высосано из пальца. 

— Помнится, Вы предлагали номинировать Александра Лукашенко на Нобелевскую премию. Поясните мотивы. 

— На самом деле, я сам давно хотел высказаться по этому поводу. Даже странно, что мне ни разу не задавали подобный вопрос. Так вот, тогда я сказал следующее: идея создания государства с социально-ориентированной экономикой, о чем первым заявил и к чему стремится наш президент, достойна Нобелевской премии. Я говорил о самой идее, а на меня столько грязи вылили. Читайте, друзья, и вчитывайтесь, а не выдергивайте то, что вам надо. И сейчас я еще раз повторяю: идея создания такого государства прекрасна. Она лучше, чем идея коммунизма. Коммунизм был аморфен и непонятен, теперь же все — четко. Впереди у Беларуси, я уверен, будут Нобелевские лауреаты. 

— Идеи коммунизма изначально были утопичны. А реально ли нам построить государство с экономикой, о которой Вы говорите? 

— Однозначно. Есть же примеры из жизни: та же Швеция, которая достигла этого примерно за 10 лет… 
"Украинский Конгресс России" планирует повысить статус украинцев в РФ

http://www.ukrinform.ua: 29.05.2012г.

"Украинский Конгресс России" (УКР), учредительное заседание которого состоялось 26 мая, призван повысить статус украинцев в Российской Федерации.

Об этом председатель правления УКР Любовь Дяченко рассказал в эксклюзивном интервью собственному корреспонденту УКРИНФОРМа в РФ.

"Через свою культуру, традиции, труд, который мы отдаем России, мы должны повысить наш статус как граждан, которые достойно работают в другом государстве", - сказала Дяченко.

По ее словам, основная идея, которая должна быть в работе УКР, - показать, что украинцы в России являются достойными людьми, и поднять "на соответствующий высокий уровень звание украинца".

Она также отметила, что главной задачей на данном этапе является создание общероссийского объединения украинских организаций. "За три месяца мы должны подготовить все документы и зарегистрировать организацию. Для этого нужно собрать все документы от первичных организаций со всех регионов. Планирую переговорить со всеми регионами", - отметила Дяченко.

Председатель правления УКР прибавил, что действенная организация украинцев России должна быть создана за год. "За год должны создать организацию, которая потом уже соберет конгресс со всеми представителями, чтобы все увидели-услышали. И далее УКР будет работать, взяв трамплин", - отметила она.

Как сообщало агентство, решение о создании «Украинского Конгресса России» (УКР) - всероссийской организации украинской общины в РФ - было принято 26 мая на общем заседании руководителей и членов украинских региональных организаций РФ и Москвы. Председателем правления УКР избрана Любовь Дяченко. В состав правления новообразованной организации вошли 13 человек. На протяжении трех месяцев участники заседания должны собрать необходимые документы из региональных отделений, созданных в более чем половине субъектов РФ, для предоставления их в органы регистрации РФ.

В Казахстане специальный институт будет обеспечивать диалог между властью и профсоюзами 

http://kaztrk.kz: 30.05.2012г., Берик КОШЕРБАЕВ

«Самрук-Казына» создаст специальный институт, который будет устанавливать связь между профсоюзами и властью. Об этом было сказано в ходе проходившего в Усть-Каменогорске «круглого стола» на тему «Социально-экономическое развитие казахстанского общества».

 Планируется, что в новую организацию войдут представители всех крупных трудовых коллективов Казахстана.

 Нурлан Еримбетов, генеральный директор «Центра социального сотрудничества»:

Голоса профсоюзов, и главное работников, которые за этими профсоюзами стоят должны быть услышаны. Я действительно очень рад, что такая инициатива есть, что она будет воплощена в жизнь.

 ЗА РУБЕЖОМ
СМИ Греции начали 24-часовую забастовку

 http://www.rosbalt.ru: 28.05.2012г. 

Греческие СМИ сегодня утром начали 24-часовую забастовку. Согласно заявлению координационного комитета журналистских профсоюзов, с 6:00 было прекращено новостное вещание на телеканалах и радио. Кроме того, не обновляются информационные сайты.

Отмечается, что свою работу приостановило государственное Афинское агентство новостей, а завтра, 29 мая, не выйдут газеты.

Известно, что сотрудники СМИ потребовали от руководства подписания коллективных трудовых соглашений, которые значительно более выгодны для работников, чем индивидуальные контракты.

Стоит отметить, что экономический кризис коснулся сферы средств массовой информации в Греции. Жертвами кризиса оказались известные телеканалы, радиостанции и газеты. Те СМИ, которым удалось остаться на рынке, столкнулись с серьезным снижением доходов.

Марокко: тысячи человек протестуют против политики исламистского правительства

http://www.newsru.co.il: 28.05.2012г.

В Касабланке 27 мая состоялась многотысячная демонстрация протеста против политики исламистского правительства под руководством лидера Партии справедливости и развития Абдельилы Бенкирана. 

Демонстрацию организовали марокканские профсоюзы, обвинившие правительство Бенкирана в невыполнении взятых на себя обязательство по решению социально-экономических проблем королевства. 

По словам депутата-социалиста Хасана Тарика, в демонстрации приняли участие пятьдесят тысяч человек, требовавших от правительства начать честный диалог для скорейшего решения наболевших проблем, передал сайт телеканала "Аль-Арабия". По версии полиции Касабланки, число демонстрантов составляло не более двадцати пяти тысяч человек. 

Исламисты впервые победили на парламентских выборах в Марокко в ноябре 2011 года, после чего король Мухаммад VI поручил Абдельиле Бенкирану сформировать новое правительство. Этот шаг вызвал опасения светских политиков, предупредивших об усилении влияния исламистов на все стороны жизни общества.

Профсоюзы Чехии начали блокаду министерств

РИА Новости 29.05.2012г., Леонид Свиридов

Чешские профсоюзы и общественная платформа "Стоп правительству" провели во вторник акцию протеста против непопулярных реформ кабинета министров Петра Нечаса, сообщает Чешское информагентство ЧТК.

Протестующие впервые организовали в Праге так называемую "оккупацию министерств", блокируя правительственные здания - министерство образования и министерство культуры Чехии.

Общественная платформа "Стоп правительству" ранее открыла в Праге круглосуточный информационный пункт у станции метро "Ангел". Активисты движения объясняют гражданам последствия планируемых правительством Петра Нечаса планов урезания социальных гарантий и иных бюджетных реформ. Здесь же граждане могут подписать антиправительственную петицию. Ежедневно платформа "Стоп правительству" проводит публичные дискуссии по различной тематике: последствия действий кабинета министров в здравоохранении, образовании, пенсионной системе, налогообложении, жилищной политике государства и других.

В акциях протеста у министерств культуры и образования в Праге участвовали во вторник несколько сотен человек, в том числе, бывший министр образования Йозеф Добеш.

Митингующие передали нынешнему министру образования Петру Фиала символическую волшебную палочку, напомнив, что Фиала после назначения на пост министра сказал, что у него "нет волшебной палочки, чтобы решить все проблемы образования".

Глава Минобразования Чехии, получив у входа в министерство волшебную палочку, сказал с улыбкой, что "сейчас непосредственно в министерстве проверит, как функционирует волшебное устройство". Чешский министр добавил, что если волшебная палочка не сработает, то он "готов вести диалог" и пригласит активистов общественного движения конструктивно обсудить существующие проблемы.

Общественная платформа "Стоп правительству" провела в Праге на Вацлавской площади в конце апреля массовую антиправительственную демонстрацию, в которой приняли участие 120 тысяч человек.

Правительство Канады инициировало законопроект о прекращении забастовки железнодорожников 

ИТАР-ТАСС: 29.05.2012г., Александр Пахомов 

Правительство Канады инициировало в понедельник в палате общин законопроект, обязывающий профсоюз, объединяющий 4,8 тыс работников одной из двух крупнейших железнодорожных компаний страны - "Канадиэн-Пасифик рейлуэй", прекратить забастовку. Как заявила в парламенте министр труда Лиза Рейтт, предполагается, что забастовщики вернутся на свои рабочие места к четвергу.

"Эта стачка не может продолжаться", - отметила она, подчеркнув, что прекращение перевозок "наносит ущерб экономике" страны и "подрывает репутацию Канады как надежного делового партнера".

"Хотя наша экономика и выходит из кризиса, общая ситуация все еще неустойчивая, и мы вынуждены задать самим себе вопрос: можем ли мы позволить прекращение перевозок компанией "Канадиэн-Пасифик рейлуэй", - добавила министр.

Ранее она отмечала, что забастовка будет обходиться экономике страны в 525 млн долларов еженедельно. Компания доставляет по рельсам общей протяженностью 24 тыс км различных грузов, в том числе зерна, угля, удобрений, на сумму 50 млрд долларов в год.

Профсоюз объявил о стачке 23 мая. Трудовой конфликт на "Канадиэн-Пасифик рейлуэй" возник еще в начале года. Сторонам никак не удается согласовать параметры нового коллективного соглашения. Срок действия предыдущего истек в конце прошлого года. Споры идут, главным образом, вокруг намерения компании уменьшить свой денежный вклад в пенсионные планы работников на 40 проц. В минувшее воскресенье последняя попытка достичь компромисса провалилась.

По словам вице-президента профсоюза Дага Финнсона, "переговоры не дали никаких результатов и, как мне представляется, не могли дать результатов, поскольку владельцы компании просто дожидались, когда вмешается правительство" и заставит забастовщиков выйти на работу.
В Норвегии забастовали лоцманы  

http://zvezda.ru: 29.05.2012г.

Лоцманы Норвегии отказываются проводить суда через Ослофьорд. Теперь другие суда, которые нуждаются в лоцмановской поддержке ни зайти, ни выйти из порта не могут. 

Власти обеспокоены такой забастовкой. Ведь не могут выехать и приехать в страну грузовые суда, а также круизные лайнеры. 

Team Lines сообщает о задержке рейсов двух своих судов. Только паромы могут свободно проезжать по стране и между портами Норвегии, Дании Германии. Паромам помощь лоцманов не требуется. В масштабной забастовке помимо лоцманов участвуют работники других областей бюджетного сектора Норвегии. Основное требование – повышение зарплат, сообщает Sea News.

Напомним, 24 мая в Норвегии работники бюджетных организаций впервые за 28 лет устроили бессрочную забастовку. Как сообщало агентство Reuters, школы, детские сады и прочие госучреждения одной из самых стабильных стран мира закрылись в одночасье после провала переговоров о повышении зарплат бюджетникам.

Лидеры профсоюзов возмущены, что плоды сильной экономики страны в виде высоких зарплат пожинает в основном частный сектор, тогда как работники госучреждений получают значительно меньше. «Разве не госсектор должен быть первым на пути к умеренности? Очень странно», — сказал один из участников переговоров Арне Йохансен, подчеркнув, что требования профсоюзов «не возмутительны». По данным агентства, свой протест собрались выразить от 25 тысяч до 30 тысяч работников центральных и муниципальных госучреждений, однако их число может расти до тех пор, пока стороны не достигнут компромисса. Детали переговоров не разглашаются.

Согласно прогнозам правительства и норвежского Центробанка, зарплаты в этом году могут вырасти на 3,75% и на 4% — в 2013 году.

Норвегия на фоне других европейских стран, сталкивающихся с угрозой роста госдолга и новых рецессий, остается самой экономически развитой страной. Эффективная бюджетная программа и собственная валюта помогли ей использовать высокие цены на нефть для стимулирования экономического роста и потребления, сохраняя при этом низкий уровень инфляции и безработицы. В I квартале 2012 года ВВП страны вырос на 1,4%.
У 13% ​​турецких семей родители безработные

http://umma.org.ua: 30.05.2012г.

Представители Конфедерации профсоюзов работодателей Турции (TİSK) в своем недавнем заявлении обратили внимание на отчет «Гендерное равенство в образовании, занятости и предпринимательстве», опубликованный Организацией экономического сотрудничества и развития. Уровень занятости в турецких семьях был представлен в сравнительном срезе данным 32 стран, включая 26 стран - участниц организации.

По этому отчету, в 57% семей, проживающих в странах-участницах, оба родителя работают. Самый высокий показатель в 82% имеет Словения. Турция с 13% занимает самую низкую позицию среди 32 стран. В большинстве случаев кормильцем семьи выступает лишь мужчина.

Семьи, в которых только один из родителей работает полный рабочий день, составляют лишь 1/3 общего количества в странах - членах организации. В Турции этот показатель находится на уровне 69%. Несмотря на то, что женщины в Турции обычно не занимают активную позицию в рабочем жизни, понятие неполного рабочего дня не столь широко используется на практике, как в Европе.

Если в странах ОЭСР количество семей, в которых оба родителя не работают, составляет 5,7% (в частности, в Японии это 0,6%), то наибольший показатель безработицы родителей в 13,4% среди 32 стран имеет именно Турция.

Представители Конфедерации профсоюзов работодателей отметили, что препятствиями для женщин работать полный рабочий день являются образовательные и социальные факторы. Отсутствие законодательной базы для обеспечения гибкой схемы занятости и неполного рабочего дня как для женщин, так и для мужчин увеличивает риски безработицы родителей и тормозит развитие страны.

Напомним, по результатам исследований, проведенных Турецким статистическим обществом (TÜİK), стало известно, что уровень безработицы в Турции за год значительно снизился. Так, если в 2010 году он равнялся 3 млн. 46 тыс. человек, то в 2011 году снизился до 2 млн. 615 тыс.
Чешские пенсионеры проводят массовую антиправительственную акцию
РИА Новости: 30.05.2012г., Леонид Свиридов 

Чешские пенсионеры впервые проводят массовую антиправительственную акцию перед зданием Дома правительства в Праге, сообщает в среду Чешское информагентство ЧТК.

Около двух тысяч пенсионеров и людей с ограниченными физическими возможностями собралось у здания кабинета министров Чехии. Люди скандируют: "В отставку! В отставку!", требуя отставки правительства Петра Нечаса. В руках собравшихся плакаты: "Мы хотим достойно жить!", "Все молодые когда-то будут старыми", "Позор правительству!".

Акцию протеста организовали Совет пожилых людей Чехии совместно с Национальным советом инвалидов.

Чешские пенсионеры протестуют против снижения роста пенсий, запланированного со следующего года правительством страны.

"Мы должны защищаться. Дискриминация пожилых людей становится обычным явлением. То, что пенсионеры впервые вышли на улицы Праги - это не сенсация, это трагедия", - сказал на митинге председатель Совета пожилых людей Зденек Пернес.

По его словам, пенсионеры требуют, чтобы и далее действовал прежний механизм расчетов по индексации пенсий, а также принятия закона о социальном жилье.

Правительство Чехии планирует в будущем году сэкономить на пенсионных выплатах 9,5 миллиардов чешских крон (порядка 475 миллионов долларов США) за счет снижения роста пенсий.

Средняя пенсия по старости сейчас составляет 10 тысяч 740 чешских крон (около 540 долларов). В планах кабинета министров Петра Нечаса увеличить в 2013 году среднюю пенсию на 156 крон, вместо 428.

Во вторник чешские профсоюзы и общественная платформа "Стоп правительству" провели акцию протеста против непопулярных реформ кабинета министров Петра Нечаса. Протестующие впервые организовали в Праге так называемую "оккупацию министерств", блокируя правительственные здания - министерство образования и министерство культуры Чехии.

Общественная платформа "Стоп правительству" ранее открыла в Праге круглосуточный информационный пункт у станции метро "Ангел". Активисты движения объясняют гражданам последствия планируемых правительством Петра Нечаса планов урезания социальных гарантий и иных бюджетных реформ. Здесь же граждане могут подписать антиправительственную петицию. Ежедневно платформа "Стоп правительству" проводит публичную дискуссию по различной тематике: последствия действий кабинета министров в здравоохранении, образовании, пенсионной системе, налогообложении, жилищной политике государства и других.

Общественная платформа "Стоп правительству" провела в Праге на Вацлавской площади в конце апреля массовую антиправительственную демонстрацию, в которой приняли участие 120 тысяч человек.

Турецкие власти запретили забастовки на авиатранспорте

http://rus.ruvr.ru: 31.05.2012г.

Парламент Турции принял законопроект, запрещающий забастовки и локауты в сфере авиационного транспорта, против проекта закона выступают сотрудники национальной авиакомпании "Турецкие авиалинии", заявляя, что он ущемляет их права. В ответ на принятие законодательной инициативы правительства технический персонал крупнейшего турецкого авиаперевозчика, начиная с 31 мая, будет ежедневно проводить акции протеста, сообщила в четверг газета "Миллиет" со ссылкой на главу профсоюза работников авиатранспорта "Хава-Иш" Атилая Айчина.

- «Турецкие авиалинии» отменили 100 рейсов из-за забастовки сотрудников аэропорта Стамбула

Из-за двухдневной забастовки нескольких сотен представителей техперсонала "Турецких авиалиний" и бортпроводников в стамбульском аэропорту Ататюрка, где расположен головной офис авиакомпании, были отменены или задержаны около 200 внутренних и международных авиарейсов. Несмотря на требования сотрудников не принимать законопроект, турецкий парламент в среду вечером одобрил его, а глава правительства Тайип Эрдоган лично выступил в поддержку инициативы, заявив, что она направлена на недопущение сбоев в авиатранспорте Турции, являющейся ведущей мировой туристической державой.

По заявлению главы профсоюза "Хава-Иш", из-за участия в забастовке уволены около 500 работников "Турецких авиалиний". При этом, сообщил Айчин газете "Миллиет", уведомления о расторжении контрактов поступили по телефону или посредством СМС. "Официальных уведомлений не было. На наш взгляд, решения об увольнении являются незаконными", - сказал он, добавив, что опротестует эти действия в суде.

"Мы до конца будем защищать права наших коллег. До их возвращения на работу мы ежедневно будем продолжать нашу акцию в аэропорту Ататюрка с 6 часов утра до 11 вечера", - отметил глава профсоюза. Он также сказал, что написал письмо президенту Турции с призывом наложить вето на принятый парламентом закон.

Министр финансов Турции Мехмет Шимшек заявил, что власти не допустят, чтобы акция, проводимая сотрудниками "Турецких авиалиний", негативно отразилась на посещении страны туристами из-за рубежа. "Мы не допустим того, чтобы подобные действия нанесли ущерб туризму, экономике Турции, и предпримем для этого все, что необходимо", - сказал он журналистам.

Турецкие СМИ, комментируя ситуацию вокруг акции протеста, отмечают, что в большинстве европейских стран у работников авиакомпаний - как пилотов, так и техперсонала - нет преград для проведения забастовок, передает РИА Новости.

Жители Нью-Дели протестуют против роста цен на бензин
РИА Новости НЬЮ-ДЕЛИ: 31.05.2012г., Евгений Пахомов
Жители Нью-Дели вышли в четверг на улицы индийской столицы, протестуя против роста цен на бензин.

Причиной недовольства стал резкий скачек цен на бензин - на прошлой неделе цены выросли на 11%, в настоящее время в Дели бензин стоит 71,92 рупии (около 1,30 доллара) за литр. Уже объявлено, что ожидается также повышение цен и на дизтопливо.

Активисты Бхаратия джаната партии (БДП), а также ряда левых партий и профсоюзов выходят на улицы с флагами, пытаются перекрывать движение. БДП заявляет, что протесты пройдут во многих крупных городах страны.

Участники протестов выкрикивают антиправительственные лозунги, несут плакаты, на которых написано "Долой правительство!", "Пусть Манмохан (премьер министр Индии Манмохан Сингх) сам платит за бензин!".

Моторикши и такси отказываются везти пассажиров. На автозаправочных станциях дежурит полиция. Основные протесты развернулись пока в Восточном Дели.

Шахтеры Испании блокируют дороги, протестуя против сокращения субсидий
РИА Новости МАДРИД: 31.05.2012г., Юрий Николаев. 

Испанские шахтеры в ходе начавшейся в среду забастовки в знак протеста против резкого сокращения правительственных субсидий блокируют дороги, сообщает национальное телевидение.

По данным испанской полиции, шахтеры блокирую ряд автострад в провинции Леон.

Правительство Мариано Рахоя в рамках реализации мер жесткой экономии в стране сократило на 60% государственные субсидии на добычу угля.

Поводом для забастовки стал провал переговоров между министерством промышленности и профсоюзом шахтеров.

"В течение шести часов переговоров с чиновниками правительства мы так и не смогли прийти к взаимопониманию в вопросе сокращения госсубсидий, поэтому принято решение перейти к забастовочным действиям", - заявил журналистам генеральный секретарь профсоюза рабочих горнорудной промышленности Хуан Карлос Альварес Лиебанья (Juan Carlos Alvarez Liebana).

Сокращение субсидий на две трети может привести к краху угледобывающей отрасли, считает профсоюзный лидер.

По его словам, в четверг в Мадриде пройдет массовая манифестация шахтеров в защиту своих прав.

Британские врачи впервые за 40 лет объявили забастовку

ИТАР-ТАСС ЛОНДОН: 01.06.2012г., Алан Бадов 

Врачи британской Национальной системы здравоохранения впервые за 40 лет приняли решение провести забастовку против правительственных планов пенсионной реформы. Это решение было принято по итогам голосования, в котором приняли участие около половины из примерно 100 тыс членов Британской медицинской ассоциации /БМА/. Большинство проголосовавших поддержали стачку.

Как заявил председатель совета БМА Хэмиш Мелдрам, в день забастовки, который будет объявлен позже, доктора не будут выполнять работу, не носящую экстренного характера. При этом медики будут продолжать лечение больных, а также принимать пациентов.

Врачи стали последней категорией британских госслужащих, включившихся в забастовочную борьбу против реформы пенсионной системы госсектора, которую планирует провести правительство Дэвида Кэмерона. Она предусматривает увеличение пенсионных отчислений, повышение возраста выхода на заслуженный отдых. Ранее против реформы бастовали учителя школ и профессора университетов, служащие министерств и ведомств, медсестры.

Правительство заявляет, что пенсионную систему Великобритании необходимо реформировать из-за роста продолжительности жизни. Профсоюзы госслужащих считают, что истинная причина реформы - сокращение государственных расходов за счет трудящихся.

Врачи являются одной из самых высокооплачиваемых профессиональных категорий в Великобритании. Средняя зарплата врача общей практики, работающего в госсекторе, составляет около 100 тыс фунтов /более 155 тыс долларов/ в год или примерно 8,3 тыс фунтов /13 тыс долларов/ в месяц.

"Пенсионный фонд Национальной системы здравоохранения дает 2 млрд фунтов в бюджет минфина. Ее персонал согласился с будущим ростом пенсионных расходов из-за роста продолжительности жизни, - заявил глава Британской медицинской ассоциации Хэмиш Мелдрам. - Однако последние изменения привели к тому, что доктора должны выплачивать около 14,5 проц своей зарплаты в виде пенсионных отчислений - в два раза больше, чем другие госслужащие с такой же зарплатой, чтобы получать равную с ними пенсию".

По словам министра здравоохранения Великобритании Эндрю Лэнсли, нынешние молодые врачи в 65 лет "смогут получать такую же пенсию, какую получают их коллеги сейчас в 60 лет". "Однако Британская медицинская ассоциация уже согласилась поднять пенсионный возраст до 65 лет. Те врачи, которые согласятся работать до 68 лет, будут получать более высокую пенсию в размере 68 тыс фунтов в год", - сказал министр.

Тысячи студентов в Монреале протестовали против роста платы за учебу
РИА Новости МОСКВА: 01.06.2012г. 

Многотысячная толпа студентов вышла накануне поздно вечером на улицы Монреаля - регионального центра канадской провинции Квебек, - чтобы выразить протест против повышения платы за образование, сообщает Франс Пресс.

В руках у учащихся были кастрюли, в которые они громко стучали, создавая шум и привлекая к себе внимание. Только в центре Монреаля корреспондент Франс Пресс насчитал 2 тысячи участников "кастрюльной демонстрации", которая не была санкционирована властями. Всего же, по данным местной прессы, в акции протеста приняли участие порядка 10 тысяч человек. В целом мероприятие завершилось мирно, не считая мелких инцидентов. Некоторые протестующие начали бить стекла банков, и полиция задержала троих человек, причастных к нарушению общественного порядка.

Массовые студенческие акции против повышения цен за обучение начались в Монреале и Квебеке более трех месяцев назад. В середине мая власти провинции в связи с этим были вынуждены принять специальный закон, ограничивающий свободу собраний, который называется "закон 78".

Пока переговоры между представителями студенческих профсоюзов по-прежнему не приводят к результатам. Представители властей предложили учащимся уменьшить предполагаемую плату на 35 долларов, однако студентов это не устроило.

В отличие от акции, которая прошла в четверг, предыдущие аналогичные мероприятия зачастую заканчивались столкновениями активистов студенческих движений с полицией, а также задержаниями большого числа участников протестных шествий.
В Швейцарии установят минимальную зарплату для иностранцев

http://news.finance.ua: 03.06.2012 г.

Верхняя палата швейцарского парламента, Совет штатов, хочет принять ряд законов для обеспечения иностранных работников минимальной заработной платой. 

Совет штатов решил не отказываться от закона, который защитит иностранных работников швейцарских компаний от произвола работодателей, несмотря на то, что в первоначальном варианте Нижняя палата его отвергла. 

Президент Швейцарской Конфедерации профсоюзов привел пример рабочих из Восточной Европы, работающих на мусоросжигательном заводе вблизи Винтертура, которые получили всего 8,73 доллара в час, когда минимальная заработная плата составляет 23,46 доллара в час. 

Кроме того, Совет штатов ужесточит законы для того, чтобы избавиться от системы, когда заработная плата работников устанавливается максимально низко, чтобы избавиться от какой-либо конкуренции в тендере, сообщает The Local.
НОВОСТИ СОЦИОЛОГИИ  
Россиянам все больше не нравится ЕГЭ - опрос

ИНТЕРФАКС: 28.05.2012г. 

По мнению большинства россиян (62%), прежняя система вступительных экзаменов позволяла объективнее оценить уровень знаний выпускников школ.


С 2009 года этот показатель увеличился на 7%, в то время как доля сограждан, убежденных в эффективности ЕГЭ, значительно сократилась и составляет в настоящее время только 15% против 24% три года назад.


Такие данные обнародовал Фонд "Общественное мнение" по результатам своих всероссийских опросов.


Как показывают исследования социологов, о введении ЕГЭ, в частности в московских школах, осведомлены практически все опрошенные (94%), однако одобряет только 17% (56% - нет).


Между тем треть граждан РФ (32%) считают, что после введения ЕГЭ стало сложнее поступить в вузы, противоположной точки зрения придерживается каждый четвертый (25%), однако относительно большинство (43%) опрошенных затруднилась дать свою оценку.


Отвечая на соответствующий вопрос социологов, 28% сограждан сказали, что, по их мнению, уровень коррупции с введением ЕГЭ повысился. 36% считают, что он не изменился и только 5% россиян считают, что уровень коррупции с введением ЕГЭ снизился. 31% ответить затруднился.


В понедельник российские школьники сдают первые Единые государственные экзамены - по биологии, истории, информатике и информационно-коммуникационным технологиям.


Как сообщили ранее "Интерфаксу" в Рособрнадзоре, всего в мае-июне, основном периоде проведения ЕГЭ, его будут сдавать около 880 тыс. человек. Из них свыше 790 тыс. - выпускники этого года.
Большинство российских детей проведет летние каникулы дома - ВЦИОМ

ИНТЕРФАКС: 30.05.2012г. 

По данным исследования, 42% российских детей останется дома в период летних каникул, заявил генеральный директор ВЦИОМ Валерий Федоров журналистам в Москве в среду.


"Второе по популярности место детского летнего отдыха в этом году - дача, где проведут каникулы 19% детей. В то же время в детский лагерь этим летом отправятся 13% школьников", - сказал В. Федоров.


Согласно исследованию ВЦИОМ, 9% юных путешественников поедут вместе с родителями на курорты Черноморского побережья, 8% - в другие места России. В страны дальнего зарубежья россияне вывезут 5% детей, в страны СНГ - 2%.


К своим родственникам и знакомым на территории России поедет отдыхать 4% детей, на территории СНГ - 1%, говорится в отчете ВЦИОМ.


В опросе, проведенном 19‑20 мая 2012 года, приняли участие 1,6 тыс. респондентов в 46 регионах РФ.
Россиянам показалась спорной идея резко повысить штрафы 
за нарушения на митингах - опрос

ИНТЕРФАКС: 31.05.2012г.

 Митинги в "гайд-парках" и запрет скрывать лицо их участникам - самые популярные инициативы нового законопроекта о массовых мероприятиях, показал опрос ВЦИОМ.


По 68% респондентов поддерживают соответствующие положения законопроекта, который обсуждается в Госдуме, сообщили в четверг "Интерфаксу" социологи ВЦИОМ, проводившие исследование.


Наиболее спорной россиянам кажется идея существенно повысить штрафы за нарушение согласованных условий проведения массовых мероприятий: против этого высказались 47% респондентов, за - 37%.


Среди россиян высок уровень одобрения инициативы привлекать к ответственности организаторов массовых мероприятий в случае, если их участникам был причинен вред, и организаторы этому не препятствовали (64%).


В целом граждане одобряют предложение о введении наказаний за нарушения в ходе митингов в виде общественных работ (его позитивно оценили 54% опрошенных).


Спорную оценку получила идея введения штрафов
за несанкционированное массовое скопление людей в общественном месте, если оно будет иметь признаки массового мероприятия: 45% поддержали ее, 41% - нет.


Инициативный всероссийский опрос ВЦИОМ проводился 26‑27 мая с участием 1600 человек в 138 населенных пунктах в 46 областях, краях и республиках России.


Госдума может на следующей неделе рассмотреть во втором чтении законопроект, ужесточающий наказание за нарушения на митингах, сообщил депутат-"эсер" Дмитрий Гудков. "Комитет будет вносить законопроект о штрафах на второе чтение на 5 июня, на вторник", - сообщил он в "Твиттере".


Ранее президентский совет по правам человека направил письмо главе думского комитета по конституционному законодательству
и госстроительству Владимиру Плигину с призывом не торопиться с принятием законопроекта об ужесточении наказания за нарушения на митингах.


В Думу был внесен альтернативный законопроект, касающийся ответственности за нарушения на массовых акциях. Законопроект разработан в "Комитете гражданских инициатив" экс-министра финансов Алексея Кудрина. Его внесли депутаты от фракции "Справедливая Россия" Илья Пономарев и Дмитрий Гудков.
Россияне считают, что детей нужно защищать от насилия, 
негативной информации и произвола властей - опрос

ИНТЕРФАКС: 01.06.2012г. 

Подавляющее большинство россиян (84% и 88% среди тех, кто имеет детей) уверено: защищать детей необходимо, поскольку их интересы по-прежнему не являются приоритетом, выяснили исследователи портала Superjob.ru в преддверии Международного дня защиты детей.


По данным опроса, проведенного среди 1600 респондентов, главные угрозы для подрастающего поколения - это насилие (18%), негативная информация из ТВ и Интернета, а также произвол властей (по 12%).


Алкоголь, сигареты и наркотики беспокоят 11% родителей, а вероятность того, что ребенок столкнется с неадекватным взрослым или педофилом - по 10%. В то же время 9% респондентов указывают на необходимость защитить некоторых детей от нерадивых родителей: "Сколько таких случаев, когда детей в семьях избивают и не кормят!", - говорят респонденты.


"В нашей стране ребенка нужно оберегать постоянно, на улицу страшно выпустить. То педофилы, то собаки, то машины!" - примерно так рассуждают 5% россиян, уверенных, что детей надо защищать от всего.


По мнению опрошенных, детей также стоит защищать от: негативного влияния улицы (5%), преступников (4%), неквалифицированных педагогов, безнравственности (по 3%), безразличия (2%), болезни и войны (по 1%). По 2% опрошенных уверены, что иногда детей нужно защищать от других детей и даже от самих себя. "Порой один неправильный поступок ребенка может сломать ему жизнь", - комментируют россияне.


В ходе опроса 19% родителей назвали другие угрозы детству: "От неквалифицированной медицинской помощи"; "От беспризорности"; "От искаженных и ложных толкований истории, от стереотипов, которые насаждаются в нашем обществе последние 10‑15 лет"; "От нестабильности и неуверенности в завтрашнем дне...". Еще 5% затруднились дать точный ответ: "Пусть подольше длится детство:".


В том, что нет необходимости принимать дополнительные меры по защите детей, убеждены лишь 7% россиян. "Надо семью укреплять, а не выделять права ребенка из общего права", - считают опрошенные. Затруднились дать оценку необходимости дополнительных мер по защите детей 9% респондентов, утверждающие, что "надо уделять внимание тому, почему не работают имеющиеся законы".
АНАЛИТИКА
Иностранные менеджеры устремили свои взоры на Россию 
"Вести ФМ": 28.05.2012г. Вировец Юрий- сообщает 
Иностранные менеджеры бегут в Россию от европейского кризиса. По данным исследования компании Headhunter, Россия сейчас выглядит более привлекательной для иностранцев. Для иностранных специалистов в России крайне привлекательны такие секторы, как нефть, газ, банковский и инвестиционные сектора. С подробностями для "Вестей ФМ" - президент компании Headhunter Юрий Вировец. 

- "Вести ФМ": Юрий, мы привыкли слышать, что иностранцы бегут от нас вместе со своим капиталом, а здесь, что же получается, они к нам?

- Вировец: Капитал бежит, люди, наоборот, приходят. У них с работой не очень хорошо в Европе.

- "Вести ФМ": А у нас хорошо?

- Вировец: Лучше, по крайней мере. Потому что в Европе кризис, зарплаты сокращаются, многие отрасли стагнируют, привлекательных предложений на рынке не очень много. Поэтому, конечно, многие обращают свои взоры на Россию.

- "Вести ФМ": И на какие должности они претендуют? 

- Вировец: Как правило, это такой средний и высокий менеджмент. То есть это уровень вице-президентов, заместителей генерального директора, директора по маркетингу, по финансам, по логистике, то есть такие управленческие профессионалы средне-высокого уровня.

- "Вести ФМ": А зачем их берут? У нас своих, что ли, нет?

- Вировец: Во-первых, часто это дешевле. Во-вторых, часто они более квалифицированны. Часто компании хотят привнести какие-то западные практики и свою корпоративную культуру. Много есть причин. Поэтому сейчас, конечно, многие компании заинтересованы, чтобы взять иностранцев, хотя главная причина, сдерживающая этот поток, - это языковой барьер. Потому что взять одного человека в отдел, где все говорят по-русски, а он не понимает по-русски, это всегда проблема.

- "Вести ФМ": На какую зарплату рассчитывают эти иностранцы?

- Вировец: Зависит от ситуации. Но начиная от 3-4 тысяч долларов, я думаю. Это порядка 100-150 тысяч рублей.

- "Вести ФМ": Эти 100 тысяч стоят того, чтобы уехать из своей прекрасной Европы в Россию?

- Вировец: Смотря из каких стран. Если это страна Греция, то она не очень-то и цветущая. Если Германия, этого, конечно, может быть и недостаточно. Южная Европа - Испания, Италия, Португалия - вполне Россия может с ними конкурировать.

- "Вести ФМ": Это, получается, новый тренд?

- Вировец: Посмотрим, что будет с кризисом, может быть, он когда-нибудь закончится?

- "Вести ФМ": А не будут наши рабочие говорить о том, что их зажимают, западные приезжают и все здесь захватывают.

- Вировец: Я не думаю, что это будет носить такое массовое явление, в основном же это касается управленческих кадров, а там управленцы в профсоюзах не состоят.

Уровень жизни семей в регионах России отличается в разы
РИА Новости Москва: 29.05.2012г. 

Позитивная динамика экономического развития, о которой свидетельствуют статистика, не могла не отразиться на благосостоянии населения. Так, средняя номинальная зарплата за два прошедших года выросла на 26%, превышая темпы роста цен. Впрочем, это средние цифры по стране. Улучшение жизни происходило совсем неравномерно для различных социальных групп и регионов России. В связи с этим интересно выяснить, как изменяется уровень доходов в различных регионах для основной ячейки нашего общества – типичной российской семьи.

Как сейчас живут российские семьи в регионах, и что изменилось за прошедший год, определили эксперты «РИА-Аналитика», составив очередной рейтинг регионов по уровню бедности семей по итогам 2011 года. Регионы упорядочивались по количеству денег, которое остается в распоряжении семьи с двумя работающими на среднестатистическую в регионе зарплату после вычета прожиточного минимума двух взрослых и двух детей.

Результаты оказались лучше прошлогодних, однако по-прежнему не впечатляют –семейная жизнь во многих регионах представляет собой довольно безрадостную картину в финансовом отношении.

Как следует из рейтинга, в 29 регионах страны «на руках» у семьи из двух работающих и двоих детей-иждивенцев остается менее 10 тыс. руб. в месяц. Радует, впрочем, то, что регионов, где родители не могут обеспечить хотя бы биологическое выживание семьи на уровне вполне себе очень скромного прожиточного минимума в рейтинге не оказалось. В 7 регионах, впрочем, остаток денег в семье составляет менее 5 тыс. руб. Именно в пределах этой суммы можно осуществлять свои мечты об автомобиле, поездке в отпуск, ипотеке, качественном образовании детям и прочих благах. При этом следует отметить, что год назад ситуация выглядела хуже – так что, по крайней мере, в статистическом понимании жизнь налаживается.

Самая сложная ситуация пока наблюдается в Алтайском крае, сохранившем 1-е место в рейтинге по уровню бедности семей. Среднестатистическая алтайская семья (двое детей-иждивенцев, двое работающих родителей, получающих среднюю для своего региона зарплату) после затрат на прожиточный минимум имеет в остатке около 3 тыс. руб. в месяц. Впрочем, региону есть и чем гордиться – в 2011 году он продемонстрировал максимальное из всех регионов страны улучшение ситуации и на будущий год «рискует» утратить лидерство в рейтинге бедности. Нельзя сбрасывать со счетов и региональное сельское хозяйство – «подножный корм» оказывает достаточно хорошее подспорье населению региона.

Почти столько же - 3.1 тыс. руб. без учета иных доходов кроме зарплаты может по своему усмотрению потратить семья в Республике Дагестан, 3.3 тыс. руб. – в Калмыкии, 3.5 тыс. руб. в Карачаево-Черкесской Республике, 4.2 тыс. руб. в Чеченской республике. В первой десятке по уровню бедности также Республика Мордовия, Костромская, Кировская, Смоленская и Ивановская области.

Самые большие семейные доходы по итогам 2011 года демонстрировали Ямало-Ненецкий АО (свободный остаток в размере 76.7 тыс.) руб., Чукотский АО, Тюменская область, Ханты-мансийский автономный округ – Югра, Ненецкий АО. Далее за нефтяными регионами расположилась Москва (50.0 тыс. руб.). Даже у типичной в регионе семьи достаток уже очень высок по российским меркам и, как минимум, о бедности семей речи вести не приходится.

В среднем по России в стандартной семье ежемесячно остается 21.3 тыс. руб. – на 10% больше, чем годом ранее. В год можно накопить 255.6 тыc. руб. Но это только теоретически – ведь реальные расходы превышают прожиточный минимум, обеспечивающий лишь биологическое выживание.

Впрочем, в 68 регионах из 83 показатели ниже среднероссийского, а столь относительно приемлемый результат достигается, прежде всего, за счет столиц и нефтегазовых регионов. В благоприятном климате и экологии детей растить в финансовом плане тяжелее, чем на севере или в каменных джунглях.

Из рейтинга следует и еще один неутешительный вывод. К сожалению, с текущими заработными платами решение демографической проблемы остается весьма проблематичным. Если в семье будет не двое, а трое детей, то, как показали расчеты, в 10 российских регионах двое родителей не смогут обеспечить им существование даже в пределах прожиточного минимума. К таким регионам относятся: Алтайский край, Чеченская Республика, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Калмыкия, Республика Дагестан, Костромская и Смоленская области, Республика Мордовия, Кировская и Ивановская  области. Здесь для того, чтобы прокормить третьего ребенка, нужны или дополнительные к зарплате собственные доходы, или помощь государства. В 53 регионах страны остаточный доход семьи с тремя детьми не превысит 10 тыс. руб. Так что красивой жизни в многодетных семьях в большинстве регионов страны пока не предвидится. Остается утешаться тем, что не в деньгах счастье.

В целом, как свидетельствуют результаты рейтинга, российским семьям в большинстве регионов по-прежнему крайне сложно выжить только на одну зарплату. Если, конечно, заводить детей и строить хоть какие-то минимальные планы на будущее. Как следствие, особая роль по-прежнему сохраняется за государством – без социальной поддержки на всех уровнях существование семей с детьми в России по-прежнему крайне затруднено. Рыночные механизмы радикально повысить уровень благосостояния большей части российских семей пока не в состоянии. Остается комплексная государственная политика – лучше всего, ориентированная на стимулирование роста заработных плат граждан и предоставления различных льгот. Хотя, как показывают примеры ряда развитых стран, демографию это может совсем не улучшить. Зато бедность в семьях можно будет искоренить.

Справедливости ради нельзя не отметить, что государственная политика в последние годы вполне следует логике поддержки семей. Многие многодетные семьи ощущают на себе поддержку в виде пособий  и других льгот. Один только материнский капитал, приближающийся уже к 400 тыс. рублей, является значимым подспорьем в семье – для некоторых регионов он превышает годовой заработок семьи из двух работающих на среднюю зарплату. Проведенное относительно недавно исследование показало, что на рождении в последние годы второго ребенка в 25% случаев повлияла реализация демографической политики. Естественная убыль населения, конечно, пока сохраняется, но уже в несколько раз меньше, чем еще 10 лет назад. При этом число родившихся в 2010 году более чем на 40% выше уровня десятилетней давности, так что и поводы для оптимизма также есть.
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 Инфографика

Рейтинг российских регионов по уровню бедности семей

Трудовой Починок// Два бывших министра разрабатывают законопроект, легализующий заемный труд

http://mn.ru: 29.05.2012г., Виктория Чарочкина, Михаил Мошкин
Авторы ныне действующего Трудового кодекса — бывшие министры труда и соцзащиты Александр Починок и Сергей Калашников — заявили о начале работы над новой редакцией своего детища. Основные новшества, предлагаемые экс-министрами, один из которых сейчас заседает в Госдуме, другой — в Совете Федерации, — легализация заемного и надомного труда. Проект Починка–Калашникова во многом дублирует предложения, с которыми в свое время выступал Российский союз промышленников и предпринимателей. А потому авторам новой редакции кодекса предстоят серьезные споры с профсоюзами.

«За последние десять лет произошли существенные изменения в трудовых отношениях. Сейчас необходимо изменить саму концепцию Трудового кодекса, приспособить под современную реальность, внести ряд категорий, которых не существовало», — пояснил «МН» Сергей Калашников, в 1998–2002 годах глава Минтруда, а ныне депутат от ЛДПР, глава думского комитета по охране здоровья. Калашников, подчеркивающий, что именно он и сенатор Александр Починок разработали принятый в 2002 году действующий ТК, поясняет: в рабочую группу, которая займется модернизацией трудового законодательства, теперь вошли и депутаты Госдумы, и члены Совфеда. В свою очередь Починок заявляет, что к работе должны подключиться три заинтересованные стороны — профсоюзы, работодатели и правительство.

Одна из сторон, РСПП, уже одобрительно отозвалась об идее внести в ТК новые статьи, касающиеся «гибких форм занятости и индивидуальной работы». И это было ожидаемо, поскольку в декабре прошлого года комитет РСПП по рынку труда и кадровым стратегиям, возглавляемый олигархом и политиком Михаилом Прохоровым, представлял собственный проект концепции нового Трудового кодекса. «Все поправки, которые находятся в рамках нашей концепции, мы будем приветствовать», — заявил «МН» член комитета РСПП по рынку труда и кадровым стратегиям Анатолий Харламов. Он пояснил, что хотя бизнес-объединение не участвует в рабочей группе Починка и Калашникова, «но готово сотрудничать».

«Проект, который разрабатывают бывшие министры труда, — попытка протащить аналог предложений Прохорова», — заявил «МН» замдиректора института «Коллективное действие» Андрей Демидов, уверенный в том, что документ встретит такую же критику, как и инициативы миллиардера. Напомним, что в проекте нового ТК от бизнес-сообщества также шла речь о легализации различных видов заемного труда, надомном и дистанционном труде и фрилансе. Чиновники Минздравсоцразвития тогда дали «в целом положительный отзыв» на инициативу бизнесменов. Но против выступил традиционный оппонент — Федерация независимых профсоюзов России.

Схемы, при которых частные агентства занятости фактически продают бизнесменам «внештатных» работников, должны быть поставлены вне закона, заявляли профсоюзные лидеры. И ФНПР, и Конфедерация труда России настаивают на том, что заемные работники лишены прав на соцзащиту, гарантированных Конституцией. Сейчас профбоссы готовятся оппонировать Починку и Калашникову. «Все профсоюзы, несмотря на разницу их традиций, категорически против заемного труда»,— заявил «МН» президент КТР Борис Кравченко.

В Федерации независимых профсоюзов полагают, что обновление кодекса в принципе не нужно. «Польский трудовой кодекс был принят в 1975 году и до сих пор используется», — заявил «МН» секретарь ФНПР Николай Гладков. Впрочем, он утверждает, что федерация готова обсуждать отдельные поправки. По его словам, например, дистанционный труд действительно нуждается в урегулировании.

Впрочем, поправки в этом направлении инициировали не бывшие министры, а вновь образованный Минтруд. Как напомнили «МН» в пресс-службе министерства, в прошлый четверг министр Максим Топилин представил на заседании правительства поправки в Трудовой кодекс и закон «Об электронной подписи»: законопроект предполагает, что работник сможет заключить контракт в электронном виде и сможет по желанию не вносить сведения о дистанционной работе в трудовую книжку. Еще один законопроект, который перешел Минтруду по наследству от упраздненного Минздравсоцразвития, должен упростить прием на работу и увольнение сотрудников малых предприятий.

В свою очередь бывшие руководители трудоохранного ведомства настаивают на том, что надо произвести комплексную ревизию кодекса. «Речь идет не о наборе поправок, а о системной работе по видоизменению Трудового кодекса. Многие понятия и определения устарели, а рынок труда изменился», — заявил «МН» Александр Починок.
«Повышение пенсионного возраста даст копеечный эффект»

http://www.izvestia.ru: 29.05.2012г.

Глава Пенсионного фонда Антон Дроздов — о новом порядке расчета пенсии, пенсионном возрасте и возможности обналичить материнский капитал

- Сейчас идет работа над новой пенсионной формулой. Почему надо менять сегодняшние правила расчета пенсии?

— Сегодня размер пенсии рассчитывается как отношение накопленных за трудовую жизнь пенсионных прав человека к единому для всех коэффициенту — среднему периоду нахождения на пенсии. Такая схема по своим принципам больше подходит не для системы обязательного пенсионного страхования, а для добровольного страхования. Накопил — получил: человек платит страховые взносы за себя, до выхода на пенсию счет пополняется, а потом пенсионеру выплачиваются деньги до их исчерпания на счете. 

Но у нас солидарная пенсионная система. Средства страховых взносов не «лежат» и не ждут своего часа, а идут на выплату пенсий нынешним пенсионерам, и только часть из них идет на формирование пенсионных накоплений. И пенсия у нас пожизненная, то есть бессрочная. Кто-то живет дольше среднего статистического значения, кто-то меньше. Есть инвалиды, льготники по стажу, граждане, потерявшие кормильца, и есть те, кто имеет право на более ранний выход на пенсию. Государство всех, кто начинает работать, обязано застраховать на случай потери заработка и выплачивать пенсию как минимум в 40% от утраченного заработка, то есть необходимо обеспечивать так называемый принцип солидарности. 

В классических солидарных системах во всем мире преобладает стажево-заработковая формула. То есть когда ваша будущая пенсия зависит от двух главный факторов: вашего стажа и заработка. Сегодня в формуле стаж практически не учитывается. Трудовая пенсия назначается, когда человек проработал пять и более лет. Это очень мало. При том что реально в России трудовой стаж в полтора раза ниже, чем в Европе. Там 42 года, даже если брать с учетом инвалидов, а у нас 28 лет. Разница огромная, поэтому надо в формулу закладывать стажевой показатель, чтобы человек знал: проработает, к примеру, 30 лет — у него будет средний размер пенсии, проработает 40 лет — пенсия будет существенно выше. Помните, так и было в советские годы: люди гордились — «40 лет на одном месте». Это означало максимальную пенсию. Кстати, при проведении конвертации пенсионных прав в 2001 году брался именно сорокалетний стаж для женщин и 45 лет — для мужчин.

— Тогда спрошу напрямую: будет ли повышен пенсионный возраст?

— Пока у нас нет демографических оснований для повышения пенсионного возраста: мужчины живут меньше женщин и меньше, чем в Европе, где пенсионный возраст выше российского. Продолжительность жизни женщин еще только приближается к показателям развитых стран. У нас недостаточно рабочих мест для шестидесятилетних. После шестидесяти увеличивается численность инвалидов и людей, которые не могут продолжать трудовую деятельность. Если говорить о снижении дефицита бюджета ПФР, то повышение пенсионного возраста даст совсем копеечный и краткосрочный эффект — не более 100 млрд рублей в год в течение пяти лет при расходах на выплату пенсий порядка 5 трлн рублей в год. А потом расходы, наоборот, возрастут.

Сегодня все сходятся на том, что надо через повышенный размер пенсии стимулировать людей, которые по достижении общеустановленного пенсионного возраста продолжают работать и не обращаются за назначением трудовой пенсии по старости. 

— А так ли необходимо опять возвращаться к стажу? Может, просто поменять коэффициенты в рамках нынешней формулы? Это предлагают, например, эксперты, работающие над Стратегией-2020.

— Да, есть предложения об изменении коэффициента — ожидаемого периода выплаты пенсии и снятии нынешних ограничений на сумму годового заработка, с которого берутся страховые взносы. Но ведь система обязательного пенсионного страхования — государственная, она должна быть справедливой, гарантировать приемлемый уровень пенсии, который государство должно быть в состоянии выплачивать. Эксперты Стратегии-2020 считают, что сегодняшний ограничитель (512 тыс. рублей в год. — «Известия») — низковат. Для кого низковат? 

Более 70% работников получают зарплату ниже. А если мы начинаем увеличивать ограничитель, тут же увеличиваются пенсионные права более обеспеченных граждан, по которым государству предстоит выплачивать пенсии в будущем. В Минфине на это говорят: нет, мы против решений по увеличению пенсионных обязательств, потому что это дополнительные расходы в будущем, и вместе с экспертами предлагают снижать темпы индексации пенсий, под которые уже попадут все пенсии — и высокие, и низкие. И получается такая картина — мы начинаем двигать вверх зарплатный ограничитель, начинает расти объем пенсионных обязательств государства, чтобы его снизить, надо снижать размеры индексации для всех, что однозначно неприемлемо. У работников с высокими зарплатами и сегодня есть много способов формировать большую пенсию. Например, через участие в программах НПФ. 

Поэтому есть более логичный выход — не заниматься поисками настроек внутри действующей формулы, а включить в нее понятный критерий — стаж. 

— Не получится ли так, что требование к стажу — это как раз и есть скрытое увеличение пенсионного возраста?

— Нет. В заработково-стажевой системе проще нащупать эту «точку справедливости» — необходимый уровень стажа для того, чтобы пенсионная система была более сбалансирована, понятна и справедлива для каждого. Во всех пенсионных системах есть прямой показатель — возраст, до достижения которого вам не может быть назначена пенсия, если у вас нет особых прав для досрочного выхода на пенсию. А мы предлагаем другое — пенсию можно будет получать с 55–60 лет, но если у вас к этому времени нет, к примеру, 30 лет наработанного стажа и в ваших планах нет намерения прекратить трудовую деятельность, то проработав еще 3–5 лет, вам будет назначена пенсия в максимальном размере. А не хотите работать после наступления пенсионного возраста, все равно пенсия будет. 

— Получается, что новая система будет мотивировать уходить на пенсию позже, но добровольно?

— Да, будет. И это будет решение гражданина. Такая практика есть во многих странах. 

— Тогда выходит, что по новой формуле пенсионный возраст вообще не будет иметь значения?

— Есть мнение, что его вообще можно отменить. Это неправильно. Те, кто так считает, забывают, что пенсионный возраст — важнейшая часть социально-трудовых отношений. Нужна точка отсчета, после которой появляется право на пенсию. 

— Хорошо, а будет ли эта новая формула гарантировать, что на пенсии я о деньгах думать не буду?

— Напомню, что пенсия — это страховка от потери прежнего заработка. Как только у вас появляется первая работа и заработок, государство включает вас в систему обязательного пенсионного страхования. Далее государство принимает на себя обязательство гарантировать вам в будущем пенсию не ниже 40% от вашего «потерянного» заработка, но с которого платились страховые взносы в пенсионную систему. Это стандарт Международной организации труда, к которой наша страна намерена присоединиться. Только в этом же стандарте МОТ про 40% говорится: «при наличии минимум 30 лет страхового стажа».

Другие пенсионные выплаты могут формироваться за счет участия работодателей и граждан в профессиональных пенсионных системах и системах добровольного пенсионного страхования. У нас уже есть прообразы профессиональных пенсионных систем, в рамках которых устанавливается доплата к пенсии летчиков и угольщиков. Но это не системное решение вопроса по всей стране. Проект федерального закона о профессиональных пенсионных системах, который прошел первое чтение в Госдуме, недавно отозван. Он отдан в переработку. Мы готовы к этой работе с участием других сторон социально-трудовых отношений: профсоюзов и представителей работодателей. 

— Какие тарифы страховых взносов предполагает новая формула?

— Мы согласны с тем, что нынешние 22% — это сегодня и завтра максимально возможный тариф на пенсионное страхование. И, кстати, новая предложенная формула дает возможности и для снижения тарифа в дальнейшем. К примеру, в Германии, если в течение года доходы от взносов на 20% превышают прогнозируемый уровень, то тариф на следующий год снижается. То есть эта формула очень гибкая и дает возможность работодателям и государству договориться между собой. 

— Почему бы не сделать так, как предлагает первый зампред Центробанка Алексей Улюкаев: закрыть Пенсионный фонд и выплачивать не пенсии, а пенсионные пособия?

— Это такой типичный подход «бюджетников». Им кажется: ну какая разница между федеральным бюджетом и государственным же Пенсионным фондом... Такая система — выплата пенсий из бюджета — существовала в советское время по одной простой причине: за малым исключением все производство в стране было государственной собственностью, государство было практически единственным работодателем. И в рамках одного собственника было логично иметь такую систему. 

С переходом к другому типу отношений функцией государства становится обеспечение минимально необходимой гарантии страхования от потери заработка. И во всем мире это делается за счет страховых систем. Если мы откажемся от этого и перейдем к пособию, как предлагает г-н Улюкаев, мы получим опять «уравниловку», которая не станет полноценной системой защиты людей от потери заработка. 

Необходимо вести учет индивидуальных пенсионных прав гражданина, от которых должен зависеть размер пенсии. А это, как я уже говорил, учет стажа, страховых взносов, льгот. И такая система в Пенсионном фонде создана и работает уже более десяти лет. Теперь не важно, что написано у вас в трудовой книжке, подтверждением вашего трудового, а вернее, страхового стажа является объем уплаченных за вас работодателями страховых взносов. Если работодатель не платит год, то при расчете пенсии этот год не будет учтен. Это я к тому, что все эти серые и черные зарплаты лишают граждан возможности формирования полноценных пенсионных прав, да и вообще для экономики вредны. 

— Когда будет представлена новая пенсионная формула? 

— Основные принципы этой формулы и стратегии развития пенсионной системы теперь разрабатывает Министерство труда и социальной защиты. Специалисты ПФР рассчитывают конкретные коэффициенты, используя демографические и макроэкономические прогнозы, данные нашей базы по персонифицированному учету. Мы планируем завершить работу  летом, а как вы знаете, одним из первых указов президента В.В. Путина стал указ о подготовке правительством к 1 октября долгосрочной пенсионной стратегии. 

— С формулой разобрались. Но скажите честно, зачем Пенсионному фонду такая головная боль, как администрирование — сбор страховых взносов, прием отечности,  камеральные и выездные проверки, суды и т.д. Почему этим всем не занимается Федеральная налоговая служба?

— Во всем мире схема такая: кто ведет персонифицированный учет прав будущих пенсионеров, тот и собирает страховые взносы. Как вы помните, в 2010 году единый социальный налог заменили страховыми взносами и на ПФР возложили функцию администрирования взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование. Нам пришлось проделать большую работу в очень короткий срок: нанять новых сотрудников, обучить их, внедрить новое программное обеспечение, довести порядок до всех страхователей и т.д. Но благодаря этому многие процессы удалось упростить. А также радикально снизить сроки проверки и разнесения средств по индивидуальным пенсионным счетам граждан, сократить сроки передачи пенсионных средств в управляющие компании и НПФ (эти средства не участвуют в солидарной системе, а инвестируются на фондовом рынке. — «Известия»). Сейчас работаем над объединением двух видов отчетности — по страховым взносам и персональному учету. При этом взносы мы собираем хорошо, даже есть небольшое превышение планов, недоимка не растет.

И вот, когда опять некоторые выходят с предложением вернуть администрирование страховых взносов налоговой службе, я задаю единственный вопрос: а готова ли и хочет ли налоговая служба по каждому гражданину ежеквартально в течение месяца предоставлять в ПФР данные по уплаченным за него страховым взносам? Следует ответ: нет, не готова. А нам ведь надо права быстро учитывать — мы пенсию в максимальном размере назначаем за десять дней, и в год у нас в среднем 3 млн новых пенсионеров. 

Думаю, что самый логичный шаг — это введение на базе ПФР единого администратора страховых взносов во все три внебюджетных фонда, что создаст для страхователей удобное «одно окно» по сдаче отчетности одновременно в ПФР, ФСС, ФОМС.

— Что будет с накопительной частью пенсии? Может ли победить позиция, что она не нужна?

— Убрать совсем накопительную часть — таких предложений нет, но ее надо развивать. Есть общая позиция, что нужно повышать ее эффективность в плане доходности и гарантий. Накопительная система должна была решить как минимум две проблемы. Во-первых, накопить средства для того, чтобы легче было преодолеть демографическую яму, прохождение которой планировалось на 2030-е годы. Во-вторых, обеспечить развитие внутреннего финансового рынка за счет длинных денег.

Пока же у нас ситуация следующая. Сейчас в накопительной части аккумулировано 1,8 трлн рублей, к 2014 году эта сумма составит 3,2 трлн рублей, а возможности для инвестирования уже на пределе. ПФР вносил в правительство предложения о том, чтобы расширить перечень инвестиционных инструментов государственной управляющей компании. Например, разрешить ей вкладывать средства пенсионных накоплений в корпоративные облигации российских эмитентов. Решается сразу две проблемы — повышение ликвидности и эффективности управления пенсионными накоплениями, а также приток денег в производство, поскольку сейчас наш фондовый рынок в состоянии переварить не более 30–40% размещений облигаций.

— Пенсионный фонд неоднократно заявлял о проблеме незаконного обналичивания материнского капитала. Что-то уже придумали, чтобы остановить мошенников? 

— В правительство внесены предложения по введению некоторых ограничений для контроля за целевым использованием материнского капитала. Чаще всего «материнские» деньги выводятся через фиктивные займы. Поэтому мы предлагаем ограничить круг организаций, имеющих право выдавать займы, которые могут финансироваться за счет материнского капитала. Останутся только те, кто регулируется государством: банки, кредитные кооперативы и товарищества, работающие с ипотечными займами. Еще одно ограничение — займы должны выдаваться владельцам сертификата только в безналичной форме. 

— Может, не бороться с обналичиванием, а, наоборот, разрешить делать это легально?

— У ПФР было такое предложение — позволить частями получать капитал в наличной форме, но пока оно не принято. Мы исходим из того, что есть люди, у которых нет необходимости или возможности, скажем, покупать жилье, но право на материнский капитал они имеют. Мы считаем, что для них должен быть вариант использования материнского капитала. Если он будет, то люди не будут сами ввязываться в эти противозаконные схемы по так называемому обналичиванию.

Жаркое лето пролетариата

«Аргументы Недели»: 31.05.2012г., Павел ХИЦКИЙ 

 В РФ – бум забастовочного движения. За пять лет число стачек выросло в пять раз. По прогнозам, к концу лета их число подскочит до 40–45 в месяц. Значит, бастовать начнут почти каждый день.

«Большинство стачек в России – стихийные. Только 10% приходится на законные формы. Остальное– акции, не предусмотренные Трудовым кодексом»,– рассказывает главный специалист социально-экономической программы Центра социально-трудовых прав Пётр Бизюков.

Во многом тут заслуга правительства. В последние годы оно изрядно осложнило жизнь бастующим. Организовать стачку трудно. По новому Трудовому кодексу, сначала нужно провести переговоры с работодателем. Нельзя бастовать, если на предприятии не зарегистрирован профсоюз. В некоторых отраслях трудовые протесты запрещены. Права на забастовку лишены врачи в больницах, работники почти всей сферы ЖКХ, аварийных служб, железнодорожники, авиадиспетчеры. В прошлом году вышел приказ Минпромторга, ограничивающий стачки в судостроении.

Зато работодатели получили немало дополнительных рычагов давления. К примеру, в 2007 г. забастовали докеры в Туапсинском порту. Руководство порта подало в суд, поскольку сочло, что стачка угрожала безопасности персонала и судов. В результате протест признали незаконным, местному профсоюзу пришлось возмещать ущерб в 1,36 млн. рублей.

Но протесты не остановить. Кто и почему бастует? Понятно, основная причина – проблемы с зарплатой. По данным Центра социально-трудовых прав, они провоцируют 57% стачек. К примеру, в марте 2012 г. из-за задержки зарплаты на 8 месяцев бастовали работники ткацкой фабрики «Румянцевская мануфактура» в Ульяновске. В том же месяце в Башкирии устроили стачку нефтяники в знак протеста против снижения заработков бурильщиков.

В мае начали забастовку сотрудники оборонного завода «Молот» в Кировской области. Руководство задолжало им более 50 млн. рублей. 21 мая организовали стачку работники автовокзала в Иркутске, которым не платили более двух месяцев. Чтобы не нарушать закон, сотрудники не покидают вокзал, но перестали обслуживать пассажиров. В Перми стачку организовали– адвокаты! 700 человек отказываются работать, пока им не повысят зарплату, которую не индексировали с 2008 года.

Вторая причина забастовок – закрытие или перепрофилирование предприятий. Свежий пример: в Иваново готовы бастовать работники Троллейбусного депо №2. Они требуют остановить ликвидацию депо, восстановить маршруты и уволить руководителя комитета по транспорту и связи г. Иваново.

Третья проблема – социальное обеспечение. Таких забастовок – около 20%. Все как на подбор громкие. Достаточно вспомнить, что в конце марта работники завода «Бентелер» в Калуге начали «войну» с руководством и едва не остановили конвейер российского филиала «Фольксваген».

Как и в предыдущие годы, самые успешные акции проходят на предприятиях, принадлежащих иностранному капиталу. Это большая забастовочная тройка: всеволожский «Форд», питерский «Хайнекен» и омский завод «Инмарко» компании «Юнилевер». Там устраивать стачки проще, в частности – забастовщиков поддерживают международные рабочие организации.

К примеру, когда в мае начали стачку мороженщики «Инмарко», их немедленно поддержал Международный союз пищевиков. Он выпустил экстренную резолюцию в поддержку забастовщиков и направил её в головной офис транснациональной корпорации «Юнилевер» в Лондоне. Профсоюзу российского завода «Форд» помогает Европейский производственный совет компании «Форд». Он не только участвует в организации акций, но и устраивает протесты в поддержку российского филиала на европейских заводах корпорации.

Каков результат? За редкими исключениями рабочий класс в РФ пока сильно разобщён. Но вал негодования явно нарастает. По прогнозам, как и в предыдущие годы, пик забастовок придётся на июль – сентябрь. Правительству и владельцам предприятий стоило бы подготовиться заранее. Только пока они прячут головы в песок. Например, государственный Росстат, в обязанности которого входит регистрация любых всплесков забастовочного движения, с начала 2012 г. официально зафиксировал только две стачки. Иными словами, чиновники закрывают глаза и упорно делают вид, будто ни проблем, ни серьёзного забастовочного движения в РФ не существует.
4 причины, почему работодателям выгодно создание профсоюзов

http://asninfo.ru: 30.05.2012г.

Генеральный директор ООО «Строй Металл» Андрей Хлыбов рассказал, почему создание строительных профсоюзов выгодно не только самим рабочим, но и предпринимателям.

Попробуйте провести среди директоров строительных организаций опрос на тему «какие основные препятствия для развития строительной отрасли в России», и вы получите следующие ответы:

1) Разгильдяйство. И, как следствие, постоянная необходимость всех контролировать.

2) Отсутствие квалифицированных кадров.

3) Низкий уровень доверия между участниками строительного рынка.

4) Невыгодные расценки по госконтрактам.

Смею утверждать, что профсоюз очень бы помог в разрешении этих трудностей. Каким образом? Рассмотрим обозначенные проблемы по порядку:

Проблема первая. Разгильдяйство

Отсутствие трудовой дисциплины - это самая большая проблема для строительного бизнеса. Сотрудники слабо осознают ответственность за свою работу, трудятся, что называется, «из-под палки». И именно независимая профсоюзная организация может, действуя в среде рабочих, навести порядок. Ведь, по сути, профсоюз - это сами рабочие, и им придется самим себя контролировать. Им придется выполнять свои обязательства.

С другой стороны, профсоюз заставит выполнять свои обязательства и бизнесменов. В итоге, мы получим понятные и прозрачные правила игры: если выполняешь свои обязательства, я выполняю свои. Вторичная выгода от такого соглашения - в том, что нечестным или неэффективным участникам рынка придется уйти. И это касается не только строительных организаций, но и, в частности, любого рабочего. Никто не станет терпеть человека, из-за которого остальные могут быть оштрафованы.

Проблема вторая. Отсутствие квалифицированных кадров

Среди прорабов и других линейных ИТР распространенно мнение, что в строительстве только 10-15% профессиональных рабочих, остальные - просто случайные люди, которым нужны деньги. Если бы профсоюзная организация была распространена повсеместно, например, как в странах Европы, то бизнес получил бы надежного партнера по подбору любого количества рабочих любых строительных специальностей. Профсоюзная организация могла бы дать исчерпывающую информацию о том, какая квалификация у рабочего, где он раньше работал, сколько людей и в течении какого времени можно поставить на объект. Более того, профсоюз взял бы на себя ответственность за поведение рабочих на площадке. Рабочие, в свою очередь, получили бы гарантии, что их не смогут банально «кинуть», что они будут работать по официальному договору со строительной компанией, а не с посредником. И, конечно, всем посредникам придется уйти со строительного рынка.

Проблема третья. Низкий уровень доверия

Почему так трудно найти хорошую квалифицированную бригаду? Во-первых, их мало по определению. Во-вторых, такие бригады работают с одними и теми же строительными компаниями, они боятся что иначе их обманут, ведь в большинстве случаев так и происходит. Профсоюз – это, пожалуй, самое простое и понятное решение этой проблемы. Достаточно создать «черный список» работодателей, и этим людям придется уйти из строительства.

Кто-то может возразить, что иногда рабочим не выплачиваются деньги по объективным причинам, например, в ситуации, когда заказчик остановил финансирование. Если задолженности перед рабочими действительно обусловлены объективными факторами, юристы профсоюза помогут отсудить у заказчика заработанные деньги. Им это будет сделать проще - они представляют интересы рабочих, и суд будет на их стороне.

Проблема четвертая. Низкие расценки по госконтрактам

Со времени ввода электронных торгов, доходность контрактов по госзаказу значительно снизилась. Причина в демпинге. При этом бремя заниженной цены ложится именно на рабочие бригады. Если бы профсоюз определил  минимальную расценку по видам работ и добился повышения ТЕРов (территориальных единичных расценок — ред.). Компании перестали бы брать на себя повышенные риски и занижать стоимость строительства. Кроме того, в силах профсоюза было бы поднять стоимость 

Итого

В России возникла ситуация, когда появление строительного профсоюза стало выгодным всем: и государству, и бизнесу, и самим рабочим. Разумеется, бизнесменам придется вести с ним непростые переговоры. Возможно, слабым и неэффективным компаниям придется с рынка уйти. Однако и профсоюз будет вынужден взять на себя ответственность по управлению внутри рабочей среды.

Как показывает опыт развитых стран, влияние профсоюзов на трудовые отношения постоянно возрастает, поэтому предпринимателям выгодно начать конструктивный диалог с профсоюзными организациями. Это приведет к росту конкурентоспособности российского бизнеса.

"Горячая линия" по вопросам ЕГЭ открылась в Общественной палате РФ
"Российская газета" - www.rg.ru: 31.05.2012г.

Сегодня Общественная палата России открывает "горячую линию" для школьников и их родителей по вопросам ЕГЭ, передает РИА Новости.

Горячая линия" будет работать с 01.00 до 18.00 по московскому времени в дни проведения основных экзаменов: 31 мая - по русскому языку, 4 июня - по иностранным языкам и химии; 7 июня - по математике; 13 июня - по обществознанию и физике.

Консультировать  родителей, учителей и общественных наблюдателей будут представители Рособрнадзора, сотрудники Департамента образования Москвы и эксперты Федерального института педагогических измерений.

Задать интересующие вопросы можно по телефону 8-800-700-8-800 или 8 800 700 83 63 (звонок по России бесплатный), а также с помощью электронных обращений на сайте Общественной палаты.

РФ приняла Конвенцию о защите детей в интернациональных семьях 
"Российская газета" - www.rg.ru: 30.05.2012г.

Россия ратифицировала Конвенцию о защите интересов детей в интернациональных семьях, сообщает РИА Новости. В скором времени закон о ратификации поступит на подпись главе государства.

Документ охватывает обширный перечень мер как частного, так и публичного характера, нацеленных на защиту личных и имущественных прав ребенка. Область его применения - разграничение юрисдикции и обеспечение признания и исполнения мер защиты детей, принятых в одной из стран-участниц конвенции, в других странах-участницах

Необходимость присоединения к конвенции связана с решением проблем, возникающих в последнее время в отношениях между родителями с разным гражданством и детьми, когда родители проживают в разных странах. Действующие сейчас двусторонние международные договоры РФ по вопросам правовой помощи и правовых отношений по гражданским и семейным делам не позволяют в полной мере разрешать противоречия в области семейных правоотношений, говорится в справке комитета Совета Федерации по науке, образованию и культуре.

Конвенция о юрисдикции, применимом праве, признании, исполнении и сотрудничестве в отношении родительской ответственности и мер по защите детей была подписана в Гааге 19 октября 1996 года и вступила в силу 1 января 2002 года.
Российские промышленники заявляют

Коммерсант-Online: 01.06.2012г.
Накануне Парламентских слушаний в Государственной Думе, посвященных ратификации протокола о присоединении России ко Всемирной торговой организации, руководители российских отраслевых ассоциаций выступили с обращением к руководству страны о необходимости пересмотра условий вступления России в ВТО. Подробнее: http://

МЯСОПЕРЕРАБОТКА

МУШЕГ МАМИКОНЯН, президент Мясного союза России

Мнения экспертов и чиновников по возможным мерам и методам поддержки в перерабатывающей отрасли расходятся и являются фундаментом для разногласий. Двухкратное снижение специфической составляющей импортного тарифа по коду “Готовые мясные изделия” и обнуление 25% импортной пошлины является крайне неожиданной уступкой, которая ни разу не обсуждалась с представителями отрасли.

ВОЗНИКАЕТ ПАРАДОКСАЛЬНАЯ СИТУАЦИЯ — С 2015 ГОДА РЫНОК МЯСА И МЯСОПРОДУКТОВ БУДЕТ НАХОДИТЬСЯ В УСЛОВИЯХ ОТРИЦАТЕЛЬНОГО ПОКАЗАТЕЛЯ (—20%!) ЭФФЕКТИВНОЙ СТАВКИ ИМПОРТНОГО ТАРИФА!

Уступки на рынке продукции высоких экономических переделов не соответствуют принципам ВТО, а именно — принципу “тарифной эскалации”, согласно которому тариф на сырье должен быть ниже, чем импортный тариф на продукцию высоких переделов.

Соглашение РФ о присоединении к ВТО по мясной отрасли будет иметь катастрофические последствия для мясоперерабатывающей промышленности, достигшей на сегодня самой высокой степени обеспечения рынка отечественной продукцией (более 95%). Это самый успешный пример импортозамещения по всем видам потребительских товаров как пищевого, так и непищевого назначения. На современном этапе российские предприятия абсолютно конкурентоспособны.

Вступление России в ВТО приведет к деиндустриализации отрасли и деградации экономического взаимодействия сырьевых и перерабатывающих отраслей.

РЫБНАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ГЕРМАН ЗВЕРЕВ, президент некоммерческой организации “Ассоциация добытчиков минтая”

Вступление России в ВТО негативно повлияет на качество питания. Сейчас примерно 15% российского рыбного рынка, а это полмиллиона тонн, заполнено некачественной либо недостоверно маркированной продукцией. Доля импортной продукции в этом неликвиде продолжает расти.

Правила ВТО — это способ разоружения национальной ветеринарной санитарной системы контроля качества и безопасности.

Например, по инициативе крупных транснациональных игроков в сфере рыбного рынка внесена поправка, разрешающая реализацию в дошкольных и школьных учреждениях рыбопродукции, подвергнувшейся двойной заморозке. В школы и детские сады России хлынет филе не из минтая, которое мы производим на кораблях, а филе пангасиуса и телапии, которое производится на фермах в долине реки Меконг.

ПОСЛЕДСТВИЯ ВСТУПЛЕНИЯ В ВТО НЕГАТИВНО ОТРАЗЯТСЯ НА ПОТРЕБИТЕЛЕ — ДОЛЯ НЕКАЧЕСТВЕННОЙ, НЕДОСТОВЕРНО МАРКИРОВАННОЙ, А ЧАСТО И НЕБЕЗОПАСНОЙ РЫБНОЙ ПРОДУКЦИИ БУДЕТ РАСШИРЯТЬСЯ.

Также крупным импортерам удалось добиться отмены регистрации импортных контрактов. Эта регистрация позволяла вводить запрет на продукцию тех заводов, в чьих партиях рыбопродукции при проверках была обнаружена зараженность. Например, недавно Россельхознадзор установил, что 15 норвежских предприятий завозили в Российскую Федерацию семгу, зараженную сальмонеллой и листерией.

На заседании Совета Федерации первый вице-премьер Игорь Шувалов сообщил, что “после вступления в ВТО Россия не сможет хулиганить с фитосанитарными мерами”. Я не знаю, что конкретно имел в виду Игорь Иванович, но я знаю, что Европейский Союз и Соединенные Штаты Америки не “хулиганят”, они занимаются откровенным и агрессивным рэкетом в системе фитосанитарного надзора.

СЕЛЬХОЗМАШИНОСТРОЕНИЕ

ВАЛЕРИЙ МАЛЬЦЕВ, генеральный директор ООО “Комбайновый завод “Ростсельмаш”

Воссоздать разрушенную отрасль — задача в сто раз более сложная, чем поддержать ее конкурентоспособность. Если Россия вступит в ВТО на предложенных нам условиях, пути назад уже не будет, и страна обречена стать сырьевым придатком.

Последствия присоединения России к ВТО для сельхозмашиностроителей опасны по нескольким направлениям:

- Произойдет ослабление сельского хозяйства из-за открытия рынка по сотням позиций. В результате крестьяне не смогут вкладывать средства в покупку новой сельхозтехники.

- Повысится себестоимость продукции, на которую уже нельзя будет повлиять дополнительными экспортными пошлинами. Поэтому продукция, производимая в России, всегда будет несколько дороже, чем заграничная.

- Пошлина на ввоз новых импортных комбайнов снижается в 3 раза, а пошлина на бывшую в употреблении сельхозтехнику уменьшится в 5 раз. Рынок России будет заполнен сельхозхламом.

- Иностранная сельхозтехника получит полный доступ ко всем видам субсидирования в Российской Федерации.

МЫ ПРОГНОЗИРУЕМ ПОСТЕПЕННОЕ СНИЖЕНИЕ ДОЛИ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ СЕЛЬХОЗТЕХНИКИ В РОССИИ С 52% ДО 3%. К 2020 ГОДУ БУДЕТ ПОТЕРЯНО ПОРЯДКА 100 ПРЕДПРИЯТИЙ ПО ВСЕЙ СТРАНЕ, СОКРАЩЕНО БОЛЕЕ 50 ТЫСЯЧ РАБОЧИХ МЕСТ. СЕГОДНЯ СЕЛЬХОЗМАШИНОСТРОИТЕЛИ ПЕРЕСТАЮТ ИНВЕСТИРОВАТЬ В СВОЕ РАЗВИТИЕ.

Отечественное производство станет нерентабельным. Это подорвет рынок приблизительно на 50% и далее по нарастающей. Как экспортеры, мы поставляем комбайны в 27 стран мира. После вступления в ВТО мы не получим ни одной возможности, для нас не откроется ни одно “игольное ушко”, чтобы увеличить экспорт.

Лоббисты ВТО утверждают, что отраслевики получат возможность обращаться в суд ВТО. Но поездка в Брюссель, снаряжение делегации, оплата услуг иностранных юристов, переводчиков — все эти затраты можно сравнить с месячным бюджетом крупного сельхозмашиностроительного завода.

Мы ожидаем рост издержек производства, потому что будут отменены пошлины на экспорт металлов, потому что будут расти цены на газ, на электричество и так далее. Последствия присоединения России к ВТО мы ощущаем уже сегодня. За последние четыре месяца крестьяне были повергнуты в шок. В два раза снижены закупки сельхозтехники крестьянами по сравнению с прошлым или позапрошлым годом в том же сезонном периоде.

МЕТАЛЛУРГИЯ

ВЛАДИМИР БОГЛАЕВ, генеральный директор Череповецкого литейно-механического завода

Владимир Боглаев, генеральный директор Череповецкого литейно-механического завода

Заводы, подобные нашему, являются промежуточным звеном в производственных цепочках. Любое облегчение для импорта снижает объемы для партнеров и главной для нас проблемой станет невозможность, даже теоретически, повлиять на прогнозируемое уменьшение своего рынка сбыта.

В ПРОТИВОВЕС — УВЕЛИЧИТЬ ЭКСПОРТ ДЛЯ НАС СЛОЖНО, ТАК КАК ПРЕОДОЛЕНИЕ СОЗДАННЫХ ЗА РУБЕЖОМ БАРЬЕРОВ ИЗ ТЕХНИЧЕСКИХ РЕГЛАМЕНТОВ ТРЕБУЕТ ЗНАЧИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ И ВРЕМЕНИ. ЦЕНА ВХОЖДЕНИЯ НА ЗАПАДНЫЙ РЫНОК ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ НАШЕГО РАЗМЕРА ЯВЛЯЕТСЯ НЕПОДЪЕМНОЙ.

Череповецкий литейно-механический завод можно отнести к среднему бизнесу, где работают около 480 человек. Но даже наш небольшой завод за три года работы заплатил более миллиарда рублей заработной платы и налогов. Мультипликативные потери для государства от вероятного закрытия подобных предприятий составят 4-5 объемов их годовой реализации.

Основной вопрос: в каких странах будут закрываться производства? Думаю, вступая в ВТО, не стоит питать иллюзий, что страны—члены торговой организации обеспечат поток инвестиций для создания рабочих мест в России.

ХОЛОДИЛЬНАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭДУАРД БАГИРЯН, исполнительный директор Российского союза предприятий холодильной промышленности “Россоюзхолодпром”

Эдуард Багирян, исполнительный директор Российского союза предприятий холодильной промышленности “Россоюзхолодпром”

Таможенные пошлины на НЕПРОИЗВОДИМЫЕ в стране холодильные компрессоры завышены в среднем в три раза по сравнению с существующими тарифами. Это приведет к удорожанию конечной продукции — бытовых холодильников.

“РОССОЮЗХОЛОДПРОМ” НЕ БЫЛ ИНФОРМИРОВАН ОБ УСЛОВИЯХ ВСТУПЛЕНИЯ РОССИИ В ВТО. МНОГИЕ СОГЛАСОВАННЫЕ ТАРИФЫ НЕЛОГИЧНЫ.

В то же время ставка таможенного тарифа на производимые в России бытовые холодильники снижается с 20% до 12% (объем производства — 4 млн штук в год).

Это предоставит зарубежным производителям НЕОБОСНОВАННЫЕ конкурентные преимущества на рынке страны.

Также на отрасли негативно отразится падение спроса на нашу продукцию со стороны отечественного агропродовольственного комплекса.

В результате вступления России в ВТО будет окончательно прекращено отечественное производство основного холодильного оборудования и существенно усложнена деятельность их промышленных потребителей.

ХИМИЧЕСКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

БОРИС ЯГУД, исполнительный директор Ассоциации предприятий хлорной промышленности “РусХлор”.

Химическая промышленность — это базовый сектор экономики любой развитой страны, составляющий до 15—20% валового промышленного продукта.

В России хлорная промышленность удовлетворяет потребности в поливинилхлориде (ПВХ) на 50%, остальное количество этого продукта мы пока завозим из-за рубежа, в основном, из Китая. Мы планируем развивать мощности по ПВХ, строим новые производства. При вступлении России в ВТО ввозные пошлины на ПВХ существенно снизятся, рынок станет абсолютно открытым для Китая. Наши производства автоматически перестанут быть конкурентоспособными.

70% СЕБЕСТОИМОСТИ ХЛОРНОЙ ПРОДУКЦИИ СОСТАВЛЯЕТ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ, КОТОРАЯ ДЛЯ РОССИЙСКОГО ПРОИЗВОДИТЕЛЯ СТОИТ 2,5-3 РУБЛЯ ЗА КВТ/Ч, А В КИТАЕ — 30-40 КОПЕЕК ЗА КВТ/Ч.

В хлорной отрасли на каждом предприятии работают по 5—7 тысяч человек. Если проблемы отрасли до вступления в ВТО не решатся, то в течение ближайших нескольких лет все градообразующие предприятия умрут.

ЦЕЛЛЮЛОЗНО-БУМАЖНАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

КОНСТАНТИН ДОБРЫНИН, президент “РАО Бумпром”

В отрасли целый перечень предприятий окажется на грани выживания. Государство обязано подумать и создать целевую программу на переходный период вхождения в ВТО по финансовой поддержке сектора.

Существенно снижаются ввозные пошлины на продукты глубокой переработки древесины (мелованную бумагу, картон и прочее). В соответствии с новой лесной стратегией России наши предприятия начали создавать продукты с высокой добавленной стоимостью (Камский ЦБК, Котласский ЦБК). Они обеспечат около 70% российского спроса. Сейчас наш рынок на 100% импортный. Начинается соревнование наших предприятий с западными. И в этот момент мы неосмотрительно понижаем ввозные пошлины на продукцию для иностранцев.

БУДУТ СНИЖЕНЫ ЭКСПОРТНЫЕ ПОШЛИНЫ НА ДРЕВЕСИНУ, ЧТО СТАНЕТ ПРИЧИНОЙ УВЕЛИЧЕНИЯ ПОТОКА ПРОДУКЦИИ НА ЭКСПОРТ. ДЛЯ ВНУТРЕННИХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ЦЕНЫ ВЫРАСТУТ.

Сейчас в леспроме насчитывается 13 крупных инвестиционных проектов общей стоимостью 8 млрд долларов. После вступления в ВТО инвесторы начнут выходить из проектов. Это затормозит развитие отрасли, снизит объем частных инвестиций, значительно сократит занятость в отрасли и поступления в бюджет. Новая лесная политика, о которой столько говорили, окажется не осуществимой.

МЯСНАЯ ОТРАСЛЬ

ВАДИМ ВАРШАВСКИЙ, генеральный директор ООО “УК “Русский агропромышленный трест”.

С точки зрения анализа тех условий, которые подписали переговорщики со стороны России, мясной сектор страны ожидает катастрофа.

За 6 лет национальной программы АПК только в свиноводство было инвестировано 200 млрд рублей. Было построено большое количество современных свинокомплексов, производство свинины выросло, и сегодня мы вышли на самообеспечение свининой порядка 70% (ожидаемое производство в 2012 году — 2,6 млн тонн).

Я НЕ ОЧЕНЬ ВЕРЮ В МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ, ПОТОМУ ЧТО ОНИ БУДУТ ИЗМЕРЯТЬСЯ ДЕСЯТКАМИ МИЛЛИАРДОВ РУБЛЕЙ В ГОД ТОЛЬКО НА ОДНО СВИНОВОДСТВО.

Через 10 лет, не вступая в ВТО, мы достигли бы производста примерно 4 млн тонн и вышли бы практически на 95% обеспечения страны свининой. Если мы примем условия ВТО, то произойдет падение производства до

2,2 млн тонн, свернут работу более 59% комплексов, а это — десятки тысяч рабочих мест. При этом в животноводстве одно рабочее место создает 10 рабочих мест по всей стране — в логистике, переработке и т.д. Поэтому ситуация близка к катастрофе.

Я очень сомневаюсь, что в экономических условиях, которые наблюдаются и в мире, и в стране, будет возможность выделения такого объема средств.

СТЕКОЛЬНАЯ ОТРАСЛЬ

ВИКТОР ОСИПОВ, президент Национального объединенного совета предприятий стекольной промышленности “Стеклосоюз”.

Новые таможенные пошлины, которые начнут действовать в условиях присоединения к ВТО, приведут к остановке заводов—производителей стекольного машиностроения, оборудования и стеклоформ.

В промышленной переработке стекла произойдут тяжелые экономические потрясения, так как в России отсутствует государственная поддержка производителей стекольного продукта. Все европейские страны имеют программы поддержки экспортно-ориентированных корпораций.

ВЕЛИЧИНА УЩЕРБА, КРОМЕ ИСЧЕЗНОВЕНИЯ ОТРАСЛЕВОГО СТЕКОЛЬНОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ И ОТДЕЛЬНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ В ПРОИЗВОДСТВЕ ИЗДЕЛИЙ ИЗ СТЕКЛА, ВОССТАНОВЛЕНИЯ РАНЕЕ УНИЧТОЖЕННЫХ ПРОИЗВОДСТВ, СОСТАВИТ НЕ МЕНЕЕ 3—5 МЛРД ДОЛЛАРОВ.

Для восстановления отраслевой науки, машиностроения, производства новых инновационных материалов и специальных изделий для оборонного комплекса страны необходима правительственная программа, которой в настоящее время у государства нет. В случае ее создания потребуется минимум 5—7 лет для восстановления конкурентоспособной, экспортно-ориентированной среды. Только после указанного срока можно всерьез говорить о вхождении России в коммерческую структуру ВТО.

АВТОПРОМ

АЛЕКСЕЙ СЕРЁЖЕНКИН, заместитель исполнительного директора НП “Объединение автопроизводителей России”.

Несмотря на экономический кризис и другие преграды, рынок автомобилестроения в России существенно растет. В рамках “Стратегии развития автомобильной промышленности до 2020 года” 80% автомобильного рынка должна составлять техника, произведенная в России.

Однако российские автопроизводители абсолютно не были подготовлены к снижению ставок таможенных пошлин на технику, бывшую в эксплуатации.

Произойдет уменьшение доли российских производителей на рынке легковых автомобилей с 65% до 40%, коммерческих автомобилей — с 70% до 35% с тенденцией к дальнейшему снижению.

ПРИ ВСТУПЛЕНИИ В ВТО, КОГДА СТАВКИ ПОШЛИН БУДУТ СНИЖЕНЫ, ИНОСТРАННЫМ КОМПАНИЯМ СТАНЕТ ВЫГОДНЕЕ ИМПОРТИРОВАТЬ АВТОМОБИЛЬНУЮ ТЕХНИКУ. ЧАСТЬ ИЗ НИХ МОЖЕТ ЗАКРЫТЬ В РОССИИ ПРОИЗВОДСТВА, ПРЕВРАТИВ ИХ В СЕРВИСНЫЕ ЦЕНТРЫ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ АВТОМОБИЛЕЙ.

В результате Россия окажется в худших условиях, чем страны—члены ВТО. Например, в Китае и Бразилии полностью запрещен ввоз подержанных автомобилей, в Индии иностранные автомобили облагаются налогом в 105— 200%.

Сегодня в России организовали производство по легковому и грузовому автомобилестроению порядка 16 крупнейших зарубежных компаний.

СТАНКОСТРОЕНИЕ

ГЕОРГИЙ САМОДУРОВ, президент Российской ассоциации производителей станкоинструментальной продукции “Станкоинструмент”.

Георгий Самодуров, президент Российской ассоциации производителей станкоинструментальной продукции “Станкоинструмент”

В настоящее время на внутреннем рынке иностранные компании имеют существенные финансовые преимущества и владеют около 80% нашего рынка. При этом, отечественные производители более половины производимых станков, прессов и инструментов поставляют на экспорт в 64 страны мира.

МЫ УСТУПАЕМ СВОЙ РЫНОК НЕ ПО ТЕХНИЧЕСКИМ ИЛИ ЦЕНОВЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ, А ПО УСЛОВИЯМ ПОСТАВКИ, ТАК КАК ИНОСТРАННЫЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬ ПОСТАВЛЯЕТ СВОЮ ПРОДУКЦИЮ, ПОЛУЧАЕТ ЗА НЕЕ ОТ 10 ДО 20% ОПЛАТЫ, А НА ОСТАЛЬНУЮ ЧАСТЬ ДАЕТ РАССРОЧКУ ПЛАТЕЖА НА 3, 5 ИЛИ 7 ЛЕТ, ПОД 2—4% ГОДОВЫХ.

Иностранный производитель себе это может позволить, так как для выпуска своих изделий может взять льготный кредит.

Следует отметить, что в течение всех 18 лет переговоров МЭРТ РФ постоянно снижало таможенные пошлины. Для станкостроителей рынок оказался настолько открытым, что сегодня от присоединения к ВТО особых изменений не ожидается. Сегодня нулевые пошлины имеют 70% металлообрабатывающего оборудования, а оставшееся — 5—7%.

МОДЕРНИЗАЦИЯ В ВТО НЕВОЗМОЖНА!

МОЛОЧНАЯ ОТРАСЛЬ

АНДРЕЙ ДАНИЛЕНКО, председатель Правления Национального союза производителей молока (СОЮЗМОЛОКО).

Андрей Даниленко, председатель Правления Национального союза производителей молока (СОЮЗМОЛОКО)

За последние пять лет выпуск большинства отечественных молочных продуктов наконец стабилизировался.

После вступления в силу в России новых таможенных пошлин ВТО импортные поставки почти всех молочных продуктов вырастут, а внутреннее производство сократится.

ЕЖЕГОДНЫЕ ПОТЕРИ ОТ ПОНИЖЕНИЯ ПОШЛИН НА СЫРЫ И ТВОРОГ СОСТАВЯТ 2,5 МЛРД РУБЛЕЙ, НА МОЛОКО И СЛИВКИ — 4,8 МЛРД РУБЛЕЙ. В УСЛОВИЯХ ДЕФИЦИТА СЫРЬЯ И СТРЕМЛЕНИЯ СНИЗИТЬ СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКТА, НА ПРИЛАВКАХ БУДУТ ПРЕОБЛАДАТЬ МОЛОЧНЫЕ ПРОДУКТЫ, В ПРОИЗВОДСТВЕ КОТОРЫХ МОЛОЧНЫЕ ЖИРЫ ЗАМЕНЯЮТСЯ НА РАСТИТЕЛЬНЫЕ.

Вырастет импорт сухого молока и сухой молочной сыворотки в ущерб сырого отечественного молока.

Уже в первый год потери сельхозпроизводителей из-за снижения цены на молоко составят 29 млрд рублей только на объеме товарного молока.

Снижение стоимости молока повлечет снижение поголовья и валового надоя, сокращение рабочих мест на селе.

Если после вступления в ВТО молочная отрасль Российской Федерации не получит соответствующей государственной поддержки, то доля отечественных молочных продуктов в питании россиян будет устойчиво снижаться. Это может произойти уже к 2017 году. Молочная продукция из продуктов повседневного спроса станет превращаться в продукцию для обеспеченных людей (как в странах Прибалтики).

Неминуемым станет сокращение производства, а также потеря инвестиционной привлекательности отрасли.

ЛЕГКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

АНДРЕЙ РАЗБРОДИН, первый вице-президент Российского cоюза предпринимателей текстильной и легкой промышленности.

Присоединение к ВТО чревато для легкой промышленности серьезными проблемами. Эта точка зрения подтверждается результатами консультаций и отраслевых конференций, которые были организованы РСПП и Минэкономразвития. Интересам отраслевых предпринимателей угрожает снижение экспортных пошлин на сырье и снижение ввозных пошлин на готовую продукцию.

ПО ОЦЕНКАМ МИНПРОМТОРГА РОССИИ ПОТЕРИ ОТРАСЛИ СОСТАВЯТ 2,7 МЛРД РУБЛЕЙ, А КОМПЕНСАЦИЯ ПОТЕРЬ ЗА СЧЕТ ГОСПОДДЕРЖКИ СОСТАВИТ ОКОЛО 600 МЛН РУБ. ПРИ ЭТОМ НИ ОБЩЕСТВЕННЫЕ СТРУКТУРЫ, НИ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ, ПРИЗВАННЫЕ ОБСЛУЖИВАТЬ ИНТЕРЕСЫ ОТРАСЛИ, НЕ ГОТОВЫ К ВЫПОЛНЕНИЮ ГЛАВНОЙ ЗАДАЧИ В СЛОЖИВШИХСЯ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ — КОМПЕНСАЦИИ ПРОИЗВОДИТЕЛЯМ ПОТЕРЬ, ВОЗНИКАЮЩИХ ПРИ СОБЛЮДЕНИИ ПРАВИЛ И ПРИНЦИПОВ ВТО, А ТАКЖЕ АДЕКВАТНОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ ВОЗНИКАЮЩИХ ПРАВООТНОШЕНИЙ.

Например, в России пока не создана современная система таможенного администрирования и контроля, в частности, отсутствует партнерский подход в отношении добросовестных участников ВЭД, одновременно с контролем достоверности фактической стоимости на основе обмена таможенной информацией.

Легкая текстильная промышленность все это время работала практически в условиях ВТО. Уровень контрабанды на территории Российской Федерации несколько лет тому назад составлял 60% от объема всей продукции, сейчас 40%. Для любого нормального рынка это запредельный объем контрабанды. Считаю, что предприятия легкой текстильной отрасли удивительным образом остались представленными на российском рынке и выпускают конкурентную продукцию. Со вступлением в ВТО, без достаточной подготовки, разорение предприятий отрасли продолжится.

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ПАВЕЛ ГРУДИНИН, директор ЗАО “Совхоз имени Ленина”, Московская область

Павел Грудинин, директор ЗАО “Совхоз имени Ленина”, Московская область

Есть мнение, что после вступления в ВТО цены на товары упадут и в выигрыше окажется потребитель. Я хочу опровергнуть это предположение и напомнить, что в 2008 году, когда мировые цены, например на молоко и другие продукты сельхозпроизводства, упали во всем мире, упали в магазинах Европы, но не упали в магазинах России. Всю выгоду получил “ритейл”, то есть те, кто торгует продовольствием, а не граждане.

Одной из уступок при вступлении в ВТО является переход к мировым ценам на энергоносители, что станет еще одним ударом по сельскому хозяйству. Сейчас рентабельность сельского хозяйства равна нулю. В случае увеличения цен на энергоносители, сельское хозяйство станет убыточным.

ЦЕЛЫЙ РЯД ЭКОНОМИЧЕСКИХ ВОПРОСОВ ТРЕБУЕТ ДОРАБОТКИ ДО ВСТУПЛЕНИЯ В ВТО. НАДО РАЗОБРАТЬСЯ С КОРРУПЦИЕЙ, СУМАСШЕДШИМИ ТАРИФАМИ НА ПОДКЛЮЧЕНИЕ К ЭНЕРГОНОСИТЕЛЯМ, ПОКОНЧИТЬ СО ВЗЯТОЧНИКАМИ, КОТОРЫЕ РАСПРЕДЕЛЯЮТ БЮДЖЕТНЫЕ СРЕДСТВА И СДЕЛАТЬ ПРОИЗВОДСТВО КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫМ, А ПОТОМ УЖЕ ВСТУПАТЬ В ВТО.

Отто Бисмарк сказал, что “только дураки учатся на своих ошибках”. Вспомним опыт Украины, вступившей в ВТО в 2008 году, выторговавшей солидный переходный период в пять лет.

В первом квартале 2009 года в Украину было импортировано 6,9 тысяч тонн масла и жиров, что в 103 раза больше показателей предыдущего периода. Сельское хозяйство ушло в нокдаун. В стране с солидными урожаями свеклы закрылись 50 сахарных заводов. Импорт продуктов питания вырос с 0,5% до 40%. Импорт капусты, лука, помидоров, огурцов и моркови увеличился в 18,5 раза, яблок и абрикосов — в 5 раз, свинины — в 2,9 раза.

Украина потеряла колоссальное число рабочих мест, был нанесен ужасный урон кадровому составу работающих в сельском хозяйстве.

При этом Украина достаточно компактное государство, у которого нет проблем с перевозкой зерна, например, с Урала в Москву.

Вступление России в ВТО напоминает события 1991 года, когда были открыты границы для дешевого продовольствия.

ПРЕЗИДЕНТУ РОССИИ В. В. ПУТИНУ,

ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИИ Д. А. МЕДВЕДЕВУ,

ДЕПУТАТАМ ГД ФС РФ,

ГРАЖДАНАМ РОССИИ

От имени и по поручению трудовых коллективов и работников профсоюзов российских предприятий промышленности и сельского хозяйства заявляем о необходимости пересмотра условий присоединения России к ВТО в связи с их негативным влиянием на социально-экономическое развитие страны.

Обязательства по вступлению России во Всемирную торговую организацию:

1. Согласованы с 56 иностранными государствами, но не согласованы с отраслевыми объединениями производителей и профсоюзами России.

2. Нарушают принцип эскалации таможенного тарифа. Пошлины на готовую продукцию существенно ниже, чем на сырье и компоненты для ее изготовления.

3. Противоречат утвержденным Правительством России стратегиям развития отраслей, исключают возможности роста производств, резко снижают их инвестиционную привлекательность.

4. Приведут к сокращению экспорта несырьевых товаров из-за отмены действующих мер и введения ограничений по его поддержке.

5. Приведут к снижению налоговых отчислений нашими предприятиями в бюджеты всех уровней.

6. Вызовут массовые сокращения рабочих мест в промышленности и сельском хозяйстве.

При этом вступление России в ВТО не решает, а даже усугубляет главные экономические проблемы, стоящие перед российскими производителями: высокие процентные ставки по кредитам, обременительная налоговая нагрузка, коррупция, административные барьеры, высокие тарифы естественных монополий.

В этой связи считаем необходимым:

1. Отложить ратификацию Протокола о присоединении России к ВТО до согласования условий с российскими ассоциациями и профсоюзами.

2. Принять меры по устранению макроэкономических проблем, а специальные меры поддержки и адаптации отраслей зафиксировать в Федеральных законах РФ.

3. Обратиться во Всемирную торговую организацию с заявлением о необходимости пересмотра целого ряда условий.

С УВАЖЕНИЕМ,

1. “Стеклосоюз России”, президент Осипов В.И.

2. Ассоциация “РусХлор”, исполнительный директор Ягуд Б.Ю.

3. Ассоциация компрессорных заводов, председатель правления Спектор Б.А.

4. Профсоюз работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, председатель Фефелов А.А.

5. Богородская Обувная Фабрика, директор Елисеев В.К.

6. ЗАО “Богородский швейно-галантерейный комбинат”, Андрунакиевич А.Г.

7. ЗАО “Деметра”, генеральный директор Буйников Д.Ю.

8. ЗАО “Ионесси”, Андрунакиевич А.Г.

9. ЗАО “Кожгалантерейная фирма”, Андрунакиевич А.Г.

10. ЗАО “ОРТЕХ “ЖКХ”, генеральный директор Юдаев И.Г.

11. ЗАО “Рубцовский завод запасных частей”, председатель совета директоров Зобнев В.В.

12. ЗАО “Русская кожа”, директор Литвинов Ю.В.

13. ЗАО “ХРОМ”, директор Мекунова Н.Н.

14. ЗАО “Хромтан”, директор Каганович Е.Л

15. ЗАО МОТ “Парижская коммуна”, директор Никитин А.А.

16. ЗАО “Обувная фирма “Юничел”, директор Денисенко В.С.

17. Компания по производству обуви Walrus, Андрунакиевич А.Г.

18. ОАО “Химпром”, г. Волгоград , генеральный директор Трухин В.П.

19. ОАО “Аксайкардандеталь”, генеральный директор Любимов В.В.

20. ОАО “АСМ-Холдинг”, директор Сеин В.А.

21. ОАО “Белагромаш-Cервис им. В.М. Рязанова”, генеральный директор Рязанов А.В.

22. ОАО “Грязинский культиваторный завод”, генеральный директор Анутов Р.М.

23. ОАО “Егорьевский обувной завод”, генеральный директор Сорокин С.В.

24. ОАО “Ивантеевский Элеватормельмаш”, генеральный директор Друзьяк Л.И.

25. ОАО “Йошкар-Олинская обувная фабрика”, генеральный директор Верещагин Л.С.

26. ОАО “Каустик”, г. Волгоград, генеральный директор Азизов Э.Э.

27. ОАО “Каустик”, Башкортостан, г. Стерлитамак, генеральный директор Ан Ен Док

28. ОАО “Кожа”, генеральный директор Есинов В.П.

29. ОАО “Комплект”, генеральный директор Шакола О.А.

30. ОАО “Комфорт”, директор Силова П.Н.

31. ОАО “Миллеровосельмаш”, генеральный директор Дергачев Д.В.

32. ОАО “Морозовсксельмаш”, генеральный директор Виноградов А.М.

33. ОАО “Реммаш”, и.о. генерального директора Веретенников И.Н.

34. ОАО “Русская кожа”, генеральный директор Ролкейзер А.Л.

35. ОАО “Сасовкорммаш”, генеральный директор Куликов В.И.

36. ОАО “Саянскхимпласт”, генеральный директор Мельник Н.В.

37. ОАО “Соликамский магниевый завод”, генеральный директор Шалаев С.Б.

38. ОАО “Спасский кожевенный завод”, генеральный директор Кабанов А.Л.

39. ОАО “Таганрогский кожевенный завод”, Андрунакиевич А.Г.

40. ОАО “Химпром”, г. Новочебоксарск, генеральный директор Давыденко Н.В.

41. ОАО “Череповецкий литейно-механический завод”, генеральный директор Боглаев В.Н.

42. ОАО “Рослегпром”, Андрунакиевич А.Г.

43. ООО “Артэкс”, директор Смирнов В.В.

44. ООО “Балтагромаш”, генеральный директор Кобахидзе А.Г.

45. ООО “БДМ-Агро”, генеральный директор Мерников С.Б.

46. ООО “Вахруши-литобувь”, директор Тарасов А.В.

47. ООО “ВКП.Т”, директор Балкая Т.Б.

48. ООО “ГалоПолимер Кирово-Чепецк”, генеральный директор Бойко П.И.

49. ООО “Завод КОНОРД”, генеральный директор Березин Е.Г.

50. ООО “Интенсивные технологии”, директор Петришенко Ю.М.

51. ООО “КЗ “Ростсельмаш”, генеральный директор Мальцев В.В.

52. ООО “Клевер”, генеральный директор Виноградов А.М.

53. ООО “Комтех”, директор Лейченко Е.Р.

54. ООО “Курскобувь”, директор Бабаскин Ю.А.

55. ООО “МПК “Аграмак”, генеральный директор Коровай И.В.

56. ООО “Производственное объединение “Химпром”, г. Кемерово, генеральный директор

Казанцев И.Ю.

57. ООО “Производство Сельмаш”, председатель совета директоров Лавренюк А.Г.

58. ООО “ПФ “Раскол”, директор Матвиенко О.М.

59. ООО “Рыбинский кожевенный завод”, директор Обжорин С.И.

60. ООО “Сельмаш”, г. Сызрань, директорАбзалов Х.А.

61. ООО “Скоропусковский синтез”, директор Панин Ю.А.

62. ООО “Скортех”, Андрунакиевич А.Г.

63. ООО “Сода-Хлорат”, генеральный директор Белослудцев С.В.

64. ООО “Усольехимпром”, директор Тихонов А.В.

65. ООО “Фабрика Североход”, генеральный директор Савинова В.В.

66. ООО НПО “Экспериментальный завод”, директор Гармс А.Я.

67. ПФ “Леко”, директор Сичед Х.А.

68. Российская Ассоциация “Станкоинструмент”, президент Самодуров Г.В.

69. Российский союз кожевников и обувщиков, генеральный директор Андрунакиевич А.Г.

70. Российский союз предприятий холодильной промышленности, исполнительный директор Багирян Э.А.

71. ФГ БКУ, директор Титов И.И.

72. ФГУП “ОЭЗ” Россельхозакадемии, директор Чекусов М.С.

73. “Щебекинская индустриальная химия”, директор Бекулин А.Н.

74. ОАО “Компрессорный завод “Борец”, генеральный директор Васюкова Т.В.

75. ОАО “Пензкомпрессормаш”, генеральный директор Козин А.В.

76. ОАО “Казанькомпрессормаш”, генеральный директор Хисамеев И. Г.

77. ОАО “УКЗ”, г. Екатеринбург, генеральный директор Музипов Р.М.

78. Ассоциация производителей и потребителей природных строительных материалов “Недра”, президент Журавлев А.А.

79. ИП Иванов А.И., глава КФХ, Ростовская обл.

80. ИП Гордиенко С.С., глава КФХ, Омская обл.

81. Ассоциация “Росагромаш”, председатель совета директоров

Бабкин К.А.

Уважаемые депутаты Государственной Думы — члены фракции “Единая Россия”!

В скором времени Государственной Думе предстоит рассматривать закон о ратификации Протокола о присоединении России к Всемирной торговой организации.

Константин Бабкин, председатель совета директоров Ассоциации “Росагромаш”

Вопрос это важнейший, последствия вступления почувствует каждый житель страны.

Адаптация к условиям работы в ВТО уже происходит. Тысячи предприятий сокращают инвестиционные программы, проводят увольнения, останавливают производство. Так, сорокапроцентное падение продаж комбайнов повлекло остановку производства на комбайновом заводе “Ростсельмаш”. И это при том, что сельхозмашиностроение отнесено правительством к числу приоритетных отраслей и ему уделяется особое внимание. После действительного присоединения России к ВТО и вступления в силу 23 тысяч условий и ограничений, предусмотренных протоколом, инвестиции в российское производство сельхозмашин потеряют смысл.

Уважаемые депутаты Государственной Думы — члены фракции “Единая Россия”! Три фракции из четырех, имеющихся в Госдуме, высказались против ратификации. Я знаю, что многие из вас также осознают пагубность этого акта. Возможно, ваши руководители потребуют от вас проголосовать за ратификацию. Понятно, что есть партийная дисциплина и традиции партии. Но не забывайте о том, что ответственность перед народом и историей будет лежать и на вас.

Создавали страну, развивали сельскохозяйственное производство и строили промышленность многие поколения наших с вами предков. Миллионы отдали жизни за Россию. И никто не вправе ее разрушать.

Прочитайте высказывания профессионалов из разных отраслей, представленные на этом развороте. Эти авторитетные люди, обладающие колоссальным опытом, считают вступление в ВТО шагом, вредным для России.

Вникните в проблему. Приезжайте на “Ростсельмаш”, посетите любое другое производственное предприятие, поговорите с теми, кто трудится на производстве, создает реальное богатство страны. И в момент голосования примите осознанное решение.

С уважением, председатель совета директоров Ассоциации “Росагромаш” Константин Анатольевич БАБКИН
ПРОФСОЮЗЫ
Профсоюзная организация завода Nissan в Санкт-Петербурге выдвинула ряд требований к администрации
http://www.zr.ru: 28.05.2012г.

19 мая по инициативе первичной организации Межрегионального профсоюза работников автопрома (МПРА) прошли конференции трудового коллектива, выдвинувшие требования к руководству японского автоконцерна, говорится в информационном сообщении, опубликованном на сайте МПРА. Рабочие российского завода Nissan требуют:

•проиндексировать должностные оклады на 6,1% (уровень официальной инфляции) и повысить их на 25% – до 41 тыс. руб. в месяц (сейчас средняя зарплата составляет 31 500 руб.)

•увеличить оплачиваемые технологические перерывы до 15 минут

•изменить ротацию смен (ночь – вечер – утро).

Кроме того, в списке требований значатся расширение объема стоматологических услуг по программе ДМС, введение выборности мастеров с участием сотрудников подразделений, переаттестация рабочих мест с участием профсоюза.

Помимо этого, профсоюз настаивает, чтобы  всех работников, трудоустроенных через кадровые агентства, приняли  в штат ООО «Ниссан Мэнуфэкчуринг РУС» и  расторгли  договоры с частными агентствами занятости. Дело в том, что эти сотрудники, которые числятся персоналом  таких частных контор, как «Мэнпауэр» и «Версус», за аналогичную работу получают значительно меньшую зарплату, чем штатные сотрудники предприятия, и находятся в более уязвимом положении по сравнению с остальными ниссановцами.

Переговоры между профсоюзом и администрацией продлятся с 31 мая по 13 июня. В этот период работники имеют право провести предупредительную часовую забастовку.

По информации РИА Новости, администрация предприятия, получив протокол конференции трудового коллектива, предложила провести ряд встреч с представителями профсоюза, выразив тем самым готовность к конструктивному диалогу.

Недавно руководство концерна Nissan сообщило о своих намерениях расширить мощности завода в Санкт-Петербурге и довести число собираемых в России моделей марки до пяти.

Со своей стороны, работники завода Ford  во Всеволожске достигли компромисса с администрацией и передумали останавливать конвейер.

Профсоюзы Ханты-Мансийска усилили защиту занятых на вредном производстве 

http://rosprofsouz.ru: 28.05.2012г.

На совещании межведомственной комиссии в Ханты-Мансийске подписали трехстороннее соглашение между окружной властью, профсоюзами и работодателями. Этим документом определены социально-трудовые отношения, требования, права и обязанности работодателей и работников, которые заняты на вредном производстве.

На профсоюзы возложена роль контролера. Именно они и будут контролировать исполнение требований, которые предусмотрены соглашением. Есть необходимость в проведении ревизионной оценки рабочих мест, усилении контроля за проведением диспансеризации работников и выплатой компенсации за опасные условия труда. Как отметил первый заместитель губернатора Югры Илья Петров, эта проблема сейчас требует особого внимания. Он также подчеркнул, что при проведении периодических медосмотров и аттестаций рабочих мест пришлось столкнуться с неопределенностью и даже с несовершенством законодательства.

В частности, это касается закона о компенсации за вредные и опасные условия труда. Вот почему назрела необходимость в выработке единой позиции по этой теме. Председатель объединения профсоюзов Югры Федор Сиваш отметил, что численность людей, работающих во вредных условиях, составляет примерно 200 тысяч. По его мнению, предлагаемые варианты, которые рассматриваются в нормативных актах, люди воспринимают настороженно, поскольку это затрагивает заработную плату.
В Минобороны сочли законной отправку калужского профсоюзного активиста в армию

http://www.gazeta.ru: 29.05.2012г.

В Минобороны считают законным призыв в армию профсоюзного активиста из Калуги Андрея Биткова, которого, как ранее сообщал депутат Госдумы Илья Пономарев, пытались отправить в войсковую часть при участии сотрудников центра Э. Об этом говорится в сообщении пресс-службы Западного военного округа, поступившем в «Газету.Ru».

В пресс-службе утверждают, что Биткова призвали на военную службу «в строгом соответствии с действующими нормами российского законодательства». Активист будет служить в ВМФ.

Как сообщал ранее Илья Пономарев, 22 мая сотрудники полиции задержали Биткова на улице и доставили в военкомат, где члены призывной комиссии признали его годным к военной службе. На 29 мая было намечено судебное заседание по иску Биткова о признании этого решения незаконным, однако задолго до этого срока он уже оказался в воинской части № 49345 в городе Щербинка в Московской области.

По данным депутата, активистом ранее «интересовался» центр Э (подразделение полиции по борьбе с экстремизмом. – «Газета.Ru»). 17 мая в офис Межрегионального профсоюза работников автопрома (МПРА), с которым сотрудничает Битков, ворвались четверо сотрудников центра Э и представители военкомата, но коллегам Андрея «удалось его отбить». С тех пор, как утверждает Пономарев, за Андреем Битковым следили.

В конце марта активисты МПРА организовали забастовку на калужском заводе Benteler. В переговорах с бастующими рабочими и руководством предприятия приняли участие губернатор Калужской области Анатолий Артамонов, президент Всероссийской конфедерации труда Борис Кравченко и директор завода Хуберт Копманн. По итогам переговоров Копманн дал обещание выполнить требования бастующих и начать переговоры о коллективном договоре.

Профсоюз работников оборонной промышленности отправил открытое письмо в адрес президента Путина
http://kprfnsk.ru: 29.05.2012г., Татьяна Стогова 

Профсоюзом работников оборонной промышленности отправила открытое письмо в адрес президента Путина, в котором «оборонщики» обращают внимание на проблемы отрасли, сообщает Тайга.инфо. Для КПРФНск ситуацию прокомментировал депутат Государственной думы Анатолий Локоть.

Главная болевая точка отечественной «оборонки», по мнению её представителей, — это ситуация, сложившаяся вокруг получения, точнее, неполучения государственного заказа, вследствие чего предприятия оборонки вынуждены простаивать, уходить на неполную рабочую неделю, сокращать работников. 

«Более трёх тысяч человек, работающих в этой отрасли, – говорится в обращении, – стали заложниками сложившейся ситуации, шестьсот работников находятся под угрозой увольнения».

Вместе с тем, как отмечают авторы письма, особняком стоит вопрос выплаты заработной платы работникам организаций и предприятий, уже признанных банкротами, примером чему служит ЗАО «Сибтекстильмаш», где в настоящий момент из 36 миллионов рублей задолженности теперь уже бывшим работникам предприятия-банкрота выплачено только 20 миллионов, в то время, как расходы на проведение конкурсного производства уже превысили 123 миллиона рублей. В то же время зарплата на пока ещё действующих предприятиях отрасли, как отмечают представители профсоюза, по-прежнему остаётся крайне низкой, и её получение работниками опять же упирается в пресловутый государственный заказ, ситуация с которым на текущий 2012 год до сих пор остаётся неопределённой. Напомним, что в прошедшем 2011 году гособоронзаказ федеральной властью был фактически сорван. 

По словам председателя областной организации профсоюза работников оборонной промышленности Евгения Плахова, из 14 оборонных предприятий Новосибирской области как минимум половина стала заложниками государственного оборонного заказа, не говоря уже о тех, которые обанкротившись, прекратили своё существование. В прошлом году повезло лишь Приборостроительному заводу кое-как всё же получившему оборонный заказ, правда, в сентябре месяце со сроком исполнения — до конца года. 

Показателен пример и патронного завода: несмотря на то, что предприятие выпускает семь современных разновидностей патронов, в выпуск ни одного из этих видов государство не вложило средств, также обойдя с предоставлением оборонзаказа. 

– Ситуация в «оборонке» возникла не вчера, не год назад, – говорит депутат Госдумы Анатолий Локоть, – а складывалась на протяжении нескольких лет и особенно обострилась в период, когда экономикой страны управляло правительство Путина. Ситуация, изложенная нашими оборонщиками, тревожная. Я очень тесно общаюсь с этим профсоюзом, мы регулярно обмениваемся информацией. После чего я максимально стараюсь использовать свои депутатские полномочия для того, чтобы довести до руководства страны состояние нашей оборонки и подвигнуть федеральную власть на решение проблем отрасли. В частности, когда состоялось второе по счёту утверждение Дмитрия Медведева премьер-министром, я задал вопрос о состоянии оборонной отрасли. Он в своём ответе вынужден был согласиться, что необходимо задействовать весь потенциал нашего ОПК и как можно быстрее провести его модернизацию. Новоизбранный же президент Путин в своем выступлении перед депутатами нарисовал весьма оптимистичную картину. Однако, на своих местах остались и тот же горе-министр обороны Сердюков и начальник Генштаба со всеми своими подходами, которые систему оборонного заказа завели в тупик. 

Что касается модернизации, то, по словам и Анатолия Локтя, и Евгения Плахова, луче всего ее характеризует ситуация с утилизацией устаревших боеприпасов. Несмотря на то, что новосибирскими учёными уже разработана схема, при которой, во-первых, не причиняется никакого вреда ни людям, ни состоянию окружающей среды, а, во-вторых, металлы и начинку снарядов можно использовать вторично при изготовлении новой продукции, снаряды продолжают взрывать по старинке. Как результат — гибнут или травмируются люди, загрязняется природа, однако вкладывать средства в новые технологии государство не торопится. 

– Учитывая то количество боеприпасов, что скопилось у нас, – поясняет Анатолий Локоть, – новая технология экономически выгодна. Внедрение этой разработки, безусловно, требует затрат, но, повторю, учитывая количество устаревших боеприпасов, её экономическая выгода очевидна. Кроме того, сохраняется экология, и жизнь людей не подвергается опасности. И здесь также необходимо принимать решение об оборонном заказе. Министерство обороны, которое и распоряжается этими боеприпасами, должно обратить внимание на эти технологии.

В лесном профсоюзе Бурятии устроили впервые соревнования по летней рыбалке 

http://nikatv.ru:  29.05.2012г.

Профсоюз работников лесных отраслей вышел из чащи на открытый водоём. Впервые работники лесных хозяйств и профильных министерств взяли в руки удочки не для удовольствия, а с целью выявить лучшего рыбака. 

Соревнования по летней рыбалке в лесном профсоюзе устроили впервые. Организаторы признались: боялись, что первый блин выйдет комом. Опыт проведения зимней рыбалки задачу не облегчил, слишком разные условия. Рыбаки едва не подлили масла в огонь – выбрали мелкое место, поздно начали. На воду рыбаков пустили только в 11 утра. И погода преподнесла неприятный сюрприз. Представители судейской коллегии заверили: все пожелания учтём, запишем и в разработку. В следующем году правила соревнований будут доработаны. 

Впрочем, правила первенства меняли уже на ходу. В команды из трёх человек добавлять ещё рыбаков не стали. Да и снасти – удочка с одним крючком – оставили прежними. Главное, разрешили свободное перемещение по всей водной глади. Где хочешь, там и лови. Но и без этого участники соревнований уловили суть происходящего.

Александр Симонов, руководитель команды (г. Юхнов):

"Самое главное – общение. Обмен опытом. Люди, в основном, лесные, как говорится. Можно и на рыболовные темы, и по работе, кто что. Кто кого не видел долго, может встретиться здесь. Плюсов много, минусов, дай бог, не будет."

Азарт рыбалки охватил всех без исключений. Только подплывая к пирсу, рыбаки пытались выяснить, кто больше рыбы выловил. Спор решили электронные весы. На первом месте команда Куйбышевского района, на втором – Юхновское лесничество, третьи – рыбаки Думиничского лесхоза. Были призы и за самую большую рыбу, и самый большой улов. Отдельно наградили рыбаков в юбках. Но, не это главное. Теперь общение с коллегами и природой станет хорошей традицией.

Преподаватели столичных вузов создают независимый профсоюз

http://mn.ru: 29.05.2012г.

Вслед за независимыми профсоюзами учителей и научных работников в России появилось и профессиональное объединение преподавателей вузов. Ассоциация работников высшей школы «Свободный университет», как и появившееся чуть ранее Общество научных работников, находится в оппозиции Министерству образования и науки, а также реформаторским планам нового министра Дмитрия Ливанова. Создание оппозиционных структур является продолжением уличных протестов части российской интеллигенции, которая переориентируется с защиты электоральных прав на узкопрофессиональные.

Костяк создающейся ассоциации преподавателей высшей школы «Свободный университет» составили сотрудники РГГУ, МГУ, ВШЭ и Академии народного хозяйства (РАНХиГС). Зарождение этого профсоюза, лидеры которого критически настроены в отношении реформ Минобрнауки, началось, по сути, с частной проблемы — в ноябре 2011 года сотням сотрудников РГГУ неожиданно отменили надбавки к зарплате. Тогда недовольные преподаватели опубликовали открытое письмо руководству, в интернете возникла дискуссионная площадка, на которой обсуждалась уже не только зарплата, но и лекционные нагрузки, ход реформы высшей школы. «К тому моменту идея профсоюза уже витала в воздухе, какие-то неформальные организации создавались во многих вузах», — рассказывает один из инициаторов создания ассоциации, доцент отделения культурологии философского факультета Высшей школы экономики Арсений Хитров.

Объединение оппозиционно настроенных профессоров стало продолжением масштабных протестов, начавшихся в России после парламентских выборов, заявил «МН» другой соорганизатор профсоюза, профессор кафедры гуманитарных дисциплин РАНХиГС Константин Морозов. В зимних митингах и шествиях принимали участие тысячи ученых и преподавателей, после спада уличной активности многие решили отстаивать свои права в более узкой сфере. «Системный кризис переживает вся страна. Однако сейчас мы вернулись к идее менять ту отрасль, в которой работаем», — объясняет Морозов. Он утверждает, что официальную регистрацию профсоюза ускорило назначение нового министра образования и науки Дмитрия Ливанова и его первые публичные высказывания. «Только в России министр образования игнорирует мнение экспертного сообщества и ученых. Вместо предложений по постепенному оздоровлению образования Ливанов, только вступивший на министерский пост, призывает урезать вдвое бюджетные места, сокращать количество инженеров. А ведь мог бы взять паузу, собрать мнения профессионалов», — возмущается Морозов.

Лидеры нового профсоюза выступают против двойных стандартов оплаты труда. Заявление министра о том, что русскоязычные специалисты, приезжающие в вузы России по правительственной программе возвращения ученых, получают $10–12 тыс. в месяц, и такого же уровня заработки у иностранных профессоров, вызвало протесты в академическом сообществе. Хотя тайной эти цифры никогда не были, отмечает декан философско-социологического факультета РАНХиГС Петр Сафронов. «Наш преподаватель-почасовик получает максимум 900 руб. за академический час, а его иностранный коллега независимо от своего статуса или заслуг — 4500. Я как декан сталкиваюсь с этим регулярно, и эта пятикратная разница в оплате для меня большая загадка. Мне непонятно, почему труд отечественного ученого оценивается так низко», — заявил «МН» Сафронов. Впрочем, по словам его соратников, ректорат и сотрудники администрации многих вузов получают еще более неоправданные суммы, нежели зарубежные коллеги. Лидеры создаваемой ассоциации утверждают, что поднимут вопрос об этой несправедливости одним из первых.

В понедельник, 28 мая, члены оргкомитета ассоциации намерены обнародовать текст обращения к преподавателям России с призывом участвовать в обсуждении работы профсоюза на специально созданном сайте и организовывать свои инициативные группы в вузах.

Это уже не первый оппозиционный «интеллигентский» профсоюз. Два года назад появился профсоюз школьных педагогов «Учитель», а этой весной было создано Общество научных работников (ОНР), критически настроенное в отношении руководства Минобрнауки. Инициаторами создание ОНР стали ведущий научный сотрудник Института ядерных исследований РАН, редактор научной газеты «Троицкий вариант» Борис Штерн, заведующий лабораторией Института проблем машиноведения РАН, профессор СПбГУ Александр Фрадков и еще несколько ученых. «Самоорганизации ученых и университетских профессоров способствовала вся ситуация в стране. Люди вообще стали интенсивнее объединяться, поскольку только вместе можно развивать и общество, и научную сферу», — заявил «МН» Фрадков. В ОНР еще не сформулировали однозначное отношение к новому профильному министру. «Надо вступать с ним в контакт, окончательно судить можно будет не после резких заявлений, а после реальных действий», — отмечает Фрадков.

«Сейчас профессионалы от протестных действий и стотысячных митингов переходят к инициативам в своей теме. Люди по инициативе снизу экспертируют, формулируют образовательную политику, анализируют эффективность работы Минобрнауки. И важно, чтобы чиновники, отвечающие за госполитику, использовали их активность», — заявила «МН» заместитель председателя комиссии по образованию Общественной палаты Любовь Духанина.

Российский профсоюз докеров проводит День единых действий в защиту трудовых прав работников

http://primamedia.ru: 30.05.2012г.

Работники портов выступят против нарушения своих трудовых прав 

Приморские докеры выйдут на митинг. Работники портов выступят против нарушения своих трудовых прав, сообщили РИА PrimaMedia в территориальной профсоюзной организации "Союз докеров Владивостокского порта".

Российский профсоюз докеров проводит День единых действий в защиту трудовых прав работников в портах Владивосток, Находка и Восточный. 1 и 2 июня в 10.00 в сквере им. А.И.Щетининой (Эгершельд) состоится митинг работников стивидорных компаний.

Акцию организуют, чтобы привлечь внимание работодателей, органов государственной власти, контролирующих органов, общественных организаций к проблеме нарушения прав работников портов.

Члены Российского профсоюза докеров (РПД) выступают против сложившейся в настоящее время ситуации во взаимоотношениях работников, профсоюза и работодателей.

"В последнее время переговоры с работодателем затягиваются, нет конструктивного диалога, нет ответов на письма, направляемые профсоюзными организациями в адреса работодателей, не ясна ситуация с реорганизацией порта, работники не обладают достоверной информацией, что вызывает напряженную обстановку в коллективах", - отметил собеседник агентства.
В Орле появился новый музей – истории Федерации профсоюзов

http://www.infoorel.ru: 29.05.2012г., Ирина Крахмалева

28 мая в торжественной обстановке красную ленточку перерезали у дверей нового музея, созданного Федерацией профсоюзов Орловской области. 

Музей открыли 28 мая, в год, когда профсоюзному движению в России исполняется 107 лет. Реализовать идею раньше мешало то отсутствие денег, то сил и возможностей у предыдущих руководителей Федерации. 

- Мы долго думали, как увековечить дела профсоюзных работников, их вклад в защиту прав трудящихся. И вот 13 сентября 2010 года было принято положение о музее, утверждён попечительский совет, с этого времени началась кропотливая работа по сбору материалов для нашего музея. Музей, наконец, состоялся. Теперь можно прийти сюда с внуками и с гордостью показать им нашу жизнь и нашу историю, - рассказывает руководитель Федерации профсоюзов Орловской области Николай Меркулов.

Музей располагается в здании Федерации, перед конференц-залом, там, где последние несколько лет существовали торговые точки. Оформителем выставочной площади выступил художник-дизайнер, составитель музейных экспозиций Геннадий Афанасьев. 

- Настоящий музей, - поясняет Геннадий Афанасьев, - уникален тем, что представляет собой историю Орловского края. В оформлении использованы наработки музеев Краеведческого, Военно-исторического, ФСБ, УВД. Сам материал находился в архивах Орловской области. Мы ездили в Москву, в Центральный музей профсоюзов, но там практически ничего нет касаемо Орла, исключая информацию об истоках движения профессиональных работников, которая относилась к 1905 году. Экспозиция музея живая, будет дополняться. Здесь большая роль лежит на ветеранах профсоюзного движения, потому что материалы – документы, фотографии, - находятся у них дома. Музей находится на гарантийном обслуживании. 

Была перерезана красная ленточка, прозвучали поздравительные слова от работников профсоюзов и мэра Орла Сергея Ступина, и новый музей распахнул двери для первой экскурсии. 

Первые стенды в экспозиции знакомят с формированием профсоюзного движения в начале 20 века в России: первая волна объединений в профессиональные союзы по интересам и производственной принадлежности прокатилась по стране в 1905 году. В октябре того же года в Москве состоялась первая конференция нового движения. У нас на Орловщине на заводе Хрущёва (ныне Текмаш) в 1907 году формируется союз рабочих по металлу. Потом он становится союзом металлистов, а его председатель Андрей Лакеев впоследствии первым получит звание Почётного гражданина г. Орла. Уже в феврале 1919 года состоялся первый губернский съезд орловских профессиональных союзов. Дальше открываются страницы истории местных профсоюзов в 30-е гг., в период Великой Отечественной войны. Посетитель узнаёт, как выглядели первые членские билеты и агитплакаты профессиональных объединений, кто их возглавлял. Часть экспозиции посвящена новому времени и истории Федерации независимых профсоюзов России. 

Сегодня, как говорят сами участники профсоюзов, их движение переживает очередной этап развития. Профсоюзы Орловской области объединяют 16 отраслевых организаций, в них входят 95 тысяч человек. Очередные актуальные вопросы - мотивация профсоюзного членства, повышение эффективности профсоюзной работы – будут обсуждаться на Совете Федерации профсоюзов в Орле в конце мая. Возможно, итоги этой встречи также войдут в историю – историю нового музея. 

Председатель областной организации профсоюзов работников культуры Тамара Казакова выразила надежду на то, что музей станет не только учебной площадкой для самих участников профсоюзного объединения, но и центром изучения профсоюзного движения отраслевых организаций в рамках истории государства для молодёжи. 

Музей может посетить любой желающий по предварительной записи.

В Пскове отправляющимся в оздоровительные лагеря детям раздадут сим-карты

http://pln-pskov.ru: 29.05.2012 г.

30 мая, в преддверии открытия загородных лагерей, псковские профсоюзы и волонтеры общественной организации «СемьЯ» проводят акцию «Позвони маме!», в рамках которой будут распространять бесплатно сим-карты операторов связи региона с льготными тарифами для всех жителей области, сообщили Псковской Ленте Новостей в Псковском областном совете профсоюзов.

«Все что касается члена профсоюза - это наша забота и обязанность. К сожалению, мы лишены возможности организовывать сам по себе детских отдых, но оказать помощь родителям, например в бесперебойном доступном общении с детьми, в наших силах. Я тоже мама, и мой ребенок, как и тысячи детей региона в этом году посетит оздоровительный лагерь. Мне важно знать, что у сына все в порядке и быть с ним на связи!» - прокомментировала проведение акции председатель Псковского облсовпрофа, депутат областного Собрания Ульяна Михайлова. 

По словам председателя Молодежного совета Псковского областного совета профессиональных союзов Игоря Иванова, акция реализуется в соответствии с соглашением,  заключенным между государственным комитетом Псковской области по молодежной политике, Молодежным советом Псковского областного совета профессиональных союзов и Общероссийской общественной организацией «Совет родителей военнослужащих России». «Я считаю, что такого рода проекты на уровне региона необходимы, и мы будем продолжать реализовывать социально направленные и значимые проекты. Наша самая главная задача - работа на благо наших граждан и их семей», - сказал он.  

Акция продлится до середины июня. Первое массовое подключение состоится 31 мая перед отъездом первой смены в оздоровительные лагеря.

С тарифами «Звони домой!» операторов связи МТС и «Билайн» можно ознакомиться ЗДЕСЬ.

Сим-карты можно получить в Псковском облсовпрофе, по адресу:г. Псков, ул. Советская, д.15, каб.60 (3 этаж). Дополнительная информация по тел. 8 (8112) 72-76-43, а также в группе «ВКонтакте»: http://vk.com/pro7u.

Профсоюз обеспокоен перекосом в системе профессионального образования Санкт-Петербурга
http://sotsprof.org: 30.05.2012г.

17 мая председатель межрегионального профсоюза работников профессионального образования СОЦПРОФ, заслуженный учитель России Александр ЛАПИН принял участие в заседании совета по вопросам начального и среднего профессионального образования при профильной комиссии по науке и высшей школе Законодательного Собрания Санкт-Петербурга с оценкой ситуации в сфере профессионального образования города. Сегодня он согласился ответить на несколько вопросов нашего портала. 

- Александр Юрьевич, вы представляли на заседании интересы профсоюза?

- Скорее, интересы всех петербуржцев. Дело в том, ситуация с профессиональным образованием опосредованно затрагивает каждого жителя города. А если обладать толикой фантазии, то она представляет картину по всей стране. Впрочем, чего зря говорить. Вот факты. 

Согласно данным Комитета по труду и занятости населения города на 15 мая число вакансий составляло 75 тысяч человек. Из них по рабочим профессиям - 55 тысяч человек. С учетом того, что Комитет изучает потребности только 30% предприятий города, то соответственно цифры вырастают - 225 тысяч человек всего, а по рабочим профессиям 175 тысяч человек. То есть в городе не хватает рабочих рук, и чтобы их возместить приглашают мигрантов – 155 тысяч мигрантов за первый квартал.

Давайте пойдем дальше. За последние 10 лет число выпускников по системе высшего профессионального образования увеличилось с 34,8 тысяч человек до 91,4 тысяч. Одновременно произошло снижение по системе среднего профессионального образования с 25,8 тысяч человек до 15,4 тысяч человек, а по системе начального профессионального образования с 54,4 тысяч человек до 9,4 тысяч человек, то есть на 83%! Рабочих рук в городе катастрофически не хватает.

- Значит правильно, что везут мигрантов?

- Не все так просто. По данным Комитета по труду и занятости только 30% выпускников образовательных учреждений устраиваются работать по специальности. И в основном без работы остаются ребята, получающие высшее образование. Но предъявлять к ним претензии нельзя, потому что выбор у них не очень-то и велик: число учреждений среднего профессионального образования в городе сократилось с 85 до 62, а начального – с 143 до 36 штук. То есть даже если кто-то и захотел бы получить рабочую специальность, это было бы проблематично.

Получается, что городская администрация не определяет политику занятости населения. Комитет по высшей школе, куда относятся почти все профессиональные образовательные учреждения, самостоятельно формируют план приема без учета реальных потребностей экономики. При этом каждые 5 лет принимается программа реформирования системы начального и среднего профессионального образования, чем и объясняется перекос в подготовке специалистов с высшим профессиональным образованием. Вот один лишь пример. Двенадцать учреждений начального профессионального образования - победители национального проекта Образования, получившие дополнительное финансирование в размере 40 миллионов рублей за счет городского федерального бюджетов, насколько мне известно, значительно уменьшили план приема по востребованным рабочим профессиям. 

То есть даже из статистики видно, что ситуация в профессиональном образовании протекает без учета краткосрочного и среднесрочного прогнозов потребностей рынка труда для экономики города. Вот и получается, что в год выпускается, скажем, 20 тысяч юристов, для которых нет работы и 500 сварщиков, которых разбирают прямо на выпускном. 

- Но ведь сегодня престижно иметь высшее образование, и родителей трудно убедить, что их ребенок должен пойти в автослесари.

- Можно, если правильно подойти к этому вопросу. Во-первых, сегодня престижность профессии определяется, прежде всего, уровнем благосостояния, которая она дает. Посмотрите по объявлениям, за рабочие профессии платят больше. Во-вторых, город, если бы он имел внятную политику в отношении трудовых ресурсов, может регулировать вопросы обучения системой профориентирования, повышенными стипендиями и другими способами. Если не хватает средств бюджета, то можно привлекать финансы промышленных предприятий, которым требуются рабочие руки. Вот так и формируется горзаказ.

- Это и были ваши предложения, которое вы озвучили на совете?

- Основное, да. А еще я предложил принять меры по пересмотру региональных образовательных стандартов и программ, имея в качестве приоритетных реализация преимущества модульного и дуального обучения. Необходимо также обеспечить социальные гарантии для работников и учащихся образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования. А еще нужно вернуть им общежития, чтобы в нашем городе могли обучаться ребята из близлежащих Санкт-Петербургу областей.

Понимаете, если все эти меры не реализовать, то с каждым годом проблема нехватки рабочих рук станет все острее. Ее будут решать за счет трудовых мигрантов, а это будет порождать новые проблемы, которые лежат уже совсем в другой плоскости, но от этого не становящиеся мене острыми.

Суд рассмотрит иск лидера профсоюза пилотов о восстановлении на работе

РАПСИ МОСКВА: 30.05.2012г., Мария Петрова. 

Пресненский суд Москвы 1 июня рассмотрит иск пилота и президента Шереметьевского профсоюза летного состава (ШПЛС) Игоря Дельдюжова к "Аэрофлоту" о восстановлении на работе, сообщил в среду агентству РАПСИ помощник президента ШПЛС Игорь Ободков.

Пилот был уволен 5 марта приказом гендиректора "Аэрофлота" Виталия Савельева. "Причина увольнения, как утверждает Савельев, - несоблюдение внутренних документов. Однако Дельдюжов считает это увольнение необоснованным и незаконным", - сказал собеседник агентства.

Сам профсоюзный лидер связывает свое увольнение с работой по защите прав пилотов. В том числе, с делом по иску "Аэрофлота" к Государственной инспекции труда по Москве, которая обязала авиакомпанию выплатить работникам летного состава денежные средства за работу в особо вредных и опасных условиях, а также за работу в ночное время. Заседание по данному делу состоится 31 мая в Нагатинском суде Москвы.

Свердловское правительство уступило профсоюзу // МРОТ увеличат с первого июня и «подтянут» к прожиточному минимому
http://pravdaurfo.ru: 30.05.2012г., Елена Архипова

Правительство, Союз промышленников и предпринимателей, Федерация профсоюзов Свердловской области заключили трехсторонне соглашение. По нему минимальная оплата труда с 1 июля в регионе составит 5300 рублей, что на 15% выше установленного в России уровня МРОТ, передает корреспондент "Правды УРФО".

Как рассказал председатель Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских, сегодня несколько тысяч свердловчан получают зарплату не выше 4611 рублей. С установлением повышенного уровня МРОТ они имеют право на доплаты из федерального бюджета. По словам и.о. областного премьера Владимира Власова, подписанное соглашение – первый шаг к приведению оплаты труда до уровня прожиточного минимума. Во втором квартале 2012 года этот показатель в регионе составил 7096 рублей. В настоящее время согласно поставленным гуернатором Евгением Куйвашевым задачам просчитываются следующие этапы повышения МРОТ до 2015 года.

«Наша задача – борьба с серыми зарплатами. Повышение МРОТ способствует этому», - добавил первый вице-президент Союза промышленников и предпринимателей Свердловской области Михаил Черепанов. Отметим, что последний раз трехстороннее соглашение об установление регионального МРОТ было подписано еще в 2007 году и с тех пор не пересматривалось.

Лента новостей Минфина РФ // Письмо Минфина России от 12.05.2012 N 03-03-06/4/33 

http://www.consultant.ru: 30.05.2012 г.

Вопрос: Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской Федерации на 2011 - 2013 гг. (п. 155.1) предусматривает, что организация-работодатель, в которой заключен коллективный договор или на которую распространяется действие соглашения, по письменным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации установленный взнос "Солидарности". Перечисления производятся из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективным договором.

Согласно ст. 377 ТК РФ работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых распространяется действие отраслевых соглашений, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами, отраслевыми соглашениями.

Уставом профсоюза предусмотрено, что источниками формирования имущества, в том числе денежных средств, являются:

- ежемесячные членские взносы;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования на уставную деятельность юридических и физических лиц;

- поступления, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями, от работодателей на проведение организациями профсоюза социально-культурной, оздоровительной и иной работы, а также другие поступления, не запрещенные законом.

Являются ли денежные средства, поступающие на счет профсоюзной организации в соответствии с п. 155.1 Федерального отраслевого соглашения и положениями коллективного договора, целевыми поступлениями, которые не учитываются при определении налоговой базы по налогу на прибыль в силу пп. 9 п. 2 ст. 251 НК РФ?

Ответ:

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 12 мая 2012 г. N 03-03-06/4/33

Департамент налоговой и таможенно-тарифной политики рассмотрел письмо по вопросу учета при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций средств, перечисляемых профсоюзной организации согласно коллективному договору, и сообщает следующее.

Исчерпывающий перечень доходов, не учитываемых при определении налоговой базы по налогу на прибыль, установлен в ст. 251 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - НК РФ).

Так, при определении налоговой базы по налогу на прибыль не учитываются целевые поступления на содержание некоммерческих организаций и ведение ими уставной деятельности, поступившие безвозмездно от организаций и (или) физических лиц и использованные указанными получателями по назначению, по перечню таких поступлений, установленному п. 2 ст. 251 НК РФ.

При этом налогоплательщики - получатели указанных целевых поступлений обязаны вести отдельный учет доходов (расходов), полученных (произведенных) в рамках целевых поступлений.

К таким доходам согласно пп. 9 п. 2 ст. 251 НК РФ относятся средства, поступившие профсоюзным организациям в соответствии с коллективными договорами (соглашениями) на проведение профсоюзными организациями социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных их уставной деятельностью.

Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации установлены ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации.

Согласно положениям данной статьи в случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

Работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых распространяется действие отраслевых (межотраслевых) соглашений, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями.

Таким образом, если коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями предусмотрены условия и порядок перечисления денежных средств из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, по их письменному заявлению на проведение профсоюзными организациями социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных их уставной деятельностью, то указанные средства не учитываются на основании пп. 9 п. 2 ст. 251 НК РФ при выполнении условий, установленных данным пунктом ст. 251 НК РФ.

Заместитель директора Департамента налоговой и таможенно-тарифной политики

С.В.РАЗГУЛИН

Профсоюз докеров порта Находки возмущен срывом митинга в защиту трудовых прав

 ИНТЕРФАКС-ДАЛЬНИЙ ВОСТОК: 01.06.2012г.

- Профсоюз Находкинского морского торгового порта возмущен действиями работодателя, который в пятницу сорвал организованный в соответствии с законодательством митинг.

"Руководство порта согнало строительную технику на площадку, где планировался митинг. Там началась укладка асфальта", - сообщила агентству "Интерфакс-Дальний Восток" руководитель Департамента информационно-аналитической работы Федерации профсоюзов Приморского края (ФППК) Маргарита Усова.

Она напомнила, что в митинге собирались принять участие до 300 рабочих порта.

ФНПР

ФНПР – за достойные пенсии!

http://www.tribuna.ru: 30.05.2012г.

Пенсионное обеспечение – очень важный вопрос, который приобретает особое звучание в силу усилившихся в последнее время дебатов и различных предложений по построению пенсионной системы. Много дискуссий ведется среди научного сообщества, социальных партнеров, представителей гражданского общества, по разным поводам звучит критика в адрес действующей пенсионной системы

Пенсионная система России в кризисном состоянии. Существующая система не удовлетворяет всех: пенсионеров – из-за явно низкого размера пенсий, работодателей – из-за высоких страховых взносов в Пенсионный фонд; власть – потому что население недовольно низким прожиточным уровнем пенсионеров. Как вывести страну из этой ситуации, думают многие специалисты, предлагая различные методы решения. Мы попросили поделиться своим мнением с читателями «Трибуны» заместителя председателя Федерации независимых профсоюзов России Давида КРИШТАЛЯ. 

– Давид Михайлович, сегодня много вопросов и мнений появляется по реорганизации пенсионной системы. Какова позиция профсоюзов? 

– Реформирование необходимо проводить на основе и с учетом международного и отечественного опыта, добиваясь повышения эффективности функционирования каждой составляющей пенсионной системы: общественно-страховой, корпоративной, добровольной, обеспечивая на этой основе последовательный рост уровня защищенности работника в старости. Продолжить движение в сторону более четкого и полного разграничения социально-страхового и государственно-обеспечительного направлений пенсионной системы страны.

Хочу напомнить, что в России новый этап пенсионной реформы начался в середине 90-х годов, которая предполагала реализацию смешанного варианта начисления пенсий. Цели этой реформы были направлены на изменение существующей системы начисления пенсий, дополняя ее накопительной частью с сохранением принципа солидарности поколений. Основными целями и задачами данной реформы являлись достижение долгосрочной финансовой стабильности, финансовой сбалансированности, обеспечение прозрачности пенсионной системы, повышение уровня обеспечения граждан и формирования дополнительного источника доходов в систему социальной защиты, реформа 2002 года не позволила выполнить то, что было обещано при ее запуске. Не малая «заслуга» в том, на наш взгляд, ЕСН.

Снижение ЕСН привело к снижению уровня жизни работника при наступлении страхового случая, то есть при утрате постоянного заработка в связи со старостью или болезнью. Намерения государства превратить ЕСН в налог общего покрытия и использовать страховые средства наемных работников по своему усмотрению наносили ущерб системе социального страхования.

ФНПР всегда возражала против введения социального налога как элемента чуждого социальному страхованию, как мы и предупреждали, введение этой налоговой системы привело в конечном итоге к дальнейшему разбалансированию системы социального страхования, в том числе и Пенсионного фонда. И под давлением профсоюзов вновь перешли на страховые принципы.

При этом стоит отметить, что результаты прошлого года показывают, что собираемость взносов в страховые фонды значительно повысилась по сравнению со средней собираемостью налогов в стране, которая составляла примерно 85%, на том же уровне находился единый социальный налог. Взносы в социальные фонды по итогам 2011 года около 97%, такой показатель был и до введения единого социального налога.

– Современные пенсионеры, несмотря на принимаемые меры, не довольны размером пенсий. Есть ли решения на ваш взгляд? 

– Хотелось бы сказать, что пенсионное законодательство может быть признано эффективным при определенных условиях: если оно распространяется на всех нуждающихся, социально уязвимых граждан; если в нем соблюдаются принципы равноправия и справедливости; если государство выполняет по отношению к гражданам взятые на себя обязательства, не допускает снижения уже достигнутого уровня социальных гарантий; обеспечивает уровень жизни нетрудоспособных, соответствующий прожиточному минимуму.

Существующее пенсионное обеспечение не гарантирует работнику, который ушел с производства, получение достойной пенсии в период нетрудоспособности по возрасту. Потому что на сегодняшний день даже средний коэффициент замещения средней пенсии по отношению к среднему заработку составляет 35,6 процента. Но передовые страны уже давно приняли для себя норму по замещению пенсией утраченного заработка не менее 40 процентов, как этого требует Конвенция Международной организации труда № 102, которая была принята еще в 1952 году.

Я напомню, что до сих пор не ратифицирована 102-я Конвенция МОТ. Признание и принятие положений этой Конвенции позволяют усилить взаимосвязь труда с уровнем будущего пенсионного обеспечения работника. 

Мы должны добиться, чтобы для каждого работающего – будущего и настоящего пенсионера этот показатель был не ниже 40 процентов. Как вы понимаете – это разные величины, когда мы рассматриваем средние цифры каждого отдельно взятого человека. Поэтому на протяжении многих лет остается актуальным вопрос о создании устойчивой эффективной и сбалансированной системы пенсионного страхования, гарантирующий всем застрахованным достойный уровень пенсии. Федерация предлагает разобраться по каждой группе трудозанятого населения и на этой основе определиться, каким должен быть размер страхового взноса, вносимого работодателями. При этом необходимо помнить, что спецификой средств социального страхования является их строго целевое использование.

ФНПР неоднократно обращала внимание социальных партнеров, что рассматривает этот документ не только и не столько с точки зрения установления норм обеспечения, а как методику организации системы социального страхования, в том числе страхования по старости. А здесь у нас много вопросов, которые надо решать вместе с социальными партнерами.

– Один из них, безусловно, касается пенсионного возраста. Каково ваше отношение к предложениям специалистов по данному вопросу?

– В последнее время тема пенсионного возраста вновь стала одной из самых обсуждаемых. Основной аргумент повышения пенсионного возраста – это необходимость финансовой стабилизации пенсионной системы и преодоление ее дефицита. На деле финансовое ведомство в очередной раз предлагает латать бюджетные дыры за счет работающего населения.

Ранний возраст выхода на пенсию в России по сравнению с развитыми странами связан с низкой продолжительностью жизни российского населения. В российских условиях повышение пенсионного возраста для мужчин, средняя продолжительность жизни которых не дотягивает до пенсионного возраста, сделает получение пенсии для большей части мужского населения несбыточной мечтой.

Сегодня большинство граждан, достигших пенсионного возраста, продолжает работать. Как правило, пенсионеров на работу толкает крайняя нужда, связанная с низкими размерами заработной платы и пенсий, а на работу их берут неохотно. ФНПР считает, что в действующей пенсионной системе существует достаточно ресурсов для ее совершенствования в социальном и экономическом аспекте, а вопрос повышения пенсионного возраста стоит на последнем месте.

На наш взгляд, вместо пенсионного возраста следует поднимать облагаемую взносами зарплату, бороться с выплатами в конвертах, снижать безработицу.

Поэтому мы считаем, что для эффективного развития пенсионной системы в первую очередь необходимо выходить на международные показатели по доле заработной платы в объеме ВВП. Крайне низкий МРОТ (минимальный размер оплаты труда) дает возможность работодателям устанавливать заработную плату, не соответствующую потребительскому бюджету, необходимому для нормального воспроизводства рабочей силы. 

Еще раз хочу подчеркнуть, что жалобы работодателей на высокие отчисления с заработной платы в российских условиях представляются малообоснованными, так как эти отчисления входят в себестоимость продукции. Работодатели активны в своих выступлениях, они пытаются поселить в общественном сознании мысль о непомерности социальных отчислений. Все их аргументы страдают не половинчатостью, а я бы сказал, определенной ложью. На наш взгляд, работодатели должны повысить минимальную заработную плату, отменить «черную» зарплату и спокойнее относиться к вопросу повышения взносов в социальные фонды.

Мы подчеркиваем, что целесообразнее направить усилия на создание таких экономических условий, которые создадут новые рабочие места, повысят производительность труда, увеличат благосостояние населения и его социальную защищенность и приведут к тому, что молодежь, которая у нас сейчас безработная, получит рабочие места, а пенсионеры будут сами решать, работать им или нет. В этом случае само собой исчезнет необходимость повышения пенсионного возраста. 

– Конечно же, нельзя не спросить про накопительную систему…

– Хотелось бы сегодня обратить ваше внимание на обострение проблем в развитии накопительной системы в рамках обязательного пенсионного страхования. В этом элементе пенсионной системы на сегодняшний день существует ряд крупных юридических и экономических коллизий, препятствующих нормальному развитию накопительного пенсионного страхования. В настоящее время накопительная пенсионная система аккумулировала в себе значительную массу денежных средств, однако эффективного их использования до сих пор не удалось добиться – это является серьезным основанием для недовольства застрахованных и серьезным поводом для специалистов еще раз проанализировать развитие ситуации в этой области.

При реформировании пенсионной системы на накопительных принципах были полностью проигнорированы рекомендации Международных организаций о том, что применение обязательных накопительных планов целесообразно лишь в ограниченных масштабах для работников с заработной платой, значительно превышающей средний уровень.

Представляется целесообразным последовательное исправление допущенной системной ошибки, связанной с включением накопительных принципов в систему обязательного социального страхования. Практическими шагами в решении данного вопроса могут стать развитие корпоративных систем пенсионного страхования и предоставление застрахованному права выбора о направлении «своей» части средств в накопительную систему, в страховую, и корпоративную систему.

– А каково сейчас положение так называемых «льготных» пенсионеров? 

– Пенсионная система способствует сохранению высокой доли рабочих мест с вредными и тяжелыми условиями производства, предоставляющими право досрочного выхода на пенсию. Унаследованная с советских времен система досрочных пенсий не создает стимулов для замещения рабочих мест с вредными и тяжелыми условиями производства местами с нормальными условиями. Если за рубежом право на досрочную пенсию имеют 3–4 профессиональные группы, то в России число профессий и производств, работа в которых дает право на досрочную пенсию, составляет около 2 тысяч, объединенных в 27 групп получателей. Фактически досрочные пенсии выполняют роль дополнительного вознаграждения за работу в «списочных» производствах, профессиях и регионах. Численность получателей пенсий по данному основанию – около 25% от общих получателей. Такая система была выгодна работодателям.

Профсоюзы предлагают, чтобы работодатели платили дополнительные взносы за каждого работника, который должен выйти на пенсию досрочно. Рабочие места с вредными и опасными условиями труда должны проходить аттестацию. В аттестационную комиссию должны входить – профсоюзы, представители государства и независимые эксперты, т.е. инструментом данного вопроса должно стать, с одной стороны, повышение оплаты труда, с другой – улучшение условий труда.

Пенсионная система – это «объемное» отражение всех компонентов жизни любого государства, достигнутого уровня зарплат, применяемой системы налогов, демографическая ситуация в стране, состояние рынка труда, культурных, национальных традиций, развитости структур гражданского общества и институтов власти. Ее нельзя изменить, не затрагивая всего круга социально-экономических составляющих жизни общества.

От эффективности системы зависит моральное состояние всего общества. Вопросы пенсионной реформы не относятся к числу легких. Мы надеемся продолжить работу с социальными партнерами и другими заинтересованными сторонами по поиску, разработке и реализации эффективных решений.
ЕДИНАЯ РОССИЯ
Единороссы ограничат зарплаты топ-менеджерам

http://www.izvestia.ru: 28.05.2012г.

Первая законодательная инициатива депутата-токаря Валерия Трапезникова поможет срезать доход руководителям госкомпаний и банков с госучастием. Он считает, что Герман Греф получает слишком много 

Бывший токарь, а ныне депутат Госдумы и член президиума генсовета «Единой России» Валерий Трапезников написал свой первый закон.

Инициатива единоросса предусматривает сокращение в России зарплат топ-менеджеров в пользу рядового работника. Таким образом, по мнению Трапезникова, в России будет сформирован настоящий средний класс. Соответствующий закон он готов внести уже к началу осени.

— Моя цель — выйти на европейский уровень и сократить разрыв в зарплате между работником и руководством в 6–8 раз, — говорит депутат.

Выходца из «Народного фронта» больше всего возмущают доходы топ-менеджеров российских компаний:

— За что глава Сбербанка Герман Греф получает такие доходы? Он же материальные ценности не создает. Это неправильно, когда в регионах средняя зарплата работника предприятия 22 тыс. рублей, при этом директор этого предприятия получает от 500 тыс. до 1 млн рублей, — негодует депутат.

По замыслу единоросса, сокращать разрыв в зарплатах предполагается на предприятиях, в которых доля государства 25% и более. В перспективе нужно ввести ограничения и на коммерческие предприятия без госдоли.

— Исходить при расчетах суммы будут из средней зарплаты на предприятии, — объясняет Трапезников. — Правда, для этого придется вносить изменения в Положение об акционерных обществах.

При этом на бонусы топ-менеджеров эти ограничения распространяться не будут.

Ранее в своем выступлении в Госдуме Владимир Путин (еще будучи премьером) ставил в пример опыт Европы и Америки, где уже действуют подобные ограничения. Год назад аналогичный закон вносила и «Справедливая Россия». Но пока он не прошел даже первого чтения.

Сам Трапезников на поддержку коллег в парламенте почти не рассчитывает.

— Ведь среди депутатов очень много супербогатых людей, которым такой закон не выгоден. Но я все равно думаю, что в том или ином виде он будет принят, — оптимистичен экс-токарь.

Впрочем, глава комитета ГД по труду и соцполитике единоросс Андрей Исаев заверил, что эта инициатива вполне имеет право на жизнь. К примеру, на предприятиях с муниципальным и госучастием.

— Частные предприятия могут выводить свои активы в другие конторы и, соответственно, влиять на уровень зарплаты. К тому же это оказывало бы давление на частный бизнес. Поэтому ввести эффективный контроль и ограничения в коммерческих структурах мы не можем, — рассуждает Исаев.

«Но вопрос рассматривать нужно, и одну из самых активных ролей в этом вопросе должны сыграть профсоюзы», — говорит он.

— Россия — единственная страна, где наблюдается такой разрыв между зарплатами руководства и рядовых сотрудников, — уверен глава Российского независимого профсоюза угольной промышленности, член Общественной палаты Иван Мохначук. — В Германии или Японии директор шахты получает зарплату, которая выше зарплаты рабочего не более чем в 4–6 раз. А глава крупного производственного объединения — не более чем в 6–8 раз выше зарплаты рядового шахтера. 

«А у нас разрывы в зарплатах достигают 30 и более кратности, это только вызывает  социальное напряжение, поэтому такой закон будет очень кстати, мы его поддержим», — пообещал Мохначук.

По мнению главы профсоюза, закон даст новый импульс для президентской идеи о создании 25 млн рабочих мест. 
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