Предложения к Проекту устава РАН

от Ученого совета ФТИ им.А.Ф.Иоффе 5 марта 2007 г.
1 Проблема
В проекте Устава основные цель и задача РАН сужены лишь до проведения фундаментальных исследований. Однако, как хорошо известно, Академия наук страны решала не только задачи генерации новых знаний о природе и обществе, но и задачи создания новых технологий, новой техники, индустриализации страны и укрепления ее обороноспособности и т.д. Все это относится к проблемам первостепенной государственной важности, которые на протяжении десятилетий определяли статус и положение страны в мире. Отсутствие подобных задач в Уставе принижает значимость РАН для страны и ее ответственность перед страной, что в целом лишает Академию перспективы развития.
Идея решения

Ввести в Устав формулировки, отражающие факт проводимых в ней значимых для развития страны и ее обороноспособности прикладных исследований, разработку новых технологий и принципиально новой техники, а также инновационной деятельности.
Предлагаемое решение 

Пункт 3 Устава разделить на 4 отдельных пункта в следующей редакции:
Российская академия наук является самоуправляемой организацией.
Российская академия наук проводит фундаментальные и прикладные научные исследования по важнейшим для развития страны проблемам.
Российская академия наук координирует фундаментальные исследования, выполняемые научными организациями и образовательными учреждениями.
Российская академия наук принимает участие в экспертизе важнейших государственных программ.
Пункт 10 Устава изложить в следующей редакции:

«Основной целью деятельности Российской академии наук является организация и проведение фундаментальных и прикладных исследований, направленных на получение новых знаний о законах развития природы, общества, человека, решение задач государственной важности, способствующих технологическому, экономическому, социальному и духовному развитию России.»
Начало пункта 12 Устава изложить в следующей редакции:

«Для решения своих задач Российская академия наук: 

- определяет основные направления фундаментальных и прикладных исследований по естественным, техническим, гуманитарным и общественным наукам;

- выделяет наиболее перспективные направления фундаментальных  и прикладных исследований, по которым объединение усилий академических научных организаций …»
2. Проблема

Общее собрание РАН - высший коллегиальный орган управления РАН не в состоянии эффективно обсуждать вопросы административного, хозяйственного и финансового управления институтами РАН, а также управления их имуществом. Решение этих вопросов нуждается  в предварительном рассмотрении на Совете директоров институтов – совещательном органе при Президиуме РАН.

Идея решения

Использовать для этих целей уже существующие и показавшие свою эффективность Совет директоров и Бюро совета.
Предлагаемое решение 

Ввести в Устав пункты, регламентирующие деятельность Совета и его Бюро. Предлагаемая редакция пунктов Устава:
«Для обсуждения вопросов административной, хозяйственной и финансовой деятельности институтов РАН и управления их имуществом создается Совет директоров учреждений РАН, как совещательный орган при Президиуме РАН, который собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год при проведении Общего собрания РАН. Председатель Совета избирается на Общем собрании по представлению Президента РАН и является одним из вице-президентов РАН.
Для решения оперативных вопросов создается Бюро совета директоров в количестве до 40 человек. Состав Бюро избирается Советом директоров по представлению Председателя совета директоров с учетом мнения Отделений РАН.
3. Проблема

В проекте Устава (пункт 25) не указана квота для представителей научных работников Институтов на Общее собрание РАН.
Идея решения

Установить квоту, соизмеримую с числом членов РАН – участников Общего собрания.

Предлагаемое решение 

Пункт 25 (начальную часть) изложить в следующей редакции:
«Членами Общего собрания РАН являются действительные члены и члены-корреспонденты РАН, а также научные сотрудники научных организаций (на правах института), подведомственных РАН в количестве не менее 50% от числа членов РАН, делегированные ….».

4. Проблема

Формулировка п.66 проекта Устава позволяет избирать директоров институтов, не получивших поддержку научных сотрудников института.

Идея решения

Сделать обязательным условием для выборов директора поддержку конференции (собрания) научных сотрудников института.

Предлагаемое решение 

Пункт 66 изложить следующим образом: 
«Институт РАН возглавляет директор института, избираемый из числа ведущих ученых. Директор института избирается на общем собрании отделения РАН (регионального отделения РАН, на заседании Президиума РАН) тайным голосованием из числа всех зарегистрированных кандидатов, кандидатуры которых были поддержаны на собрании (конференции) научных сотрудников института. Директор института, избранный общим собранием отделения (регионального отделения), утверждается в должности Президиумом РАН. 

5. Проблема

В проекте Устава не отражены функции конференции (собрания) научных сотрудников института - высшего коллегиального органа управления института.

Идея решения

Ввести в Устав пункт, четко регламентирующий права конференции (собрания) научных сотрудников института.

Предлагаемое решение 

Дополнить Устав пунктом (после п.66):

Высшим коллегиальным органом управления института является конференция (собрание) научных сотрудников института, которая одобряет устав института, высказывает мнение по кандидатуре директора, избирает ученый совет института и заслушивает отчет дирекции о работе.
6. Проблема
Сформулированное в п.91 проекта Устава РАН возрастное ограничение (70 лет) для занятия должностей заведующего отделом, лабораторией, сектором неминуемо приведет к кадровому кризису в РАН. Под подобное ограничение подпадет примерно половина руководителей научных подразделений институтов РАН
Идея решения

Установить переходный период обязательного введения этой ограничительной нормы для руководителей научных подразделений институтов РАН.

Предлагаемое решение 

В документе, вводящем в действие новый Устав, указать, что исполнение п.91 в отношении заведующего отделом, лабораторией, сектором может проводиться постепенно в течение переходного периода времени - 3-х лет с момента введения Устава.

