20 декабря 2006 г. Приглашаем к обсуждению «Положения о статусе научного сотрудника», разработанного членом Совета ПР РАН Н.Г. Демченко 

Обоснование введения  в Устав РАН 

статуса научного сотрудника


В условиях, когда в значительной мере возрастает персональная ответственность научного работника за эффективность использования выделяемых бюджетных средств и результативность его профессиональной деятельности становится актуальным вопрос четкого определения прав и обязанностей научного сотрудника. С другой стороны, при условии обеспечения необходимой свободы творчества научного работника возрастает его личная ответственность за научный результат.


В настоящее время в условиях скудного финансирования научных исследований административный ресурс в научных учреждениях РАН в основном сосредоточен на научно-организационной деятельности и практически отсутствует ее необходимая составляющая – создание и обеспечение необходимых современных условий проведения фундаментальных исследований на уровне мировых стандартов. В 2008 г. предполагается выделение бюджетных средств для обеспечения профессиональной служебной деятельности научного сотрудника в среднем в размере 700-800 тыс.руб. в год. Правда половина этих средств - зарплатная составляющая, однако другая часть этих средств должна использоваться для создания современных приборной базы и необходимых условий работы научного сотрудника.  В этих условиях назрела необходимость выбора новых приоритетов и выстраивания новых взаимоотношений внутри научного сообщества. С целью максимального использования научного потенциала научных сотрудников и эффективного применения экспериментального оборудования предлагается обеспечить миграцию научных сотрудников посредством выбора рабочего места в системе научных учреждений РАН. При этом  научный работник должен считаться научным сотрудником РАН, а его рабочее место – конкретное научное учреждение РАН. Для реализации свободы миграции научных сотрудников в РАН предлагается создать Центр научной сферы РАН, располагающей базой данных научных учреждений РАН и их научных направлений, а также базой данных научных специалистов РАН.

Права и обязанности научного сотрудника РАН являются необходимыми условиями осуществления профессиональной служебной деятельности научных работников и их реализация осуществляется посредством заключения служебного контракта и неукоснительного соблюдения всех его положений.

Статус Научного сотрудника РАН
1. Общие положения
1.  Предметом регулирования настоящего положения являются отношения, связанные с поступлением на научную должность в Российскую академию наук (РАН), осуществлением профессиональной деятельности и ее прекращением, а также с определением  положения (статуса) научного сотрудника РАН.
2. Научным сотрудником РАН является научный работник, занимающий в ней научную должность.
3.  Научные  должности подразделяются на следующие категории:

· руководители - должности руководителей и заместителей руководителей научных учреждений и их структурных подразделений, замещаемые на определенный срок полномочий
· специалисты - должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения РАН установленных задач и функций и замещаемые на определенный срок полномочий;

· научные консультанты - должности, учреждаемые для научных работников, занимавших научные должности  РАН до достижения ими возраста 65 лет, оказывающие содействие в подготовке молодых специалистов, в повышении уровня квалификации научных работников и выполнении НИР.

4. Научные должности специалистов:

· главный научный сотрудник

· ведущий научный сотрудник

· старший научный сотрудник

· научный сотрудник 

· младший научный сотрудник

5. Реестр научных должностей  устанавливается Президиумом РАН.
6. В квалификационные требования к занятию научных должностей включаются:

· наличие ученой степени

· профессиональные знания

· профессиональный опыт и навыки.
7. Научные должности (за исключением научного консультанта) замещаются по конкурсу в соответствии с положением, установленным Постановлением Правительства РФ.
8. Ведение реестра научных учреждений, научных должностей, базы данных научных сотрудников осуществляет Центр научной сферы (ЦНС)  РАН.

2. Правовое положение научного сотрудника РАН
 Научный сотрудник РАН – научный работник, занимающий по конкурсу научную должность в научном учреждении РАН, взявший на себя обязательства в соответствии с должностной инструкцией,  осуществляющий профессиональную служебную деятельность в соответствии с актом о назначении на должность и со служебным контрактом и получающий  денежное содержание за счет средств федерального бюджета.
Основные права научного сотрудника РАН

2.1. Научный сотрудник  имеет право претендовать и занимать научную должность, соответствующую его квалификационному уровню, профессиональному опыту и навыкам в любом научном учреждении РАН.
2.2. Научный сотрудник имеет право перейти в любое научное учреждение РАН, соответствующее профилю его профессиональной деятельности. Переход осуществляется в сроки не менее чем за год до истечения срока избрания по конкурсу на научную должность, замещаемую по последнему месту работы. Переход осуществляется в течение не более двух месяцев с момента подачи заявления в ЦНС, при этом производится перевод по новому месту работы финансового содержания научного сотрудника для осуществления его профессиональной служебной деятельности.

2.3. Научный сотрудник имеет право принимать участие в совместных работах, осуществляемых по грантам и программам, вне зависимости от их ведомственной принадлежности.
2.4. Научный сотрудник имеет право принимать участие в проведении экспертных работ по заказу организаций и учреждений вне зависимости от их ведомственной и государственной принадлежности.
2.5. Научный сотрудник имеет право на личную интеллектуальную собственность, полученную им вне связи с исполнением им профессиональных должностных обязанностей.
2.6. Научный сотрудник имеет авторское право на интеллектуальную собственность, полученную в результате профессиональной служебной деятельности.
2.7. Научный сотрудник имеет право на публикацию научных результатов своей профессиональной  служебной деятельности в научных, научно-технических и других изданиях.
2.8. Научный сотрудник имеет право избирать и быть избранным, а также в случае избрания работать в качестве представителя научной общественности на Общее собрание РАН, Общее собрание региональных и научных отделений РАН в соответствии с Положением об избрании и работе представителей научной общественности в соответствующих Общих собраниях.
2.9. Для реализации профессиональной служебной деятельности научный сотрудник имеет право на:

1)  обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой научной  должности, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Постановлением Правительства РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности научных и других учреждений РАН
6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности;

9) защиту сведений о научном сотруднике;

10) должностной рост на конкурсной основе;

11) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном соответствующими распоряжениями Президиума РАН;

12) членство в профессиональном союзе;

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с ТК и другими законами;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;

15) защиту своих прав и законных интересов  при исполнении профессиональной служебной  деятельности, включая обжалование в суд их нарушения;

16) медицинское обслуживание себя и членов своей семьи в соответствующих медицинских учреждениях, входящих в систему РАН;
17) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

2.10. Научный сотрудник по достижении им возраста 65 лет имеет право перейти на должность научного консультанта в соответствии с Положением Президиума РАН «О научном консультанте».
3. Основные обязанности научного сотрудника

3.1. Публиковать научные результаты своей профессиональной служебной деятельности в научных, научно-технических и других изданиях.

3.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом.

3.3. Соблюдать внутренний распорядок научного учреждения по месту работы.

3.4. Повышать и  поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

3.5. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3.6. Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

3.7. Предоставлять необходимую информацию, связанную с исполнением профессиональных должностных обязанностей.
3.8. Принимать участие в популяризации научных отраслей знаний, связанных с его профессиональной деятельностью.

3.9. Бороться с лженаукой и ее проявлениями.

4. Требования к служебному поведению научного сотрудника

Научный сотрудник обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2)   не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

3)   не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
4)  не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету научного учреждения;

5)  соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления научной информации для опубликования   в научных изданиях;

6)  научный сотрудник, замещающий должность  категории "руководители", обязан не допускать случаи принуждения  научных сотрудников необоснованного включения себя в соавторы научных трудов.

5. Служебный контракт
5.1. Служебный контракт - соглашение между представителем нанимателя и научным работником, поступающим в научное учреждение РАН для замещения научной  должности. Служебным контрактом устанавливаются права и обязанности сторон.

5.2. . Представитель нанимателя обязуется предоставить научному работнику,  возможность замещения определенной научной должности, обеспечить ему замещение научной должности в соответствии с настоящим Статусом, другими законами и иными нормативными правовыми актами о трудовой и профессиональной деятельности, своевременно и в полном объеме выплачивать научному сотруднику денежное содержание и предоставить ему  социальные гарантии.

5.3. Научный работник, поступающий  в научное учреждение для замещения научной должности, при заключении служебного контракта  о замещении научной должности  обязуется исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом (инструкцией) и соблюдать внутренний  распорядок научного учреждения.
5.4. Содержание и форма служебного контракта
5.4.1.  В служебный контракт включаются права и обязанности сторон, указанные в пунктах 5.2 и 5.3. настоящего положения.

5.4.2. В служебном контракте указываются фамилия, имя, отчество научного работника и наименование научного учреждения (фамилия, имя, отчество представителя нанимателя).

5.4.3. Существенными условиями служебного контракта являются:

1)  наименование замещаемой научной должности с указанием подразделения научного учреждения;

2)  дата начала исполнения должностных обязанностей;

3) права и обязанности научного сотрудника, должностной регламент (инструкция);

4) виды и условия медицинского страхования научного сотрудника и иные виды его страхования;

5) права и обязанности представителя нанимателя;

6) условия профессиональной служебной деятельности, компенсации и льготы, предусмотренные за профессиональную служебную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

7) режим служебного времени и времени отдыха (в случае, если он для научного сотрудника  отличается от внутреннего распорядка научного учреждения);

8) условия оплаты труда (размер должностного оклада научного сотрудника, надбавки и другие выплаты, в том числе связанные с результативностью его профессиональной служебной деятельности), установленные постановлением Правительства РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

9) виды и условия социального страхования, связанные с профессиональной служебной деятельностью.

5.5. В служебном контракте могут предусматриваться следующие условия:
1) неразглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, если должностным регламентом предусмотрено использование таких сведений;

2) показатели результативности профессиональной служебной деятельности научного сотрудника и связанные с ними условия оплаты его труда;

3)  иные условия, не ухудшающие положения научного сотрудника по сравнению с положением, установленным настоящим Положением, другими законами и иными нормативными правовыми актами.

5.6. Условия служебного контракта могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

5.7.  В случае заключения срочного служебного контракта в нем указываются срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного служебного контракта в соответствии с настоящим Положением и другими федеральными законами.

5.8.  В служебном контракте предусматривается ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. Запрещается требовать от научного сотрудника исполнения должностных обязанностей, не установленных служебным контрактом и должностным регламентом.

5.9. Служебный контракт заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр служебного контракта передается научному сотруднику, другой хранится в его личном деле. Примерная форма служебного контракта устанавливается Президиумом РАН.
5.10. Срок действия служебного контракта

5.10.1. Для замещения научной должности представитель нанимателя может заключать с научным работником:

1) служебный контракт на неопределенный срок;

2) срочный служебный контракт.

5.10.2. Срочный служебный контракт заключается на срок от одного года до пяти лет.

5.10.3. Срочный служебный контракт заключается в случаях, когда отношения, связанные с  замещением научной должности не могут быть установлены на неопределенный срок. 

5.10.4. Срочный служебный контракт заключается в случае:

1) замещения научной должности на период отсутствия научного сотрудника, за которым в соответствии с  федеральными законами сохраняется должность научного сотрудника;

2) замещения временной научной должности на период временного отсутствия научного сотрудника по соглашению сторон служебного контракта;

3) в иных случаях, предусмотренных настоящим  Положением и другими федеральными законами.

5.10.3.  С научным сотрудником, замещающим научную должность на основании служебного контракта, заключенного на неопределенный срок, и достигшим возраста 60 лет, указанный служебный контракт перезаключается на срочный служебный контракт на срок от одного года до пяти лет.

5.10.4. Замещение научной должности, за исключением должности научного консультанта,  научным работником по достижении им возраста 65 лет  не допускается.

5.10.5. По достижении научным сотрудником возраста 60 лет и более по решению представителя нанимателя и с согласия научного работника с ним может быть заключен срочный трудовой договор на замещение должности, не являющейся научной должностью, с учетом квалификации (профессионального уровня), результатов профессиональной служебной деятельности, состояния здоровья и должности, которую замещал указанный научный работник.

5.11. Заключение служебного контракта
5.11.1. Служебный контракт заключается на основе приказа руководителя научного учреждения о назначении на научную должность научного работника.

5.11.2. Научный работник, поступающий на научную должность, при заключении служебного контракта предъявляет представителю нанимателя:

1) заявление с просьбой о допущении к конкурсу на научную должность и замещении научной должности;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы;

3)паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) документ об образовании;

9) диплом, подтверждающий ученую степень;
10) список научных трудов.

5.11.3. В отдельных случаях с учетом условий замещения научной должности, установленных федеральными законами и постановлениями Правительства Российской Федерации, при заключении служебного контракта может предусматриваться необходимость предъявления иных документов.

5.11.4. Служебный контракт не может ухудшать условия замещения научной должности, установленные настоящим Положением,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.11.5. Служебный контракт вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или служебным контрактом.

5.11.6.  При заключении служебного контракта представитель нанимателя обязан ознакомить научного работника с правилами внутреннего распорядка научного учреждения, с иными нормативными актами, имеющими отношение к исполнению научным работником должностных обязанностей.

5.11.7. После назначения на научную должность научному работнику вручается служебное удостоверение установленной формы.

6. Перевод на иную должность научного сотрудника или перемещение

6.1. Перевод научного сотрудника на иную должность в случаях, установленных федеральным законами, в том же научном учреждении, либо перевод научного сотрудника на иную должность  в системе РАН, либо перевод научного сотрудника в другую местность вместе с научным учреждением допускается с письменного согласия научного сотрудника.

6..2. Научному сотруднику, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой научной должности, предоставляется соответствующая его квалификации и не противопоказанная по состоянию здоровья иная должность в научном учреждении.

6..3. В случае отказа научного сотрудника от перевода на иную должность либо отсутствия такой должности в том же научном учреждении служебный контракт прекращается, научный сотрудник освобождается от замещаемой научной должности и увольняется с  в соответствии с пунктом 7.3. 
6..4. Не является переводом на иную должность научного сотрудника и не требует согласия научного сотрудника перемещение его на иную научную должность без изменения должностных обязанностей, установленных служебным контрактом и должностным регламентом.

7. Изменение существенных условий служебного контракта
7.1. В случае изменения существенных условий профессиональной служебной деятельности по инициативе представителя нанимателя при продолжении научным сотрудником профессиональной служебной деятельности без изменения должностных обязанностей допускается изменение определенных сторонами существенных условий служебного контракта.

7.2. Об изменении существенных условий служебного контракта научный сотрудник должен быть уведомлен представителем нанимателя в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.

7.3. Если научный сотрудник не согласен на замещение научной должности в том же научном учреждении или другом научном учреждении РАН в связи с изменением существенных условий служебного контракта, представитель нанимателя вправе освободить его от замещаемой должности научного сотрудника и уволить.

7.4. В случае письменного отказа научного сотрудника от предложенной для замещения иной должности  в связи с изменением существенных условий служебного контракта служебный контракт прекращается в соответствии с пунктом 11.1.1. подпункт 7) 
8. Временное замещение научным сотрудником иной должности 
8.1.  В случае служебной необходимости представитель нанимателя имеет право переводить научного сотрудника на срок до одного месяца на не обусловленную служебным контрактом должность в том же научном учреждении с оплатой труда по временно замещаемой должности, но не ниже установленного ранее размера оплаты труда. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия, для предотвращения несчастных случаев, временной приостановки профессиональной служебной деятельности по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения временно отсутствующего работника. При этом научный сотрудник не может быть переведен на иную должность, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

8.2. Продолжительность перевода для замещения временно отсутствующего работника не может превышать один месяц в течение календарного года.

8.3. По соглашению сторон служебного контракта представитель нанимателя вправе назначить научного сотрудника на не обусловленную служебным контрактом должность, ранее замещаемую временно отсутствующим работником, в том числе более высокой группы должностей, с установлением должностного оклада по временно замещаемой должности, но не ниже должностного оклада по ранее замещаемой научной должности, выплатой установленных по временно замещаемой должности надбавок.

9. Отношения, связанные с замещением научной должности, при реорганизации или ликвидации научного учреждения либо сокращении научных должностей.

9.1. При сокращении научных  должностей служебные отношения с научным сотрудником, замещающим сокращаемую научную должность, продолжаются в случае:

1)  предоставления научному сотруднику с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа работы  по специальности возможности замещения иной должности  в том же научном учреждении  либо в другом научном учреждении РАН;

2) ) направления научного сотрудника на профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

9.2. При реорганизации научного учреждения или изменении его структуры трудовые отношения  с научными сотрудниками, замещающими научные должности  в этом научном учреждении, могут быть прекращены в случае сокращения научных должностей.

9.3.  При ликвидации государственного научного учреждения трудовые отношения  с научным сотрудником могут быть продолжены в случае:
1) предоставления научному сотруднику с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа работы  по специальности возможности замещения иной должности  во вновь, образованном учреждении, либо в другом научном учреждении РАН;

2) направления научного сотрудника на профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

9.4. В случае отказа научного сотрудника от предложенной для замещения иной должности, в том числе в другом научном учреждении РАН, либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации научный сотрудник освобождается от замещаемой научной должности и увольняется из научного учреждения. В этом случае служебный контракт прекращается в соответствии с пунктом  12 настоящего Положения.

9.5. При сокращении в научном учреждении научных  должностей  представитель нанимателя за два месяца до сокращения сообщает об этом в письменной форме научным сотрудникам.

9.6. В течение срока, указанного в 9.5.  настоящей статьи, в научном учреждении может проводиться внеочередная аттестация научных сотрудников в соответствии с Положением об аттестации научных сотрудников РАН. По результатам внеочередной аттестации научным сотрудникам, имеющим преимущественное право на замещение научной должности, могут быть предоставлены для замещения иные должности, в том числе в другом научном учреждении РАН.

9.7. Преимущественное право на замещение научной должности предоставляется научному сотруднику, имеющему более высокие квалификацию, уровень профессионального образования, большую продолжительность стажа  работы  по специальности и более высокие результаты профессиональной служебной деятельности.

9.8. Представитель нанимателя с письменного согласия научного сотрудника вправе расторгнуть с ним служебный контракт без предупреждения об освобождении от замещаемой должности за два месяца

9.9. При увольнении с научной должности в связи с реорганизацией научного учреждения или изменением его структуры, ликвидацией научного учреждения либо сокращением научных должностей научному сотруднику выплачивается выходное пособие в размере не менее двухмесячного денежного содержания. 

10. Отстранение от замещаемой научной должности
10.1. Представитель нанимателя обязан отстранить от замещаемой должности (не допускать к исполнению должностных обязанностей) научного сотрудника:

1) появившегося на службе в состояния алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

2)  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области  охраны труда;

3) привлеченного в качестве обвиняемого, в отношении которого судом вынесено постановление о временном отстранении от должности в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации.

10.2. Представитель нанимателя отстраняет от замещаемой научной должности (не допускает к исполнению должностных обязанностей) научного сотрудника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от замещаемой научной должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) по вине научного сотрудника.

10.3. . В период отстранения от замещаемой научной должности  (недопущения к исполнению должностных обязанностей) денежное содержание ему не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

11. Основания и последствия прекращения служебного контракта

11.1. Общие основания прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой научной должности и увольнения с работы
11.1.1. . Общими основаниями прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой научной должности и увольнения с работы являются:

1)  соглашение сторон служебного контракта (пункта 11.2. настоящего Положения);

2)  истечение срока действия срочного служебного контракта  (пункт 11.3.1. настоящего Положения;

3) расторжение служебного контракта по инициативе научного сотрудника (пункт 11.4.1. настоящего Положения);

4) расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя (пункт 11.5. настоящего Положения);

5) перевод научного сотрудника по его просьбе или с его согласия в другое научное учреждение РАН или учреждение иного вида;

6) отказ научного сотрудника от предложенной для замещения иной должности  либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением научных должностей , а также при непредоставлении ему в этих случаях иной должности  (пункт 9.4.  настоящего Положения);

7) отказ научного сотрудника от предложенной для замещения иной должности в связи с изменением существенных условий служебного контракта (пункт 7.3. настоящего Положения);

8) отказ научного сотрудника от перевода на иную должность по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же научном учреждении (пункты 6.3. настоящего Положения);

9) отказ научного сотрудника от перевода в другую местность вместе с научным учреждением;

10) обстоятельства, независящие от воли сторон служебного контракта (пункт 11.7. настоящего Положения);

11) нарушение установленных настоящим Положением или другими федеральными законами обязательных правил заключения служебного контракта, если это нарушение исключает возможность замещения научной должности (пункт 11.8.1. настоящего Положения);

11.1.2. Прекращение служебного контракта, освобождение от замещаемой научной должности и увольнение оформляются правовым актом (Приказом) научного учреждения.

11.2. Расторжение служебного контракта по соглашению сторон

Служебный контракт может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон служебного контракта с одновременным освобождением научного сотрудника от замещаемой научной должности и увольнением из научного учреждения.

11.3. Расторжение срочного служебного контракта

11.3.1. Срочный служебный контракт расторгается по истечении срока его действия, о чем научный сотрудник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее чем за семь дней до дня освобождения от замещаемой научной должности и увольнения из научного учреждения, если иное не установлено настоящим Положением.

11.3.2. Срочный служебный контракт, заключенный на время выполнения определенного задания, расторгается по завершении выполнения этого задания, и научный сотрудник освобождается от замещаемой научной должности и увольняется из научного учреждения.

11.3.3. Срочный служебный контракт, заключенный на период замещения отсутствующего научного сотрудника, за которым в соответствии с настоящим Федеральным законом сохраняется научная должность, расторгается с выходом этого научного сотрудника на работу, научный сотрудник, замещавший указанную должность, освобождается от замещаемой научной должности и увольняется из научного учреждения.

11.3.4. По истечении установленного срока полномочий научного сотрудника, замещающего научную должность категории "руководители",  научный сотрудник может быть назначен на ранее замещаемую им должность или иную должность, за исключением случая совершения им виновных действий, если данное условие предусмотрено срочным служебным контрактом.

11.4. Расторжение служебного контракта по инициативе научного сотрудника
11.4.1. Научный сотрудник имеет право расторгнуть служебный контракт и уволиться  по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели

11.4.2. В случае, если заявление научного сотрудника о расторжении служебного контракта и об увольнении из научного учреждения по собственной инициативе обусловлено невозможностью продолжения им исполнения должностных обязанностей  (зачислением в образовательное учреждение профессионального образования, выходом на пенсию, переходом на замещение выборной должности и другими обстоятельствами), а также в случае установленного нарушения представителем нанимателя законов, иных нормативных правовых актов и служебного контракта представитель нанимателя обязан расторгнуть служебный контракт в срок, указанный в заявлении научного сотрудника.

11.4.3. До истечения срока предупреждения о расторжении служебного контракта и об увольнении из научного учреждения научный сотрудник  имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

11.4.4. По истечении срока предупреждения о расторжении служебного контракта и об увольнении из научного учреждения научный сотрудник имеет право прекратить исполнение должностных обязанностей.

11.4.5. В последний день исполнения научным сотрудником должностных обязанностей представитель нанимателя по письменному заявлению научного сотрудника обязан выдать научному сотруднику трудовую книжку, другие документы, связанные с замещением должности и пенсионным обеспечением, и произвести с ним окончательный расчет.

11.4.6. При расторжении служебного контракта и увольнении из научного учреждения научный сотрудник исключается из списков  научного учреждения, а его личное дело в установленном порядке сдается в архив этого научного учреждения.

11.4.7. По соглашению между научным сотрудником и представителем нанимателя научный сотрудник может быть освобожден от замещаемой должности научного сотрудника и уволен из научного учреждения ранее срока, указанного в настоящей статье.
11.4.8.  По письменному заявлению научного сотрудника он освобождается от замещаемой научной должности  и увольняется из научного учреждения после предоставления ему ежегодного оплачиваемого отпуска или после окончания периода его временной нетрудоспособности.

11.5. Расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя

11.5.1. . Служебный контракт может быть расторгнут представителем нанимателя, а научный сотрудник освобожден от замещаемой научной должности и уволен из научного учреждения в случае:

1) несоответствия научного сотрудника замещаемой научной должности:

а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

2)  неоднократного неисполнения  научным сотрудником без уважительных причин должностных обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

3)  однократного грубого нарушения научным сотрудником должностных обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего времени);

б) появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших известными научному сотруднику в связи с исполнением им должностных обязанностей;

г) совершения по месту службы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения такого имущества, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) нарушения научным сотрудником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на работе, аварию, катастрофу) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4) совершения виновных действий научным сотрудником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему представителя нанимателя;

5)  принятия научным сотрудником, замещающим должность научного сотрудника категории "руководители", необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иное нанесение ущерба имуществу научного учреждения;

6) однократного грубого нарушения научным сотрудником, замещающим научную должность категории "руководители", своих должностных обязанностей, повлекшего за собой причинение вреда научному учреждению и (или) нарушение законодательства Российской Федерации;

7) предоставления научным сотрудником представителю нанимателя подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении служебного контракта;
8) прекращения допуска научного сотрудника к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей требует допуска к таким сведениям;

9) в иных случаях, предусмотренных настоящим Положением и другими федеральными законами.

11.5.2. Увольнение с должности научного сотрудника по основаниям, предусмотренным подпунктом 1) пункта 11.5.1. настоящего раздела, допускается, если невозможно перевести научного сотрудника с его согласия на иную должность.

11.5.3. Научный сотрудник не может быть освобожден от замещаемой научной должности и уволен из научного учреждения по инициативе представителя нанимателя в период временной нетрудоспособности научного сотрудника и в период его пребывания в отпуске.

11.5.4. Научный сотрудник в день освобождения от замещаемой должности научного сотрудника и увольнения из научного учреждения обязан сдать служебное удостоверение в отдел кадров.

11.6. Информирование выборного профсоюзного органа при расторжении служебного контракта
При принятии решения о возможном расторжении служебного контракта с научным сотрудником представитель нанимателя в письменной форме информирует об этом выборный профсоюзный орган данного научного учреждения не позднее чем за два месяца до сокращения соответствующей должности научного сотрудника.

11.7. Прекращение и приостановление служебного контракта по обстоятельствам, независящим от воли сторон
11.7.1. Служебный контракт приостанавливается по обстоятельствам, независящим от воли сторон, с освобождением научного сотрудника от замещаемой научной должности:

1) в связи с призывом научного сотрудника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

2)  в связи с восстановлением на службе научного сотрудника, ранее замещавшего эту научную должность, по решению суда;

3)  в связи с избранием или назначением научного сотрудника на выборную должность в государственный орган, избранием его на выборную должность в орган местного самоуправления либо избранием его на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в научном учреждении;

4)  в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений, связанных с исполнением  профессиональных служебных  обязанностей (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации

5) в иных случаях, связанных с исполнением государственных обязанностей, установленных федеральным законом.

11.7.2. . Служебный контракт прекращается, научный сотрудник освобождается от замещаемой научной должности и увольняется из научного учреждения в связи с:

1)  осуждением научного сотрудника к наказанию, исключающему возможность замещения должности научного сотрудника, по приговору суда, вступившему в законную силу;

2) признанием научного сотрудника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

3) признанием научного сотрудника недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

4) достижением научным сотрудником  возраста  - 65 лет.

11.7.3. . Прекращение служебного контракта по основанию, указанному в подпункте  2 пункта 11.7.1., допускается с письменного согласия научного сотрудника, если невозможно в течение шести месяцев предоставить ему для замещения иную должность.

11.7.4. Если в течение трех месяцев после прекращения обстоятельств, предусмотренных подпунктами 1, 3 и 4 пункта 11.7.1., научный сотрудник не назначен на должность научного сотрудника, то служебный контракт подлежит прекращению, а научный сотрудник увольняется из научного учреждении.

11.7.5. В случае смерти (гибели) научного сотрудника либо признания научного сотрудника безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, служебный контракт прекращается, а научный сотрудник исключается из списка работников научного учреждения.

11.8. Прекращение служебного контракта вследствие нарушения обязательных правил при заключении служебного контракта
11.8.1. Служебный контракт прекращается вследствие нарушения установленных  федеральными законами или настоящим Положением обязательных правил его заключения, если нарушение этих правил исключает возможность продолжения замещения научным сотрудником научной должности  в случае:

1)  заключения служебного контракта в нарушение вступившего в законную силу приговора суда о лишении лица права занимать определенные должности  или заниматься определенной деятельностью;

2) заключения служебного контракта на исполнение должностных обязанностей, противопоказанных лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

3) отсутствия у лица соответствующего документа об образовании или квалификации, если исполнение должностных обязанностей требует специальных знаний в соответствии с настоящим Положением или иным нормативным правовым актом;

4) в иных случаях, предусмотренных федеральным законом.

11.8.2. В случае прекращения служебного контракта в соответствии с  подпунктом  11пункта 11.1.1. настоящего Положения представитель нанимателя выплачивает научному сотруднику месячное денежное содержание, если нарушение правил заключения служебного контракта допущено не по вине научного сотрудника.
.

