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 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ  РАБОТНИКОВ  РОССИЙСКОЙ  АКАДЕМИИ НАУК

С О В Е Т

119334  Москва, Вавилова ,30/6

тел./факс: (495) 135- 30- 35, тел. 135- 30- 16

E-mail: profras@nm.ru

 06.03.2007.                                                                                                                      № 35  
                                                                      Председателю Правительства РФ

                                                                   Фрадкову М.Е.





Глубокоуважаемый Михаил Ефимович!


В настоящее время в Правительстве РФ  идет подготовка проекта федерального закона «О федеральном бюджете на 2008г. и 2008-2010г.» Профсоюз работников РАН, объединяющий более 100 тыс. сотрудников из разных  регионов России хотел бы изложить свою позицию по этому вопросу.


Во многих заявлениях Президента РФ, документах Правительства РФ и высших законодательных органов России говорится о необходимости перехода нашей страны на инновационный путь развития на основе разработки и внедрения в хозяйственную практику новых, основанных на новейших достижениях науки, технологиях.


В то же время, из года в год  финансирование науки остается ниже минимального уровня, определенного решением трех высших консультативных органов при Президенте РФ. По объему средств, выделяемых на финансирование гражданского сектора науки, Россия находится далеко позади государств, заботящихся о поддержке конкурентоспособности экономики. Принимаемые Правительством РФ решения о бюджетном финансировании гражданской науки сориентированы на существенно более низкий уровень, чем утвержденный Президентом РФ в качестве минимально необходимого в масштабах планировок бюджетных расходов. Финансирование же науки за счет средств частного сектора невелико и не идет ни в какое сравнение с аналогичным финансированием в странах, делающих ставку на высокие технологии. В результате кризисные явления в науке продолжают нарастать и, если ситуация с финансированием Российской науки в ближайшее время кардинально не изменится, то поставленная Президентом России задача перехода на инновационный путь развития решена не будет. В настоящее время ситуация в РАН, которая является «становым хребтом»  российской науки характеризуется следующим:

.

1.
Уровень оплаты труда ученых недостаточны для решения проблемы кадрового кризиса в науке, поскольку не стимулируют как приток в науку высококвалифицированных кадров и молодежи, так и естественную ротацию кадров. Увеличенные в соответствии с постановлением Правительства РФ № 236 размеры оплаты труда ученым ( с учетом различных надбавок) крайне низкие и  даже не обеспечивают  среднего уровня жизни научным сотрудникам, что  не может быть стимулом для необходимого привлечения в РАН молодежи.

2.
Уровень оплаты труда научно-технического персонала и сотрудников вспомогательных подразделений научных учреждений РАН, составляющих около половины общей численности работников РАН, абсолютно недостаточен. Это создает реальную угрозу их ухода из институтов. В результате, некому будет эксплуатировать устаревающую приборную и материально-техническую базу научных исследований, которая в настоящее время поддерживается в рабочем состоянии во многом благодаря энтузиазму этих людей. Если в ближайшее время такое совершенно ненормальное положение не изменится, работа многих институтов РАН (особенно естественно-научного профиля, где доля этих категорий работников  превышает  50%) может быть просто парализована.

3.
Увеличение оплаты труда научным сотрудникам производится за счет фактического замораживания абсолютно недостаточных «незарплатных» расходов РАН (научно-организационные расходы, материально-техническое обеспечение научных исследований, обновление приборной базы, коммунальные платежи и т.д.). В результате нарастает отставание в обеспечении ученых нормальными условиями  труда для эффективной работы.

4.
Проводимое в соответствии с «пилотным проектом» сокращение числа «бюджетных» ставок в РАН находится в прямом противоречии с задачами, поставленными перед российской наукой Президентом РФ. Решение этих задач требует увеличение числа ученых, а не их сокращения.

В связи с вышесказанным Профсоюз работников Российской академии наук считает необходимым увеличение в Федеральном бюджете 2008г. финансирование гражданской науки до 210 млрд.руб., в том числе финансирования РАН до 85 млрд.руб. и поэтапного увеличения финансирования науки в РФ из всех источников (Федеральный и региональные бюджеты, инвестиции из частных источников и благотворительных фондов и т.д.)  до 3-3.5% ВВП к 2010г.

           Профсоюз  РАН полагает, что основные приросты объемов финансирования РАН в 2008г. направить на:

· увеличение оплаты труда работников РАН. Установить средний размер заработной платы ученых в месяц  в сумме 40 000 рублей (в том числе должностных окладов в размере 20000руб.) к 2008 году, а инженерно-технического персонала и работников сферы научного обслуживания в сумме 32 000 рублей, соответственно;

· обеспечение работникам РАН безопасных условий труда;

· укрепление и обновление приборной и материально-технической базы научных исследований, проводимых РАН;

-развитие государственных фондов поддержки научных исследований, различных форм государственно-частного партнерства, патентной деятельности, книгоиздание .

Просим Вас рассмотреть возможность внесения соответствующих поправок в  проект федерального закона «О федеральном бюджете на 2008 г- 2010г.» 

          Председатель Совета  профсоюза                                                В.Ф. Вдовин

          работников РАН

