Проблемы профсоюзного движения

В своем выступлении я хочу рассмотреть проблемы нашего Профсоюза и, на его примере, всего профсоюзного движения  России. Начну с того, что любая организация, общественная организация, и наш Профсоюз тоже, может находиться на одной из пяти стадий развития  - это зарождение, прогресс, регресс, деградация и ликвидация. Стадию зарождения наш Профсоюз уже прошел, ликвидация ему пока не грозит, следовательно, корректно спросить самих себя: - На какой стадии развития сегодня находится наш Профсоюз - прогресс, регресс или деградация? Конечно, всем бы хотелось, чтобы это был прогресс. Однако, письмо В.Н. Соболева, долгие годы возглавлявшего наш Профсоюз, зачитанное представителем Пущинской региональной организации Е.Н. Ильясовой на Iой Сибирской конференции профсоюза работников РАН позволяет засомневаться в истинности такого ответа. С моей точки зрения существует элементарный критерий прогрессивного развития организации – это наличие выполняемого плана перспективного развития.   Для того, чтобы было проще понять суть такого плана, отмечу, что в коммерческих организациях он называется Бизнес план. Не может существовать активно развивающейся организации без плана развития. Вот лично я, например, ничего не знаю о плане развития нашего Профсоюза. Следовательно, исключив прогресс из списка возможных ответов на первоначальный вопрос, мы приходим к дилемме:  регресс или деградация? Именно так и называется материал, подготовленный мною по решению конференции Ленинградской региональной организации в сентябре 2008 г. для публикации в газете «Научное Сообщество» (опубликовано в № 2 за 2009 г.). В электронном виде этот  материал, где приведена более доказательная база отсутствия прогресса в деятельности нашего профсоюза и рассмотрены причины этого, представлен на профсоюзной странице сайта РАН, а мы пойдем с вами чуть-чуть дальше и посмотрим, а в чем проблемы развития нашей организации? Что мешает созданию плана ее развития?


С моей точки зрения первая проблема – это формирование целей профсоюзов.   По нашему уставу цель нашего Профсоюза формулируется так:

«Основной целью Профсоюза является защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза в законодательных, исполнительных и судебных органах, в хозяйственных органах и объединениях, перед администрацией, собственниками или уполномоченными ими органами».


Такая формулировка и создает трудности в развитии организации. Как можно развиваться защищаясь? Обычная система защиты – это оборона, она не может развиваться, развивается всегда атака, а оборона не идет вперед, она может только укрепляться.
Кроме того, такая формулировка показывает, что мы будем все время находиться позади тех административных решений, в рамках которых мы работаем. Мы все время будем отставать на несколько шагов или, дай бог, на один, и это создает дополнительные трудности в нашей работе.


Как преодолеть указанные трудности? Здесь я согласен с позицией, представителя Томского научного центра И.Н. Коновалова, высказанной на этой же  Iой Сибирской конференции профсоюза работников РАН, о том, что профсоюз – это объединение или команда профессионалов. Поэтому я бы предложил сформулировать цель нашего Профсоюза как «Полное раскрытие личных способностей на рабочем месте».  Для формулировки основных задач Профсоюза достаточно ответить на простой вопрос – А что мешает полному раскрытию личных способностей работника на рабочем месте? И оказывается, что этому полному раскрытию мешают проблемы, возникающие в трудовых, финансовых, производственных, социальных, семейных, личных отношениях, жилищных условиях и проблемах здоровья. Все это вместе и является теми задачами, которые реально решает Профсоюз. Он работал над этими вопросами до всяких перестроек, и пытается продолжать работать над ними после, но на сегодня существенно сузились объемы работы по отдельным направлениям. В основном это определяется особенностями каждой конкретной организации, интересами руководителей конкретных профсоюзных организаций. Кто-то считает приоритетными  вопросы трудовых и финансовых отношений, кто-то во главу ставит решение жилищных и социальных проблем. Но без решения всех перечисленных проблем человек не сможет полностью отдавать себя работе и раскрыть свои способности на рабочем месте.  Он будет все время отвлекаться от своих трудовых обязанностей, если мы не поможем решить его насущные проблемы и не создадим ему комфортных условий для работы. 

Как же эти условия создавать? Если внимательно посмотреть на  перечень проблем еще раз, то можно  видеть, что при решении всех этих проблем член профсоюза в каждой проблемной ситуации сталкивается с бюрократическим аппаратом. Здесь мы подошли к тому вопросу, который поднимал на  Iой Сибирской конференции профсоюза работников РАН представитель Новосибирского научного центра А.Н. Попков о зарвавшихся администраторах. Разве зарвавшиеся администраторы только в наших институтах? Разве члены нашего Профсоюза не сталкиваются с чиновничье-бюрократическим безразличием к их нуждам при решении любых перечисленных проблем? Для преодоления возникающих трудностей человек начинает в одиночку бороться против громадной бюрократической машины, он остается с ней один на один и исход этой борьбы хорошо известен всем – это потеря здоровья, времени, сил, денег для человека, отвлечение его от активной трудовой деятельности. Поэтому главный резерв развития профсоюзов заключается в том, чтобы обеспечить полную защиту членов профсоюза от бюрократическо-административного аппарата в рамках всей страны. Конечно, это требует серьезной подготовки, создание мощных юридических региональных профсоюзных центров,  но в критической ситуации письмо от профсоюзной организации в поддержку своего сотрудника с указанием на подключение юридического регионального профсоюзного центра может отрезвить «зарвавшихся администраторов» тем быстрее, чем активнее будет деятельность таких центов.  

Высказанные здесь предложения являются перспективным стратегическим направлением в развитии профсоюзов, это неразработанная тема, которую необходимо коллективно разрабатывать. Это главное о чем я хотел сказать. 
Понятно, что наше государство, российское государство, оно бюрократическо-бандитское государство  или, как любят мягко называть это состояние, – коррупционное. То есть все руководители, все администраторы, которые сидят на своих местах, фактически неподсудны народу, потому что добиться их внимания простой человек не может. Партия, которая руководит Россией, – это партия бизнесменов и бюрократов. Она под свои интересы создает законы, под себя создает механизм управления людьми, непрерывно их обманывая, постоянно меняя правила «игры» в свою пользу. 
Кроме того, за последние 15-20 лет, в течение которых Российские профсоюзы не имели программы развития, они потеряли почти все, что было завоевано профсоюзами начиная с 1905 г. Абсолютно почти все!  Отсюда потеря авторитета самих профсоюзов и руководителей профорганизаций, с  ними уже по-другому и разговаривают на всех уровнях, так как их юридическая база существенно понизилась. Вернуть былые завоевания профсоюзов, их авторитет крайне сложно. К примеру, на западе профсоюзы консолидировано выступают с активными протестными действиями в случае наступления на права трудящихся даже незначительной группы отдельных работников, проводят общепрофсоюзные массовые акции. В одном из интервью с демонстрантами во Франции у них спросили: «А почему вы так дружно выступаете против предложенных нововведений, ведь вас непосредственно эти изменения не затрагивают?». – А как же! – ответил один из них – Дело в том, что завоевание трудящихся, это завоевание наших отцов и дедов, которые мы должны сохранить для наших детей. Если мы их не сохраним, то дети не будут нас уважать за это и будут упрекать, что мы ухудшили их условия труда, что не сохранили то наследие, которое у нас было. В России над этим почти никто не задумывается! Современные российские профсоюзы практически не используют ни свой исторический опыт, ни опыт западноевропейских профсоюзов. Они «варятся в собственном котле», что приводит к созданию такой болотообразной организации,  которая периодически булькает, но реальных результатов по настоящей защите трудящихся, именно с точки зрения правовой защиты, не дает. Каждое изменение в законодательстве – это ухудшение условий труда работников, снижение роли  и авторитета профсоюзов.
В заключении хочу привести конкретный пример нынешней российской реальности. Проводники железнодорожных вагонов, обслуживавшие состав, на котором мы ехали на Iую Сибирскую конференцию профсоюза работников РАН оказались двух сортов – «белые» и «черные». «Белые» - это те, которые напрямую оформлены на работу в соответствующем подразделении Российских железных дорогах и получают в месяц, как мне было сказано, 40 000 руб. «Черные» - это те, которые оформлены через частника или частную фирму. Работают точно также как «белые», носят туже форму, выполняют всю туже самую работу, но получают в месяц 20 000 руб. Все их права заключаются только в том, что они могут быть не согласны с условиями труда и уволиться. Это происходит в акционерном обществе  учредителем и единственным акционером которого является Российская Федерация. От имени Российской Федерации полномочия акционера  в ОАО РЖД осуществляет Правительство Российской Федерации. Следовательно, это разделение санкционировано Российским правительством. А что же тогда творится с условиями труда в коммерческих неправительственных организациях? Вот результат наступления на права трудящихся с одной стороны и отсутствие их реальной защиты с другой. 
Теперь тоже самое может складываться и у нас в Российской академии наук, в случае  широкого введения внебюджетных ставок. Ведь внебюджетная ставка  открывается на время существования источника финансирования, связанного с интересами конкретного руководителя работы. И вопрос нашего Профсоюза о дальнейшей судьбе внебюджетных сотрудников так и остался без ответа, ибо нет механизма их возвращения на бюджетную ставку в случае изменения финансовой ситуации. 
Приведенные примеры  доказывают наличие очередного повсеместного наступления на права трудящихся в Российской Федерации. И мы должны понимать, что каждый из нас ответственен за тот результат, который будет по окончании нашей работы в Профсоюзе.
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