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ПРЕЗИДЕНТ
Путин поручил правительству выработать механизм финансирования капремонта жилья с использованием средств собственников

ИНТЕРФАКС: 13.11.2012г. 

Президент РФ Владимир Путин поручил тщательно проработать вопрос о возможности использования средств собственников жилья для проведения его капитального ремонта. Речь об этом шла на совещании, которое провел глава государства поздно вечером в понедельник.


"Мы должны всесторонне, подробно и тщательно проанализировать все эти предложения", - сказал он. "Они уже прорабатываются с экспертами, обсуждались в правительственных структурах, в комитетах Госдумы; более того, определенный опыт уже накоплен в некоторых регионах, где стали внедрять собственные программы, и в итоге иногда принимаются взвешенные, эффективные, справедливые решения", - отметил В.Путин. "Нам нужно эти практики обобщить, проанализировать и внедрять широко", - призвал глава государства.


Президент напомнил, что уже "разработан законопроект, который предусматривает, в том числе, использование средств собственников жилья для проведения ремонта многоквартирных домов". "Такой подход, на первый взгляд, вроде бы и правильным является - на первый взгляд, - потому что вроде как именно собственник обычно несет ответственность за сохранность и ремонт своего имущества, и для зарубежной практики это штатная ситуация, однако в нашей стране отношение к жилью как к объекту собственности особое", - отметил он.


В.Путин привел данные о том, что в результате приватизации более 80% жилищного фонда стало частным, но, по соцопросам, половина граждан уверена в обязанности государства полностью финансировать капремонт. "Да, вы знаете, что вообще не по-честному это - на граждан все перекладывать; это невозможно, они не в состоянии решить этих задач", - признал президент. "Ведь когда имущество передается новому собственнику, оно должно быть в надлежащем состоянии, а если не передано в надлежащем состоянии - нельзя это сбрасывать на плечи людей", - считает он.


"Привлекать - да, но в каком объеме, насколько, где - это очень тонкий вопрос", - отметил глава государства. "Очень трудно объяснить людям, почему, при растущих платежах за ЖКХ и часто при неудовлетворительном качестве услуг они должны дополнительно платить еще и за ремонт", - сказал он.


В.Путин призвал "провести полную инвентаризацию жилищного фонда, а затем наладить систему регулярного мониторинга состояния жилищного фонда, прежде всего многоквартирных домов". "Нам нужно иметь ясную картину по стране в целом и в региональном разрезе, муниципальном, в том числе, чтобы четко понимать, какие финансовые ресурсы необходимы для проведения капитальных ремонтных работ", - поручил он.


Президент напомнил о данных Росстата: в 2011 году износ от 30 до 65% имели более 1,5 млн многоквартирных домов (свыше половины всех таких зданий), в них живут 45 млн человек.


В последний год эти вопросы отчасти начали решаться, в том числе и за счет инструментов, имеющихся в распоряжении Фонда содействия развитию жилищно-коммунального хозяйства. "Но очевидно, что для решения проблем капремонта нужно искать и другие механизмы и дополнительные средства", - считает В.Путин.


"Мы начнем цикл регулярных совещаний по вопросам повышения качества жилья и жилищно-коммунальных услуг; в них будут принимать участие не только члены правительства, но и представители законодательной власти, регионов и эксперты", - сказал президент. "Ни в коем случае наши заседания, наши встречи и совещания не должны превращаться просто в обмен мнениями на заданную тему, хоть и очень важную; нужно, чтобы они вели к конкретным решениям в этой области", - потребовал глава государства.


В.Путин перечислил первоочередные вопросы, которые будут обсуждаться на совещаниях. В их числе - капитальный ремонт жилого фонда, которым, по словам президента, "почти никогда не занимались, как следует".


Еще одной проблемой глава государства назвал управление многоквартирными домами. "В этой сфере мы сталкиваемся с растущими злоупотреблениями", - посетовал он. "Нужно прямо признать: ведь значительная часть этих норм вырабатывалась в последнее десятилетие, они не улучшали ситуацию, а только запутывали и запутывали ее", - отметил В.Путин. "Как считают эксперты, честная деятельность здесь заведомо невозможна, поэтому сюда и не идут ответственные предприниматели", - считает президент.


В перечень наиболее острых проблем вошли также вопрос тарифообразования в ЖКХ и его увязка с качеством предоставляемых услуг, инвестиционная привлекательность ЖКХ, развитие в этом секторе эффективных экономических моделей, позволяющих привлекать частные инвестиции и кредитные ресурсы, развитие конкуренции в строительном секторе, снятие административных ограничений и барьеров, в том числе с учетом таких аспектов, как права собственности на землю и получение разрешения на строительство, подключение электричества, воды, газа.


В.Путин предложил также затронуть вопросы определении роли государства, а также саморегулируемых организаций в сфере строительства и ЖКХ, способы обеспечения безопасности и контроля за качеством, развитие рынка арендного жилья, в том числе и социальной аренды, субсидированной государством. "Все обозначенные проблемы станут предметом специального обсуждения на наших дальнейших совещаниях", - сказал глава государства.
Путин подписал указ об увеличении зарплат помощникам депутатов на 50%

http://news.rambler.ru: 14.11.2012г.

Владимир Путин подписал закон, согласно которому фонд оплаты труда помощников депутатов и сенаторов должен увеличиться на 50%.

Документ был принят Государственной Думой 26 октября и одобрен Советом Федерации 31 октября. Закон вступает в силу с 1 января 2013 года.

Реальная зарплата помощника депутата и сенатора с учетом выплаты налогов увеличивается с 19,148 тысячи рублей до 28,721 тысячи рублей.

Каждому парламентарию полагается пять помощников, на которых выделяется фонд оплаты труда. Принятый закон увеличивает этот фонд с 110 тысяч рублей до 165 тысяч рублей.

Сейчас на каждого помощника приходится 22,009 тысячи рублей, однако в эту сумму также включается налог на доходы физических лиц.

Теперь коэффициент, определяющий величину фонда оплаты помощников сенаторов и депутатов, будет равняться 5,01 ежемесячного денежного вознаграждения члена Совета Федерации или депутата Госдумы.
Путин поддержал законопроект по пенсиям, но предложил отсрочить его до 2014 года

РИА Новости:  14.11.2012г. 

Президент России Владимир Путин поддержал законопроект о перераспределении пенсионных отчислений, но предложил отсрочить его вступление в силу до 2014 года.

«Считаю возможным предложенный депутатами закон принять, но срок его действия отложить на 1 января 2014 года», — сказал Путин на совещании в среду.

Правительство РФ предложило сократить отчисления на накопительную часть пенсии с 6 до 2% от фонда оплаты труда, перераспределив 4% на страховую часть трудовой пенсии. Это предложение было оформлено в виде поправок к законопроекту «О внесении изменений в отдельные законодательные акты по вопросам обязательного пенсионного страхования» и проекту бюджета Пенсионного фонда РФ на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов.

Кроме того, отметил Путин, те граждане, которые приняли решение о вложении денег в пенсионные фонды, должны сохранить эту возможность после 1 января 2014 года.

«Иными словами, кто хочет остаться в этой системе добровольно, могут остаться. Мы должны предоставить гражданам право выбора. Да и для рынка это будет неплохим сигналом, имея в виду возможность продолжения и экономической целесообразности продолжения деятельности соответствующих финансовых структур, работающих в пенсионной сфере», — сказал глава государства.
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФС РФ
Госдума рассмотрит законопроект, закрепляющий гендерное равенство в бизнесе.

http://36on.ru/news: 12.11.2012г.

Инициатором и разработчиком проекта по созданию «социальных лифтов» в бизнесе для женщин является председатель «Справедливой России», вице-спикер Госдумы Николай Левичев. Предполагается внести изменения в закон «Об акционерных обществах», в части обеспечения равного представительства в советах директоров, как мужчин, так и женщин, сообщают «Известия».

Планируется законодательно закрепить ному, по которой лица каждого пола не будут занимать менее 40% совета директоров или наблюдательного совета.

Во многих странах на сегодняшний день законодательно гарантировано равноправное участие в руководстве крупных компаний и государственных учреждений мужчин и женщин. В случае, когда гендерное равенство не закреплено законодательно, в государственных предприятиях действуют внутренние правила, обеспечивающие равноправие мужчин и женщин. При этом исследования показывают, что команды, где работает одинаковое число женщин и мужчин работают лучше, нежели «однополые» компании.

По мнению Николая Левичева, создание специальных карьерных лифтов для женщин позволит достигать им тех же высот, что и мужчинам, не жертвуя семьей и детьми. Присутствие в советах директоров женщин подвигнет бизнес заниматься социальными вопросами, гендерное равенство на уровне совета директоров будет распространяться и на менеджмент предприятия, других специалистов.

Член Общественной палаты РФ, председатель Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности Иван Мохначук считает, что измерить талант, компетентность и опыт руководителя по половому признаку нельзя. В бизнесе прежде всего определяются профессионализм, ум и знания, в нашей стране мужчины более активные, а женщины предпочитают заниматься прежде всего семьей.
Госдума ввела контроль за расходами чиновников

 http://www.rosbalt.ru/main: 13.10.2012г. 
Госдума приняла во втором чтении законопроект о контроле за расходами должностных лиц, в перечень которых, наряду с премьер-министром РФ и чиновниками всех уровней, также вошли губернаторы, судьи, парламентарии и сотрудники некоторых правоохранительных органов. 

Как передает корреспондент "Росбалта", законопроект обязует чиновников под угрозой увольнения с работы регулярно отчитываться о своих доходах и расходах, включая траты жен и несовершеннолетних детей. При этом речь идет о покупках, которые по своей стоимости превысили общий доход семьи по месту службы за три года до сделки. Вместе с тем, как следует из документа, чиновники вправе рассказывать отнюдь не обо всех своих приобретениях. Так, в список "подозрительных" покупок попала лишь недвижимость, транспортные средства, ценные бумаги и акции. 

Чиновникам также предстоит указать сведения об источниках средств, за счет которых были осуществлены эти приобретения, говорится в документе. 

В случае поступления информации о превышении расходов над доходами уполномоченные должностные лица, госорганы, а также "антикоррупционные" подразделения в органах власти смогут принять решение о проведении проверки в отношении чиновника. Вместе с тем такая информация должна быть признана "достаточной", а ее источниками могут выступать только правоохранительные органы, партии и общественные организации, Общественная палата или федеральные СМИ. При этом анонимки в расчет браться не будут, подчеркивается в документе. 

В ходе проверки чиновнику предстоит доказать, прежде всего, законность происхождения денег, на которые он совершил крупные покупки. На время расследования его могут отстранить от работы, но не более, чем на 60 дней, и с сохранением зарплаты. 

Информация, полученная по результатам проверки, будет передана руководству чиновника, который и решит его дальнейшую судьбу. Вместе с тем прокурор может обратиться в суд с заявлением об изъятии в пользу государства собственности чиновника, если по результатам проверки так и не удалось подтвердить ее законное происхождение. В качестве альтернативного варианта законопроектом предусматривается направление материалов в правоохранительные органы, которые, в свою очередь, будут вправе возбудить уголовное дело по фактам коррупции.

Профильный комитет Госдумы рекомендовал к принятию в первом чтении проект закона о стратегическом планировании

http://www.rbc.ru/fnews.open: 15.11.2012г. 

Комитет Госдумы по экономической политике, инновационному развитию и предпринимательству рекомендовал для принятия в первом чтении проект федерального закона "О государственном стратегическом планировании".

2 ноября правительство РФ внесло в Государственную думу проект федерального закона "О государственном стратегическом планировании". Проект закона определяет основы государственного стратегического планирования в РФ, координацию государственного стратегического управления и бюджетной политики, а также полномочия и функции федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ и порядок их взаимодействия с общественными, научными и иными организациями в области государственного стратегического планирования.

Согласно тексту законопроекта, под государственным стратегическим планированием понимается регламентируемая законодательством РФ деятельность органов власти с участием профсоюзов и объединений работодателей, общественных и научных организаций по государственному, программно-целевому и территориальному планированию, а также мониторингу реализации задач. Предполагается, что программно-целевое планирование будет направлено на определение целей и приоритетов социально-экономического развития и обеспечение национальной безопасности РФ, а также на формирование комплекса мероприятий с указанием источников их финансирования.

При этом главной новеллой законопроекта в Госдуме называют норму о долгосрочной бюджетной стратегии. Предполагается, что органы государственной власти РФ и власти субъектов РФ будут утверждать план на среднесрочный (от трех до шести лет) либо на долгосрочный (более шести лет) период.

Как пояснил председатель комитета Госдумы по экономической политике, инновационному развитию и предпринимательству Игорь Руденский, государственное стратегическое планирование "необходимо не в смысле советских пятилеток, а в смысле понимания долгосрочных целей и ориентиров развития экономики". Он также назвал рассматриваемый закон "одним из базовых" законов, необходимых для реализации поставленных целей. "Принятие законопроекта позволит объединить все стратегии в единый механизм и связать их с мерами бюджетной политики. Нам необходимы механизмы реагирования не только на уже существующие проблемы, нужно научиться смотреть за горизонт, оценивать характер угроз на 10-30 лет вперед", - сказал И.Руденский. В случае принятия закон может вступить в силу 1 января 2014г.
ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ
Решение по реорганизации неэффективных вузов примут в начале 2013 года

"Российская газета": 13.11.2012г., Мария Агранович

Минобрнауки пообещало к концу февраля представить в правительство рекомендации по реорганизации вузов, которые будут признаны окончательно неэффективными.В ближайшие три месяца будут работать консультационные группы, с руководителями вузов будут обсуждать возможные варианты выхода из кризиса. И здесь, подчеркивают эксперты, очень важно с особой осторожностью отнестись к попавшим в "черный список" региональным вузам, которые, кроме обучения, выполняют еще и важную социальную функцию, обеспечивают местные производства молодыми кадрами.

Сегодня и так существует огромная проблема - 80 процентов выпускников вузов, поступивших по целевым направлениям регионов, не хотят возвращаться домой. Многие предприятия на местах испытывают настоящий кадровый голод. Не учитывать это нельзя. Как нельзя мерить все вузы единым аршином.

Критерии оценки обсуждались с ректорским сообществом и утверждены ассоциацией ведущих вузов, одобрены Российским союзом ректоров. Но, по мнению самих же ректоров, они далеки от идеала. Надо сказать, что есть и еще один, очень скандальный нюанс, о котором чиновники почему-то предпочитают не говорить: данные, которые вузы вводили в систему, проходя мониторинг, датируются мартом 2011 (!) года. Это самые последние отчеты, которые есть по вузам. То есть, по сути, оценка проводилась по устаревшим результатам. С тех пор прошло уже больше года, многие вузы развиваются, у них есть динамика. Но в мониторинге этого не видно.

Сейчас на сайтах некоторых вузов, попавших в "неугодные", висит "красная строка": "Наш вуз оказался в списке с признаками неэффективности в результате технической ошибки". Видимо, таким образом, руководство старается хоть как-то успокоить студентов, многие из которых уже всерьез задумались о том, куда теперь переводиться и где продолжать обучение.

Еще один "подводный камень" мониторинга: сейчас многие вузы находятся в стадии реорганизации и не успели еще полностью войти в рабочий режим в новом составе. А данные пришлось указывать уже совместные, усредненные. Так случилось и в Московском государственном университете дизайна и технологии. Вуз с 80-летней историей, ведущий вуз в области легкой текстильной промышленности тоже оказался среди "неэффективных".

- Мониторинг застал нас как раз в процессе реорганизации, - рассказывает ректор вуза Валерий Белгородский. - В 2011 году к нам присоединился Московский государственный текстильный университет имени Косыгина. В свое время он был головным в отрасли и обучал 10 тысяч студентов. Сейчас их около трех тысяч, и уже второй год не проводится набор на бюджет. Было принято решение ввести университет в состав нашего, чтобы не потерять уникальный опыт. Но, к сожалению, в мониторинг нам пришлось включать показатели этого вуза, и они прилично потянули нас вниз. С момента реорганизации прошел только год, а, для того чтобы объединенный вуз заработал в полную силу, нужно 2-3 года, не меньше.

Кстати, в МГУДТ на некоторые специальности, например, на такую редкую, как "социология моды", конкурс меньше 10-15 человек на место не бывает.

- Внутри вуза мы открыли колледж, чтобы сохранить, может, и не очень популярные сегодня специальности, но уже дефицитные, - говорит ректор. - Однако в мониторинге это тоже не учитывается. В целом - это сильнейший удар по имиджу известных, сильных вузов. При том, что часть из них - крупные университеты, на базе которых работает Центральное учебно-методическое объединение вузов России.

Официально

Александр Климов, замминистра образования и науки:

- Окончательный список неэффективных вузов будет сформирован к 1 декабря. Предложения министерства по их реорганизации будут готовы к концу февраля. Вузы не будут закрываться. По согласию педагогического коллектива более слабые вузы будут присоединяться к сильным.

Кстати

Сегодня в Москве проходит очередное заседание Общественного совета при министерстве образования и науки. Повестка дня - ЕГЭ и профессиональный стандарт учителя. Темы, которая уже вторую неделю будоражит общество: список неэффективных вузов, - среди обсуждаемых нет. И хотя среди членов Совета нет ни одного ректора, наверняка без "разбора полетов" не обойдется.

Ведь, средний балл ЕГЭ - это первый из ключевых критериев оценки эффективности вузов.

Шойгу приостановил процедуру ликвидации ряда военных госпиталей

РИА Новости:: 14.11.2012г. 

Министр обороны РФ генерал армии Сергей Шойгу принял решение приостановить процедуру ликвидации ряда военных госпиталей.

К настоящему времени в 17 субъектах России ликвидировано более 20 военных госпиталей и других медицинских учреждений.

«Договорились: все процедуры ликвидации ряда военных госпиталей приостановить. На 1 декабря будем готовить совещание по военной медицине и ее бюджету», — сказал он при посещении 442-го госпиталя Минобороны, дислоцированного на космодроме Плесецк.

По словам начальника госпиталя полковника медицинской службы Олега Мельникова, госпиталь включает в себя 24 капитальных здания, в том числе шесть лечебных корпусов.

«Городская больница не имеет хирургического стационара, поэтому на договорной основе военные врачи оказывают необходимую помощь гражданским жителям города и ближайших деревень. Услугами военных врачей пользуются также сотрудники всех силовых ведомств», — сказал Мельников.

Минобрнауки внесет поправки в проект закона об образовании

"Российская газета" - www.rg.ru: 14.11.2012г., Мария Агранович

Вчера в Москве на заседании Общественного совета при министерстве образования и науки обсуждали две темы - Единый госэкзамен и профессиональный стандарт учителя.Однако очень быстро выяснилось, что совмещать тему ЕГЭ с какой-либо другой - плохая идея. Поэтому полтора часа из отведенных двух совет жарко спорил о том, каким быть Единому госэкзамену.

Директор гимназии № 56 Санкт-Петербурга Майя Пильдес ратовала за ужесточение требований к проведению экзамена, за равномерное техническое оснащение школ - ведь через пару лет планируется внедрение компьютерной системы сдачи ЕГЭ для некоторых предметов, в частности, для информатики. А далеко не все школы могут похвастать необходимой для этого технической оснащенности.

- Единый должен быть единым, - подчеркнула вроде бы очевидное Майя Пильдес, вызвав улыбки собравшихся. Но тут же пояснила: речь о дополнительных экзаменах, которые разрешено проводить некоторым вузам. В этом году, к примеру, такие привилегии получили 5 университетов. Это решение, по мнению Пильдес, располагает к коррупции.

Российский ученый Михаил Гельфанд тоже так думает. Правда, по его мнению, некоторые вузы все-таки должны иметь право на такие экзамены. Но проходить они должны также в тестовой форме, в областных специализированных центрах по материалам, разработанным в том или ином вузе.

У Евгения Ямбурга, директора московского Центра образования № 109 свои претензии к ЕГЭ.

- Сертификат о сдаче Единого надо сделать бессрочным, - предложил он. - Зачем пересдавать математику человеку, который окончил школу 3 года назад, успел поработать, а теперь идет поступать в театральный? Кстати, для тех, кто после школы пошел в армию, срок продлили до двух лет. Надо эту практику распространить и на всех остальных. Вместе с тем, каждый должен иметь право на пересдачу ЕГЭ, если в этом есть необходимость.

Идею Ямбурга поддержали и другие члены Общественного совета. Правда, в итоге решили, что срок действия сертификата с результатами ЕГЭ стоит продлить до 3 лет. Эта инициатива в качестве поправки к проекту закона об образовании будет передана в Госдуму, где 11 декабря документ пройдет второе чтение. Министр образования и науки Дмитрий Ливанов, который тоже присутствовал на заседании совета, уже пообещал проконтролировать этот момент.

Но здесь тоже загвоздка - некоторые члены совета, например, Сергей Рукшин, математик из Санкт-Петербурга, выступают категорически против включений положений как о ЕГЭ, так и о образовательных стандартах в федеральный закон. Пока же и ЕГЭ, и ФГОС являются частью нового образовательного закона. Рукшин опасается, что если эти два положения войдут в монументальный документ, то открыто обсуждать их, дискутировать уже будет практически невозможно - закон есть закон.

Общественный совет единогласно поддержал инициативу, выдвинутую ранее Общественной палатой - удалить из перечня критериев оценки работы региональных властей показатель уровня ЕГЭ. Этот перечень был подготовлен в июле этого года.

- Губернатор не может отвечать за результаты ЕГЭ, он отвечает за материально-техническое снабжение школ и за зарплату учителей, - подчеркнул Ямбург.

А в это время

Общественная палата предлагает законодательно запретить преподавателям репетиторство с собственными учениками и студентами. Такую поправку члены палаты хотят внести в законопроект "Об образовании в РФ". Такой прямой запрет, по их мнению, должен искоренить случаи принуждения учащихся к платным дополнительным занятиям, которые превращаются в залог получения хороших оценок или успешной сдачи экзамена. "Поправка не запрещает официальные платные факультативы (к примеру, курсы второго иностранного языка) или частные уроки в принципе, но определяет их границы, необходимые для защиты прав учащихся на качественное бесплатное образование", - отметил член общественной палаты, ректор Высшей школы экономики Ярослав Кузьминов. Среди других предложений - дать руководству вуза право установить для поступающих минимальный балл ЕГЭ. До 17 ноября рекомендации Общественной палаты будут направлены в Госдуму РФ. Второе слушание состоится 11 декабря.

Министр образования Дмитрий Ливанов выступил в Госдуме 

http://www.tvc.ru: 14.11.2012г.

Он рассказал о своем видении того, как должны развиваться средние школы страны, и обратил внимание на необходимость увеличить финансирование творческого и спортивного дополнительного образования; коснулся Ливанов и высшего образования 

Для эффективного решения этого вопроса министерство разрабатывает специальную программу. Коснулся Ливанов и высшего образования, точнее - нашумевшего "списка критериев эффективности российских вузов". По словам министра, необходимость в этом назрела уже давно.

Дмитрий Ливанов, министр образования и науки РФ:

- Получение дипломов за деньги, сдача экзаменов и зачетов за деньги, списывание, плагиат. То есть прямой обман. Это сегодня обычное дело в значительном числе наших высших учебных заведений. Причем как государственных, так и негосударственных. И здесь нам нужно, уважаемые коллеги, в течение короткого времени навести порядок. Главная задача в том, чтобы наши вузы не занимались халтурой, профанацией, обманом студентов и государства, а студенты были уверены в том, что они получают качественное, востребованное образование.

Также министр отметил, что критерии оценки эффективности составлялись совместно с президиумом Союза ректоров ассоциации ведущих университетов России. А они в первую очередь заинтересованы в том, чтобы вузы, не обеспечивающие высокий уровень образования, как можно быстрее ушли с этого рынка.

Закон "Об образовании" скоро примут

INTERFAX.RU Москва: 14.11.2012г. 

Министр образования и науки Дмитрий Ливанов в среду выступил перед депутатами в Госдуме в рамках правительственного часа. Речь шла о законопроекте об образовании, который на прошлой неделе прошел парламентское обсуждение. По итогам встречи спикер нижней палаты Сергей Нарышкин заявил, что закон будет принят в ближайшие полтора месяца.

"Остались еще, конечно, вопросы, которые мы вместе с министерством, с правительством будем прорабатывать до обсуждения законопроекта во втором чтении", - отметил спикер Госдумы.

"Мы должны рассмотреть законопроект об образовании во втором чтении 11 декабря, и надеюсь, что до конца осенней сессии мы примем законопроект в трех чтениях", - сказал Нарышкин, завершая "правительственный час". Он предложил при рассмотрении законопроекта во втором чтении включить в него норму, обязывающую правительство представлять ежегодный доклад Госдуме о реализации государственной образовательной политики. Дума планирует осуществлять мониторинг применения закона об образовании вместе с профессиональным сообществом, экспертами и избирателями.

Сам глава Минобрнауки заявил, что министерство не меньше депутатов озабочено теми проблемами, которые существуют в образовании, и заинтересовано в том, чтобы они эффективно и быстро решались.

Напомним, Госдума приняла в первом чтении правительственный законопроект "Об образовании" и отклонила альтернативный документ, внесенный депутатами фракции КПРФ, в середине октября. За документ, представленный правительством, проголосовали 292 депутата, против - 77, один воздержался. Законопроект коммунистов поддержали 209 парламентариев, четверо высказались против.

Правительственный законопроект призван заменить два базовых закона - "Об образовании" и "О высшем и послевузовском профессиональномобразовании", которые были приняты в 1992 и 1996 годах. Согласно пояснительной записке, законопроект устанавливает общие принципы и положения, регулирующие отношения в системе образования, госгарантии реализации права на образование. Закрепляются права на образование на протяжении всей жизни в соответствии с образовательными и профессиональными потребностями.

В документе признается равенство и конкуренция субъектов, осуществляющих образовательную деятельность и регламентирует правовое положение индивидуальных предпринимателей, ведущих такую деятельность.

Документ вводит программу среднего профессионального образования - подготовка квалифицированных рабочих (служащих). Среднее профобразование будет включать в себя два уровня программ - подготовка квалифицированных рабочих (служащих) и подготовка специалистов среднего звена. Он также закрепляет уровни общего образования (дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее) и профессионального (среднее профессиональное, высшее образование - бакалавриат, высшее образование - специалитет, магистратура, высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации).

Тем временем Счетная палата заявила, что за последние три года выявила факты нецелевого использования бюджетных средств в сфере образования и науки на сумму более 380 миллионов рублей. Как заявил в Думе аудитор Сергей Агапцов, за последние три года Счетная палата провела 80 контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в сфере образованияи науки. 

В частности нарушаются нормы расходования бюджетных средств, выделенных на стипендиальное обеспечение и социальную поддержку студентов, по срокам, объемам и формам выплат. Некоторые образовательные и научные организации неэффективно используют закрепленное за ними федеральное имущество. При сдаче федерального имущества в аренду также допускаются многочисленные нарушения.

По данным счетной платы, зарплаты административно-управленческого персонала и преподавателей в вузах зачастую значительно дифференцированы, иногда в десятки раз "и, как правило, в пользу руководства образовательных учреждений".

"Бесконтрольное увеличение в государственных вузах контингента студентов, обучающихся на платной основе, и расширение сети негосударственных вузов привели к снижению качества образовательных услуг", - отметил аудитор.

Министр образования Ливанов поддержал единые требования к одежде школьников

 INTERFAX.RU: 14.11.2012г.

Минобрнауки РФ поддерживает введение единой школьной формы по всей России, заявил министр образования и науки РФ Дмитрий Ливанов. "Мы не просто поддерживаем, а будем активно заниматься продвижением данного проекта", - сказал Ливанов в рамках "правительственного часа" в Госдуме РФ в среду.

Он добавил, что единые требования к одежде учеников должны быть закреплены на федеральном уровне, а виды школьной формы могут разрабатывать регионы.

По словам Ливанова, школьники не должны ощущать дискомфорта от социальных и иных различий в стенах учебного учреждения.

"Цель - чтобы в школе дети ощущали общность, чувствовали, что они часть единого коллектива", - подчеркнул министр.

Половина детей в РФ к 2020 г смогут получать бесплатное допобразование 

РИА Новости МОСКВА: 14.11.2012г. 

Бесплатное дополнительное образование к 2020 году смогут получать 50% российских детей в возрасте от 5 до 18 лет, заявил в среду в Госдуме министр образования и науки Дмитрий Ливанов.

"В Российской Федерации насчитывается свыше 17 тысяч учреждений дополнительного образования детей. Дополнительное образование получают свыше 12,6 миллиона детей, то есть 58% от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет. К 2020 году этот показатель составит 70-75%, при этом 50% детей будут обучаться за счет бюджетных ассигнований из федерального бюджета", — сказал он.

Министр также заявил, что в законе "Об образовании" необходимо закрепить нормы, наделяющие субъекты страны полномочиями по организации дополнительного образования детей не только в образовательных организациях субъектов, но и в муниципальных образованиях.

"Также мы планируем закрепить возможность предоставления дополнительного образования детям и в федеральных государственных образовательных организациях", — добавил министр.

В ЕГЭ появятся устные задания по гуманитарным предметам

РИА Новости МОСКВА: 14.11.2012г. 

Технология проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ) продолжит совершенствоваться, постепенно будет вводиться устная часть в экзаменах по гуманитарным предметам, заявил в среду в рамках правительственного часа в Госдуме министр образования и науки РФ Дмитрий Ливанов.

"Технология ЕГЭ и содержание конкретных экзаменов, безусловно, будет меняться. Мы введем устную часть по иностранным языкам, а потом и по другим гуманитарным предметам", — отметил Ливанов.

Также он добавил, что по информатике ЕГЭ в скором времени будет проводиться на компьютере.

"А потом мы это сделаем и по другим предметам. Что, безусловно, актуально и повысит доступность участия в ЕГЭ для детей с ограниченными возможностями", — считает глава Минобрнауки.

Также для повышения доверия к результатам ЕГЭ и прозрачности проведения будет расширяться система общественного наблюдения, заверил Ливанов.

"В 2012 году в ней участвовало около 35 тысяч граждан, прежде всего, это родители наших учеников, они являются теми людьми, которые больше всего заинтересованы в прозрачности проведения ЕГЭ", — сказал министр.
Минфин  экономит на жилье и здоровье

http://news.mail.ru: 16.11.2012г., Олег Сапожков

Представляя Белому дому проект госпрограммы «Развитие здравоохранения», глава Минздрава Вероника Скворцова описала два сценария — «бюджетный» и «модернизационный». Начальная траектория бюджетного сценария соответствует подготовленным Белым домом параметрам бюджета на 2013-2015 годы. По нему расходы на здравоохранение снижаются с 3,4% ВВП в 2013 году до 3%ВВП в 2015-м — причем инерция снижения федерального (с 413 до 278 млрд к 2015 году) и регионального (с 855 до 820 млрд руб.) бюджетного финансирования сохраняется до 2020 года (2,5% ВВП). «Модернизационный» вариант, напротив, отражает рост госзатрат по госпрограмме до 3,7% ВВП к 2015-му и далее до 4,7% ВВП (6,5 трлн руб.) к 2020 году, федеральные вливания по нему растут в 2015-2020 годах до 634 и 939 млрд руб., бюджетов субъектов — до 915 млрд руб. и 1940 млрд руб. соответственно. 

По словам Вероники Скворцовой, лишь модернизационный сценарий позволяет «реализовать все мероприятия программы» и необходимые реформы. Бюджетный же «создает значительные риски недостижения» к 2018 году значений и показателей, установленных указом президента Владимира Путина. Министр признала наличие разногласий по проекту с Минфином (с остальными ведомствами он согласован) и заявила: «Мы надеемся на продолжение конструктивного диалога с нашими коллегами из финансово-экономического блока в 2013 и 2014 годах», дав понять, что по крайней мере на ближайшие два года (на них в госпрограмме запланировано завершение уже начатых реформ в отрасли) роста финансирования в Минздраве не ждут. 

Господин Силуанов не согласился и с таким подходом, пояснив, что в будущем, «если таких ресурсов у нас не появится», «мы расписываемся в невозможности выполнения указов президента и показателей программы». При этом глава Минфина видит решение проблемы не в финансовых, а в административных усилиях Минздрава: «Можно решить любые задачи как заливкой бюджетного финансирования, так и административным воздействием и стимулирующими факторами». Он потребовал взять за основу «бюджетный» сценарий, обещая увеличить финансирование «в будущем», если такие возможности появятся, и напомнил, что для модернизации здравоохранения был повышен тариф взносов в фонд ОМС, и бюджетных вливаний она не предполагает. Нынешнее же предложение Минздрава «на порядок, а иногда и в два с лишним раза, превышает те объемы, которые мы довели в рамках долгосрочного бюджетного планирования». 

Поддержку Минздраву на заседании оказал вице-премьерский корпус: заместитель премьера Аркадий Дворкович отметил, что «бюджетного сценария не хватит», и «расходы на здравоохранение в процентах к ВВП снижать нельзя ни в коем случае. Более того, их надо наращивать»,-- однако предложил делать это «прежде всего за счет частных расходов». Поспорил с Антоном Силуановым и первый вице-премьер Игорь Шувалов — по его словам, модернизация здравоохранения за счет средств Фонда ОМС была учтена при повышении ставки социального платежа, однако «для… программ, которые являются особо капиталоемкими (как “Ядерная медицина”.-- “Ъ”), нам придется изыскивать допсредства». В итоге программу одобрили, но Дмитрий Медведев предложил ведомствам «некоторое время на доработку того, что было сделано», ориентируясь на модернизационный сценарий. 

Вслед за Вероникой Скворцовой свой проект госпрограммы по обеспечению граждан РФ доступным и комфортным жильем представил правительству глава Минрегиона Игорь Слюняев. В планы Минрегиона входит потратить до 2020 года 1,9 трлн руб., (600 млрд из федерального бюджета, 400 млрд из бюджетов регионов, остальное — внебюджетные источники). Цели — снижение средней стоимости 1 кв. м жилья к 2018 году «примерно» на 20%, рост доли семей, способных купить жилье на свои или в ипотеку до 50% к 2020 году, а также развитие рынка арендного жилья (до 10% от общей площади вводимого жилья к 2020 году). Объемы строительства для этого к 2015 году должны вырасти до 90 млн кв. м жилья в год (и до 120 млн кв. м к 2020 году), а доля многоквартирных домов, прошедших капремонт,-- с 4% в 2013 году до 14% в 2020 году. 

Суть претензий правительства к документу оказалась той же: «Денег на все не хватает»,-- сказал премьер, предложив делить их «разумным образом». Возражения Белого дома вновь конкретизировал Антон Силуанов — «если с ресурсным обеспечением после 2016 года в целом можно согласиться, то за период с 2013 по 2015 год здесь предусмотрены предложения, превышающие предельный объем, который у нас уже есть в трехлетнем бюджете». В итоге программу Минрегиона Дмитрий Медведев поручил доработать до 1 декабря. «Есть предложение нам здесь еще поработать над этими средствами, приведя их в соответствие с параметрами бюджета. А после 2016 года мы готовы согласиться с заявленными объемами»,- уточнил глава Минфина. 

Минфин намерен обложить налогом автомобильные штрафы
"Российская газета" - www.rg.ru: 16.11.2012г., Владимир Козловский

Минфин намерен обложить налогом на доходы физлиц (НДФЛ) автомобильные штрафы, которые работодатель оплачивает вместо работника.В министерстве полагают, что штраф, не оплаченный самим работником, является для него прямой экономической выгодой, то есть фактически доходом.

Поэтому ведомство намерено потребовать от организации удержать с сотрудника, нарушившего правила дорожного движения, НДФЛ на сумму штрафа.

"Платить штраф в любом случае должен нарушитель, а не владелец транспортного средства, даже если это предприятие", - уверен президент Коллегии правовой защиты (КПЗ) автовладельцев Виктор Травин.

"О каком доходе может идти речь, - недоумевает собеседник "РГ", - если в кармане нарушителя ничего не прибавилось? Не убыло, еще не значит, что прибыло".

По мнению Травина, инициатива Минфина некорректна ни с этической, ни с правовой точек зрения. Разбираться между собой сотрудник-нарушитель и работодатель должны в рамках действующего законодательства, уверен эксперт.

Напомним, компания согласно Трудовому кодексу вправе потребовать от сотрудника возместить любой причиненный ей ущерб, либо простить его.

Поправки в ТК РФ: Нельзя увольнять родителей, которые воспитывают детей в одиночкуТК запретил увольнять родителей, воспитывающих детей в одиночку

"Российская газета": 14.11.2012г., Марина Грицюк

Эта статья является комментарием к:

 Федеральный закон Российской Федерации от 12 ноября 2012 г. N 188-ФЗ "О внесении изменений в статью 261 Трудового кодекса Российской Федерации"

Человека, который является единственным кормильцем ребенка-инвалида до 18 лет, теперь нельзя увольнять с работы по инициативе работодателя. Также запрещено лишать работы маму или папу малыша до трех лет, если в семье трое и более детей и второй родитель не работает. Под законодательную защиту попадают и отцы-одиночки.Такие поправки внесены в Трудовой кодекс. Документ публикует сегодня "РГ".

До этого запрет на увольнение распространялся на женщин, имеющих ребенка до трех лет и одиноких матерей. Как пояснили "РГ" в Федерации независимых профсоюзов России, явных случаев увольнения людей, попадающих под эти категории, - единицы.

Зато распространены случаи, когда людей просто "выдавливают" - создают условия, чтобы они увольнялись "по собственному желанию". "Ведь работники, часто уходящие на больничный, зачастую невыгодны", - говорит секретарь ФНПР Александр Шершуков. Но это не значит, что поправки приняты впустую, поскольку дополнительные социальные гарантии, обеспеченные законодательством, дают право государству и профсоюзам более эффективно защищать права уязвимых групп работников. Однако, подчеркивает Шершуков, если работник, имеющий детей, испытывает давление работодателя, он не должен сидеть, сложа руки, а обязательно обращаться в профсоюз или инспекцию по труду.

Однако новый закон устанавливает, что в некоторых случаях все-таки можно уволить одинокого или многодетного родителя. Работник теряет неприкосновенность, если предприятие, на котором он работает, ликвидируется - тут уж все равны. А также в случаях, когда работник неоднократно не исполнял свои трудовые обязанности без уважительных причин либо грубо нарушил трудовую дисциплину. Кстати, в последнем случае достаточно провиниться один раз, чтобы "попасть под статью". Можно также на законных основаниях уволить работника, если он имеет дело с деньгами или товарными ценностями и совершил поступок, из-за которого работодатель утратил доверие к нему. А также в случае, если он совершил аморальный поступок или предоставил работодателю подложные документы при трудоустройстве.

В РФ с 2013 г. минимальная цена на алкоголь может повыситься - Росалкоголь

ИНТЕРФАКС: 16.11.2012г. 

Минимальная розничная цена на водку в РФ с 2013 года может повыситься до 170 рублей за бутылку (0,5 литра) вместо сегодняшних 125 рублей.


Как сообщил "Интерфаксу" пресс-секретарь Росалкогольрегулирования Александр Куликов, это предусмотрено проектом соответствующего приказа ведомства. Он устанавливает новые минимальные цены на алкогольную продукцию крепостью выше 28 градусов.


По его словам, отпускная цена водки у производителей с января 2013 года должна быть не ниже 132 рублей за бутылку (сейчас 99 рублей), оптовая - не ниже 138 рублей (109 рублей).


Минимальная розничная цена коньяка с 1 января 2013 года рекомендована на уровне 280 рублей за бутылку (сейчас 219 рублей), отпускная - 220 рублей (174 рубля), оптовая - 230 рублей (191 рубль). По новым минимальным ценам будет продаваться и бренди. В рознице цена этого напитка не должна быть ниже 250 рублей (190 рублей), у производителей - не ниже 196 рублей (151 рубль), у оптовиков - не менее 205 рублей (166 рублей).


"Предложение о повышении минимальных цен на крепкий алкоголь связано, прежде всего, с существенным - до 400 рублей за литр чистого спирта - ростом акциза с 2013 года, - пояснил А.Куликов. - Эти ценовые показатели были разработаны на основе изучения мнений производителей, оптовиков, владельцев алкогольных брендов и других специалистов отрасли".


При этом он отметил, что в ближайшее время проект приказа будет направлен на оценку регулирующего воздействия, а затем - на регистрацию в Минюст.


Минимальные цены на крепкий алкоголь в РФ устанавливаются с 2009 года.
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Законопроект о увеличении штрафа за нарушения при продаже билетов на Олимпиаде в Сочи одобрен Мосгордумой


ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 12.11.2012г.

 Согласно законопроекту правительства РФ, за нарушение порядка продажи билетов на соревнования и церемонии открытия и закрытия зимних Олимпийских игр 2014 года в Сочи составит до 20‑кратного размера номинальной стоимости билетов.


Как сообщает пресс-центр Мосгордумы, соответствующий законопроект "О внесении изменений в федеральный закон "Об организации и о проведении XXII Олимпийских зимних игр и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в городе Сочи, развитии города Сочи как горноклиматического курорта и внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ" и КоАП РФ рекомендован к одобрению столичным парламентом по итогам заседания в понедельник комиссии Мосгордумы по законодательству и комиссии по физкультуре и спорту.


Так, согласно документу, законопроектом утверждается порядок продажи входных билетов на посещение спортивных мероприятий и церемоний Игр, включая введение карты регистрации зрителей, а также установление санкций в виде административного штрафа в отношении граждан и организаций, нарушивших этот порядок.


Документом предлагается установить административный штраф для граждан в размере от пятикратной до десятикратной номинальной стоимости входного билета, а для должностных лиц - от десятикратной до двадцатикратной номинальной стоимости входного билета, но не менее 50 тыс. рублей.


"Такие санкции, как считают авторы законопроекта, необходимы для создания действенной системы предотвращения нарушений при продаже билетов", - говорится в сообщении.


Кроме того, законопроектом предусматривается сокращенный 10‑дневный срок для рассмотрения судом дел об этих административных правонарушениях.


Вместе с тем, глава комиссии Мосгордумы по законодательству Александр Семенников отметил, что правительственным законопроектом регулируются цены не только на входные билеты, но и цены на гостиничное обслуживание, для чего устанавливаются специальные тарифы. При этом вводится административная ответственность за нарушение правил по продаже входных билетов на спортивные мероприятия, но отсутствует ответственность за нарушение тарифов на цены в гостиницах.
Мосгордума приняла закон о повышении ставки налога на имущество физических лиц
http://www.tvc.ru: 15.11.2012г.

Мосгордума сегодня одобрила в окончательной редакции законы о повышении в столице транспортного налога и налога на имущество физических лиц. Новые ставки вводятся с 1 января 2013 года, но - и это важно! - рассчитанные по ним извещения на оплату придут в 2014 году.

Автомобили будут по-прежнему облагаться налогом в зависимости от мощности двигателя. Если она не превышает 70-ти лошадиных сил, налог не взимается. При мощности не более 100-та лошадиных сил новая ставка поднимется до 12 рублей за каждую силу. Если мощность вашего мотора от 100-та до 125-ти лошадиных сил, то ее теперь придется умножать на 25 рублей. 

Если у вас машина более высокого класса, то ставка на единицу мощности составит 35 рублей, 45 и 50 - при двигателе, соответственно, до 150-ти лошадиных сил, 175-ти и 200-сот. Эта же мощность - 200 лошадиных сил - установлена как предел для налоговых льгот. Иначе говоря, получить скидку на 600-й "Mercedes" как машину для инвалида уже не получится.

И, наконец, владельцы роскошных машин будут платить по 65 и 75 рублей - при мощности до 225-ти и 250-ти. А если этот уровень мощности будет превышен, то каждая лошадиная сила обойдется в 150 рублей.

Что же касается налога на имущество, то есть, к примеру, на квартиру или жилой дом, то для начала вам надо уточнить инвентаризационную стоимость своего жилья. Она должна быть указана в платежках. Если цена имущества не превышает 300 000 рублей, ставка налога останется на уровне 0,1 доли процента. Если стоимость больше, но не превышает полумиллиона рублей, - ставка вырастет до 0,3%. При стоимости недвижимости до миллиона рублей, налог будет рассчитан по ставке 0,6%. И наконец, 0,75% будут умножаться на стоимость жилья, если она превышает миллион рублей.   
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
Генплан Москвы в новых границах должен быть готов в 2014 году - Собянин

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 12.11.2012г.

 Градостроительная документация присоединенных к Москве 1 июля 2012 года территорий должна быть разработана в кратчайшие сроки, заявил мэр города Сергей Собянин.


"Большая часть поселений, присоединенных к Москве, не имеет утвержденной документации. На новых территориях есть только пять генеральных планов городских округов и сельских поселений, а также 147 проектов планировки", - сказал С.Собянин на совещании по градостроительному развитию новых территорий в субботу.


"Это разрозненное планирование, не связанное с общей картиной, которое не отвечает задачам развития мегаполиса", - заметил мэр.


Он поставил задачу разработать Генплан Москвы в новых границах не позднее 2014 года.


"Чтобы не оказаться в правовом вакууме, на переходный период будет разработана территориальная схема новых территорий", - добавил мэр.
Собянин против строительства "резерваций" и "спальных районов" 
в новой Москве

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 12.11.2012г. 

Столичный градоначальник Сергей Собянин выступил с критикой того, как ведется жилищная застройка присоединенных с 1 июля 2012 года к Москве территорий.


"Новая застройка на присоединенных территориях должна быть бережной, щадящей, разумной, комплексной. К сожалению, этого пока нельзя сказать. В чистом поле строятся огромные жилые комплексы, которые не имеют вообще никакой инфраструктуры", - сказал С.Собянин на совещании по градостроительному развитию новой Москвы в субботу.


Он пообещал разбираться с такими стройками и даже останавливать их.


Мэр напомнил, что в настоящее время выдано разрешений на строительство объектов общей площадью 16 млн кв.метров. Это примерно половина разрешенного строительства, которое имеет вся Москва.


По оценке С.Собянина, из 16 млн кв.метров - 12,5 млн это жилье.


С.Собянин посетовал на то, что на новых территориях Москвы реализуется нежизнеспособная схема строительства спальных районов.


"Это мы видели и по периметру Москвы и в ближайшем Подмосковье. Мы не намерены создавать резервации, в которых люди будут обречены на муки, не имея ни детских садов, ни школ, ни инфраструктуры", - добавил мэр.
Собянин предложил частным инвесторам вкладывать деньги 
в строительство дорог в новой Москве

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 12.11.2012г. 

Элементы транспортного каркаса новой Москвы определены, заявляет мэр столицы Сергей Собянин.


"Это - выход метрополитена на новые территории, реконструкция Калужского шоссе, формирование транспортной связки Солнцево - Видное - Бутово, транспортное обеспечение инновационного центра "Сколково", - рассказал С.Собянин на совещании по градостроительному развитию новой Москвы в субботу.


"Кроме того, в 2013 году начнется строительство шести автомобильных дорог второй категории, которые свяжут все основные автомобильные магистрали на новых территориях", - отметил мэр.


Он признал, что решать транспортные проблемы большой Москвы и новых территорий невозможно только за счет средств городского бюджета.


"Правительство Москвы рассчитывает на ваше участие в дорожном фонде, в строительстве дорог, особенно там, где ваши объекты примыкают к транспортной сети", - заявил С.Собянин, обращаясь к нескольким десяткам инвесторов, работающих на новых территориях и присутствующих на совещании.


В свою очередь глава московского стройкомплекса Марат Хуснуллин подчеркнул, что после реконструкции Калужское шоссе будет в "десятиполосном исполнении", проект расширения магистрали будет готов ориентировочно через три месяца.
Мэр на вертолете облетел новую Москву, потребовал закрыть "дикие" рынки

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 12.11.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин потребовал до 1 июля 2013 года навести порядок на рынках новой Москвы.


"Мы ликвидируем большую часть торговых рынков в Москве, уже заканчиваем эту работу. На новой территории, к сожалению, ничего этого не было сделано", - сказал С.Собянин на совещании по градостроительному развитию присоединенных территорий в субботу.


Он рассказал, что облетел на вертолете новую Москву и увиденное его поразило.


"Я даю срок до 1 июля 2013 года, чтобы все рынки были закрыты, была разработана схема размещения мелкорозничной торговли, проведены соответствующие конкурсы. Что касается больших рынков, то они в ближайший месяц должны нам принести план реорганизации своих территорий", - распорядился градоначальник.


Перед совещанием мэр встретился с жителями поселка Мосрентген, которые пожаловались ему на работу торговли, в частности, многочисленных рынков, расположенных на пересечении Калужского шоссе и МКАД.


Мэр согласился с тем, что это серьезная проблема.


"Огромные, страшные, бесхозные, дикие рынки. На них даже сверху страшно смотреть", - заметил градоначальник в беседе с москвичами.


"Ни подъездных путей, никакой организации. Не понятно, кто и чем там торгует. Мы их до 1 июля уберем", - пообещал С.Собянин.
Собянин: квоты для привлечения иностранной рабочей силы
в торговый центр "Лотос Сити" выдаваться не будут

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 12.11.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин в субботу днем посетил первую очередь строящегося многофункционального торгово-выставочного комплекса "Лотос Сити" на Калужском шоссе.


Комплекс расположен в поселке Мамыри, в 1,5 км от МКАД, на территории, присоединенной к Москве с 1 июля 2012 года.


Его общая площадь - 1,5 млн кв. метров, предполагаемое количество торговых мест - до 20 тыс., площадь парковок - 400 тыс. кв. метров. На территории в 84 га предполагается построить апартаменты для арендаторов (100 тыс. кв. метров), гостиницу "пять звезд" (100 тыс. кв. метров), автоматизированный склад (100 тыс. кв. метров), а также бизнес-центр (10 тыс. кв. метров) и супермаркет (10 тыс. кв. метров).


Руководитель проекта - Юрий Милушков сообщил мэру Москвы С.Собянину и его заместителю, главе стройкомплекса Марату Хуснуллину о том, что первая очередь комплекса (площадь 260 тыс. кв. метров с парковками на крыше) будет запущена в эксплуатацию в декабре 2012 года.


"Сам по себе проект неплохой. Это не рынок, это хороший, современный торговый центр", - заявил градоначальник, осмотрев объект.


"Я посмотрел, что у вас достаточно плохая стыковка с Калужским шоссе, плохая транспортная доступность", - заметил мэр, обращаясь к руководителю проекта.


По мнению С.Собянина, инвесторам необходимо участвовать в реконструкции Калужского шоссе с учетом потребности крупнейшего в регионе торгового комплекса.


"Иначе вы никаких других очередей, кроме первой, не построите", - отметил он.


Кроме того, С.Собянин поинтересовался, кто будет работать на территории "Лотос Сити".


"Для работы в этом комплексе мы никаких квот для иностранной рабочей силы давать не будем. Рабочая сила - только россияне, белорусы, в лучшем случае, украинцы, но никакие не рабочие Китая или Кореи", - заявил С.Собянин.


"Торгуйте, чем хотите, но чтобы продавцы были русские", - добавил мэр.
Англоязычная радиостанция Moscow FM начала вещание

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 12.11.2012г. 

Радиостанция Moscow FM, работающая на частоте 105,2 FM, начала вещание в понедельник в 12:00.


Перед началом вещания в эфире прозвучало обращение мэра Москвы Сергея Собянина.


"Добрый день, дорогие друзья! Сегодня мы открываем первую в Москве станцию на английском языке. Я надеюсь, что эта станция распахнет наш город навстречу всему миру", - заявил С.Собянин в эфире.


"Пусть те гости столицы, которые приезжают к нам по делам или на отдых, чувствуют себя здесь как дома. Слушайте любимую музыку, узнавайте главные новости нашего самого прекрасного города на свете", - подчеркнул мэр.
Оплатить парковку в центре Москвы можно через приложение 
для мобильных телефонов

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 12.11.2012г. 

Произвести оплату стоянки на платных парковках на двух десятках улиц в центре столицы можно при помощи специального приложения для смартфонов МПП Full, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе департамента информационных технологий Москвы в понедельник.


"Приложение доступно для бесплатной загрузки в магазинах мобильных приложений PlayMarket, AppStore и Windows Phone. С помощью новой версии приложения МПП можно не только находить парковки и просматривать дополнительные сведения о них, но и оплачивать стоянку в зоне эксперимента", - рассказал собеседник агентства.


Он пояснил, что для пользования приложением необходимо зарегистрироваться на московском портале госуслуг (pgu.mos.ru), а также сгенерировать защитный PIN-код на сайте пилотного проекта parking.mos.ru.


"Прежде чем начать выбор свободной парковки в разделе "Профиль" необходимо пополнить свой лицевой счет - это можно сделать со счета мобильного телефона, банковской карты или платёжных систем Qiwi Кошелек и Деньги mail.ru. Приложение позволяет точно спланировать место и время стоянки", - сообщили в пресс-службе.


В департаменте добавили, что с помощью встроенного в приложении МПП Full сканера QR-кода можно активировать платеж непосредственно на месте, считав код парковки на установленной жёлтой табличке.


Платные парковки появились в центре Москвы с 1 ноября. За 10 дней от платы за парковку было получено более 700 тыс. рублей.
Московских школьников научат играть в шашки, шахматы и бридж

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 12.11.2012г. 

Интеллектуальные виды спорта появятся в качестве учебных предметов в столичных школах, сообщает департамент образования в понедельник.


"Московских школьников научат играть в шашки, шахматы, настольную игру, популярную в Японии - го, и единственную карточную игру, признанную видом спорта, - бридж", - сообщила журналистам заместитель руководителя департамента образования столицы Маргарита Русецкая.


"Обучение школьников интеллектуальным играм будет проходить по желанию - как в урочное, так и в неурочное время. Такие игры формируют логическое мышление и являются полезной формой организации досуга учащихся", - подчеркнула она.


В департаменте уточнили, что уже в 50 школах Москвы организованы мастер-классы для учителей. Представители международных федераций интеллектуальных видов спорта проводят обучение педагогов школ по методике обучения детей. В дальнейшем школьников предполагается направлять для участия в международных соревнованиях по интеллектуальным играм.


В пресс-службе департамента образования "Интерфаксу" напомнили, что 24 ноября в столице впервые пройдут московские городские соревнования по интеллектуальным видам спорта с участием школьников и студентов.
Правительство Москвы решило не повышать стоимость проезда 
в общественном транспорте в 2013 году

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 13.11.2012г. 

На заседании правительства Москвы во вторник утверждены тарифы на проезд в наземном общественном транспорте и метрополитене в 2013 году, не предусматривающие увеличения стоимости поездки.


"Считаю, что и на будущий год мы должны сохранить стоимость поездки в общественном транспорте наземном и в метрополитене. Конечно, это решение будет непростым для транспортных предприятий, им придется продолжать и оптимизацию расходов, экономию средств и работу с безбилетными пассажирами", - заявил на заседании мэр Москвы Сергей Собянин.


Он отметил, что, несмотря на рост тарифов на электроэнергию и стоимость бензина, в 2012 году тарифы на общественный транспорт оставались на уровне 2011 года.


"Все льготы на проезд в общественном транспорте также остаются", - подчеркнул С.Собянин.


Он уточнил, что на проезд льготников в 2013 году из бюджета потратят около 54 млрд рублей.


Кроме того, по словам градоначальника, в следующем году будут введены новые типы билетов, а срок действия многоразовых билетов увеличится до 90 дней.


Стоимость одной поездки на метрополитене в следующем году останется на уровне 28 рублей, на наземном транспорте - 25 рублей.


Заместитель мэра столицы по вопросам транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Максим Ликсутов на заседании пообещал, что количество точек продаж билетов на все виды транспорта в 2013 году будет увеличено практически в пять раз.


"Текущее тарифное меню 2012 года будет сохранено до апреля 2013 года в полном объеме для того, чтобы пассажиры общественного транспорта смогли оценить преимущество новых тарифных решений и выбрать тот оптимальный тариф, который для них подходит", - сказал М.Ликсутов.


Кроме того, он разъяснил, по его мнению, главные элементы нового тарифного меню, разработанного столичными властями.


По словам заммэра, это введение универсального билета, работающего как в метро, так и в наземном транспорте; ввод комплексного билета, предоставляющего возможность неограниченного количества пересадок на наземном транспорте и одной поездки в метро в течение 90 минут; запуск "несгораемого" электронного кошелька и пластиковой карты, которые можно пополнить как со счета мобильного телефона, так и через терминалы оплаты.


"Многоразовые билеты будут действовать 90 дней вместо нынешних 30", - добавил М.Ликсутов.
Единый проездной туристический билет, действующий 24 часа, появится в Москве

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 13.11.2012г. 

Новый проездной документ, предназначенный в первую очередь для гостей столицы, появится с нового года, сообщил заместитель мэра Москвы по вопросам транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Максим Ликсутов.


"Он позволит перемещаться в течение 24 часов на всех видах транспорта без ограничений", - сказал М.Ликсутов на заседании городского правительства во вторник.


"То есть это билет, который многие гости требовали от города. Это билет на один день, без лимита использования количества видов транспорта", - пояснил заммэра.


Он уточнил, что стоимость проездного составит 200 рублей
Билеты в вагонах столичного метро проверять не будут - заммэра

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 13.11.2012г. 

Сотрудники государственного казенного учреждения "Организатор перевозок" будут дежурить на территории Московского метрополитена, но не будут проверять билеты у пассажиров в вагонах поездов и на платформах станций.


"Мы не меняем систему контроля в метро и не будем ставить турникетные линии на выход. В вагонах метро билеты проверять не планируется", - сообщил журналистам во вторник заместитель мэра столицы по вопросам транспорта Максим Ликсутов.


По его словам, сотрудники ГКУ "Организатор перевозок" будут помогать правоохранительным органам наводить порядок на станциях. "Не более того", - сказал М.Ликсутов.


"Безусловно, основной акцент, который будут делать контролеры, - это турникетные линии метро. Есть случаи, когда пассажиры жалуются, что кто-то себя плохо ведет", - добавил М.Ликсутов.
Московские бизнесмены получат микрозаймы из специального фонда правительства столицы

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 13.11.2012г.

 Фонд содействия развитию микрофинансовой деятельности создан решением правительства Москвы, сообщил мэр города Сергей Собянин.


"Этот фонд призван стать одним из элементов городской системы поддержки малого бизнеса", - сказал С.Собянин на заседании городского правительства во вторник.


По его словам, задача новой структуры - обеспечивать ресурсами специализированные микрофинансовые организации, которые, в свою очередь, будут выдавать небольшие кредиты начинающим предпринимателям.


"Ставки по кредитам должны быть меньше, чем в обычном коммерческом банке", - потребовал градоначальник.


Мэр посетовал на то, что за весь 2011 год в Москве было выдано всего 2000 микрозаймов на сумму около 2 млрд рублей, хотя потребность, по его словам, значительно выше.


Глава департамента науки, промышленной политики и предпринимательства Москвы Алексей Комиссаров сообщил на заседании, что в 2011 году заявки от предпринимателей на микрозаймы в три раза превысили число выданных кредитов.


По мнению главы департамента, выделение 600 млн рублей (по 50% из городского и федерального бюджета) позволит увеличить число предоставляемых субъектам малого и среднего предпринимательства микрозаймов на 1000‑1500 в год. При этом средний размер микрозайма будет колебаться от 400 до 600 тыс. рублей.
Состояние окружающей среды в столице улучшается, заявляют власти

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 13.11.2012г. 

Экология Москвы в 2011‑2012 годах имеет тенденцию к улучшению, заявил руководитель столичного департамента природопользования и охраны окружающей среды Антон Кульбачевский


"За последние два года наметилась тенденция по улучшению состояния окружающей среды - водных объектов, атмосферного слоя, увеличилось количество зеленых насаждений, проводится благоустройство парков, скверов", - сказал А.Кульбачевский во вторник на пресс-конференции, посвященной итогам двухлетней работы в сфере экологии столицы.


По словам руководителя департамента, экологами проводится работа на особо охраняемых территориях, в том числе их адаптация для посетителей.


А.Кульбачевский отметил, что улучшению экологии в столице способствовало множество факторов, таких как закрытие цементного элеватора в Печатниках, открытие единственного в России Экоцентра на Воробьевых горах с интерактивными экспонатами, создание и функционирование общественного и экспертного советов при департаменте природопользования и т. д.


"С 2011 года вывезено более 100 тыс. кубометров мусора, проводится оборудование парков wi‑fi, создается освещение на основе альтернативных источников энергии, таких как солнечные батареи и ветрогенераторы", - подчеркнул глава департамента природопользования Москвы.


Он отметил, что за два года в целом по городу было посажено 60 тыс. деревьев и 140 тыс. кустарников. "В том числе посаженные деревья компенсировали потери, которые столица понесла в результате ледяного дождя", - заявил А.Кульбачевский.


По его словам, за эти два года была полностью переформатирована работа государственного экологического контроля.


"Мы уже два года живем без экологической полиции, основная нагрузка по экологическому надзору ложится на наших инспекторов. Их всего 90 человек на весь город. Мы поменяли подходы - проверки предприятий стали комплексными, более глубокими. Количество проверок осталось то же, а количество штрафов увеличилось почти в два раза", - подчеркнул А.Кульбачевский.


Глава департамента природопользования столицы отметил, что с 2012 года впервые для наблюдения за качеством атмосферного воздуха используется новое техническое средство экологического мониторинга - мобильные автостанции контроля.


"В начале 2012 года был подписан меморандум по программе "Экополис", в рамках которой департаментом закуплены 10 электромобилей для выполнения инспекционной работы на особо охраняемых природных территориях Москвы в комплекте с зарядными станциями переменного тока. Всего было закуплено 20 таких автомобилей", - отметил он.


По его словам, также в 2011 году было заключено соглашение между правительством Москвы и Минприроды России о взаимодействии в целях обеспечения функционирования национального парка "Лосиный остров", в рамках которого на территории национального парка выполнялись мероприятия по благоустройству.


Также А.Кульбачевский отметил, что в июле 2011 года было подписано соглашение между Рослесхозом и правительством Москвы по вопросу организации использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов, входящих в лесопарковый пояс столицы.


А.Кульбачевский также отметил, что в Москве проводится множество фестивалей и конкурсов, направленных на улучшение экологической ситуации.


"Проведенный впервые в 2012 году экологический фестиваль "Экофест" решено проводить ежегодно: он получил множество положительных отзывов от участников", - отметил глава департамента природопользования столицы.


По его словам, в 2011 году был организован и проведен конкурс на соискание премий правительства Москвы на лучший проект комплексного благоустройства природных и озелененных территорий Москвы среди проектных организаций и студентов, а также проведен международный архитектурных конкурс на разработку лучшей концепции развития Мневниковской поймы.


А.Кульбачевский отметил, что за это время было выпущено второе издание Красной книги Москвы.
Собянин поручает создать сводный план работы с молодежью

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 15.11.2012г.

Мэр Москвы Сергей Собянин поручил создать сводный план работы городских департаментов с молодежью.

В четверг С.Собянин вместе со своим заместителем по вопросам социального развития Леонидом Печатниковым посетил московский молодежный многофункциональный центр на северо-востоке столицы.

С.Собянин пообщался с молодыми учеными-инноваторами, которые представили мэру свои инновационные проекты.

После посещения выставки он провел заседание с членами молодежного совета при мэре Москвы.

Во время заседания исполняющий обязанности председателя молодежного совета Владимир Владимиров поблагодарил С.Собянина за то внимание, которое уделяется властями города молодежи, и предложил создать в столице государственную программу по работе с молодежью.

"Молодежная политика охватывает значительную часть населения, и этот проект (предложенная госпрограмма по работе с молодежью) - это все проекты (госпрограммы Москвы). Например, мы тогда в эту программу должны полностью включить программу образования в Москве с ее 250 млрд рублей. Треть программы "Культура Москвы" может войти в эту программу и прямо касаться молодежи. Любая половина программы по спорту касается молодежи", - сказал С.Собянин.

По его словам, если создавать отдельную программу по работе с молодежью, то в нее можно включить практически весь бюджет столицы.

"Но прибавит это эффекта всем программам - это вопрос. Но баланс между желанием каждый раз переструктурировать бюджет на какую-то группу населения и эффективность этих решений надо взвешивать. Но создать сводный план работы с молодежью мы должны, без всякого сомнения. Поэтому я поручаю это сделать", - сказал С.Собянин.

По его словам, необходимо посмотреть, какие мероприятия для молодежи по разным программам уже реализуются в Москве, чтобы понять объем финансовых ресурсов и задач, которые стоят у города перед молодежью.

"Давайте пока такую стадию пройдем, а на следующей стадии поймем, структурировать в отдельную программу или нет, или это будет сводный план работы различных департаментов под эгидой одного центра", - заключил градоначальник.

В Москве 2013 год будет Годом волонтерского движения

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 15.11.2012г.

Мэр Сергей Собянин поддержал идею молодежного совета при мэре о том, чтобы сделать 2013 год в Москве Годом волонтерского движения.

В четверг С.Собянин вместе со своим заместителем по вопросам социального развития Леонидом Печатниковым посетил московский молодежный многофункциональный центр на северо-востоке столицы, где прошло заседание молодежного совета при мэре.

Председатель молодежного совета Центрального административного округа столицы Вадим Ковалев на заседании предложил сделать следующий год в Москве Годом волонтерского движения.

"Я думаю, что предложение сделать 2013 год Годом волонтерского движения в Москве - это очень интересная и позитивная идея, которую стоит поддержать. Мы подумаем, как со своей стороны поддержать это движение, как помочь с финансовыми и организационными ресурсами. Я думаю, мы поддержим эту идею и реализуем ее вместе с вами", - сказал С.Собянин.

По его словам, столичным ведомствам, особенно департаменту культуры и департаменту семейной и молодежной политики, необходимо тесно взаимодействовать как между собой, так и с молодежными, в том числе волонтерскими движениями в Москве.

Мэр также согласился с предложением молодежного совета о включении членов волонтерских движений в состав районных и городских штабов по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

"Мы можем включить представителей волонтерских движений в составы штабов по ЧС по округам и в городской штаб, чтобы вы оперативно знали все то, что происходит в городе, и своевременно привлекать ваши возможности для решения конкретных проблем, которые возникают в городе", - сказал С.Собянин.
Собянин обещает в следующем году более масштабные проекты навигации, связанные с метро и общественным транспортом

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 15.11.2012г. 

Новая система информационной городской навигации появится в московском метрополитене и другом общественном транспорте в следующем году, сообщил мэр столицы Сергей Собянин.

В четверг С.Собянин в сопровождении заместителя мэра по вопросам социального развития Леонида Печатникова посетил московский молодежный многофункциональный центр на северо-востоке столицы.

Мэр пообщался с молодыми учеными, которые представили ему свои инновационные проекты. В частности, на выставке можно увидеть специальное устройство, которое позволяет резать скотч без ножа и ножниц, проект "Чистопол" для чистки обуви, а также проект надувных солнечных батарей. Кроме этого, мэру продемонстрировали проект лазерной наружной рекламы на стенах зданий.

Молодежный центр создан в качестве площадки для продвижения молодежных инновационных, социальных и бизнес-проектов. В 2011‑2012 годах здание отремонтировали, оснастили современным мультимедийным и компьютерным оборудованием. Затраты на капремонт составили более 164 млн рублей.

"Я думаю, что в следующем году реализуем более масштабные проекты навигации, связанные с метро и общественным транспортом. Этот проект мы не забыли", - сказал С.Собянин, выступая на заседании молодежного совета при мэре Москвы после осмотра центра.

По его словам, первые проекты городской навигации в экспериментальном порядке уже разработаны в этом году, при этом сам вопрос навигации для Москвы непростой, так как существует "много интересов и видений, как это должно развиваться".

"Я думаю, что основные черты проявятся в следующем году, и достаточно значительные объемы городской навигации будут сделаны", - сказал градоначальник.
Технологии ГЛОНАСС на пассажирском транспорте Москвы 
будут комплексно запущены к декабрю

ИНТЕРФАКС-АВН: 15.11.2012г. 

Внедрение навигационных решений на общественном транспорте Москвы позволит оптимизировать маршрутную сеть, увеличить количество привлекаемого подвижного состава, повысить регулярность движения транспорта на 15‑20%, считают эксперты группы компаний "М2М телематика".


"Кроме того, непрерывное поступление и анализ информации от маршрутных транспортных средств поможет оценить загруженность дорожной сети и послужит основой для эффективного развития транспортной инфраструктуры города. Технологии ГЛОНАСС на столичном пассажирском транспорте будут в полной мере запущены в декабре 2012 года", - говорится в сообщении "М2М телематика", поступившем в "Интерфакс-АВН" в четверг.


Компания "М2М телематика" оснастила навигационно-связным оборудованием более 10 тыс. единиц общественного транспорта Москвы, создала Единую автоматизированную систему диспетчеризации и безопасности на наземном городском пассажирском транспорте (АСДУ-НГПТ).


Согласно сообщению компании, для информирования населения о движении московских автобусов, трамваев, троллейбусов в режиме реального времени создан интернет-портал. "Разработано специальное программное обеспечение для трансляции данных об организации транспортного обслуживания пассажирам как внутри салонов общественного транспорта, так и непосредственно на остановках с помощью информационных табло", - говорится в пресс-релизе.


Комплект навигационно-связного и дополнительного оборудования, установленного на общественном транспорте, включает в себя не только оборудование ГЛОНАСС/GPS для определения точного местоположения транспортных средств, видеокамеры и восьмиканальные видеорегистраторы, но также тахограф, датчики задымления, тревожные кнопки и УКВ-радиостанцию для экстренной связи с диспетчером как альтернативный канал связи в условиях перегрузки или прекращения работы сотовых сетей.


"Все это сделано в целях обеспечения безопасности пассажиров на транспорте и повышения качества транспортного обслуживания населения. Так, видеорегистраторы, работая в оффлайн-режиме, записывают весь накопленный материал на собственный жесткий диск и хранят его в течение одного месяца, - видеоматериалы могут понадобиться при разборе ситуаций, связанных с ДТП, кражами, нештатными ситуациями на транспорте, включая разбирательства жалоб пассажиров, связанных с нанесением ущерба здоровью. Параллельно с этим предусмотрен и онлайн-режим работы, который запускается в экстренных случаях, когда, к примеру, водитель нажал тревожную кнопку или сработал датчик задымления", - отмечается в сообщении.


Архитектура системы подразумевает диспетчерское управление пассажирским транспортом из четырех зональных центров. Сейчас развернуто три зональных диспетчерских центра и один филиал ГУП "Мосгортранса", контролирующие перемещение транспорта 32 автотранспортных предприятий. Контроль за работой транспортных средств осуществляют 120 диспетчеров.
В Москве учредят Кубок мэра по воркауту

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 15.11.2012г. 

Соревнования по воркауту на Кубок мэра будут учреждены в Москве, сообщил градоначальник Сергей Собянин.

"Давайте такие соревнования будем проводить на Кубок мэра города для того, чтобы это движение (воркаут - ИФ) не затухло, и мы не забыли его через год-два. Надо, чтобы все это работало системно", - сказал С.Собянин в четверг на заседании молодежного совета при мэре Москвы.

Он добавил, что в этом году в столице создано около 80 площадок воркаута и уже прошли соревнования по этому виду спорта на районном и городском уровнях.

"Но главное - не железо, а главное, чтобы люди занимались этим", - подчеркнул С.Собянин.

Он добавил, что помимо площадок воркаута в Москве в этом году создано большое количество спортивных городков с футбольными полями и другими спортивными объектами. Мэр пообещал и дальше продолжать развивать данное направление.

С.Собянин также сообщил, что предстоящей зимой в столице будут работать около 700 км лыжных трасс, из них около 200 км будут освещенными, благоустроенными и с возможностью взять лыжи на прокат.

"Я думаю, это большая подвижка, которая даст возможность москвичам и молодежи заниматься лыжным спортом", - подчеркнул градоначальник.

Он также отметил, что этой зимой в каждом парке Москвы откроются катки, в каждом районе будут работать катки с искусственным льдом.
Московские участковые полицейские получат единовременные выплаты к денежному довольствию

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 15.11.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин подписал распоряжение правительства города о мерах по оказанию социальной поддержки участковым уполномоченным полиции.


Как сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в четверг, эти должностные лица подразделений системы ГУ МВД России по Москве получат помощь в форме выплаты единовременного пособия к их денежному довольствию.


"Размеры выплат распоряжением не определены", - уточнил собеседник агентства.


По его словам, дополнительные меры социальной поддержки участковым уполномоченным полиции будут оказываться ежеквартально на основании предложений начальника ГУ МВД России по Москве.


"Источники финансирования - ассигнования, предусмотренные в бюджете города на соответствующий финансовый год по целевой статье расходов "Участие Москвы в охране общественного порядка и обеспечении общественной безопасности" (госпрограмма "Безопасный город" на 2012‑2016 годы)", - добавили в горадминистрации.
В технопарке "Румянцево" смогут получить работу более 100 тыс. человек

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 15.11.2012г. 

Более 100 тыс. рабочих мест планируется создать в технопарке "Румянцево" на новых территориях Москвы, сообщил на пресс-конференции в четверг руководитель столичного департамента развития новых территорий Владимир Жидкин.


"При создании технопарка "Румянцево" планируется открыть около 106 тыс. рабочих мест. В развитии технопарка принимают участие 11 застройщиков", - сказал В.Жидкин.


Он отметил, что "Румянцево" станет одной из точек роста на новых территориях Москвы.


"Также планируется развивать такие точки в Троицке, Ярцево, Щапово, Коммунарке, поселках Киевский и Мосрентген, а также в поселении Рязановское", - сказал руководитель департамента.


Он подчеркнул, что окончательный список точек роста и развития новых территорий еще не утвержден.
Вопрос о переезде органов власти в "новую Москву" может быть решен в первом квартале 2013 года

ИНТЕРФАКС: 15.11.2012г. 

Решение о переезде органов власти на новую территорию Москвы может быть принято в первом квартале 2013 года, заявил в четверг журналистам руководитель столичного департамента развития новых территорий Владимир Жидкин.


"До конца решение о переезде органов федеральной власти на новую территорию еще не принято, я предполагаю, что решение будет принято в первом квартале будущего года", - сказал В.Жидкин.


Он отметил, что сегодня предполагается активное развитие нескольких крупных центров на новых территориях.


"У нас есть четкое представление об объемах необходимых работ и подведении коммуникаций к этим центрам", - добавил В.Жидкин.
Собянин требует беспощадно наказывать тех, кто нарушает санитарный порядок в новой Москве

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 16 .11.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин потребовал до 1 июня 2013 года наладить сбор мусора на территории Троицкого и Новомосковского административных округов.


"Продолжайте беспощадно наказывать тех, кто нарушает санитарный порядок", - сказал С.Собянин на оперативном совещании городского правительства в пятницу, обращаясь к главе Объединения административно-технических инспекций (ОАТИ) Дмитрию Семенову.


"На два года эту работу не надо растягивать. К 1 июня приведите в порядок (контейнерные площадки для сбора твердых бытовых отходов - ИФ)", - распорядился мэр.


Глава ОАТИ Д.Семенов сообщил на совещании, что с момента присоединения 1 июля к Москве новых территорий было вывезено более 300 тыс. тонн мусора.


"Инспекцией была поставлена задача - не допускать повторного захламления территорий", - подчеркнул он.


По данным Д.Семенова, в октябре-ноябре на присоединенных округах свалок не выявлено, однако было зафиксировано 53 нарушения санитарного содержания территорий.


Глава ОАТИ сообщил также, что по плану префектуры новых округов, в 2012‑2013 годах на территории новой Москвы должны быть устроены 240 контейнерных площадок нового типа.


По его информации, в новой Москве также началась установка экспериментальных контейнеров для мусора заглубленного типа.


Д.Семенов уточнил, что контейнерные площадки нового типа должны иметь твердое покрытие, ограждение, а также промаркированные контейнеры или бункеры.
МОСКВА
В столице проверяют пожарную безопасность объектов с массовым пребыванием людей

ИНТЕРФАКС: 13.11.2012г. 

Столичные спасатели начали проверять пожарную безопасность объектов с массовым пребыванием людей в преддверии новогодних праздников, сообщил заместитель начальника ГУ МЧС России по Москве Сергей Аникеев во вторник на пресс-конференции в центральном офисе "Интерфакса".


"Сотрудники надзорных органов начали проверки, они полностью будут завершены до 20 декабря. В большей степени нас беспокоят объекты, связанные с массовым пребыванием людей, поскольку очень много гостей будет прибывать в город перед Новым годом", - сказал С.Аникеев, отвечая на вопрос корреспондента "Интерфакса".


В частности, инспекторов Госпожнадзора интересует состояние пожарной безопасности на вокзалах и в аэропорту "Внуково", где будут выставлены наряды сотрудников МЧС. Проверки на таких объектах практически завершены.


"Безопасность на них находится на высоком уровне. Правительство Москвы уделяет большое внимание этим вопросам и сделано уже много", - сказал С.Аникеев.


Кроме того, перед празднованием Нового года и Рождества будут проверены дошкольные и школьные образовательные учреждения. В то же время в Москве не планируется тотальных проверок ресторанов и кафе.


"Как таковой задачи перед нами не стоит. Согласно закону, проверки подобных мест могут осуществляться один раз в три года", - сказал С.Аникеев.


Он добавил, что исключения делаются в том случае, если МЧС получает представление прокуратуры на проведение внеплановой проверки.


С.Аникеев предупредил москвичей о необходимости соблюдения мер безопасности при использовании пиротехники в праздничные дни.


"К великому сожалению, мы имеем трагические случаи, наступившие в результате неправильного использования пиротехнической продукции. Скачок у нас приходится на 31 декабря, 1 января и в ночь с 13 на 14 января, когда граждане находятся в "веселом" настроении и пренебрегают элементарными правилами безопасности", - отметил С.Аникеев.
Замглавы Департамента образования Вениамин Каганов: Без согласия родителей и школы никаких объединений не будет 

http://vmdaily.ru/news:13.11.2012г.

Процесс объединения городских школ продолжает волновать и родителей, и учителей. Первые беспокоятся, не снизится ли качество образования, вторые — не потеряют ли работу. 

Развеять опасения вокруг объединения школ «Вечерняя Москва» попросила заместителя главы Департамента образования столицы Вениамина Каганова.

- Процессы объединения начались около года назад. Есть ли уже у департамента какая-либо статистика, которая показала бы преимущества этого процесса? 

- Такой статистики нет. Но и так ясно, что с введением нормативно-подушевого финансирования деньги в школу приходят вслед за учеником. Школа может позволить себе мотивировать педагогов, направлять средства на развитие. Понятно, что качество не меняется мгновенно. Но в целом мы ожидаем заметных изменений в этом отношении уже через год-два.

Ясно, что в школе не может быть двух директоров или нескольких завучей по учебной части. Как относится руководящий персонал более слабых школ к объединению? Очевидно, именно их ждет сокращение или понижение в статусе.

Руководить должны те, у кого это получается лучше. Часть руководителей ушли по возрасту на заслуженный отдых. Другие стали работать заместителями директоров, педагогами. Да, кто-то на данном этапе потерял в статусе и зарплате. А что, ради сохранения статус-кво стоит все оставить как есть?

- Первой школой, родителям учеников которой удалось повернуть объединение вспять, была школа № 2063 в Нескучном саду. Были ли еще случаи, когда именно противодействие родителей остановило процесс объединения? 

- Естественно, родителей беспокоит судьба их детей. И если, по их мнению, интересы учеников могут быть нарушены, то они вправе и даже обязаны высказать свое мнение. Как правило, есть не противодействие, а непонимание. Чаще всего оно связано с тем, что руководители школ, управляющие советы не смогли внятно объяснить преимущества объединения. Интересы разных семей не всегда совпадают. Но общее мнение должен высказывать управляющий совет, родительский комитет.

На их официальное мнение мы и ориентируемся. Дважды я участвовал в городских родительских собраниях. И должен сказать, в итоге мы всегда достигали взаимопонимания. Но пока не было ясной программы развития, не было согласия между родителями и руководителями образовательных учреждений, Департамент образования не поддерживал заявки на объединение. И это примерно четверть от всех заявок.

- Одно из главных опасений сильных школ — это то, что к ним придут «плохие» ученики, которые отрицательно повлияют и на общую успеваемость, и на атмосферу в школе. Что можно сказать ученикам и родителям таких школ? 

- Жизнь не ограничивается стенами школы, и никому не будет лучше, если за стенами образовательных учреждений окажутся люди необразованные, озлобленные, не нашедшие своего места в жизни. Не это ли основная угроза для благополучия всех, в том числе детей из «сильных» школ? С другой стороны, почему ситуация в сильных школах должна ухудшаться? В крайнем случае она останется такой же, как и была. В первое время меняется только структура управления, а дети как учились, так и будут продолжать учиться. Классы никто не перемешивает, в другие здания не переводит.
Крупнейший в Европе всепогодный каток открыт в московском парке Горького

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 16.11.2012г. 

Самый крупный в Европе каток открылся в пятницу утром на территории ЦПКиО имени Горького в центре Москвы, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе парка.

"В этом году территорию увеличили до 18 тыс. кв. метров, присоединив Фонтанную площадь парка. Теперь это самый крупный каток в Европе с искусственным всепогодным покрытием", - сказал собеседник агентства.

По его словам, на территории катка расположены четыре пункта проката, школа фигурного катания, хоккейная площадка и два танцевальных катка. Также там работают кафе, подъехать к которым можно прямо на коньках.

Каток будет работать до 10 марта ежедневно кроме понедельника c 10:00 до 23:00, технический перерыв с 15:00 до 17:00.
МГТС не планирует повышать тарифы на местную связь с 1 января

ИНТЕРФАКС: 16.11.2012г. 

ОАО "Московская городская телефонная сеть" (МГТС) не будет вводить новые тарифы на услуги местной связи в январе, сообщил "Интерфаксу" гендиректор компании Андрей Ершов.


"Если повышение в 2013 году и будет, то оно будет незначительным. И проводить его мы будем не с 1 января", - заявил А.Ершов.


В последний раз МГТС повышал тарифы на местную связь 1 марта 2012 года (в среднем на 7,1%). До этого тарифы компании индексировались 1 января 2011 года (в среднем рост составил 9,2%).


По словам А.Ершова, МГТС не ставит перед собой задачи увеличения выручки за счет тарифов фиксированной связи. "Скорее, наша задача - это быстрая реализация проекта GPON (замена медных кабелей оптоволоконными - ИФ) и, как следствие, расширение спектра услуг, которые мы оказываем", - сказал он.


Как сообщалось, МГТС обращалась в Федеральную службу по тарифам (ФСТ) с предложением по увеличению предельных максимальных уровней тарифов на предоставление в пользование абонентской линии и местных телефонных соединений в среднем на 8,8%.


ФСТ одобрила повышение предельных уровней тарифов лишь на 5,4%, следует из пояснительной записки к проекту приказа ФСТ "Об утверждении тарифов на услуги местной и внутризоновой телефонной связи, предоставляемые МГТС на территории г.Москвы".


По словам А.Ершова, пока окончательное решение по вопросу тарификации не принято, и компания продолжает обсуждение вопроса с ведомством.


В настоящее время стоимость 1 минуты местного исходящего вызова, в зависимости от тарифного плана, обходится абонентам МГТС в 1,58 руб. при звонках на мобильные номера и в 0,42‑0,44 руб. - при звонках на городские номера.


МГТС - основной оператор фиксированной связи в Москве. Основным акционером компании является ОАО "Мобильные Телесистемы" (доля в уставном капитале - 94,1%, обыкновенных акций - 99,1%).

ПОДМОСКОВЬЕ
Региону передаётся часть полномочий по управлению ОЭЗ «Дубна»

Официальный сайт Правительства МО: 16.11.2012г.

На заседании Правительства Московской области одобрено постановление «О заключении в 2012 году соглашения между Министерством экономического развития Российской Федерации и Правительством Московской области по передаче отдельного полномочия по управлению особой экономической зоной технико-внедренческого типа на территории г. Дубны (Московская область)». 

Министр инвестиций и инноваций Московской области Дмитрий Левченков сообщил, что соглашение предусматривает делегирование полномочий Министерством экономического развития Российской Федерации правительству региона по обеспечению проведения экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий объектов особой экономической зоны технико-внедренческого типа «Дубна». 

Награждённые медалью «За оборону Москвы» получат по три тысячи рублей

Официальный сайт Правительства МО: 16.11.2012г.

На заседании правительства министр социальной защиты населения Московской области Валентина Лагункина сообщила, что гражданам, награждённым медалью «За оборону Москвы», будет выплачена единовременная материальная помощь в размере 3 000 рублей. В областном бюджете на эти цели предусмотрено 4 млн 734 тыс. рублей.

В Московской области в рамках 71-й годовщины начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских захватчиков в битве под Москвой запланировано проведение праздничных мероприятий. К примеру, торжественные встречи для ветеранов – участников битвы под Москвой, их выступления перед учащимися школ, студентами и молодёжью; возложение венков к мемориалам, памятникам и обелискам павших воинов Великой Отечественной войны. Как сообщила Валентина Лагункина, к этой памятной дате в регионе будут благоустроены воинские и братские захоронения, установлены мемориальные доски в память о погибших в битве под Москвой. 

Областным студентам выплатят стипендии Правительства РФ

Официальный сайт Правительства МО: 16.11.2012г.

Областной кабинет министров одобрил постановление «О заключении в 2012 году соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Московской области о предоставлении иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Московской области на выплату стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального и среднего профессионального образования». 

Министр образования Московской области Лидия Антонова подчеркнула, что областному бюджету из федерального будет направлено 3 млн 856 тыс. рублей на выплаты стипендий Правительства Российской Федерации. В частности, в бюджеты учреждений начального профобразования по очной форме обучения будет выделен 1 млн 360 тыс. рублей; а учреждениям среднего профобразования по очной форме – 2 млн 496 тыс. рублей.

Особо отличившиеся студенты, таким образом, смогут дополнительно к своей основной академической стипендии получать стипендию Правительства Российской Федерации. Максимальный размер выплаты в учреждениях начального профобразования составит 3 тыс. 325 рублей, а в учреждениях среднего профобразования – 5 тыс. 325 рублей. 

Лидия Антонова уточнила, что учащиеся из числа сирот в учреждениях среднего и высшего профобразования дополнительно получают стипендию губернатора Московской области в размере 6 тыс. рублей. Всего таких студентов – 10 человек. Дополнительные 4 тыс. рублей получат восемь обучающихся в учреждениях начального профобразования из числа сирот. 

Выделяются деньги на территориальное планирование муниципалитетов

Официальный сайт Правительства МО: 16.11.2012г.

Начальник Главного управления архитектуры и градостроительства Московской области Александр Фролов сообщил о внесении изменений в долгосрочную целевую программу Московской области «Разработка Генерального плана развития Московской области на период до 2020 года».

Как отметил докладчик, предусматривается порядок распределения субсидий из бюджета Московской области бюджетам муниципальных образований на подготовку документов территориального планирования в текущем году. 

В общей сложности на эти цели бюджетам муниципальных районов, городских и сельских поселений Московской области выделяется 50 млн рублей. 

Уточняется порядок предоставления субсидий на поддержку АПК

Официальный сайт Правительства МО: 16.11.2012г.

Одобрено постановление «О внесении изменений в порядок предоставления средств из бюджета Московской области на проведение мероприятий в сфере сельского хозяйства в 2012 году».

Как сообщил министр сельского хозяйства и продовольствия Московской области Алексей Скорый, уточняется порядок предоставления субсидий в части установления ставок по количеству видов деятельности, актуальных для агропромышленного комплекса. В частности, на поддержку молочного животноводства выделяется 150 млн рублей.

Докладчик акцентировал внимание на увеличении объёмов финансирования отрасли, что связано с положительной динамикой в сфере наращивания объёмов производства. В этом году из бюджета Московской области на поддержку сельского хозяйства выделен 1 млрд 308 млн рублей. Кроме этого, из федерального бюджета на эти цели предусмотрены дополнительные средства в размере 1 млрд 112 млн рублей.
РЕГИОНЫ
На танкере в Находке прекратилась забастовка. Морякам дали зарплату за три месяца
http://fedpress.ru/news: 12.10.2012г.

Экипажу танкера «Актива», объявившему в Приморье забастовку из-за долгов по зарплате, вернули деньги. Судовладелец выплатил все 36,5 тыс. долларов долга, а ведомости об оплате задолженностей предоставил в прокуратуру Находки, после чего моряки завершили стачку, сообщил сегодня, 12 ноября, «ФедералПресс.Дальний Восток» председатель Дальневосточного профсоюза моряков Николай Суханов.

«Экипаж получил все деньги, около 36,5 тыс. долларов, и забастовка завершена, – заявил Николай Суханов. – Судовладелец представил ведомости по оплате заработной платы морякам в прокуратуру Находки. Экипаж доволен тем, что ситуация так быстро разрешилась, однако разбирательства в отношении судовладельца танкера, скорее всего, продолжатся».

По словам профлидера, работа на судне возобновлена в конце минувшей недели, танкер с новым грузом уже стоит на рейде, ожидая оформления документов для следующего рейса. Как ранее сообщал «ФедералПресс.Дальний Восток», моряки танкера «Актива» 8 ноября отказались от работы и направили письма в профсоюз моряков и прокуратуру с просьбой помочь добиться выплаты долгов по зарплате, которая не выплачивалась с августа 2012 года

Прокуратура потребовала обеспечить самарские школы бесплатными учебниками
"Российская газета" - www.rg.ru: 13.11.2012г., Ирина Чечурина 

Прокуратура Самарской области проверила оснащение школ учебными пособиями. Оказалось, что, вопреки требованиям закона "Об образовании", практически во всех учебных заведениях большая часть пособий по-прежнему приобретается за родительский счет. Обеспеченность книгами из школьных библиотек в образовательных учреждениях региона составляет от 42 до 98 процентов.

По результатам проверок прокуратурой в адрес руководителей образовательных учреждений и территориальных отделов Минобра внесено 52 представления, восемь руководителей уже привлечены к дисциплинарной ответственности. Остальные акты прокурорского реагирования находятся в стадии рассмотрения.

В суды направлено 11 исковых заявлений о возложении на министерство обязанности обеспечить образовательные учреждения учебниками, исходя из реальных потребностей. Решения по данным делам пока не приняты.

Основной причиной нехватки учебников, как поясняют чиновники от образования, является недостаточное финансирование. Хотя в 2012 году на закупки школьных пособий в бюджете Самарской области предусмотрено 100,54 миллиона рублей. Еще более 43 миллионов направлено на обновление фондов библиотек. В рамках централизованных закупок уже приобретено 793721 экземпляр книг. А общая сумма затрат на эти цели в текущем году составила 143,7 миллиона рублей - 238 процентов к прошлогоднему уровню.

Тем не менее, минобр признается, что, несмотря на двукратное увеличение финансирования, полностью обеспечить всех школьников региона бесплатными пособиями пока не представляется возможным. Поэтому проектом бюджета Самарской области на 2013 год предусматривается выделение на покупку учебных пособий еще более 106 миллионов рублей.

Пока же родители самарского школьника тратят в год на учебные пособия от 2000 до 3500 рублей.

Первый трудовой форум пройдет в Ульяновской области в феврале будущего года

http://www.pfo.ru: 13.11.2012г.

13 ноября 2012 года главный федеральный инспектор по Ульяновской области Владимир Козин провел рабочую встречу с председателем федерации профсоюзов Ульяновской области Виктором Служивым. 

В ходе встречи обсудили вопросы заключения новых трехсторонних соглашений между органами исполнительной власти, представителями работодателей и профсоюзов. На февраль 2013 года запланировано проведение первого трудового форума, в рамках которого встретятся представители всех отраслевых профсоюзов.      

Воронежский губернатор: При разработке критериев оценки вузов нужно опираться на мнение общественности

ИА REGNUM: 14.11.2012г.

Власти Воронежской области во многом не согласны с критериями оценки "эффективности" и "неэффективности вузов". Об этом 13 ноября, как сообщили корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе губернатора, в ходе встречи с участниками форума молодежных правительств Центрального Федерального округа заявил глава Воронежской области Алексей Гордеев.

"Мы во многом не согласны с критериями отбора. При их разработке нужно было опираться в первую очередь на вузовскую общественность. Но министерство признало свою ошибку, и результаты будут пересмотрены", - отметил Алексей Гордеев.

Полномочный представитель президента Российской Федерации в Центральном Федеральном округе Александр Беглов, участвовавший во встрече, отметил, что оптимизацию проводить необходимо, однако "если люди вышли на площади, значит, им не было что-то объяснено. Я стою на позициях молодежи".

Как ранее сообщало ИА REGNUM, 1 ноября Минобрнауки опубликовал результаты мониторинга российских вузов. Среди показателей, определяющих эффективность или неэффективность вузов, - образовательная и научно-исследовательская деятельность, количество иностранных студентов, доходы вузы и инфраструктура. Из 11 государственных вузов, действующих на территории Воронежской области, в список "неэффективных" попали пять: Борисоглебский государственный педагогический институт, Воронежская государственная лесотехническая академия, Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I, Воронежский государственный институт физической культуры, Воронежский государственный педагогический университет. Между тем, в своих комментариях воронежские чиновники и руководители "неэффективных" вузов были весьма оптимистичны и не считали попадание в список фатальным.

Недовольные студенты ликвидированного архангельского вуза планируют выйти на митинг
http://iaplanet.com: 15.11.2012г.

25 ноября студенты Архангельского филиала Финансового университета при Правительстве РФ (бывший ВЗФЭИ) планируют выйти на митинг. Таким образом студенты попытаются отстоять филиал вуза, где хотят продолжать обучение. "Мы должны высказать свое недовольство в связи с тем, что все было сделано за спиной руководства, преподавателей и студентов, - говорят суденты филиала, - мы выбрали куда поступать, и это был не САФУ. Нам должны помочь".

Несмотря на то, что 1 ноября вышел приказ министра образования и науки Дмитрия Ливанова, в котором подробно расписывались шаги по присоединению филиала Финуниверситета к САФУ, студенты уверены, что смогут повлиять на данное решение. 

На митинге, который должен состоятся на площади Профсоюзов, планируется культурная программа, выступления не только студентов ликвидированного филиала, но и студентов САФУ, не поддерживающих решения о слиянии вузов. Данный вопрос сейчас активно обсуждается в соцсетях.

Вузовское сообщество УрФО не согласилось с рейтингом Минобрнауки  

"Российская газета": 15.11.2012г., Ольга Бабанова 

Вузовское сообщество активно обсуждает результаты проведенного российским Министерством образования и науки мониторинга вузов страны. Деятельность многих региональных университетов и академий в результате детальной оценки признана недостаточно эффективной. В еще большей степени это касается филиалов, количество которых в регионах УрФО достаточно велико. Мнения о том, с чем связан столь низкий рейтинг и стоит ли сохранять неэффективные вузы, выясняли корреспонденты "РГ".Тюменская область

В Тюменской области в черный список попала половина местных вузов - четыре из восьми. В сельхозакадемии, недавно переименованной в Государственный аграрный университет Северного Зауралья, признались, что подобная оценка стала полной неожиданностью: прежде чем было принято решение о присвоении академии статуса университета, вуз неоднократно проверяли комиссии федерального министерства.

По мнению представителей региональной власти, ставить крест на этих учебных заведениях нельзя. Как подчеркнула первый заместитель директора департамента образования и науки области Людмила Чеботарь, речь идет не о тотальной неэффективности, а лишь о ее признаках, причем обнаруженных по итогам прошлого года. Так, Тобольской академии не хватило элементарного - площади: показатель приходящихся на одного студента квадратных метров оказался ниже норматива. Но в 2012-м здесь появились дополнительные учебные помещения. Рывок по ряду показателей произошел и в других вузах.

Кроме того, в регионе считают, что все четыре "неэффективных" учебных заведения необходимы Тюменской области, поскольку играют важную роль в социально-экономическом развитии территории. Депутат областной Думы Глеб Трубин даже предложил написать письмо в поддержку ишимского и тобольского педагогических вузов, поскольку они являются центрами образования для многих сельских районов. Однако власти успокаивают и уверяют, что паниковать не стоит, поскольку речи о закрытии вузов не идет.

А вот относительно неэффективных филиалов, каковыми признаны 11 из 18 подразделений, позиция несколько иная. Так, в Тюменском государственном нефтегазовом университете уже начали проводить оптимизацию филиальной сети, причем к ней приступили задолго до министерского мониторинга. Как пояснил ректор Владимир Новоселов, на сегодняшний день пять филиалов уже закрыты. Еще четыре планируется закрыть в ближайшее время.

- Существование филиала обосновано, если в нем обучается не менее 500 студентов. В Нягани у нас было всего 90. При этом вуз содержал 42 сотрудника, оплачивал аренду, отрывал от учебного процесса преподавателей в Тюмени, - поясняет ректор.

По его мнению, нет смысла оставлять филиалы в маленьких городах. Их создание когда-то было оправданно, но свою функцию они выполнили. Сегодня, благодаря развитию информационных технологий, более перспективно дистанционное образование.

- Процесс закрытия филиалов непростой. В этой ситуации никто не должен пострадать. С каждым студентом при закрытии мы работаем индивидуально. Заочникам предложили перейти на дистанционное обучение, очникам - перевестись в Тюмень, при этом каждому при переводе гарантировали общежитие. Понятно, что для самих студентов это будет затратно, но зато в базовом вузе они получат более качественное образование, - резюмирует Новоселов.

Челябинская область

По мнению министра образования и науки Челябинской области Александра Кузнецова, не совсем правильно ко всем вузам подходить с одинаковыми критериями. Так, учебные заведения оценивали по среднему баллу принятых абитуриентов, доле иностранных студентов, по получаемым доходам и площади учебно-лабораторных зданий в расчете на одного студента. Однако в провинциальных педагогических и сельскохозяйственных институтах не учатся иностранцы (под которыми понимаются жители дальнего зарубежья), так как преподаваемые здесь дисциплины имеют местные особенности. Отсутствие иностранных студентов засчитали в минус филиалам в закрытых городах Трехгорный и Озерск, хотя на режимных территориях их не может быть в принципе.

Много вопросов и по другим вузам. К примеру, в УралГУФК обучение с 2011 года (в соответствии с приказом федерального Минобрнауки)  проводится в две смены. Но расчет площадей на каждого студента произвели так, как будто они учатся в одну. Не приняты в расчет и оценки, полученные абитуриентами на экзаменах по специальности - а ведь в этом вузе зачисление производится не только по результатам ЕГЭ.

Для педуниверситета показатели ЕГЭ снизила практика целевого набора: муниципалитеты прислали для подготовки будущих учителей абитуриентов с нижайшими баллами. Впрочем, по словам исполняющего обязанности ректора ЧГПУ Владимира Садырина, желающих поступить в следующем году по целевому направлению вуз будет целенаправленно "натаскивать" на протяжении всего учебного года.

На взгляд областных властей, даже безусловное попадание вуза в список неэффективных не должно автоматически привести к его закрытию. Хотя бы по той причине, что освободившуюся нишу немедленно займут негосударственные учебные заведения, которые вряд ли дадут образование более высокого качества. Хотя, допускают в регионе, возможно в перспективе какие-то вузы объединят, сменят руководство, а то и увеличат финансирование.

Свердловская область

На Среднем Урале ситуация парадоксальная: восемь филиалов крупнейшего в регионе вуза - Уральского федерального университета - получили неудовлетворительную оценку. Эффективность головного вуза сомнению не подвергается, однако, как прокомментировали его представители, "и к лидерам есть вопросы, касающиеся эффективности территориальной политики".

- Федеральный университет имеет разветвленную сеть филиалов, обеспечивающих социальное и экономическое развитие региона, - говорит ректор УрФУ Виктор Кокшаров. - Наличие филиалов в городах области - не наша прихоть, а необходимость, обусловленная нуждами промышленности, бизнеса и муниципальных органов управления.

На днях ректор встретился с губернатором Свердловской области Евгением Куйвашевым, который выразил уверенность в необходимости сохранения сети территориальных подразделений - именно учитывая их социальную роль. В ближайшее время в вузе проведут сессию стратегического планирования, где обсудят программы развития филиалов с участием заинтересованных сторон - представителей муниципальных образований, общественности и деловых кругов. По словам Кокшарова, закрывать филиалы не планируется - только помогать им повысить эффективность их деятельности.

- Безусловно, потребность в оптимизации системы высшего образования существует. Например, очевидна избыточность в подготовке специалистов гуманитарных профессий при наличии неудовлетворенного спроса на специалистов технического профиля, - отмечает проректор по образовательной политике РГППУ Валерий Шевченко. - Естественно, любые попытки реформирования или оптимизации учебных заведений вызовут негативную реакцию со стороны их сотрудников. В то же время механизм оптимизации, предложенный федеральным министерством, достаточно гибкий: наряду с закрытием либо присоединением к более успешному учреждению предусматривается и господдержка неэффективного вуза. На мой взгляд, решение о том, по какому пути вести оптимизацию, необходимо принимать совместно с профессиональным сообществом и органами исполнительной власти субъекта РФ, в котором расположено учебное заведение.

Компетентно

Ирина Апыхтина, начальник отдела Минобрнауки РФ:

- Мониторинг вузов - это некая попытка со стороны государства подсказать университетам, на что им нужно обратить внимание, в каком направлении изменить политику. Разделение вузов на эффективные и неэффективные - это не разделение их на хорошие и плохие, это выявление тех, кому нужно достаточно серьезно поработать, чтобы в будущем этот срез пройти.

Я подчеркиваю: никаких решений о реорганизации или ликвидации вузов по итогам этого мониторинга министерство образования принимать не будет. В решении судеб вузов в первую очередь будут принимать участие представители региональной власти и созданные при ней постоянно действующие комиссии. Реорганизация - это крайняя мера. Сначала мы попытаемся вузы усилить, разработаем планы выхода на эффективную работу, и только если эти меры не помогут, примем решение о реорганизации.

В Туле прошел День информирования и консультирования по вопросам охраны труда

http://www.tsn-tv.ru: 13.11.2012г.

13 ноября в Туле, в здании Тульской федерации профсоюзов, прошел областной День информирования и консультирования работников и работодателей по вопросам охраны.

С докладом «О состоянии условий и охраны труда в организациях Тульской области» выступила заместитель министра Т.Ларина. Было отмечено, что на протяжении последних десяти лет наблюдается тенденция на снижение уровня производственного травматизма. Ларина назвала основные причины несчастных случаев на производстве – неудовлетворительная его организация, а также нарушение трудовой дисциплины. 

О прокурорском надзоре за соблюдением законодательства об охране труда в организациях Тульской области доложила прокурор отдела по надзору за соблюдением прав граждан прокуратуры Тульской области Ю. Молчанова. 

По вопросу «Основные нарушения законодательства об охране труда в организациях Тульской области» участников мероприятия проинформировал заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Тульской области Н.Кулешов.

О наркологической ситуации в Тульской области доложил психолог-нарколог государственного учреждения здравоохранения «Тульский областной наркологический диспансер № 1» М.Груздов. 

По вопросу построения системы управления профессиональными рисками в организациях выступил заместитель директора ООО «Центр аттестации и обучения» г. Новомосковск И.Воропаев. 

Вопросам организации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях Тульской области было посвящено выступление заместителя председателя Тульской федерации профсоюзов Н.Филипченко. 

По актуальным вопросам организации и проведения медицинских осмотров работников с информацией выступили начальник отдела по организационной работе с государственными учреждениями здравоохранения муниципальных районов и городских округов И.Коноваленко и главный внештатный специалист профпатолог департамента здравоохранения Тульской области И.Панова, сообщает пресс-служба регионального правительства.
Курить на свердловских предприятиях будут даже после введения полного запрета

http://eanews.ru/news: 15.11.2012г.

Введение полного запрета курения на территории промышленных предприятий Свердловской области не приведет к позитивным результатам. Закон просто никто не будет исполнять. Такую точку зрения сегодня екатеринбургским журналистам озвучил исполнительный директор общероссийского движения «За права курильщиков» Андрей Лоскутов. 

Незадолго до встречи с представителями прессы защитник прав курильщиков пообщался с 40 профсоюзными лидерами самых крупных предприятий региона и выяснил, что на заводах большая часть рабочих являются многолетними и заядлыми курильщиками, поэтому для них уже сейчас организованы специальные места для курения. На предприятиях считают, что полный запрет курения не решит проблему. 

Так, антитабачный законопроект предусматривает лишь два легальных места курения табака: дома и на улице. Свердловские профсоюзы категорически против такой постановки вопроса. Представители промышленных гигантов предлагают предоставить возможность возрастным курильщикам спокойно курить, а вот молодым людям - активно пропагандировать здоровый образ жизни, предлагать как медикаментозные, так и психологические способы отказа от курения. 

Мнение профсоюзов оказалось созвучно основной идее общероссийского движения «За права курильщиков». Так, защитники прав курильщиков предлагают не запрещать курить тотально, а попытаться всем заинтересованным сторонам найти компромиссное решение, которое устроило бы всех. 

«Закон должен быть реальным, он должен работать не в головах, а на земле. Нужно создавать такие условия, которые не наносили бы вред тем, кто не хочет находиться рядом с курильщиком, но при этом не унижали бы самого курильщика», - отметил Андрей Лоскутов. 

По его мнению, каждый отдельный трудовой коллектив должен решить вопрос организации курения самостоятельно. Это решение должно быть закреплено соответствующим трудовым договором. А принятый закон о тотальном запрете курения просто не будет работать на предприятиях, так как большинство промышленности Среднего Урала - закрытие или оборонные заводы. Надзорные органы просто не смогут попасть на их территории и проконтролировать соблюдение законодательства. 

Стоит отметить, что движение в защиту прав курильщиков зародилось именно на Среднем Урале. В августе нынешнего года движение уже презентовало проект «Хартии табачного согласия». Сейчас к движению присоединились активисты уже в 45 регионах России. Европейско-Азиатские Новости. 

БЛИЖНЕЕ ЗАРУБЕЖЬЕ
На винницких заводах и фабриках работников будут обучать трудовому праву

http://www.myvin.com.ua: 12.11.2012г. 

Знать свои трудовые права и вовремя получать заработную плату. Этому в ближайшие полгода будут учить на специальных семинарах работники профсоюза «Трудящиеся» рабочих винницких предприятий. 

На заводах и фабриках работники профсоюза «Трудящиеся» предоставлять юридическую консультацию желающим себя защитить. Ведь зарплатных должников на Винниччине немало. По данным облгосадминистрации они задолжали людям более 13,5 млн.грн. 

Профсоюз госслужащих Белоруссии подает слабые сигналы «SOS»!

http://nv-online.info/by: 12.11.2012 г.

В первую очередь это связано с грядущим сокращением штатов, которое, если будет выполнено указание Александра Лукашенко, должно составить 25-30 процентов.

На очередном пленуме отраслевого профсоюза Лукашенко всячески поддерживали, но…

Как сообщает сайт ФПБ, «о ситуации, складывающейся на местах, о заработной плате и текучке кадров рассказали в своих выступлениях участники пленума. С озабоченностью они говорили о предстоящих сокращениях».

Так, например, председатель профсоюзной организации аппарата Каменецкого райисполкома, начальник организационно-кадрового отдела Елена Курилович убеждена, что штатная численность не должна доводиться сверху: «Решать, кто нужен району — экономист, агроном или идеологический работник, — прерогатива председателя исполкома, исходя из потребности своего региона… При оптимизации структуры госаппарата надо учитывать реальную загруженность на местах».

«В госаппарате должны работать грамотные, квалифицированные, неравнодушные люди с определенным опытом и жизненной позицией. Но с существующей заработной платой, несмотря на то, что за последние месяцы она выросла до средней по республике, таких людей не удастся привлечь и текучесть кадров не остановить», — высказала свою озабоченность председатель Стародорожского райкома профсоюза, управляющий делами Стародорожского райисполкома Ольга Пархомчик. Она убеждена, что предстоящая оптимизация не должна пройти за счет «низов» — первичного и базового уровня. 

«При сокращении работников исполкомов напрашивается другой путь решения — изменение территорий сельсоветов, — считает специалист. — В республике уже наработан определенный опыт объединения территорий сельсоветов. Необходимо глубоко изучить финансовую составляющую и результаты этой работы и подойти к территориально-административному переустройству обдуманно, взвесив все за и против».

Выступающими были внесены предложения, которые легли в основу постановления пленума. 

В нем, в частности, говорится, что Республиканскому комитету профсоюза госслужащих, всем структурным подразделениям необходимо постоянно проводить мониторинг социально-экономической ситуации в организациях, контролировать действия нанимателей при сокращении работников, а президиуму РК профсоюза усилить взаимодействие с органами государственной власти в целях организации совместной работы, направленной на защиту социально-экономических и трудовых прав людей.

ФПБ встала на защиту сокращаемых чиновников

http://5min.by/news: 12.11.2012г.

В ФПБ заявили, что Белорусский профсоюз работников государственных и других учреждений, “поддерживая линию главы государства, намерен контролировать ход предстоящего сокращения аппарата чиновников”. Именно обещанная реорганизация чиновничьего аппарата стала темой №1 на IV пленуме Республиканского комитета отраслевого профсоюза.

В ФПБ отметили, что чиновники, «попавшие под сокращение и оказавшиеся в непростой жизненной ситуации, должны быть трудоустроены». 

«Они должны иметь право при желании пройти переобучение и получить за период учебы определенную социальную поддержку государства», – подчеркнул председатель РК профсоюза работников государственных и других учреждений Сергей Холяво.

В то же время, в ФПБ не спорят с президентом о необходимости сокращения. «Это – реальная необходимость», - заявляют в Федерации профсоюзов.

Сергей Холяво пообещал, что профсоюз будет «пристально следить за действиями нанимателей, чтобы они не нарушали Трудовой кодекс и принятые в организациях коллективные договоры». 

На данный момент на госслужбе большей частью работают женщины (68,7%), «особое внимание следует обратить на наименее защищенные группы людей: одиноких матерей, вдов и разведенных женщин, воспитывающих детей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, опекунов, попечителей, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети», – отметил Сергей Холяво

Так в ФПБ решили предложить властям обдумать вариант сокращения, когда будут объединяться сельсоветы и другие территориальные единицы. «При сокращении работников исполкомов напрашивается другой путь решения – изменение территорий сельсоветов, – считает председатель РК профсоюза работников государственных и других учреждений.

Лукашенко призвал сократить 30% чиновников

Напомним, что президент Беларуси Александр Лукашенко, принимая 1 октября с докладом министра внутренних дел Игоря Шуневича, заявил о том, что численность работников госструктур может сократиться на 25-30%.

Он отметил, что в ближайшее время пройдут реформы как органов милиции, так и других государственных органов, сообщили в пресс-службе главы государства.

Также президент подчеркнул, что основное сокращение придется на «верхушки» госструктур.

ФПРК не принята в Международную Конфедерацию Труда 

http://forum-msk.org: 13.112012г.

Бывшая структура ВЦСПС в лице ФПРК во главе с "комсомольцем" и лучшим другом Елбасы Сиязбеком Мукашевым не принята в МКП (Международную Конфедерацию Труда). Одной из причин отказа стало то, что верхушка ФПРК поддержала в своем заявлении расстрел нефтяников Жанаозена 16 декабря 2011 года.

2 ноября в Омане состоялось заседание генерального Совета МКП, на котором было принято решение отказать ФПРК в приеме в члены МКП в связи с тем, что текущая деятельность ФПРК не соответствует основным принципам демократических профсоюзов. К возможности рассмотрения заявки, поданной ФПРК на вступление, МКП может вернуться не ранее чем через год. 

Мы также следим за антирабочей деятельностью Сиязбека Мукашева и его ставленников в руководстве ФПРК, которые пытаются загасить выступления трудящихся, слить забастовки и фактически работают в интересах работодателей. Верхушка ФПРК также отказывается поддержать свои же собственные первичные организации и отраслевые объединения, которые порой вступают в конфликт с хозяевами. 

Так, например, на действия корпорации "Казахмыс", которая выгнала официальный профсоюз из здания, построенного на профсоюзные взносы, заставляет рабочих под страхом увольнения вступать в новый "независимый" профсоюз организованный Эдуардом Огаем, - руководство ФПРК вообще не отреагировало. Как не отреагировало на судебный процесс и осуждение на 6 лет "за разжигание социальной розни" юриста профсоюза АО "Каражанбасмунай" Натальи Соколовой, назвав забастовку нефтяников незаконной.

Мы приветствуем решение Генерального Совета МКП и считаем необходимым и дальше доносить слово правды о реальной сущности верхушки ФПРК, которая активно содействует неолиберальной антирабочей политике правительства.

Партия «Адилет»: Профсоюзное строительство в Казахстане не соответствует требованиям социально-экономической модернизации

http://www.bnews.kz/ru/news: 13.11.2012г.

Профсоюзное строительство в Казахстане не соответствует современным требованиям социально-экономической модернизации. Об этом заявили партия «Адилет» и Конфедерация труда Казахстана в своем заявлении, принятом на прошедшем в Алматы «круглом столе» по теме: «О задачах профсоюзного строительства в Республике Казахстан», сообщили в пресс-службе партии.

 Согласно информации, 7 ноября 2012 года, в Алматы партия «Адилет» совместно с Конфедерацией труда Казахстана, с участием представителей независимых профсоюзов республики провели круглый стол по теме: «О задачах профсоюзного строительства в Республике Казахстан».

Партия «Адилет» и Конфедерация труда Казахстана, основываясь на Конституции Республики Казахстан, принципах международного права и иных нормативных правовых актах Республики Казахстан с учетом мнения участников круглого стола, выработали концептуальные положения и направления организации деятельности профсоюзов, которые надеемся, будут учтены при принятии поправок в действующее законодательство по вопросам деятельности профессиональных союзов.  

В своем заявлении, партия «Адилет» и Конфедерация труда Казахстана, заявили о необходимости формирования эффективной модели социально-трудовых отношений на современном этапе, ключевая роль в которой должна принадлежать профсоюзам. Данная модель, как они считают, должна базироваться на взаимодействии государства, бизнеса и граждан в лице их уполномоченных представителей на основе принципа социального партнерства.

Партия «Адилет» и Конфедерация труда Казахстана считают, что профсоюзное строительство в Казахстане не соответствует современным требованиям социально-экономической модернизации. Трудовые споры, происходящие на предприятиях металлургии и строительства и других добывающих отраслей, вызывают серьезную озабоченность в силу их широкого распространения по всему Казахстану.

Рост и динамика трудовых конфликтов, отсутствие реального влияния профсоюзов на профилактику и предупреждение трудовых споров, создание нормальных и безопасных условий труда для наемных работников свидетельствуют о необходимости скорейшей институциональной и структурной модернизации профсоюзов и изменения политики государства в этой сфере на условиях и в соответствии со статьей 5 Конституции Республики Казахстан.

«Мы считаем, что подготовленный рабочей группой Министерства труда и социальной защиты населения РК проект Закона Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты по вопросам деятельности профессиональных союзов и регулирования труда» не соответствует основополагающим принципам международного права. Привязка проекта к прежней редакции закона привела к его неверному структурному построению, двойному толкованию, а содержание ряда его статей не соответствует нормам международного права», - считают авторы заявления.

Как поясняют авторы заявления, основополагающей Конвенцией МОТ № 87 «О свободе объединений и защите права объединяться в профсоюзы» 1948 года, ратифицированной Законом РК 30.12.1999г, ЗРК №29-11, установлены правила, обязательные для государств-членов МОТ и принявших на себя эти обязательства. Согласно этой Конвенции работники имеют право создавать организации без предварительного на то разрешения (статья 2); организации работников имеют право вырабатывать свои Уставы и адм. регламенты, организовывать свой аппарат и свою деятельность (п.1 статьи 3); государственные власти воздерживаются от всякого вмешательства, способного ограничить это право или воспрепятствовать его законному осуществлению (п.2 статьи 3); организации работников имеют право создавать Федерации и Конфедерации, а также присоединятся к ним (статья 5).

Как подчеркивают авторы заявления, в предлагаемом проекте закона установлены правила и положения, явно противоречащие нормам данной Конвенции.

«Так в проекте допущено неверное толкование «Принципов создания» и «Статусов профессиональных союзов», хотя де-юре речь идет не о статусах профсоюзов, а их видах. В разных статьях проекта создание профсоюзов трактуется по-разному. В одних случаях - производственно-отраслевой принцип (ст.5). В других случаях - отраслевой, территориальный, территориально-отраслевой (ст.6) и т.д.

В статье 8 проекта закона создание профсоюза связано с общностью граждан профессиональными и производственными интересами при наличии инициативы не менее 10 человек, а в статье 10 создание первичной организации возможно по инициативе уже 3 человек и с условием вхождения в состав территориально-отраслевого профсоюза.

Статус республиканского объединения профсоюзов в проекте привязан к численности членов профсоюзов и охвату объединением больше половины административных образований РК. Проект изобилует различными терминами и определениями видов профсоюзов и их союзов. Наряду с первичными организациями, с их неопределенным статусом, присутствуют понятия филиалов и представительств, что уже сейчас вызывает у большинства граждан и профсоюзных работников множество вопросов по их содержанию и применению», - считают авторы заявления.

В целях эффективной реализации основополагающих идей и рекомендаций Президента Республики Казахстан, направленных на обеспечение социально-экономической модернизации страны, авторы заявления предложили следующие основные положения и направления организации деятельности профсоюзов:

1. Целью нового Закона «О профессиональных союзах в Республике Казахстан» должно стать установление правовых основ создания профессиональных союзов, прав, обязанностей и гарантий их деятельности. Новый закон должен регулировать общественные отношения, возникающие в связи с реализацией гражданами РК права на свободу профессиональных союзов, а также создание, деятельность, реорганизацию и ликвидацию профсоюзов, их объединений (союзов, ассоциаций) в соответствии с нормами международного права. Закон должен способствовать повышению роли профессиональных союзов в обеспечении защиты прав интересов членов профсоюзов.

2. Физические лица, достигшие 16-летнего возраста и осуществляющие трудовую деятельность на основе трудового договора, имеют право на защиту своих профессиональных, трудовых и других социально-экономических прав и интересов. Они имеют право создавать профсоюзы, либо вступать в профсоюзы, выходить из профсоюзов, заниматься профсоюзной деятельностью. Возрастной ценз установлен в соответствии с пп.2 п.2 статьи 30 Трудового Кодекса РК, Конвенцией МОТ №138 «О минимальном возрасте для приема на работу», Статьей 21-1 Гражданского Кодекса РК. Для реализации этого права не требуется предварительного разрешения каких-либо физических или юридических лиц, кроме волеизъявления физического лица, достигшего 16-го возраста.

3. Профессиональные союзы правомочны создаваться по профессиональному, производственному, отраслевому, территориальному или иным признакам, учитывающим профессиональные особенности, специфику деятельности профсоюза. Профсоюзы вправе также создавать союзы, ассоциации (Федерации, Конфедерации) на местном, региональном и республиканском уровнях по своему усмотрению, целесообразности и необходимости создания системы социального партнерства с объединениями работодателей и государственными органами исполнительной власти.

4. Правовое положение профессиональных союзов, их союзов, ассоциаций в качестве юридического лица возникает с момента их государственной регистрации. 

Необходимо предусмотреть уведомительный порядок государственной регистрации профсоюза, союза, ассоциации (Федерации, Конфедерации), либо специальный упрощенный порядок государственной регистрации профессиональных союзов, как юридических лиц в едином Государственном Регистре.

5. Профессиональные союзы, их объединения, ассоциации (Федерации, Конфедерации) представляют интересы и защищают социально-трудовые права членов профсоюзов. В сфере коллективно-трудовых отношений профсоюзы могут осуществлять представление и защиту наемных работников, не являющихся членами профсоюзов в случае наделения их полномочиями на представительство в соответствии с заключенными договорами на возмездной основе.

6. В эпоху глобализации процессов интеграции профсоюзов и работодателей Казахстана в соответствующие международные объединения профсоюзов и работодателей, а также широко развитой практики применения международной терминологии, в том числе Конвенциями и Рекомендациями МОТ, необходим единый понятийный аппарат терминов, определений, дефиниций, соответствующих международным стандартам. В этом случае мы избавимся от путаницы и их двоякого толкования.

7. В настоящее время отмечается значительный рост коммерческих организаций, особенно в сфере малого и среднего бизнеса, работники которых владеют одной или двумя смежными профессиями без какой-либо производственной и отраслевой принадлежности. 

При этом никто не вправе лишать их конституционного права на защиту своих трудовых прав и права на создание профсоюзов. В предложенном проекте Закона акцент сделан исключительно на производственно-отраслевой принцип без учета территории, который, без всякого сомнения будет ключевым, однако это не должно препятствовать реализации конституционных прав на защиту других категорий граждан и учитывать реальную обстановку на рынке труда. Элементы монополизма и жесткого централизма в современных условиях не соответствуют требованиям Конвенции №87 МОТ. 

В мировой практике профсоюзного строительства, а также в Конвенциях и Рекомендациях МОТ по их применению, право граждан на свободу объединений, национальными законодательствами не ограничивается, а вмешательство и государственное регулирование не приветствуется.

8. Представительство основывается на членстве в профессиональном союзе. Права и интересы членов профессиональных союзов могут быть представлены другим профессиональным союзом, на основе заключенного соглашения о представительстве их прав и интересов.

В случае объединения профессиональных союзов в конфедерацию (ассоциацию, союз) права и интересы членов профессиональных союзов, входящих в состав указанных объединений, могут быть представлены и конфедерацией (ассоциацией, союзом).

9. Производственные советы создаются на крупных предприятиях, организациях с обязательным участием профессиональных союзов.

10. Новый Закон должен создать правовую основу для усиления мотивации профсоюзного членства, в этих целях необходимо создать условия, при которых:

а) Трудовые споры решались бы между работником и работодателем с участием профессиональных союзов.

б) Заключение коллективных договоров должно быть обязательным для всех предприятий и организаций, независимо от форм собственности с предоставлением права представительства работников только профсоюзам, их Федерациям и Конфедерациям с исключением каких-либо иных представителей, не способных нести юридическую ответственность за их исполнение.

11. Предусмотреть представительство в составе Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству с обязательным участием по одному представителю от наиболее представительных отраслевых профсоюзов и областных территориальных Союзов профсоюзов (облсофпрофов), городов республиканского значения Астаны, Алматы на паритетной основе.

12. Необходимо расширить налоговые преференции для профсоюзов не только как некоммерческим организациям, а как организациям особого социально-гуманитарного характера, в соответствии с рекомендациями МОТ к Конвенции №87.

13. Предусмотреть в регламентах государственных органов и хозяйствующих субъектов процедуру принятия решений по социально-трудовым отношениям с участием соответствующих органов профсоюзов с правом голоса, в том числе при пересмотре натурально-вещественной структуры и состава минимального потребительского бюджета и его отдельных потребительских корзин, пересмотра систем, норм, размеров оплаты труда, пенсий, пособий в зависимости от роста цен на республиканском и местном уровнях.

14. Партия «Адилет» и Конфедерация труда Казахстана считают целесообразным принятие данного законопроекта только после публикации в средствах массовой информации и широкого обсуждения общественности.

«Если предоставить профсоюзам и всем другим социальным партнерам равные права и гарантии, профсоюзы могут стать конструктивной частью политической составляющей гражданского общества, при этом нести полную правовую ответственность за свои действия. В ином случае процессы демократизации общества, неизбежно приведут к политизации рабочего движения, что мы уже наблюдаем по известным конфликтам, а необходимые профсоюзам права и гарантии будут приобретаться далеко не мирными методами и способами. Мы предлагаем приступить к диалогу и консультациям с политическими партиями и общественностью для принятия взвешенного решения до принятия обсуждаемого проекта Закона о профсоюзах», - заключают авторы документа.

Профсоюзы Польши заинтересовались опытом ФПБ по защите интересов своих членов

ИА БЕЛТА: 13.11.2012г.

Польским профсоюзам интересен опыт работы Федерации профсоюзов Беларуси (ФПБ) по защите интересов своих членов. Об этом заявил сегодня на рабочей встрече в Минске вице-президент Федерации независимых самоуправляющихся профсоюзов легкой промышленности Польши Болеслав Бартник, который прибыл с визитом в Беларусь, сообщили БЕЛТА в ФПБ.

Глава польской делегации Болеслав Бартник также выразил надежду на продолжение плодотворного сотрудничества с белорусской стороной. Председатель ФПБ Беларуси Леонид Козик в свою очередь рассказал иностранным коллегам об основных направлениях деятельности ФПБ, о работе национального профцентра в сфере социального партнерства.

В ФПБ добавили, что в Беларуси польская профсоюзная делегация посетит предприятия легкой промышленности, ознакомится с работой профсоюзных комитетов на местах.
Работодатели Эстонии не поддержали предложение профсоюзов повысить минимальную зарплату
http://rus.err.ee/topnews: 14.11.2012г.

Совет Центрального союза работодателей 14 ноября провел очередное собрание при участии министра социальных дел Ханно Певкура и министра экономики и коммуникаций Юхана Партса.

По сообщению руководителя Центрального союза работодателей Тармо Крийза, с министром Певкуром обсуждалась забастовка медработников и законность дополненных коллективных договоров. С министром Партсом обсуждались дотации на предпринимательство 2014+ и изменения в деятельности Фонда развития предпринимательства (EAS), а также повышение сборов за использование водных путей.

Совет также обсудил предложение Центрального союза профсоюзов о повышении с 2013 года минимальной заработной платы до 320 евро в месяц или 1,90 евро в час, но решил его не поддерживать. Напомним, что сейчас минимальная заработная плата составляет 290 евро в месяц и 1,80 евро в час. 

Центральный союз работодателей представляет интересы 1500 работодателей Эстонии в отношениях с профсоюзами, законодательной и исполнительной властью.

Профсоюзы работников образования Украины призвали правительство профинансировать сферу образования

http://ru.osvita.ua/school/news: 18.11.2012г.

В Профсоюзе работников образования отмечают, что недофинансирование отрасли может сказаться выплатах зарплат работников отрасли в большинстве регионов

Об этом говорится в обращении пленума Профсоюза работников образования и науки к премьер-министру, принятому в связи с ситуацией, сложившейся с финансированием образования.

В профсоюзе подчеркнули, что недостаточное финансовое обеспечение образовательной отрасли угрожает невозможностью осуществления выплат зарплат работникам образования большинства территорий Украины в ноябре-декабре текущего года, а также препятствует созданию условий для жизнедеятельности образовательных учреждений.

"По оперативным данным профсоюзных организаций в большинстве территорий дополнительная потребность расходов на образование в местных бюджетах составляет около 5,4 млрд грн., из них на заработную плату - 2,4 млрд. Необходимость в дополнительных средствах для финансирования высших учебных заведений, подчиненных Министерству образования составляет 711,3 млн грн. При этом для обеспечения выплаты заработной платы необходимо дополнительно 101,2 млн грн., на выплату стипендий - 109,1 млн грн., для оплаты коммунальных услуг – 369, млн грн.", - говорится в обращении к премьеру.

Также обращаясь к Азарову, участники пленума подчеркнули необходимость предусмотрения в Госбюджете 2013 года расходов на образование в объемах, необходимых для реализации Единой тарифной сетки на основе базового должностного оклада работника первого тарифного разряда на уровне не ниже минимальной заработной платы.

Участники пленума призвали Азарова принять меры для решения вопроса об обеспечении финансирования образовательной отрасли в размерах, которые бы гарантировали нормальный ход учебно-воспитательного процесса, выполнения норм действующего законодательства, касающихся трудовых, социально-экономических прав и интересов работников.

Как известно, на 10 декабря запланировано проведение совместного заседания президиумов профсоюзов бюджетных отраслей, во время которого должна быть обсуждена проблема нехватки средств и состояние оплаты труда работников бюджетной сферы.

Стоит отметить, что в этом году задержки по выплате заработных плат также коснулись и работников учебных заведений столицы. Представители киевской власти сообщили, что задержки возникли по объективным причинам и обещают ликвидировать задолженность в ближайшее время.

ЗА РУБЕЖОМ
Скандинавский авиаперевозчик SAS борется за право на существование
http://www.vestifinance.ru: 12.11.2012г.

Европейские авиакомпании никак не могут выйти из зоны сильной финансовой турбулентности. Вслед за испанской Iberia, которая на прошлой неделе объявила о планах по резкому сокращению затрат, с аналогичной инициативой выступило руководство еще одного регионального европейского авиаперевозчика - скандинавской SAS. 

Среди мер, озвученных руководством Scandinavian Airlines System, – увольнение 40% от текущего объема персонала компании. В целом штат сотрудников будет сокращен с 15 тыс. до 9 тыс. человек. Кроме того, планируются снижение зарплаты на 15% и изменение системы пенсионных отчислений. Также в планах частичная продажа имущества и отдельных наземных служб.

Мнение эксперта: Рикард Густафсон 

Исполнительный директор SAS"Это наш последний шанс. Если предложенные меры по сокращению расходов будут успешными, тогда авиакомпания сможет продолжить свое существование в будущем. Я знаю, что мы много требуем от наших сотрудников, но мы оказались в такой ситуации, из которой нет иного выхода". 

Авиакомпания SAS приносит своим владельцам ежегодные убытки с 2007 г. Основные причины – высокие затраты вкупе с конкуренцией со стороны таких лоукостеров, как Norwegian Air Shuttle и Ryanair. 50% акций компании SAS принадлежит властям Швеции, Норвегии и Дании. Объявленный план по снижению затрат стал одним из условий для предоставления кредитов на сумму в 3,5 млрд шведских крон ($518 млн) от семи различных скандинавских банков, а также властей Дании, Норвегии и Швеции. Профсоюзы в Норвегии и Дании уже заявили о своем несогласии с сокращением зарплаты и ухудшением условий труда.

Хирурги Франции отказываются оперировать

http://www.russian.rfi.fr: 12.11.2012г.

Врачи-хирурги и молодые специалисты-интерны начали в понедельник бессрочную забастовку. Причем, бастуют медики как в частных клиниках, так и в государственных больницах.

Около 70% запланированных заранее операций в частных клиниках пришлось отменить, а в экстренных случаях пациентов направляют в больницы государственные, которые не бастуют.

В Париже, например, работают все приемные скорой помощи, однако в хирургических отделениях, так же как и в частном секторе, запланированные операции отменяют.

Такой размах забастовки медиков даже для Франции – случай редкий. Инициатором её выступили около тридцати профсоюзов. Они намерены добиться от государства повышения тарифов для врачебных консультаций в частном секторе. А в секторе государственном медики требуют улучшения условий труда.

Напомним, что около месяца назад между медицинскими профсоюзами и правительством возникли трения по поводу гонораров. 25 октября было подписано заключение, повышающее тарифы частного сектора. Именно с этими тарифами теперь не согласны бастующие врачи.

НХЛ и профсоюз не достигли прогресса в переговорах

http://bighockey.ua: 12.11.2012г.

Очередной раунд переговоров между НХЛ и профсоюзом игроков, который состоялся в воскресенье в Нью-Йорке, не приблизил стороны к заключению коллективного договора и прекращения локаута в лиге, сообщают североамериканские СМИ.

Встреча продолжалась около полутора часов. На ней обсуждались вопросы контрактов хоккеистов, в частности максимальные сроки, на которые такие соглашения могут заключаться, размеры выплат за сезоны в рамках заключенных контрактов, а также сроки, необходимые для получения игроком статуса свободного или условно свободного агента.

После завершения переговоров заместитель полномочного комиссара НХЛ Билл Дейли заявил, что "прогресса достигнуто не было". Однако при этом отметил, что встреча была очень важной, поскольку стороны объяснили друг другу свои позиции целого ряда вопросов.

"Мы хотим, чтобы с нашим мнением считались. Пока же лига заняла такую позицию, что вся ответственность перекладывается на плечи игроков. В НХЛ предлагают такой вариант, при котором у хоккеистов станет меньше прав. Конечно, лиге выгодна такая сделка, но мы будем защищать интересы игроков. Пока я не вижу со стороны НХЛ желание обсуждать острые вопросы", - заявил в свою очередь руководитель профсоюза хоккеистов Дональд Фер.

Дейли при этом не согласился с Фером о том, что НХЛ не хочет обсуждать острые вопросы соглашений хоккеистов, однако объяснил, что эта часть коллективного договора очень важна для владельцев клубов.

"Мы считаем, что система будет работать лучше. Я думаю, все знают, что мы уже длительное время обеспокоены контрактами игроков, которые обходят систему и потолок зарплат, и это однозначно вопрос, который должен быть решен", - убежден Дейли.

Жизнь гастарбайтеров в Объединенных Арабских Эмиратах

http://mosmonitor.ru: 12.11.2012г., Павел Пряников
 «Экономическое чудо» в ОАЭ основано не только на нефти, свободе торговли и «пузыре» рынка недвижимости, но и на сверх-эксплуатации гастарбайтеров. Индусы, пакистанцы, филиппинцы и прочие представители Южной и Восточной Азии составляют в ОАЭ 85-90% населения, при этом они живут в ужасающих условиях, не имеют никаких прав, а их заработки не превышают $150-300.

 Ещё в 1960-х годах территория, которая ныне называется «Объединенные арабские эмираты», была населена бедными бедуинскими и рыболовными племенами. Несмотря на английский протекторат, здесь было фактически узаконено рабство (официально отменено только в 1963 году), а основными внешнеторговыми операциями была контрабанда.

Принято считать, что основой процветания ОАЭ явилась нефть. Но это не вся правда. Эмираты с 70-х годов стали «прачечной» арабского мира, где отмывались грязные деньги. Известный писатель Майк Дэвис, написавший книгу «Страх и ненависть в Дубае», обращает внимание, что после иранской революции 1979 г. Дубай стал подобием Майами в Персидском заливе, принимая основной поток иранской эмиграции, деятельность которой вскоре сосредоточилась вокруг контрабанды золота, сигарет и алкоголя в Иран и Индию. А недавно, с одобрения Тегерана, Дубай привлёк массу иранской буржуазии, использующую Дубай уже скорее как Гонконг, чем как Майами – а именно в качестве базы для торговли и межнационального образа жизни, столь привычного современной элите. Иранская тусовка отвечает примерно за 30% вкладов в дубайскую недвижимость.

Недвижимость стала третьим столпом экономики ОАЭ после нефти и сомнительных финансовых операций (впрочем, экспортные поступления от углеводородов сокращаются год от года). Даже несмотря на сдувшийся в 2009 году «пузырь» рынка недвижимости, в эмиратах сейчас возводится около 600 зданий, каждое из которых превышает по площади 100 тысяч  квадратных метров.

Для обслуживания растущей экономики ОАЭ с 1970-х годов начинает «импортировать» иностранную рабочую силу.

Сегодня иностранцы составляют  около 85-90% населения ОАЭ. Для сравнения – в странах Персидского залива с похожими режимами, менталитетом и опорой на экспорт нефти эти показатели таковы: иностранцы составляют 18-19% от населения Омана, 20-33% – в Саудовской Аравии, 33% населения Бахрейна, более 50% населения Кувейта, 75-80% населения Катара. Несложно проследить, что чем более открыт внешнему миру персидский режим, чем он более либерален – тем значительнее в нём присутствие гастарбайтеров.

По данным переписи населения 2005 года, граждан ОАЭ насчитывалось 4 миллиона 104 тысячи человек. Коренных жителей – 20,1%. Но не было учтено примерно 400 тысяч нелегальных мигрантов. По итогам первой половины 2010 года вместе с нелегалами население эмиратов достигло примерно 5,5-5,7 миллионов человек.

Самое большое количество приезжих из Индии – 1 миллион 750 тысяч, из Пакистана – 1 миллион 25 тысяч человек, из Бангладеш – 500 тысяч человек. Китайцев, филиппинцев, таиландцев, корейцев, афганцев, иранцев и арабов – в общей сложности еще около 900 тысяч человек.

Среди стран-доноров рабочей силы также есть региональная специализация, связанная с множеством факторов.  Так, около 60% иммигрантов из Индии попадают не только в ОАЭ, но и во все страны Персидского залива из штата Керала. Ещё 30% – из штатов Гуджарата и Кача. По этнической принадлежности большинство индийских рабочих — гуджаратцы, маратхи, тамилы и телугу. Кроме того, что это одни из самых бедных штатов в Индии, данные этнические группы характеризуются низкой грамотностью, выносливостью и, как пишут сами СМИ Залива – «безропотностью». Категорически не хотят видеть у себя правящие классы ОАЭ сикхов и пенджабцев из Индии. В отличие от тех же тамилов, сикхи и пенджабцы отличаются задиристостью и «преувеличенной гордостью». Несколько лет назад 17 сикхов забили до смерти в Дубаи нескольких пакистанцев. ОАЭ, где убийства – редчайший случай, испытали настоящий шок.

Кроме того, у посредников-рекрутов сложились прекрасные коррупционные отношения с коммунистическим правительством штата Керала. А сами керальские власти заинтересованы, чтобы штат покидала местная беднота, лишённая не только работы, но и нередко средств для пропитания. В общей сложности Кералу для работы за границей покинуло около 2 миллионов человек.

Почти все пакистанцы прибывают в ОАЭ через Карачи. В основном это белуджи. 45% иммигрантов из Бангладеш прибыли из района Читтагонга, около 20% — из Дакки. Почти все рабочие из Шри-Ланки и Таиланда приехали из столиц своих государств, среди филиппинцев преобладали выходцы с Лусона.

Подавляющая часть мужчин-мигрантов занята на стройках или на работах в портах. Женщины (их около 600 тысяч от 4,5-4,8 млн. гастарбайтеров) в основном представлены филиппинками. К примеру, 90% должностей медсестёр заняты именно филиппинками. К слову, среди коренных жительниц ОАЭ работает только 3%.

Разумеется, на гигантских стройках ОАЭ практически отсутствует техника безопасности. Только среди индусов и только в Дубае статистика производственной смертности (включающая и самоубийства) в 2006-2008 годах была таковой: 1157, 1284 и 1420 случаев.

Заработок индусов-строителей составляет 150-300 долларов в месяц при 60 часовой рабочей неделе. При этом многим из рабочих предварительно приходится отрабатывать до 3000 долларов долга – за проезд в ОАЭ, визы, медицинские услуги и услуги посредников. Таким образом, в течение 2-3 лет гастарбайтеры оказываются на рабском положении – они не могут покинуть страну, предварительно не отработав долг. И только спустя это время они в состоянии выкраивать из своих скудных заработков по 50-70 долларов ежемесячно для своих родных, оставшихся в Индии – на эти деньги на их родине может питаться один взрослый с 2-3 детьми.

Система найма трудовых мигрантов за 30 лет функционирования отлажена до идеала. Основную роль в ней играют «спонсоры» или «поручители» – граждане стран иммиграции, так называемые кафилы (они необязательно являются работодателями), которые набирают рабочих в странах — донорах иммигрантов с помощью рекрутинговых агентств. Без этого спонсора трудовой иммигрант не может получить визы. Со спонсором заключается контракт, по которому он несет материальную и юридическую ответственность за иммигранта, оплачивает расходы на перелет, визу, медицинскую справку, разрешение на работу и пр.

Впрочем, как показала практика, бороться с бесправием иностранных рабочих можно – но для этого нужна воля правительства страны-донора. На отстаивание прав своих соотечественников решились только Филиппины.

Манила приняла закон о взимании 13-долларового штрафа с иностранных работодателей за день задержки заработной платы филиппинским рабочим. Также был введен новый минимум заработной платы: с 200 долларов он был поднят до 400 долларов в месяц. Это вызвало возмущение рекрутинговых агентств Персидского залива, потребовавших от чиновников стран Персидского залива запретить филиппинцам работать в этих странах, пока правительство Филиппин не изменит свою политику.

Тем не менее, рекрутинговые агентства пошли на попятную, что объяснимо – они не хотят терять десятки миллионов долларов дохода от потери такого рынка гастарбайтеров, как Филиппины.

Но начиная с конца 80-х годов страны Персидского залива, в т.ч. и ОАЭ не только стали отказываться принимать новых арабских работников, но и вытеснять уже присутствующих. Страны Залива подозревали мигрантов из бедных арабских стран в нелояльности.

Показательна была война в Заливе в 1990-1991 годов, когда палестинцы Кувейта были призваны Арафатом к сотрудничеству с иракскими оккупационными властями. Вторжение было поддержано большинством проживавших на территории Кувейта палестинцев, а также выходцами из других арабских стран. После кувейтского кризиса более 800 тысяч йеменцев, 350 тысяч палестинцев, тысячи иракских и суданских иммигрантов были изгнаны из стран Персидского залива.

В самих ОАЭ ещё в 80-е годы 40% офицерского корпуса составляли выходцы из Иордании. Сейчас иорданцев в армии эмиратов практически нет.

Ещё одна проблема для иностранных гастарбайтеров – отсутствие женщин в их среде. Среди индийских рабочих мужчины составляют 90%, а среди пакистанских и бангладешских – и вовсе 99%. Нередко это приводит к различного рода сексуальным перверсиям, на первом месте среди которых – гомосексуализм.

Самый вопиющий случай такого рода произошёл не так давно в Дубае. Индус-строитель, переодетый в женский наряд, был арестован сотрудниками полиции торговом центре. В отчёте полиции говорилось, что на нём были «блестящий наряд, бюстгальтер, парик, его лицо было накрашено». В результате этот индус получил 6 месяцев условно и штраф примерно на 2722 доллара. Вот его фотография:

В странах Персидского залива иностранные рабочие – христиане (в основном с Филиппин, где 90% населения исповедует католицизм) часто сталкиваются с требованием местных работодателей сменить свою религию. «Через несколько месяцев работодатели делают вам ультиматум: вы должны стать мусульманином, чтобы сохранить свою работу. Если мы этого не делаем, то становимся жертвами жестокого обращения», – рассказывает одна филиппинская медсестра.

Начиная с 2005 года, в ОАЭ состоялось несколько забастовок гастарбайтеров. Самая крупная забастовка индийских и пакистанских рабочих-строителей состоялась в октябре 2007 года – в ней участвовали 30-40 тысяч человек в 10 лагерях. Они требовали повышения зарплаты, улучшения условий труда и проживания, увеличения норм выдачи чистой питьевой воды (бесплатная норма для рабочих – 2 литра воды в день).

В феврале 2008 года Дубайский суд вынес приговоры организаторам забастовки строительных рабочих. 45 граждан Индии были признаны судом виновными в угрозах общественной безопасности и уничтожении собственности во время незаконной и неразрешенной забастовки и приговорены к 6 месяцам тюрьмы и депортации после отбытия наказания. В заключительном слове судья Джасем Бакр заявил, что приговор послужит сильным сигналом тем рабочим, которые прибегают к незаконным методам в защите своих прав.

Вышеупомянутый писатель Майк Дэвис, побывавший в ОАЭ, так описал увиденное им как смесь неолиберализма и средневековья:

«Дубай это громадное «закрытое поселение», зелёная зона. Это апофеоз неолиберальных ценностей позднего капитализма в большей степени, нежели Сингапур или Техас; это общество будто начертано в стенах факультета экономики чикагского университета. И действительно, Дубай достиг того, о чём американские реакционеры могут только мечтать – оазис «свободного предпринимательства» без налогов, профсоюзов и политической оппозиции.

Феодальный абсолютизм восхваляется в качестве последнего слова просвещённого корпоративного управленчества, с официально слившимися политической и менеджерской сферой. Согласно Саиду Аль-Мунтафику, главе дубайского министерства развития и инвестиций: «Мы зовём Его Величество Генеральным Директором Дубая; именно потому, что он правит страной как частным предприятием частного сектора, а не как государством».

Ну а если вся страна это единое предприятие, то демократическое правительство совершенно излишне – ведь «Дженерал Электрик» и «Эксон» не являются демократическими организациями, и никто кроме крайне левых не стремится сделать их такими.

На вершине социальной пирамиды, конечно, находятся Аль-Мактумы и их родственники, которые владеют в эмирате каждой приносящей прибыль песчинкой. Далее идут коренные жители, составляющие 15% от общей численности населения, чьей привилегией является ношение традиционного белого дишдаша. Они представляют собой праздный класс, чья лояльность династии обеспечена перераспределением прибылей в их пользу, бесплатным образованием и рабочими местами в государственном секторе. Ступенью ниже – избалованные режимом наёмники. Это примерно 150 000 британских экспатриантов, наряду с другими европейскими, ливанскими и индийскими менеджерами и специалистами, которые в полной мере пользуются кондиционированным изобилием и двухмесячным заграничным отпуском каждое лето. Старые колониальные хозяева лидируют в славословии – британские экспатрианты и инвесторы стали главной опорой шейха Mo в его мире грёз.

Жители ОАЭ потребляют больше природных ресурсов, чем кто-либо на земле, опережая США и Кувейт. Об этом говорится в докладе Всемирного фонда дикой природы (WWF – Living Planet 2008).

В документе указывается, что «экологический след» (он измеряет давление, оказываемое человечеством на окружающую среду) каждого жителя ОАЭ равен 9,5 га, при том что на каждого человека на земле приходится 2,1 га.

Дубай, как и его соседи, попирает трудовые нормы Международной организации труда и отказывается принять международную конвенцию о трудящихся-мигрантах. Human Rights Watch в 2003 году обвинила Эмираты в том, что их процветание строится на «принудительном труде». Более того, как недавно подчеркнула в разоблачительной статье о Дубае британская «Индепендент»: «Рынок труда очень напоминает старую систему кабального труда, внедренную в Дубае его прежними колониальными хозяевами, британцами. Подобно их обнищавшим предкам сегодня азиатские рабочие вынуждены обрекать себя на настоящее рабство на протяжении многих лет, если они находятся в ОАЭ. Их права исчезают в аэропорту, где вербовочные агенты конфискуют паспорта и визы».

Эти невольники Дубая не просто подвергаются сверхэксплуатации — предполагается, что они должны быть полностью скрыты от любопытных глаз. Местная пресса не смеет рассказывать про рабочих мигрантов, про условия труда и про проституцию. А азиатским рабочим строго запрещено появляться в блестящих торговых центрах, на свежих полях для гольфа и в чопорных ресторанах. Унылые лагеря на окраине города, в которых рабочие теснятся по шесть, восемь, даже двенадцать человек в комнате без вентиляции, не являются частью официального туристического имиджа города – центра роскоши без трущоб и нищеты».

Но и самим жителям эмиратов, похоже, их богатство, основанное на сверх-эксплутации природных и человеческих ресурсов, не приносит счастья. Так, ОАЭ опережают все страны Залива по уровню ожирения среди населения. Более 15% детей и 45% женщин в ОАЭ страдают от ожирения. ОАЭ занимают второе место в мире по уровню заболеваемости сахарным диабетом. Более 25% эмиратских граждан больны, а еще 20% болезни угрожают в ближайшее время.

Мирная акция протеста в Греции

http://smiua.net/v-mire: 12.11.2012г.

Массовый протест в Греции против сокращения расходов для обеспечения дальнейшего финансирования со стороны международных кредиторов закончился мирно в Афинах в воскресенье вечером, как сообщили местные власти. 

Тысячи греков собрались возле парламента перед решающим голосованием за бюджет 2013 года, который предусматривает экономию бюджетных средств более чем на 9 млрд евро. 

По оценкам полиции, количество граждан Греции составило около 13000 человек, в основном члены крупнейших профсоюзов, представители торговли и левые партии - основные силы оппозиции Греции. 

Отдельно прошел митинг Коммунистической партии. Крайне непопулярный проект бюджета является еще одним важным шагом для обеспечения новых 31,5 млрд евро катапультирования транша от Европейского союза, Международного валютного фонда и Европейского центрального банка. 

Движение в центре города уже вохобновилось. Три центральные станции метро, которые были закрыты в течение нескольких часов во время акции протеста, возобновили свою работу.

Профсоюз медсестер Израиля объявил состояние трудового конфликта

http://www.newsru.co.il: 12.11.2012г.

Профсоюз медсестер объявил в начале текущей недели состояние трудового конфликта из-за отказа министерства финансов выполнить достигнутые ранее договоренности до проведения всеобщих выборов и утверждения государственного бюджета на 2013 год. 

Напомним, что в марте 2012 года профсоюз и минфин подписали соглашение об улучшении условий труда и добавлении новых ставок, а также договорились до конца текущего года провести переговоры по поводу повышения зарплат начиная с 1 января 2013 года. 

В министерстве финансов утверждают, что не могут вести переговоры, не зная, каким будет государственный бюджет следующего года. Медсестры, в свою очередь, заявляют, что выборы – не повод для уклонения от взятых минфином на себя обязательств. 
Испанских полицейских, которые откажутся принимать участие в выселениях, будет защищать профсоюз

http://www.espanarusa.com: 12.11.2012г.

Объединённый профсоюз работников полиции Испании (SUP) заверил вчера, что будет отстаивать права полицейских, отказывающихся принимать участие в выселениях неплательщиков. Кроме того, SUP будет защищать таких сотрудников юридически, даже если речь будет идти о тех, кто не является членом профсоюзной организации и не платит взносов.

Генеральный секретарь профсоюза полицейских Хосе Мануэль Санчес Форнет объяснил, что уже в течение нескольких лет он собирает соответствующие сведения по этому вопросу от своих коллег, но именно сейчас, в соответствии с общественными настроениями и социальным климатом, профсоюз обеспечит максимальную защиту тем стражам порядка, кто не желает приводить в исполнение бесчисленные выселения.

Санчес Форнет сказал также, что “если у кого-либо из работников возникнет проблема при выполнении задания по выселению, он может прийти с этим к нам и мы окажем помощь”. Профсоюзный лидер настаивает на том, что SUP защитит каждого из полицейских, кому совесть не позволит лишать людей жилья. “Мы очень надеемся, что наша позиция поможет остановить выселения”, подчеркнул генсек, который убеждён, что закон несправедлив по отношению к тем, кто сейчас не в состоянии оплачивать аренду или ипотеку.

Всемирный инновационный форум по образованию открывается в Дохе 

"Российская газета" - www.rg.ru: 13.11.2012г.

Сегодня в столице Катара Дохе открывается Всемирный инновационный форум по образованию, проводимый уже четвертый год подряд. Об этом сообщает РИА Новости.

"Саммит", как его здесь называют, нацелен, в первую очередь, на сотрудничество стран мира в сфере образовательных технологий, ликвидации неграмотности, оказании помощи наименее развитым государствам.

В мероприятии примут участие помощник президента РФ Андрей Фурсенко, гендиректор ЮНЕСКО Ирина Бокова, спецпредставитель генсека ООН по вопросам глобального образования Гордон Браун и многие другие эксперты в области образования.

За годы существования этого форума с помощью курирующего его Фонда образования, науки и социального развития Катара были запущены десятки программ: 20 из них уже активно действуют в странах Азии, Африки и Латинской Америки, еще порядка 50 находятся в стадии разработки и внедрения.
Lufthansa согласилась поднять зарплату бортпроводников на 3,95% на ближайшие два года

http://www.gazeta.ru: 13.11.2012г.

Немецкая авиакомпания Lufthansa согласилась поднять зарплату бортпроводников на 3,95% на следующие два года, сообщает Reuters. 

Соглашение между руководством авиаперевозчика и профсоюзом стюардов было достигнуто после шестинедельных переговоров. 

Кроме того, авиакомпания согласилась не увольнять сотрудников до конца 2014 года.

Компания намерена сократить расходы на €1,5 млрд до 2015 года. В сентябре Lufthansa сообщила об увеличении стоимости билетов в связи с растущими издержками. Также компания заявила о ликвидации 3500 административных позиций. 

В начале сентября бортпроводники авиакомпании Lufthansa начали проводить крупнейшую за несколько лет забастовку, из-за которой были отменены 1200 рейсов перевозчика, в том числе полеты в Москву и Санкт-Петербург.

Бортпроводники требовали повышения зарплаты на 5% и настаивали на том, чтобы Lufthansa отказалась от практики привлечения к работе временных сотрудников. Позже Lufthansa согласилась выполнить одно из требований бастующих бортпроводников и заключить постоянные трудовые договоры с временными сотрудниками.  

Профсоюзы планируют вручить главе Еврокомиссии "Нобелевскую премию за жесткость"

http://rus.ruvr.ru: 14.11.2012г. 

Конфедерация европейских профсоюзов (CES) по случаю проведения в среду общеевропейского "Дня действий" против политики жесткой экономии планирует вручить в Брюсселе главе Еврокомиссии Жозе Мануэлу Баррозу "Нобелевскую премию за жесткость".

CES, объединяющая 85 профсоюзов из 36 стран Европы, решительно выступает против мер жесткой экономии в ЕС. По словам генсека конфедерации Бернадет Сегол, они "погружают Европу в экономический спад и разрушают европейскую социальную модель". В рамках "Дня действий" в 23 странах Европы пройдут забастовки, демонстрации, собрания и другие профсоюзные акции.

В CES отмечают при этом, что впервые в истории конфедерации забастовки будут параллельно организованы в четырех государствах - Греции, Португалии, Испании и Италии, переживающих острый финансовый кризис. Общеевропейский "День действий" будет частично поддержан бельгийскими железнодорожниками, сообщает РИА Новости.

Профсоюзы 23-х европейских стран вывели людей на всеобщий день протеста

http://www.tvc.ru: 15.11.2012г., Сергей Псурцев.

Массовые протесты прошли даже в благополучной Франции и в сердце Евросоюза - Брюсселе; люди крайне недовольны жесткими мерами экономии, которые продолжают вводить европейские власти в условиях экономического спада 

Профсоюзы 23-х европейских стран вывели сегодня людей на всеобщий день протеста. Миллионы граждан - причем не только в Греции и Испании - крайне недовольны жесткими мерами экономии, которые продолжают вводить европейские власти в условиях экономического спада. Масштабы общеевропейской акции оценил Сергей Псурцев.

Еще с ночи на работу не вышли испанские мусорщики. В многомиллионном Мадриде работали лишь 2 грузовика. Граждане больше не хотят терпеть растущую безработицу и сокращение доходов, даже у тех, у кого они еще есть.

Альваро Алонсо:

- Меры по сокращениям бюджетов, которые проводит испанское правительство, вредят тем, кто никак не виноват в экономическом кризисе. А крупные компании и банки делают огромные деньги, получают гигантские прибыли, тогда как остальные граждане живут все хуже и хуже.

Транспортники не вывели на маршруты почти 3/4 автобусов и поездов. Авиакомпании отменили до 40% рейсов. На сутки просто остановились многие заводы. На улицах накал страстей привел к столкновениям с полицией. Только в Испании арестованы 80 демонстрантов. Более 30-ти получили ранения в стычках со стражами порядка. 

Боями и арестами закончились выступления в крупных городах Италии. Требования митингующих были те же. Результат - пока тот же.

А это португальские демонстранты. Гнев людей чуть не вылился в штурм здания парламента. 

Не сдается и Греция - страна, которую уже утопили в долгах международные кредиторы. В среду на улицу здесь вышли, в основном, профсоюзы учителей, университетских профессоров, журналистов и дорожников. Но требуют они уже не прибавки к урезанной зарплате, а смены, по большому счету, всей экономической модели.

Костас Цикрикас, член профсоюза госслужащих:

- Мы требуем смены политики во всей Европе. Деньги нужно давать не банкам, а реальному сектору, который обеспечит его рост и рабочие места. 

На плакате, который держит этот человек, написано: "Все мы - греки!" Но кадры эти уже не из Греции, а из благополучной Франции - второй по мощи экономики еврозоны. Только в Париже тысячи людей выступили против мер экономии не только у себя дома, но и во всей Европе. 

Мирей Шесса, профсоюзный лидер:

- Все эти программы сокращений - в Греции или Испании - чего они добились? В итоге сейчас в Испании каждый второй - безработный. Вы думаете, если бы были предприняты реальные структурные реформы, мы бы сейчас имели такую безработицу?

Массовые протесты прошли даже в сердце Евросоюза - Брюсселе. Прямо под окнами здания Еврокомиссии. Символичной кульминацией недовольства стало демонстративное сожжение флага Евросоюза.
Обама встретился с лидерами профсоюзов США//Они обсуждали грозящий Америке «финансовый обрыв»

http://www.golos-ameriki.ru: 13.11.2012г.

Лидеры американских профсоюзов встретились во вторник с президентом США Бараком Обамой, призвав его отклонить предложения о резком сокращении пенсий и программ здравоохранения для пожилых людей в целях сбалансирования бюджета.

Переизбранный на второй срок, Обама запланировал на эту неделю ряд встреч в Белом доме с лидерами профсоюзов, руководителями корпораций и лидерами Конгресса, посвященных обсуждению грозящего стране «финансового обрыва».

Так называют ряд мер, которые должны автоматически вступить в силу с 1 января и требуют сокращения госрасходов и увеличения налогов на сумму в 600 миллиардов долларов.

Президент и его политические оппоненты-республиканцы стремятся избежать вступления этих мер в силу, однако им не удается достичь соответствующего соглашения уже два года.

Ведущие американские профсоюзы обеспечили Обаму поддержкой и финансированием в ходе его предвыборной кампании, которая завершилась на прошлой неделе победой над его соперником-республиканцем Миттом Ромни.

Они разделяют желание президента увеличить налоговые ставки для наиболее состоятельных семейных пар, зарабатывающих более 250 тысяч долларов в год, чему противостоят республиканцы в Конгрессе.

Однако лидеры профсоюзов также желают добиться от Обамы подтверждения обещаний сохранить на текущем уровне расходы на государственные пенсии и медицинское страхование для пожилых людей.

Объем расходов на эти две социальные программы наверняка станет главной темой на переговорах между Белым домом и контролируемой республиканцами Палатой представителей.

В среду Обама планирует провести пресс-конференцию, а также переговоры с руководителями ряда крупнейших корпораций Америки, таких, как General Electric и American Express.

Многие из финансовых гигантов США поддерживали в предвыборной гонке Митта Ромни, однако президент надеется заручиться их поддержкой, необходимой ему, чтобы убедить республиканских законодателей голосовать за увеличение налоговых ставок для наиболее состоятельных семей в рамках «сбалансированного» плана по сокращению госрасходов и увеличению правительственных доходов.

Руководители 17 крупных американских компаний направили письма законодателям, призывая их достичь компромисса по вопросам госрасходов и налоговых ставок.

В пятницу Обама встретится с лидерами Конгресса, чтобы обсудить пути разрешения сложившейся тупиковой ситуации. В субботу президент отправится в четырехдневную рабочую поездку по Азии.

В Паневропейский совет профсоюзов избрали представителя Грузии

http://www.apsny.ge: 13.11.2012г. 

В Паневропейский совет профсоюзов избрали представителя Грузии. Как сообщили Кавказ-Пресс в объединении профсоюзов Грузии, 6-9 ноября в Будапеште прошла третья женская конференция паневропейского регионального совета профсоюзов.
Были обсуждены трудовые права женщин, существующие в профсоюзных движениях проблемы, вопросы усиления возможностей женщин в профсоюзном движении и гендерные аспекты текущего экономического кризиса.
От профсоюзов Грузии, в конференции участвовала заместитель председателя объединения, председатель женского комитета Этер Матурели, которая провела презентацию в связи с положением в сфере защиты прав женщин. 
Вместе с этим, в составе женщин представителей 11 стран, был избран женский комитет паневропейского регионального совета, среди них и Этер Матулери.
На одном из промышленных предприятий-гигантов Румынии работники избили лидеров профсоюза

http://moldnews.md/rus/news: 14.11.2012г.

На одном из промышленных предприятий-гигантов Румынии работники избили лидеров профсоюза. Инцидент произошел на химическом комбинате "Арпеким".

Протестующие третий день рабочие накинулись на лидеров профсоюза, обвиняя их в нежелании отстаивать социальные права работников. В частности, рабочие потребовали, чтобы профсоюз вместо постоянных призывов к забастовкам, реально решил их проблемы с невыплатой зарплаты.

В ответ же на призыв идти митинговать в Бухаресте, на лидеров профсоюза ряд рабочих накинулись с кулаками.

После инцидента были срочно изысканы деньги на выплату части задолженности - перед рабочими закроют долг за сентябрь.  Если в дальнейшем процесс оплаты труда не будет нормализован, то акции протеста могут продолжиться.
Общенациональная забастовка: первые оценки профсоюзов и правительства

http://www.espanarusa.com: 14.11.2012г.
По информации профсоюзов, сегодняшняя общенациональная забастовка, ставшая девятой по счёту за всё время демократии в Испании и второй за время правления партии консерваторов, получила наибольшую поддержку работников индустриального сектора и создала большие трудности в работе городского транспорта Мадрида, Барселоны, Севильи, Валенсии и Бильбао.

Оценка всеобщей забастовки профсоюзами и Правительством сильно отличается. Первые говорят о том, что к протестам присоединилось огромное количество человек, власть же заявляет об отсутствии значимых инцидентов и о том, что ситуация весь день остаётся в рамках нормальной. По официальным сводкам, до 13:00 было задержано 82 человека (то есть на 56 человек меньше, чем на общенациональной забастовке 29 марта этого года). Далее, профсоюзы уверяют, что в забастовке участвуют 80% испанских компаний, в то время как по данным Союза предпринимателей этот показатель составляет всего лишь 12%, а по официальным сведениям Правительства страны – 19,8%.

Другой точкой несогласия между властью и центральными профсоюзами стало противоречие в отношении того, какое министерство должно предоставлять данные, связанные с забастовкой. Профсоюзные лидеры уверяют, что это должно быть Министерство труда и занятости, а не Министерство внутренних дел. “То, что Правительство считает наоборот, лишний раз доказывает ошибку в оценке происходящего властью – она видит в том, что творится сегодня в стране нарушение общественного порядка, а не показатель социальных проблем” – уверяют организаторы забастовки.

Профсоюзы не позволят Opel закрыть заводы в Европе
http://www.zr.ru/content/news: 14.11.2012г.

Немецкие профсоюзы надеются на более мягкий план реструктуризации, который позволит избежать увольнений в Германии.
Председатель профсоюза Opel Вольфганг Шефер-Клюг сообщил, что он стремится заключить соглашение по рабочим местам в Германии до рождественских праздников. По его словам, принятое конкурентами из компании Ford решение закрыть три завода в Европе, сократив 5700 рабочих, не станет примером для терпящего убытки европейского подразделения GM, которое готовится к реструктуризации.Шефер-Клюг полагает, что возможные сокращения в Opel будут не столь радикальными, как у Ford.Ранее GM сообщил, что в текущем году потери концерна в Европе составят почти два миллиарда долларов. Для выхода из кризиса GM уже объявил о плане по сокращению  расходов и 2600 рабочих мест в Европе до конца 2012 года. Концерн по-прежнему планирует закрыть к 2016 году завод Opel в немецком городе Бохум.
Apple вновь уличили в эксплуатации китайцев

http://www.cnews.ru/news: 13.11.2012г., Любовь Касьянова 

Компания Apple снова столкнулась с критикой со стороны организаций по защите прав трудящихся в связи со скандалом на китайских заводах электроники Foxconn. Правозащитная группа обвинила корпорацию в «преувеличении объёма и эффективности реформ, проведенных для улучшения положения рабочих».

В течение предыдущих нескольких лет Apple не раз критиковали за плохие условия труда на заводах её поставщика, китайской корпорации Foxconn, занимающейся сборкой Macbook, iPhone и iPad. Правозащитные организации неоднократно отмечали, что на заводах установлен ненормированный рабочий день, при этом рабочим не оплачивают переработки и не дают возможности обратиться с жалобой. 

В феврале этого года Apple обратилась в надзорную организацию Fair Labor Association (FLA) c требованием организовать проверку на производстве Foxconn. По результатам этой проверки, завершившейся в марте 2012 г., Apple была вынуждена пойти на ряд реформ, связанных с улучшением условий труда. 

Пять месяцев спустя, проконтролировав исполнение предписаний, FLA заявила, что довольна предпринятыми шагами. По мнению ее представителей, Foxconn «начал двигаться к тому, чтобы выполнить свои обязательства перед трудящимися». 

Economic Policy Institute (EPI), организация по защите прав трудящихся, базирующаяся в Вашингтоне, опровергла результаты проверки инспекторов FLA. Представители EPI убеждены, что «радужные заявления организации по поводу улучшений на заводах поставщиков Apple не имеют под собой оснований». 

Правозащитники EPI проанализировали отчет FLA и сопоставили его с данными местной прессы и организаций, таких как гонконгское правозащитное объединение SACOM (Students and Scholars Against Corporate Misbehaviour). В результате, Apple было предъявлено новое обвинение. 

«Реформы в Foxconn были признаны успешными только потому, что FLA оценивала предпринятые Apple реформы, которые были либо незавершенными, либо чисто символическими», - утверждает EPI. 

К примеру, количество представителей от рабочих в профсоюзной верхушке заводов Foxconn было увеличено «с двух до трех». Однако совет профсоюза Foxconn состоит из 32 человек; соответственно, в нем только 3 рабочих против 29 представителей других профессий, которые могут оказаться менеджерами компании, не имеющими никаких проблем с переработкой. 

Кроме того, правозащитники утверждают, что продолжительность рабочего дня к августу-сентябрю 2012 г. так и не была сокращена. Напротив, сокращение было приостановлено, так как с осени 2012 г. заводы должны были работать в полную силу, чтобы удовлетворить спрос на iPhone 5. Китайские СМИ сообщали, что сборка iPhone 5 не останавливалась даже в День образования КНР, главный государственный праздник Китая, отмечающийся 1-3 октября. 

Не было осуществлено и повышение заработной платы. Более того, эта мера даже не планируется вплоть до июля 2013 г., сообщает EPI. 

Кроме того, до проверки на заводах Foxconn существовала практика, при которой оплата за переработку начислялась за каждые полчаса сверхурочного труда. Таким образом, работник, проведший на рабочем месте на 58 минут дольше, получал оплату только за 30. Вместо того чтобы искоренить эту практику, Apple и Foxconn просто снизили порог - с 30 минут до 15, и продолжают недоплачивать, сообщают EPI. 

Кроме описанной системы переработок, сотрудникам приходилось задерживаться на внеплановых совещаниях, обязательных тренингах и других мероприятиях. В отчете FLA утверждается, что эти часы «невозможно оплатить, так как они не отмечались в системе учета времени», и подсчитать их число уже не представляется возможным. Оплата этого времени так и не была произведена. 

По мнению EPI, указанные факты представляют Apple и Foxconn в невыгодном свете и могут сыграть негативную роль при рассмотрении вопроса об открытии заводов Apple по сборке электроники в Соединенных Штатах.

НХЛ и профсоюз прекратили переговоры даже по телефону

http://www.championat.com: 15.11.2012г.
НХЛ и ассоциация игроков окончательно прекратили переговоры по поводу нового коллективного соглашения. Стороны перестали общаться даже по телефону, сообщает заокеанская пресса.

"Сегодня мы не разговаривали. Никаких встреч не назначено и на ближайшее время не запланировано", — рассказал заместитель комиссара НХЛ Билл Дэйли.

Напомним, что на минувшей неделе стороны провели несколько раундов многочасовых переговоров, однако они не принесли ожидаемого результата. Руководство НХЛ заявило, что занимает выжидательную позицию и не намерено делать игрокам новых предложений.

Антиправительственными акциями отметили в Чехии День борьбы за свободу и демократию

http://www.baltinfo.ru: 18.11.20112г. 

В субботу жители Чехии отметили национальный праздник – День борьбы за свободу и демократию – массовыми антиправительственными акциями.

Как пишет «Пражский экспресс», в столице страны тысячи человек провели антиправительственную демонстрацию, организованную профсоюзами и общественниками. Протестующие несли транспаранты с призывами «Стоп мафиозному тоталитаризму», «Демократия выглядит иначе» и другие.

В городе Чешские Будейовицы около полутора тысяч человек разных возрастов вышли на организованную студентами демонстрацию, чтобы выразить несогласие с наличием коммунистов в руководстве края. Демонстранты призвали социал-демократов, победивших на краевых выборах, не вступать с ними в коалицию.

В Брно около 500 представителей ультраправой «Рабочей молодежи» протестовали как против власти, так и против растущей популярности чешских коммунистов.

Напомним, 17 ноября 1939 года в Праге прошла акция протеста против оккупации нацистской Германией, последним толчком к ней стала смерть студента Яна Оплетала от огнестрельного ранения. Оплетал стал жертвой разгона демонстрации студентов по случаю 21-й годовщины создания Чехословакии. 17 ноября 1989 года начались события, положившие начало Бархатной революции.

МОТ: Положение профсоюзов в Беларуси делается катастрофическим

 http://euroradio.fm/ru: 18.11.2012г.

Об этом сказано в докладе Комитета по свободе объединений Международной организации труда.

Доклад подготовлен по итогам заседаний Административного совета МОТ, которые проходили в Женеве 1-16 ноября. В документе перечислены случаи нарушений прав демократических профсоюзов, давления и дискриминации со стороны властей. Среди предприятий, где отмечены такие факты, называют Мозырский и Новополоцкий нефтеперерабатывающие заводы, "Беларуськалий", Бобруйский завод тракторных деталей и агрегатов, "Гранит" и другие, передает БелаПАН.

Особую обеспокоенность Комитета по свободе объединений вызывает тот факт, что правительство Беларуси самоустранилось от выполнения рекомендаций МОТ, направленных на восстановление прав профсоюзов в стране. Более того, в 2012 году правительство даже не сочло необходимым дать отчет комитету и таким образом продемонстрировало нежелание изменить ситуацию, которая, по оценке МОТ, делается "катастрофической".

НОВОСТИ СОЦИОЛОГИИ
Интернетом пользуется уже более половины населения России.

ИНТЕРФАКС Москва: 12.11.2012г. 

Сеть остается для многих в первую очередь источником информации, но многих теперь интересуют новости

За последний год количество пользователей российского Интернета возросло с 52% до 57%. При этом изменились и интересы пользователей - теперь они заметно больше стали следить через Сеть за последними новостями, сообщили "Интерфаксу" социологи "Левада-Центра".

Согласно результатам октябрьского всероссийского опроса, наши соотечественники используют всемирную паутину, в первую очередь, для поиска информации (43%), общения (36%) и развлечения (27%). С прошлого года таких респондентов стало больше на 4-5 процентных пунктов.

По данным "Левада-Центра" заметнее всего возросло количество россиян, желающих узнавать и следить за новостями через Интернет - с 19% до 25%. Еще 12% респондентов по-прежнему ищут здесь ответы на вопросы о том, что происходит в стране и за рубежом.

Среди других причин, по которым россияне посещают Сеть, были также названы: поиск фильмов и музыки (22% и 21%), покупка каких-либо товаров (15%) и чтение книг (12%).

Цели пользования Интернетом различаются в зависимости от принадлежности россиян к той или иной социально-демографической группе.

Так, среди опрошенных, которые ищут необходимую информацию, чаще всего встречаются руководители и управленцы (90%), специалисты, учащиеся и студенты (по 82%), и в целом мужчины (77%), россияне 25-40 лет (77%), с высшим образованием (83%), жители городов с населением 100-500 тысяч человек (82%), москвичи (80%) и голосовавшие на президентских выборах за М.Прохорова (84%).

За последними новостями и для понимания происходящего больше других посещают Интернет руководители (66% - новости и 38% - аналитика), специалисты (соответственно 51% и 29%), предприниматели (50% и 26%), учащиеся и студенты (47% и 27%) и в целом мужчины (49% и 28%), россияне моложе 25 лет (46% и 25% ) и 25-40 лет (47% и 25%), с высшим образованием (51% и 24%), проживающие в Москве (68% и 47%), с высоким потребительским статусом (51% и 32%).

Для общения используют всемирную сеть больше других учащиеся и студенты (77%), безработные (65%) и в целом женщины (65%), россиян моложе 25 лет (74%) и 25-40 лет (65%), со средним образованием (66%), проживающие в сельских населенных пунктах (69%), в городах с населением 100-500 тысяч человек (67%), в Москве (66%).

Развлечения в Интернете ищут чаще учащиеся и студенты (74%), служащие (54%), безработные (53%) и в целом мужчины (53%), россияне моложе 25 лет (62%) и 25-40 лет (54%), со средним образованием (64%), жители Москвы (56%).
Россияне против увеличения трудового стажа

"Российская газета" - www.rg.ru 12.11.2012г., Екатерина Добрынина

Есть не так уж много вещей, ради которых наши сограждане могли бы "пойти на баррикады". Но длина рабочей недели, пенсионный возраст и стаж, необходимый для получения пенсии - тот самый огонь, с которым политикам лучше не играть.Насколько болезненно в обществе воспринимают любые попытки принять в этой сфере "непопулярные меры", наглядно доказывают результаты опроса, обнародованного Всероссийским центром изучения общественного мнения (ВЦИОМ).

Социологи выясняли, насколько хорошо россияне информированы о готовящейся пенсионной реформе и что думают об этом проекте. Например, о том, должен ли стаж работы влиять на размер пенсии.

Как известно, предлагалось ввести в законе норму, по которой для полноценной пенсии необходимо выработать 40 лет трудового стажа. Россияне считают, что это - чересчур. Да и 35 лет такого стажа - тоже, по их мнению, слишком много.

Как всегда, про важные решения у нас "слышали", но подробностей не знают. О готовящейся новой пенсионной реформе известно большинству россиян (71%), однако лишь 16% сказали, что им о ней хорошо известно.

Больше половины - 55% - лишь "что-то слышали".  Лучше других о реформе осведомлены  - что неудивительно - респонденты предпенсионного и пенсионного возраста (79-80%), городское население (72- 76%). Правда, жители мегаполисов пока позади прочих - в Москве и Санкт-Петербурге уровень информированности несколько ниже (67%). 28%, то есть каждый третий-четвертый опрошенный - впервые услышали о реформе сферы пенсионного обеспечения только в ходе опроса. В основном такую беспечность демонстрировала молодежь (54%) и жители сел (37%).

А как насчет вопроса о трудовом стаже, вокруг которого уже вовсю ломают копья? С точки зрения большинства россиян, трудовой стаж должен влиять на размер будущей пенсии (76%).  То есть не должно быть так, что одинаковую пенсию получают и "трудяги", и те, кто работой себя всю жизнь особо не утруждал. Этой позиции склонны придерживаться респонденты пенсионного возраста (86%) и жители крупных городов (86%). И только 16% опрошенных полагают, что размер пенсии не должен зависеть от накопленного стажа. Так считают, прежде всего, россияне 18-24 лет (23%), жители двух столиц и других городов-миллионников (26-27%).

А вот насчет того, каким этот трудовой стаж должен быть, россияне высказались четко и резко. "Сейчас есть два предложения относительно условий получения максимальной государственной пенсии. Оба они предполагают, что она будет составлять 40% от средней заработной платы. Однако согласно первому для ее получения необходимо будет иметь 40 лет страхового стажа, согласно второму - 35 лет.  Вы лично поддерживаете эти инициативы или нет?", - спросили социологи. 

Нет! - ответило подавляющее большинство россиян. Нет, нет и нет. 75% высказались против предложения правительства увеличить страховой стаж до 40 лет в обмен на пенсию в размере 40% от средней заработной платы. Наиболее критично настроены респонденты 25-59 лет (77-78%) - то есть те, по кому такое решение нанесет самый ощутимый удар. Значительно лояльнее общество к предложению, в котором страховой стаж снижен до 35 лет (такой вариант поддерживают 49%).  Но более трети (36%) и такой вариант считают неприемлемым. Больше всего сторонников подобной инициативы - среди нынешних пенсионеров (56%).
Рейтинг проблем России в октябре вновь возглавила жилищно-коммунальная сфера 

ИНТЕРФАКС: 16.11.2012г. 

Ситуация в сфере ЖКХ и ЖКУ остается главной проблемой страны с точки зрения населения - 57% опрошенных в октябре именно ее поставили на первое место в списке самых злободневных тревог граждан, сообщили "Интерфаксу" социологи ВЦИОМ по результатам своих исследований.


При этом они указали, что с апреля текущего года количество обеспокоенных ситуацией в жилищно-коммунальной сфере граждан возросло на восемь процентных пунктов (с 49%), оставаясь на первом месте в рейтинге проблем страны.


Далее в нем в октябре следуют: низкий уровень жизни населения (51%), алкоголизм и наркомания (50%), инфляция (48%), коррупция и бюрократизм (44%).


В первую десятку проблем также входят ситуация в сфере здравоохранения (41%), безработица (39%), пенсионное обеспечение (37%), положение молодежи (30%), преступность (29%).


Реже всего в качестве главных проблем страны в октябре называли экономический кризис (16%), мировой терроризм (15%), демографическую проблему (14%), ситуацию в армии (11%), демократию и права человека (10%) и задержки зарплат (7%).


В шестимесячной ретроспективе (с момента выборов президента РФ) сильнее всего обострились проблемы пенсионного обеспечения (с 27% в марте до 37% в октябре). Зато меньше стали говорить о проблемах преступности (с 36 до 29%), коррупции и бюрократии (с 50 до 44%), положении молодежи (с 36 до 30%) и безработице (с 43 до 39%).


Опросы ВЦИОМ проводились ежемесячно в 138 населенных пунктах в 46 областях, краях и республиках России.
АНАЛИТИКА
В России появятся нанодороги

http://auto.mail.ru: 13.11.2012г.

В России будут строить инновационные дороги. Соответствующий проект разработали Минэкономразвития, Минтранс, Минрегион, Росавтодор РФ, а также корпорация «Роснано». Согласно информации, размещенной на сайте компании, пилотный проект будет реализован в трех субъектах России — Москве, Рязанской области и Татарстане.

Прежде всего, новые дороги будут отличаться покрытием, выполненным из новых инновационных материалов: модификаторов, наноструктурированных бетонов и базальтопластиковой арматуры, получат новое покрытие и структурированную дорожную разметку из термопластика, а также современные средства обеспечения безопасности — системы автономного энергосбережения, светодиодные системы освещения, системы интеллектуального видеонаблюдения, а также информирования участников дорожного движения о дорожной обстановке с использованием радиочастотных меток и ГЛОНАСС.

Строительство инновационных дорог начнется в 2014 году, а через 8 месяцев согласно графику их планируется сдать в эксплуатацию. Еще около 6 месяцев авторы проекта планирует потратить на анализ и оценку эффективности подобного типа дорог. В случае успеха проекта, область его действия может распространиться и на всю территорию России.

К автопрому подойдут с новыми мерами

http://news.mail.ru/economics: 13.11.2012г., Егор Попов

Государство продолжает разрабатывать все новые меры по защите отечественного автопрома от последствий вступления в ВТО. Чтобы стимулировать обновление парка, Минпромторг предлагает повысить ставки транспортного налога и ОСАГО на старые и неэкологичные автомобили, а также ограничить сроки эксплуатации коммерческой техники, но пока эти меры не встретили поддержки Минфина. Недовольство они могут вызвать и у регулирующих органов ВТО.

Правительство поручило Минпромторгу, Минэкономики и Минфину «обеспечить бесперебойную реализацию мер» по поддержке автопрома, «направленных на адаптацию отрасли к условиям членства России в ВТО». Такое решение принято по итогам доклада «О развитии автомобильной промышленности в условиях вступления России в ВТО», который сделал глава Минпромторга Денис Мантуров на заседании правительства в минувший четверг. О результатах проделанной работы ведомства должны доложить до 15 апреля 2013 года. 

Источники «Ъ», знакомые с ситуацией, поясняют, что речь идет преимущественно о мерах, предложенных после совещания о развитии российского автопрома в условиях вступления в ВТО, которое Владимир Путин проводил еще весной в Тольятти. Из справки, подготовленной Минпромторгом к докладу господина Мантурова (копия есть у «Ъ»), следует, что на заседании правительства министр отчитался о мерах, которые уже действуют, и перечислил те, с реализацией которых возникли проблемы. В первую очередь это создание «экономических стимулов» по обновлению парка — «корректировка ставок транспортного налога, а также ОСАГО». «Но данные предложения не были поддержаны рядом заинтересованных федеральных органов исполнительной власти»,-- говорится в документе. В частности, эти предложения не поддержал Минфин. 

Речь идет о корректировке ставок транспортного налога и ОСАГО в зависимости от экологического класса и возраста автомобиля. В справке необходимость корректировки связывается с тем, что «значительная часть транспортных средств имеет большой срок эксплуатации и высокий уровень выбросов вредных веществ в атмосферу». «Повышение налога призвано подтолкнуть автовладельцев сдавать машины в утилизацию, стимулируя спрос на новые автомобили и развитие утилизационной сети,-- поясняет источник “Ъ” в отрасли.-- После введения утилизационного сбора стало очевидно, что сеть утилизаторов в России развита слабо, а стимулов для ее развития мало, ведь большой объем машин, за которые уплачен сбор, начнет поступать минимум через пять лет». 

В качестве еще одной меры Минпромторг называет «установление предельных сроков эксплуатации коммерческих автомобилей». В справке говорится, что это предложение не поддержали «заинтересованные федеральные органы исполнительной власти». Глава Объединения автопроизводителей России Игорь Коровкин пояснил «Ъ», что «вопрос находится в стадии проработки, поскольку сложно найти критерии ограничения сроков эксплуатации». Он добавил: «Конкретный возраст выбытия для каждой категории транспорта еще необходимо просчитывать, но можно точно говорить, что порог должен быть не ниже 20-25 лет». 

В справке также упоминаются субсидирование железнодорожных перевозок новых автомобилей, произведенных в России, на расстояние свыше 3 тыс. км и закупки с 2013 года государственными, муниципальными и бюджетными организациями только автомобилей, выпущенных на территории единого экономического пространства (ЕЭП), за исключением случаев отсутствия аналогов. Идею закупок техники, выпущенной в ЕЭП, поддержал в апреле Владимир Путин. Но в результате проработки этого вопроса с Минэкономики выяснилось, что эта мера противоречит правилам ВТО. Минпромторг предлагает рассмотреть возможность разработки распоряжения правительства, «рекомендующего» государственным предприятиям закупку автомобилей, произведенных в ЕЭП. 

Источники «Ъ» на рынке уверяют, что перечень шире — прорабатываются меры по ограничению «серого» импорта грузовиков (см. «Ъ» от 4 октября) с помощью внесения изменений в техрегламенты и нормы сертификации. Но собеседники «Ъ» подчеркивают, что по всем вопросам «осталось много непроработанных моментов» и «неснятых противоречий, в частности с Минфином и Минэкономики, а также с правилами ВТО». «Основные возможности, позволяющие защитить внутренний рынок — утилизационный сбор и субсидии процентов по кредитам, уже реализованы, ввести дополнительные меры, не вызвав нареканий ВТО, будет сложно»,-- отмечает Михаил Пак из «Атона». По мнению аналитика, сложнее всего будет обязать госучреждения закупать технику, произведенную в ЕЭП. Повышение транспортного налога может вызвать социальную напряженность, добавляет он, а ограничения сроков эксплуатации коммерческой техники — недовольство среди перевозчиков. 

Жилье в России растет в цене, несмотря на то, что дешевеют стройматериалы

"Российская газета": 13.11.2012г., Елена Мишина

 Больше всего за месяц прибавили в стоимости квартиры в домах массовых серий в Нижнем Новгороде - на 2 процента.В целом по стране жилье в октябре подорожало на 0,63 процента, а за 10 месяцев года - на 7,25 процентных пункта, говорится в аналитических материалах Минрегиона. В регионе-лидере по росту цен его стоимость составила 52,3 тысячи рублей за квадратный метр, за год квартиры стали дороже на 11,2 процента. А самый дешевый город из 40, входящих в рейтинг министерства - Курск. Там квадрат типовой жилплощади обойдется в 34 тысячи рублей. Ведомство учитывало цены на квартиры в домах массовых серий на вторичном рынке и в новостройках.

Что касается стройматериалов, то сезон "большой стройки" уже завершился, отсюда и спад цен на 1,3 процента в октябре. Но на стоимости квартир это не сказалось "Цены на стройматериалы оказывают небольшое влияние на стоимость готового жилья", - объясняет руководитель крупного агентства недвижимости Григорий Полторак.

На удивление, столица не испортила всероссийскую статистику: за октябрь жилье в Москве подорожало всего на 0,2 процента, подсчитали в Минрегионе. Это связано с методикой подсчетов: в Москве почти не строится коммерческого жилья в домах массовых серий - в отличие от области, в которой в последние годы царит строительный бум. Причиной тому и курс столичных властей на ограничение объемов ввода недвижимости, и кризис. Вот и получается, что с начала года жилье в столице подорожало на 5,4 процента до 151,4 тысячи рублей за квадратный метр.

Но в целом, по данным аналитического центра "Индикаторы рынка недвижимости", по итогам октября цены на жилье в Москве и Подмосковье остаются в хорошем плюсе. За октябрь столичное подорожало на 2,3%, с $5038 за квадратный метр до $5156 (что, кстати, сопоставимо с цифрами минрегиона). Быстрее дорожают квартиры в домах эконом-класса и однушки, а элитное и многокомнатное жилье традиционно находится в аутсайдерах роста.

Совсем другая картина - по ту сторону МКАДа.

За месяц в подмосковном регионе квартиры подорожали на 1,7 процента, с начала года - на 9 процентов. Среднюю стоимость метра минрегион определяет в 75,4 тыс. руб. (До конца 2012 года жилье, построенное на территории "новой Москвы", учитывается в ценах жилья Московской области).

"Спрос смещается в Подмосковье: цены ниже, предложений больше, время на дорогу сопоставимое", - говорит Полторак.

В Санкт-Петербурге, по данным ведомства, в октябре цены на массовое жилье не менялись, а стоимость квадратного метра составила 79,4 тыс. руб.

Весь рост цен ушел в регионы. Помимо Нижнего Новгорода, в рекордсмены с начала 2012 года вырвались Оренбург (10,4 процента) и Казань (10,8 процента). В октябре - Новокузнецк (1,6 процента), Тюмень и Ульяновск (по 1,5 процента).

Методика эффективности или шельмования предложена обществу?

"Российская газета": 13.11.2012г.,Александр Запесоцкий, ректор СПбГУП, член-корреспондент РАН, академик РАО

В каждой сложившейся профессиональной сфере есть ниши шарлатанства со своими методами, своими технологиями. У мастеров игорного промысла - наперстки, в высшем образовании, по-моему, - рейтинги. Ранжирование вузов по специально отобранным параметрам - это когда число книг в библиотеке складывают с числом пирожков в столовой, множат на число профессоров и делят на число студентов. Если результат не удовлетворяет заказчика, все это можно умножить на количество любовниц у профессуры. Или разделить, когда место в рейтинге снова не подходит. В особо сложных случаях центр тяжести в подсчетах переносится на нобелевских лауреатов, работавших в вузе до 1917 года и т.д.

Недавний скандал в высшей школе на предмет "неэффективности" вузов связан с подобными манипуляциями. Формально виновным оказалось минобрнауки. Только, по-моему, министерство тут не при чем. Весь фокус - где, у кого и почему появилась идея мониторить вузы не по официально принятым лицензионным показателям, а по дурным, для особых нужд изобретенным. Ну, можно ли с провинциального института культуры спрашивать за количество обучающихся иностранцев, разве он для того создан?

Есть ли резоны требовать от пединститутов, чтобы огромные деньги зарабатывали? Им бы студентов подготовить, чтобы деток в сельских школах учили...

Думаю, здесь сказывается опасное перерождение ректорского корпуса, неоправданная замена уникального слоя вузовских управленцев под надуманным предлогом достижения 65-летнего возраста. Те, кто пришел на их места, в большинстве своем пока не способны или не решаются выполнять функции экспертного сообщества. И расцветают теперь людоедские идеи, давно артикулируемые некоторыми функционерами высшей школы: "Все умрут, а я останусь".

Увы, укрепилась, утвердила себя новая категория ректоров - лоббисты. Раньше они ограничивались выбиванием супергрантов для своих вузов, теперь уже перешли к уничтожению конкурентов руками чиновников. Похоже, уничтожить им нужно тех, кто не по административным коридорам рыщет, а работает в своих вузах над реальным качеством.

Если верить сообщениям прессы, то скандальная методика шельмования "неэффективных" вузов была продвинута Российским союзом ректоров и некоей "Ассоциацией ведущих вузов". На самом деле, по всей видимости, - отдельными функционерами, присвоившими себе право выступать от имени этих организаций. Являясь 21 год членом РСР, могу сказать совершенно определенно: мы никому не давали полномочий на применение подобных методик. Не сомневаюсь, что и большинство вузов, записанных чиновниками в "Ассоциацию ведущих", тоже ничего об этом не слышали. К слову сказать, саму эту ассоциацию надо бы хорошенько рассмотреть при дневном свете: кто эти "ведущие", кто их таковыми определил или назначил? Среди "ведущих" наряду с сильными есть и откровенно дутые авторитеты. Есть такие, которых никто реально никогда не проверял. Есть там и ректоры-"голые короли", чуть ли не каждый день поучающие страну на тему образования с экранов телевизоров... Похоже, общество и не заметило, что в ходе столь нужного стране укрепления вертикали власти на струны этой вертикали наросли опасные полипы, в погоне за обогащением пытающиеся уничтожить вполне дееспособные, нужные стране учреждения.

Характерно, что некоторые из "неэффективных" на деле работают намного лучше многих "самых ведущих". Вот некоторые "ведущие" открыли у себя в последние годы подготовку актеров и музейных работников. Кто-то поверит, что готовят их там лучше, чем в "неэффективных" петербургских театральной академии и университете культуры? Другие "ведущие" начали осваивать подготовку историков. Неужели уже освоили лучше, чем в "неэффективном" РГГУ?

Общественность ругает минобрнауки. А мне не хочется: там сильные чиновники, работающие чуть ли не по 20 часов в сутки. Только многие идеи, которые им поручается реализовывать, увы, никуда не годятся. Где и кем они разрабатываются, - вопрос мутный. Недавно вся страна не могла найти авторов... нового закона об образовании.

Кто те гении, что в тайне творят сыплющиеся на нас "реформы"? Российская академия образования отодвинута на обочину процесса. Ректорского сообщества в стране, увы, больше не существует. В системе-то образования и ПТУ сократили изрядно, и техникумы потрепали. Теперь очередь до вузов дошла...

P.S.

Недавно специалистов потрясли очередные новости: "ведущие" вузы страны пришивают новые карманы к штанам в ожидании баснословных траншей из госбюджета "на улучшение своих позиций в мировых рейтингах". Если так дело пойдет - сколько же педагогических вузов, институтов культуры и искусства в стране закрыть нужно будет?

Официально

Александр Климов, замминистра образования и науки:

- Окончательный список неэффективных вузов будет сформирован к 1 декабря. Предложения министерства по их реорганизации будут готовы к концу февраля. Вузы не будут закрываться. По согласию педагогического коллектива более слабые вузы будут присоединяться к сильным.

Кстати

Сегодня в Москве проходит очередное заседание Общественного совета при министерстве образования и науки. Повестка дня - ЕГЭ и профессиональный стандарт учителя. Темы, которая уже вторую неделю будоражит общество: список неэффективных вузов, - среди обсуждаемых нет. И хотя среди членов Совета нет ни одного ректора, наверняка без "разбора полетов" не обойдется.

Ведь, средний балл ЕГЭ - это первый из ключевых критериев оценки эффективности вузов.

мнения

Ирина Ивойлова 

Валерий Бабин, ректор Горноалтайского государственного университета:

- Индикаторы мониторинга совершенно не совпадают с требованиями государственной аккредитации, которую вуз успешно прошел два года назад. Возьмите хотя бы площадь на одного студента. При госаккредитации наши восемь метров на одного студента всех устраивали, а для мониторинга, оказалось, надо иметь не менее 11 метров. Думаю, большинству ректоров так и осталось непонятным - чем обоснован этот норматив?

Вуз ведет большую научную работу. В университете есть гранты президента, минобрнауки, РГНФ и РФФИ, совместные проекты с зарубежными партнерами. В прошлом году только один Минобрнауки выделил на выполнение НИОКР более 7 миллионов рублей.

В Республике Алтай 210 тысяч жителей, из них учатся и работают в университете более 6 тысяч человек. Вуз обеспечивает всю республику кадрами - от юристов до педагогов. И вдруг - "неэффективный"!

Университет выполняет еще и очень важную функцию по сохранению родного языка. У нас сильнейшая кафедра алтайского языка, который относится к тюркской языковой группе. К нам в магистратуру приезжают учиться даже из Якутии, и именно в нашем вузе ежегодно проходит заключительный тур Всероссийской олимпиады по тюркским языкам. Мы планируем открыть самостоятельный факультет алтайской филологии.

Нельзя все вузы - на "задворках Империи" и в столицах, гуманитарные и технические мерить одной меркой!

Где взять иностранцев?

Нельзя все вузы мерить одной меркой

Алена Ларина 

Ингушский госуниверситет вошел в число аутсайдеров. Корреспондент "РГ" попросил прокомментировать ситуацию проректора по учебной работе ИнгГУ Зяудина Батыгова.

- Зяудин Батыгов: Результат мониторинга для нас очень неожиданный. Было много критериев, в том числе лицензионные и аттестационные, которые мы выдерживаем. Скажем, затраты на научно-изыскательскую работу у нас более 30 тысяч рублей на одного преподавателя в год, а норма - 18 тысяч. Но результаты мониторинга почему-то оценивались всего по пяти параметрам. Кто определял эти нормы, осталось тайной. В документах написано, что активное участие в работе принимал Союз ректоров России. Туда входит и ректор нашего университета, но до последнего времени мы ничего не слышали.

- На чем вуз может заработать?

- Зяудин Батыгов: Пока только на студентах-внебюджетниках, а также на повышении профессиональной подготовки и квалификации. У нас нет договоров с предприятиями на выполнение промышленных, инновационных разработок, потому что в республике нет действующих крупных производств, они только строятся.

- Сколько студентов учится у вас на платной основе и какова стоимость обучения?

- Зяудин Батыгов: Контрактников примерно половина. До недавнего времени стоимость обучения у нас была невысока - от 15 до 60 тысяч рублей в зависимости от специальности. Вуз устанавливал ее, ориентируясь на платежеспособность населения дотационной республики. Но с этого года мы были вынуждены ее поднять сразу в несколько раз. Это минимум 60 тысяч рублей в год, максимум 120 тысяч. Учебному заведению поставлено условие: если на бюджетника выделяется такая сумма, то на контрактника должна быть не меньше. В итоге в этом году на многие специальности абитуриенты просто не пошли.

- По каким еще критериям университет оказался в числе отстающих?

- Зяудин Батыгов: По такому параметру, как наличие иностранных студентов, что вообще необъективно для вузов Северного Кавказа, потому что здесь учатся только местные жители. У нас нет студентов из других регионов, не то что иностранных. Мы не смогли преодолеть планку и по вузовским площадям. По аккредитационным нормам вуз проходит, с учетом арендованных зданий. Но при мониторинге учитывались только собственные площади учебного заведения или те, которые находятся в его оперативном управлении. Университету всего восемнадцать лет. Он был создан на базе бывших казарм Ставропольского летного училища. Впоследствии несколько зданий были переданы вузу республикой и построены за счет средств федерального бюджета. Последний корпус юридического факультета сдали буквально пару месяцев назад. Каждые два-три года мы прирастали новыми корпусами. Сегодня их девять.

Ежегодно число наших выпускников растет. В этом году мы выпустили более пяти тысяч молодых специалистов. Это единственный государственный университет в республике.

- Что возможно сделать собственными силами, чтобы соответствовать заявленным нормам?

- Зяудин Батыгов: Университет может прирасти собственными корпусами за счет поддержки по федеральной целевой программе социально-экономического развития Ингушетии до 2016 года. Предусмотрено строительство нового головного здания вуза, научной библиотеки, спорткомплекса, жилья для профессорско-преподавательского состава.

Командировочные удостоверения могут отменить в 2013 году

http://news.mail.ru: 14.11.2012г.

Командировочные удостоверения в РФ могут отменить в 2013 году, сообщил руководитель рабочей группы Агентства стратегических инициатив (АСИ) Борис Нуралиев.

«Само командировочное удостоверение осталось с советских времен. ФНС, Минфину оно не нужно, предприятиям оно тоже не нужно. Когда сотрудник выезжает за рубеж, командировочные он не отмечает. Давайте отменим командировочное удостоверение», — сказал Нуралиев на пресс-конференции в РИА Новости, посвященной дорожной карте АСИ по совершенствованию налогового администрирования в РФ.

Он сообщил, что рабочая группа Национальной предпринимательской инициативы уже разработало дорожную карту, в которой, помимо этого предложения, содержится еще более 80 пунктов, призванных упростить взаимодействие налогоплательщиков и налоговых органов.

По его словам, дорожная карта уже готова, подписана всеми членами рабочей группы, и на этой неделе будет направлена на согласование в Минфин, Минэкономразвития и ФНС. Нуралиев сообщил также, что предварительно профильные органы федеральной власти согласились с предложениями экспертов.

Говоря об идее отмены командировочного удостоверения, Нуралиев сообщил, что и налоговики, и представители Минфина признают, что им этот документ не нужен. Однако эксперт отметил, что требования о ведении документов о командировочных и представительских расходах утверждены соответствующим положением министерства труда. «С Минтрудом пока согласования не было», — сказал Нуралиев.

Он сообщил также, что в дорожной карте большое внимание уделяется вопросам совершенствования электронного документооборота и упрощения требований к первичным документам.

«У нас не только учет сложнее, чем в Европе, у нас очень много внимания уделяется первичным документам. Первичные документы, конечно, нужны, но так, до запятой, их никто не проверяет», — сказал глава рабочей группы.

По его словам, российские компании вынуждены вести значительное количество первичных документов, которые в конечном итоге никому не нужны, и этим документы, по мнению экспертов АСИ, необходимо отменять.

Билеты на 1 января 2013 г в плацкарт будут продавать по старым ценам, но…

http://news.mail.ru: 15.11.2012г.

Продажи билетов на поезда дальнего следования на 1 января 2013 года откроются 18 ноября, их стоимость в плацкарте и общих вагонах пока сохранится на уровне 2012 года, сообщили агентству «Прайм» в пресс-службе РЖД.

Билеты на поезда дальнего следования во внутрироссийском сообщении начинают продавать за 45 суток до даты отправления. Ранее сообщалось, что продажи на следующий год стартуют 15 ноября.

«Продажи билетов на 1 января начнутся 18 ноября», — сообщил представитель РЖД в четверг.

Тарифы в плацкарте и общих вагонах — регулируемый сегмент — определяет государство, как правило, ниже экономически обоснованного уровня, а недостающую часть оно компенсирует ФПК в виде субсидий. Рост тарифов в СВ, купе и люкс устанавливает ФПК по согласованию с регулятором.

Представитель РЖД напомнил, что цена билета в купе и люксе в 2013 году вырастет на 5%, в СВ — не повысится. Правление ФСТ в пятницу обсуждало рост тарифа на плацкарт и общие вагоны на следующий год, однако решение о его размере пока не принято. Представитель РЖД сообщил в четверг агентству «Прайм», что билеты в плацкарт и общие вагоны на 1 января и до утверждения всех документов по тарифам будут продаваться по ценам 2012 года.

«Билеты в регулируемом сегменте будут пока продаваться по среднегодовому тарифу 2012 года», — сказал представитель РЖД.

Собеседник агентства пояснил, что ФСТ должно утвердить тариф, затем его должен зарегистрировать Минюст, после этого документы должны быть опубликованы в соответствии с действующим законодательством.

«На это может уйти около 15-20 дней»,- добавил представитель РЖД.

ФСТ ранее подготовила проект приказа об индексации в 2013 году тарифов на плацкарт и общие вагоны на 10%. При этом источник в РЖД в беседе с агентством «Прайм» не исключал, что, если государство не выделит на поддержку этого сегмента субсидии в большем объеме, чем 14,8 миллиарда рублей, то тарифы в плацкарте и общих вагонах могут быть увеличены еще на 10%.

В России составили первый рейтинг отечественных вузов

http://www.gazeta.ru: 15.11.2012г.

В России составили первый рейтинг отечественных вузов: лидируют МГУ, МГТУ им. Баумана и СПБГУ

В России составлен первый национальный рейтинг вузов. Как сообщается на сайте рейтингового агентства «Эксперт РА», его возглавил Московский государственный университет имени М. В. Ломоносова. 

Далее следуют МГТУ имени Н. Э. Баумана и Санкт-Петербургский государственный университет. Также в пятерку лидеров вошли Московский физико-технический институт и Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики».

МГУ имени М. В. Ломоносова также стал стал первым в списке вузов с наиболее высокой стоимостью обучения. МГИМО МИД России и НИУ ВШЭ заняли второе и третье места соответственно.

Оценка эффективности российских вузов учитывала более 40 показателей, среди которых качество образования, материально-техническая база, популярность среди абитуриентов, востребованность выпускников, уровень научно-исследовательской активности и инновационная инфраструктура. 

«При подготовке рейтинга мы получили самый высокий процент отклика от высших учебных заведений: свои данные нам предоставили 116 вузов из 130 включенных в шорт-лист. Также беспрецедентным стал отклик респондентов: в анкетировании приняли участие 4 тысячи человек – это представители академических и научных кругов, работодатели, студенты и выпускники» , – рассказал ведущий аналитик агентства Алексей Ходырев.

На сайте «Эксперт РА» уточняется, что рейтинг не выявил явной связи между укрупнением вуза и повышением его конкурентоспособности. 

«Из 20 крупнейших высших учебных заведений в число 20 лидеров рейтинга вошли только 7, из них только 3 – федеральные университеты», – сказано в сообщении. 

Кроме того, исследование показало, что выпускники технических вузов более востребованы рынком труда, чем управленцы, экономисты и гуманитарии.

В 2011–2012 учебном году ни один российский вуз не попал в число 200 лучших по версии Times Higher Education World Reputation Rankings. В частности, МГУ имени М. В. Ломоносова занял 216-е место. Тогда министр образования и науки Дмитрий Ливанов предложил создать в России собственный международный рейтинг вузов. Как ранее сообщали СМИ, первый его вариант может появиться уже в начале 2013 года. При этом глава Минобрнауки заявил, что как минимум пять российских вузов должны в ближайшие годы попасть в первую сотню ведущих международных рейтингов.  
"Опора России" займется молодежью
"Российская газета" - www.rg.ru: 16.11.2012г., Татьяна Зыкова

Развитие молодежного  предпринимательства  будет одним из главных  направлений деятельности "Опоры России".  Об этом заявил в эксклюзивном интервью  "Российской газете" новый лидер этой  организации, 39 летний  Александр Бречалов.Накануне он был избран главой этой общественной организации малого и среднего бизнеса.  

По словам Бречалова, главное для молодежного предпринимательства это учеба  и перемены в менталитете  -  нацеленность на бизнес-успех в разных сферах малого бизнеса. "Чтобы молодые люди видели больше реальных жизненных  примеров -  ему 18 лет,  а он создал в России  свое дело, которое  получилось, стал  миллионером, основателем  компании. Значит, стоит попробовать и мне, и  это  круто и ничуть не хуже, чем  быть  чиновником или работать в "Газпроме". 

Но надо учиться, прикладывать усилия -  где взять деньги, чтобы открыть свой первый  бизнес,  как формировать  свои команды. Мы будем консолидировать, объединять талантливую молодежь и  системно подходить к обучению  ее бизнесу, используя все имеющиеся для этого современные средства - интернет-проекты, бесплатные бизнес-тренинги, региональные, всероссийские и международные конкурсы молодежного предпринимательства. Полный текст интервью читайте  в "РГ" в понедельник, 19 ноября.

ПРОФСОЮЗЫ
В Абакане состоялся смотр агитбригад профсоюза педагогов Хакасии
http://xakac.info/news: 12.11.2012г.

В Центре детского творчества Абакана состоялся первый республиканский смотр-конкурс агитбригад первичных организаций Хакасской республиканкой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ "Профсоюз - коллективная сила!".

В конкурсе приняли участие десять команд из Абакана, Черногорска, Сорска, Саяногорска, Абазы, Усть-Абаканского, Аскизкого, Бейского, Алтайского и Ширинского районов.

«Это первый конкурс агитбригад, который пройдет с Хакасии за последнее годы, и не случайно мы проводим его в год первичной профсоюзной организации, объявленный в России, - отметила председатель Хакасской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Любовь Барабанова. – Надеюсь, конкурс вдохнет новый импульс в дело популяризации профсоюзного движения».

Участникам предстояло в творческой форме показать повседневную работу первичных профсоюзных организаций, созданных в школах и детских садах, продемонстрировать успехи в области защиты прав трудящихся. Стоит отметить, что с этой задачей агитбригады справились успешно.

Агитбригады с песнями и частушками рассказывали о том, что профсоюз, созданный при их школе или детском саду, выдает путевки на летнее оздоровление, дает бесплатную юридическую консультацию, защищает права трудящихся. При этом все выступления были пронизаны юмором, а болельщики по накалу страстей могли поспорить с футбольными фанатами. 

В результате самой лучшей профсоюзной агитбригадой признана команда Ширинского района. На втором месте профсоюзные лидеры из Алтайского района, замыкает тройку лидеров команды Аскизского района. 

Все участники получили дипломы и вкусные торты, а победители – ценные призы, сообщает пресс-служба Минобрнауки Хакасии.
12 ноября – День профсоюзного работника Башкортостана

http://www.bashinform.ru: 12.11.2012г.

12 ноября профсоюзные работники республики отмечают профессиональный праздник. 

Сегодня Федерация профсоюзов Башкортостана — одна из крупнейших общественных организаций региона, объединяющая более 800 тысяч человек. День профсоюзного работника Республики Башкортостан был утвержден в апреле 2008 года Президиумом Совета Федерации профсоюзов РБ. Дата праздника — 12 ноября — выбрана не случайно. 12 ноября 1948 года — день созыва в Уфе I Башкирской областной межсоюзной конференции профсоюзов, на которой был избран Башкирский областной совет профсоюзов. 

За истекшие годы Башкирский областной совет профсоюзов прошел в своем развитии ряд этапов. С началом рыночных реформ профсоюзы работают по принципу социального партнерства, позволяющему в режиме переговоров между государством, работодателями и профсоюзами решать многие социально-экономические вопросы. В первую очередь это вопросы заработной платы, охраны труда, оздоровления. 

В рамках празднования Дня профсоюзного работника в городах республики проходят встречи с профактивом, награждения ветеранов, круглые столы, посвященные актуальным вопросам профсоюзного движения.

К «чёрному списку» вузов есть вопросы и у профсоюзов Ярославля
 http://www.sevkray.ru: 14.11.2012г., Юлиан НАДЕЖДИН

Результаты проведённого Министерством образования и науки РФ мониторинга деятельности государственных вузов страны, по итогам которого больше сотни из них, в том числе три ярославских – университеты технический и педагогический и сельхозакадемия, имеют некие «признаки неэффективности», продолжают и в наших краях будоражить и педагогов, и самую широкую общественность.

В понедельник из Ярославля в министерство было отправлено совместное обращение областных организаций Общероссийского профсоюза образования и государственных вузов региона. Выразив «категорическое несогласие» с выводами мониторинга об эффективности ярославских вузов, авторы послания настаивают: «Вузы, которые отнесены к категории неэффективных, имеют стабильно высокий рейтинг в образовательной среде, обеспечивают высокий уровень подготовки выпускников по востребованным населением и экономикой области специальностям, их отнесение к неэффективным без достаточных, на наш взгляд, оснований дестабилизирует социально-психологический климат в научно-педагогических и студенческих коллективах, наносит непоправимый ущерб репутации регионообразующих учебных учреждений».

В ударной концовке послания можно прочесть: «Считаем, что мониторинг не отражает реальной ситуации в сфере высшего образования области и на сегодняшний день не может являться основанием для принятия управленческих решений относительно дальнейшей судьбы учебных заведений региона».

Вчера на пресс-конференции в здании объединения организаций профсоюзов текст обращения прокомментировали для журналистов лидер проф­союза работников образования и науки Алексей Соколов и председатель ассоциации студенческих профсоюзных организаций вузов области Михаил Малеев. Сделав вступительную оговорку, что «профсоюзы ни в коем случае не заинтересованы в разжигании ажиотажа», оба ведущих вели разговор начистоту, не скрывая собственных эмоций, а главное – с конкретными аргументами в руках. Телеграмма с обращением профсоюзов в министерство подвела итог прошедших в ноябре обсуждений шокирующих выводов министерских экспертов в студенческой среде, в педколлективах вузов, консультаций с их учредителем.

Саму практику оценки эффективности вузов по экономическим и главным образом финансовым показателям без учёта того, что определяет качество образования – связанной с ним инновационной отдачи от вуза, отзывов работодателей о выпускниках, результатов их трудоустройства по специальности и их карьерного роста, Алексей Соколов не просто назвал некорректной.

– Все три попавших в «чёрный список» ярославских вуза, – напомнил он, – регионообразующие, имеют лицензии, прошли госаттестацию. Что это, провал в самой системе лицензирования и в практике аккредитации вузов? Не значит ли это, что министерство таким образом расписывается в собственной неэффективности?

Досталось на орехи от проф­союзных лидеров и разработчикам нового закона «Об образовании в Российской Федерации», который, по словам Малеева, находится в «колеблющемся состоянии»:

– Его запустили, он всем не понравился, вызвав опасения, не приведёт ли его принятие к платному образованию. Есть много замечаний, предложений, в том числе не меньше трёх десятков самых ключевых, поступивших из Ярославской области.

Так что и профсоюзам, как видим, есть что сказать по сути проблемы, и они не теряют надежды на диалог. Как раз вчера вечером интересы ярославских вузов из «чёрного списка» защищала в Москве делегация в составе заместителя губернатора области Виктора Костина, заместителя председателя совета ректоров Александра Русакова и советника губернатора по вопросам высшей школы Ирины Лоханиной.

– Если не увидим, что реакция есть, – подытожил Алексей Соколов, имея в виду обращение в министерство, – то всё же рассчитываем на диалог с ним, а если и он не получится, то разговор придётся вести языком массовых акций.

Профсоюз энергетиков организует акцию протеста

http://www.eprussia.ru/news: 13.11.2012г.

Сегодня в 10.00 в Информационном агентстве «Интерфакс» состоялась пресс-конференция руководителей Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз». Пресс-конференция была посвящена Всероссийской акции протеста «Рабочий — энергетик не должен быть бедным», которая пройдет 15 ноября 2012 г. в Москве. 

Путем проведения акции Профсоюз реализует свое конституционное право на мирный протест и пытается изменить положение в отрасли. Основным вопросом бастующих к властям является то, что заработная плата промышленно-производственного персонала в организациях электроэнергетики Российской Федерации не повышалась уже много лет, а была заморожена или увеличивалась на индекс потребительских цен. 

Как сообщает пресс-служба Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз», подобное положение является прямым результатом сложившейся политики топ-менеджеров, приоритетом ведения бизнеса считающих извлечение максимальной прибыли, в том числе путем экономии на персонале. 

Требования профсоюза: 

- с 1 января 2013 года минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого разряда в организациях электроэнергетики не должна быть ниже 6827 рублей; 

- увеличить реальную заработную плату работников не менее чем на 25%. 

В рамках отраслевой коллективной акции протеста Профсоюза в Новопушкинском сквере (м. Пушкинская, Тверская) г. Москвы 15 ноября 2012 г. с 10 до 12 часов будет организован пикет.
У металлургов Кузбасса новый профсоюзный лидер

http://sibdepo.ru/news: 13.11.2012г.

Представители кузбасских профсоюзов приняли участие в расширенном заседании комитета Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР. В заседании приняли участие депутат Государственной думы Михаил Тарасенко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко.

В связи с уходом председателя Кемеровской ТПО ГМПР Александра Миронова на пенсию главными вопросами повестки дня стали выборы председателя и заместителя председателя территориальной организации.

Александр Дмитриевич Миронов был избран заместителем председателя КТО ГМПР в 1996 году. В 1999 году возглавил областную территориальную организацию.

Большинством голосов председателем КТПО ГМПР был избран Михаил Виноградов, работавший ранее заместителем председателя территориальной организации.

Стратегическое партнерство с профсоюзами

http://www.pfo.ru: 14.11.2012г.

14 ноября 2012 года главный федеральный инспектор по Удмуртии Дмитрий Мусин провел рабочую встречу с председателем Федерации профсоюзов Удмуртии Сергеем Шерстобитом и Председателем удмуртской региональной организации «Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности» Григорием Черных.

На встрече обсуждались вопросы стратегического партнерства,  в том числе была озвучена необходимость заключения нового трехстороннего соглашения между органами исполнительной власти, представителями работодателей и профсоюзов. 

Отдельной темой для разговора стала ситуация на НПО «Ижмаш». По словам Григория Черных, помимо экономических сложностей, которые есть на предприятии, существуют и проблемы во взаимоотношениях руководства и трудового коллектива. С людьми надо находить общий язык, - подчеркнул главный федеральный инспектор. Дмитрий Мусин рекомендовал председателю УРО «Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности» помочь в выстраивании диалога между руководством предприятия и профсоюзами и заверил, что если потребуется, тоже готов подключиться к решению этого вопроса.
Профсоюз магаданских связистов поддержал Всероссийскую акцию "Право на информацию должно быть равным для всех"

Север ДВ МАГАДАН: 14.11.2012г. 

Текст обращения направлен Президенту РФ, Председателю Правительства и Госдумы 

Профсоюз работников связи России провел коллективную акцию протеста "Право на информацию должно быть равным для всех!". Профсоюз магаданских связистов поддержал ее и обращение ко всем жителям страны, - сообщает РИА Север ДВ пресс-служба Профобъединения региона. 

Текст обращения публикуется без изменения. 

"В Государственной Думе РФ готовится к рассмотрению во втором чтении проект федерального закона № 139360-6 "О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросам выплат за счет средств пенсионных накоплений". Согласно законопроекту, предлагается ввести новый порядок получения гражданами сведений о своих пенсионных накоплениях. Данный проект предусматривает упразднение информирования граждан о сведениях их лицевых счетов через почтовые отправления. Теперь гражданин должен будет отслеживать свой личный счет через Интернет, либо лично обращаться за этими данными в местное отделение Пенсионного фонда. 

Профсоюз работников связи России выступает против изменения порядка информирования граждан в предложенном виде. Мы считаем, что принятие законопроекта в части получения информации в форме электронного документа ущемляет права и интересы граждан. Предлагаемый проектом закона порядок ограничивает условия доступа к информации для отдельных категорий застрахованных лиц, особенно для граждан пожилого возраста и проживающих в сельской местности, многие из которых не имеют компьютерной техники и не имеют возможности ее приобрести. Число пользователей порталом государственных и муниципальных услуг - 3 млн. человек несопоставимо с 80 млн. адресатов, получающих информацию от Пенсионного фонда России. Вследствие этого граждане будут вынуждены нести дополнительные расходы, связанные с использованием сети Интернет, оплатой транспортных и почтовых услуг, что создает неравенство в реализации права на информацию и может вызвать дополнительную социальную напряженность в обществе. 

Кроме того, отмена информирования застрахованных лиц Пенсионным фондом путем рассылки заказных писем может негативно отразиться на экономическом положении  федеральной почты. В случае принятия предлагаемого законопроекта потери Федерального государственного унитарного предприятия "Почта России" составят более 2,5 млрд. рублей в год, снизятся возможности для модернизации инфраструктуры предприятия, повышения заработной платы почтальонам и операторам, которая остается одной из самых низких по стране". 

"Центральный комитет Профсоюза работников связи России направил обращение Президенту В. Путину, Председателю Правительства Д. Медведеву, Председателю Госдумы Сергею Нарышкину с просьбой поддержать предложение Профсоюза по внесению корректив в проект федерального закона, - добавила председатель Магаданской областной профсоюзной организации работников связи Валентина ДОРОШЕВИЧ. 

Она уточнила, что "эти предложения предусматривают наряду с введением нового порядка информирования застрахованных лиц сохранение привычного для граждан, особенно старшего поколения, порядка доведения информации посредством почтовых отправлений. Предложения Профсоюза также были изложены в письмах, адресованных каждому депутату Государственной Думы". 

Пока Профсоюз работников связи России не получил официальных подтверждений о готовности представителей власти внести эти социально значимые коррективы в проект принимаемого закона.

Объединение СОЦПРОФ заявляет, что Президент услышал их и россиян 

http://sotsprof.org/node: 14.11.2012г.

Сегодня, 14 ноября, президент РФ Владимир ПУТИН во время совещания в Ново-Огарево высказал свое мнение относительно законопроекта о перераспределении пенсионных отчислений, который вызвал неоднозначную реакцию экспертов и протесты со стороны профсоюзов СОЦПРОФ. Глава страны устранил скандальные моменты, породившие волну протеста российского населения.

Владимир ПУТИН предложил отложить введение закона до 1 января 2014 года. Формулу расчета пенсий разработчики закона должны представить до конца первого полугодия. При этом, по мнению президента, россияне, принявшие решение о вложении средств в пенсионные фонды, должны сохранить эту возможность и в дальнейшем, то есть после 2014 года они будут сами решать продолжать ли вкладывать свои средства в накопительную часть или перейти на обеспечение только страховой частью пенсии.

- Фактически, президент поддержал почти все требования членов наших профсоюзов, - сказал председатель Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ Сергей ВОСТРЕЦОВ. – Мы требовали, чтобы обсуждение закона продолжалось, как минимум, год. Это и произошло. Мы требовали сохранить накопительную часть пенсии. Она будет сохранена, и люди смогут ею пользоваться или добровольно, если она их не устраивает, перевести ее в страховую. Ключевое слово здесь ДОБРОВОЛЬНО, а не по росчерку пера чиновника. Мы настаивали, чтобы формула была опубликована до вступления закона в действие, и была дана возможность ее обсуждать. И это сделано. Еще раньше, когда мы объявили о неприемлемости трудового стажа до 40 лет, разработчики реформы убрали из проекта закона.

Таким образом, 4 пункта наших требований из 6 выполнены. Но это не повод отказываться от общероссийской акции. Я уверен, что не объяви мы за месяц о проведении нашего мероприятия, общественное обсуждение шло бы более вяло, и разработчики реформы смогли протащить свой вариант через Государственную Думу. 

К тому же мы все равнобудем требовать отставки вице-премьера Правительства РФ Ольги ГОЛОДЕЦ, министра труда Максима ТОПИЛИНА, а также председателя правления Пенсионного Фонда России Антона ДРОЗДОВА, как людей, которые не заботятся о благе своего народа. Смотрите сами, президент говорит о том, что необходимо средства ПФР вкладывать в структурные облигации. Неужели ответственные товарищи из правительства и Пенсионного фонда сами об этом не могли додуматься? Деньги должны работать и этим уменьшать дефицит фонда. Кроме того, мы будем требовать проведения расследования и привлечения к уголовной ответственности должностных лиц, принимавших решение о строительстве дорогостоящих объектов инфраструктуры Пенсионного Фонда России, в период образования дефицита ПФР.

Объединение профсоюзов России СОЦПРОФ благодарит президента за то, что он прислушался к голосу народа. Сегодня он является главным сдерживающим фактором аппетитов олигархии и послушных ей чиновников, - добавил Сергей ВОСТРЦОВ.

Псковской облсовпроф предлагает разработать проект программы об улучшении условий и охраны труда медработников области

http://pln-pskov.ru: 14.11.2012г.

Псковской облсовпроф предлагает разработать проект программы об улучшении условий и охраны труда работников учреждений здравоохранения. Как сообщили Псковской Ленте Новостей в Псковском областном совете профсоюзов, соответствующее письмо было направили 13 ноября председатель Псковского облсовпрофа Ульяна Михайлова и председатель областной организации отраслевого профсоюза работников здравоохранения Юрий Климчук председателю государственного комитета Псковской области по здравоохранению и фармации Игорю Потапову.

В облсовпрофе напомнили, что постановлением администрации Псковской  области от 29.12.2010 № 548 утверждена областная долгосрочная целевая программа «Об улучшении условий и охраны труда в Псковской области на 2010-2013 годы». Целью Программы определено улучшение условий и охраны труда, в том числе проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. Объём финансирования программы составляет 2 млн. рублей на весь период ее реализации, в том числе 1 млн. 885 тысяч рублей непосредственно на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в бюджетных учреждениях, то есть на выявление вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

«Проведенный анализ результатов аттестации рабочих мест по 5 учреждениям здравоохранения Псковской области (ГБУЗ «Наркологический диспансер Псковской области», ГБУЗ «Центральная городская больница» г. Великие Луки, ГБУЗ «Псковская городская больница № 2», ГБУЗ «Псковская районная больница», ГБУЗ «Псковская областная психиатрическая больница №2») показывает, что из 1550 аттестованных рабочих мест по условиям труда только 187 рабочих мест отнесены к 1 и 2 классу условий труда (оптимальные и допустимые условия труда). Остальные 1563 рабочих места (88 %) соответствуют классам 3.1, 3.2, 3.3 – вредные условия труда с различной степенью вредности», - говорится в письме.

Итоговым документом аттестации рабочих мест по условиям труда является план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, который направлен на устранение выявленных вредных и опасных факторов рабочей среды. Реализация этого плана связана с решением организационно-технических, санитарно-гигиенических и других вопросов, требующих иногда больших финансовых затрат, чем затраты на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. Не менее важна расстановка приоритетов по решению этих вопросов.

«Псковский областной совет профессиональных союзов, областная организация отраслевого профсоюза работников здравоохранения, обеспокоенные состоянием условий и охраны труда работников учреждений здравоохранения Псковской области, считают, что только совместные усилия органов исполнительной власти, сторон социального партнёрства на основе программно-целевого метода позволят решать вопросы оздоровления условий труда работников учреждений здравоохранения Псковской области», - отмечается в документе.

Принимая во внимание, что областная долгосрочная целевая программа «Об улучшении условий и охраны труда в Псковской области на 2010-2013 годы» не рассчитана на решение конкретных вопросов, связанных с улучшением условий труда работников здравоохранения, Псковский областной совет профессиональных союзов и областная организация  отраслевого профсоюза работников здравоохранения предлагает совместно приступить к разработке проекта программы «Об улучшении условий и охраны труда работников учреждений здравоохранения Псковской области».

Профсоюзы Архангельской области констатируют, что вопрос о повышении зарплаты работником культуры до сих пор не решен 

ИА REGNUM: 14.11.2012г.

Не смотря на обращения работников культуры Архангельской области к губернатору и депутатам областного Собрания, проблема повышения заработной платы работникам культуры в муниципальных учреждениях области не решена до сих пор. Власти ссылаются на то, что на уровне федерации распоряжения о повышении фонда оплаты труда нет, значит и ждать увеличения заработной платы не стоит. В региональном бюджете на это нет средств. Об этом корреспонденту ИА REGNUM рассказала председатель Архангельской областной организации Российского профсоюза работников культуры Светлана Манушкина.

По информации Светланы Манушкиной, средняя заработная плата работников муниципальных учреждений культуры в Архангельской области со всеми положенными надбавками составляет 5 - 6 тыс. рублей. Повышение фонда оплаты труда запланировано на октябрь 2013 года, но оно составит лишь 300 рублей.

"Если сравнить ситуацию с оплатой труда работникам культуры, например, в Карелии, то там ее увеличили на 20% за счет средств местного бюджета. В Вологодской области увеличение произошла в два раза. В нашем регионе - катастрофическая ситуация. Власти говорят, что если бы вышел указ президента о повышении фонда оплаты труда, то только тогда на местном уровне заработная плата работников культуры увеличилась. Без такого распоряжения со стороны федерации, ни о каком повышении не может быть и речи", - сказала Светлана Манушкина.

Также председатель профсоюзной организации рассказала, что из-за низкой заработной платы молодежь не спешит работать в сфере культуры. Так, средний возраст работников 48 лет.

13 декабря 2012 года в Архангельске состоится пленум профсоюзных организаций, участие в котором примут представители власти. "На этом мероприятии мы еще раз поднимем все наболевшие проблемы. И если будет необходимо, обратимся с письмом к президенту", - добавила Светлана Манушкина.

Профсоюзы России против электронного информирования граждан о состоянии их лицевых счетов

http://sibdepo.ru/news: 14.11.2012г.

Принятие законопроекта федерального закона «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросам выплат за счет средств пенсионных накоплений» в части получения информации в форме электронного документа ущемляет права и интересы граждан.

Предлагаемый порядок ограничивает условия доступа к информации для отдельных категорий застрахованных лиц, особенно для граждан пожилого возраста и проживающих в сельской местности, многие из которых не имеют компьютерной техники и не имеют возможности ее приобрести. Число пользователей порталом государственных и муниципальных услуг – 3 млн. человек – несопоставимо с 80 млн. адресатов, получающих информацию от Пенсионного фонда России, сообщает пресс-служба профсоюзных организаций Кузбасса. 

Отмена информирования застрахованных лиц Пенсионным фондом путем рассылки заказных писем может негативно отразиться на экономическом положении  федеральной почты. В случае принятия законопроекта потери ФГУП «Почта России» составят более 2,5 млрд. рублей в год, снизятся возможности для модернизации инфраструктуры предприятия, повышения заработной платы почтальонам и операторам, которая остается одной из самых низких по стране. 

К этим аргументам, высказанным председателем Профсоюза Анатолием Назейкиным в обращениях в Президенту, Председателю Правительства и Председателю Государственной думы, Кемеровская организация отраслевого профсоюза в обращении к Председателю Государственной думы С.Е.Нарышкину добавила следующие: почтальоны – самая низкооплачиваемая категория работников почты, и потеря для них даже 500-1000 рублей в год существенно скажется на бюджете семьи; в области работают 2200 почтальонов. На сегодняшний день они получают 6-7 тысяч рублей.

Федерация независимых профсоюзов Хакасии обратилась с открытым письмом к председателю ФНПР

http://www.19rus.info: 15.11.2012г. 
Сегодня на сайте Федерации профсоюзов Хакасии появилось открытое письмо к председателю Федерации независимых профсоюзов России Владимиру Шмакову от членских организаций Федерации профсоюзов РХ.

В письме представители организаций просят Шмакова выразить свое мнение по вопросу досрочного прекращения полномочий председателя ФПРХ Федора Герасимова, депутата Верховного Совета Хакасии от "Единой России" (входит в состав Комитета по культуре, образованию и науке).

В числе причин, по которым Герасимов должен уйти, указываются, в частности, работа «в минус» туристического комплекса «Дружба», его спорного директора, а также ряд действий Герасимова, направленных, по мнению авторов письма, «на развал профобъединения».

Под письмом стоят имена: председателя Хакасского профессионального союза работников строительства и промышленности строительных материалов Владимира Хилько, председателя Хакасской территориальной профсоюзной организации Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности Александра Вотина, председателя Хакасской республиканской общественной организации «Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Республики Хакасия" Александра Сыскина, руководителя Общественной организации - Хакасский республиканский профсоюз работников связи Галины Сивилевой, председателя Хакасской территориальной профсоюзной организации общественной организации «Профессиональный союз работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации» «Торговое Единство» Ольги Пановой, председателя Хакасской территориальной профсоюзной организации Горно-металлургического профсоюза России Павла Юрковца, председателя Общественной организации - Хакасская республиканская организация профессионального союза работников жизнеобеспечения Натальи Власовой, председателя Хакасской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Людмилы Сорокиной, председателя Хакасской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации Сергея Молостова, председателя Хакасской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Любови Барабановой. 

Ниже приводим полный текст обращения. Оставляем за господином Герасимовым право на ответ. Только что корреспондент агентства связалась с лидером профсоюзов, но Федор Васильевич, как выяснилось, письма еще не читал. Сказал, что прокомментирует позже, когда ознакомится с обращением.

Председателю

ФНПР М.В. Шмакову

Руководителям членских организаций ФНПР

Уважаемый Михаил Викторович!

Уважаемые коллеги!

В соответствии с пунктом 4.3.5. Устава ХРООП «Федерация профсоюзов Республики Хакасия» направляем Вам копию Постановления Совета Федерации о созыве внеочередной конференции Федерации профсоюзов Республики Хакасия (далее – ФПРХ). Просим Вас выразить мнение по вопросу досрочного прекращения полномочий председателя ФПРХ Герасимова Ф.В. Чем это вызвано?

Закрытое акционерное общество «Абаканский туристический комплекс «Дружба» (далее - ЗАО АТК «Дружба») является собственностью ФПРХ (70% акций) и ФНПР (30% акций). Генеральным директором ЗАО АТК «Дружба» более 15 лет работает Иванов Сергей Вадимович. За всё время его деятельности при прямой поддержке и попустительстве председателя ФПРХ Герасимова Ф.В. члены Совета директоров (руководители членских организаций ФПРХ, заместитель председателя ФПРХ) не могут получить ни одного документа о деятельности общества.

Выводы и предложения о том, что такое поведение Генерального директора не способствует реализации целей, стратегии и политики Общества, делает невозможным осуществление должного и эффективного контроля за деятельностью исполнительного органа, более того, вызывает серьезные сомнения в добросовестности и разумности действий Генерального директора в интересах общества были сделаны президиумом ФПРХ, и доложены Председателю совета директоров Герасимову Ф.В. Результатов нет.

Между тем, по итогам 2011 года Общество сработало по основной деятельности с результатом в минус 1 907 000 руб.  При таких результатах деятельности Общества в 2011 году только Генеральный директор получил премий к заработной плате на сумму свыше миллиона рублей. За что генеральный директор получает премии? Так, в соответствии с приказом от 27.05.2011г., по итогам выполнения некоего плана капитализации активов предприятия и эффективному использованию основных средств (выкуп земельного участка, вложение в нематериальные активы генеральный директор сам себя премирует дважды на сумму в размере по 200 000 руб. 

Заслуживает внимания и сам размер оплаты труда генерального директора, который при среднегодовом исчислении составляет сумму свыше 170 тыс. руб. в месяц, то есть свыше 2 000 000 в год. 2 000 000 руб. убыток и 2 000 000 руб. заработал генеральный директор.

Где логика? Для чего нужен такой генеральный директор? Где адекватная оценка деятельности директора? При этом председатель Совета директоров Герасимов Ф.В. заключил в 2011 году трудовой договор с генеральным директором Ивановым С.В. на срок до 2018 года. Хотя Постановлением президиума № 3-А от 07.06.2005г., принятым на основании Постановления V отчетно- выборной конференции ФПРХ установлено, что трудовые договоры с руководителями Обществ заключаются сроком на один год. На каком основании заключен такой трудовой договор? Кто обсуждал этот трудовой договор? Кто его видел? Почему председатель ФПРХ фактически единолично принял это решение? Ответа от Герасимова Ф.В. члены президиума ФПРХ не получили. Накопилось много вопросов по поводу оформления протоколов заседаний Совета директоров. А именно: всего в течение 2011года прошло 14 заседаний совета директоров, на которые члены совета директоров не были приглашены.

Между тем, имеются копии протоколов заседаний Совета директоров, где якобы присутствовали и принимали положительные решения по ряду важных вопросов члены Совета директоров. Например, избрание председателя совета директоров, заключение трудового договора с генеральным директором и т.д. Все это под руководством председателя совета директоров Герасимова Ф.В. 11 октября 2012 во время заседания Совета директоров председателем Федерации профсоюзов было объявлено о единоличном принятии решения об отчуждении принадлежащих ЗАО АТК «Дружба» акций. Для чего, с какой целью? Почему этот вопрос не обсуждался на заседании совета директоров? С таким трудом вернулась «Дружба» (5 лет судебных споров)! И что с ней происходит сегодня! А нам говорят: вы не имеете права, вы некомпетентны, вы не специалисты, вы лгуны, вы рейдеры. 

В который раз, собираясь на Совет директоров, Герасимов Ф.В. не принимает решения об увольнении Иванова С.В., грубо нарушая Устав Федерации профсоюзов Республики Хакасия в части исполнения решения коллегиальных органов. Существуют три постановления Президиума федерации о прекращении трудового договора с Ивановым С.В. Однако, Федор Васильевич, положив на одну чашу весов судьбу генерального директора Иванова С.В., а на другую - судьбу профдвижения Республики Хакасия, упорно отказывается увольнять Иванова С.В. Федерация профсоюзов Республики Хакасия является акционером Общества! А не Герасимов и Иванов! В результате всех наших мероприятий, направленных на прекращение трудовых отношений с генеральным директором ЗАО АТК «Дружба» Ивановым С.В., самым активным защитником Иванова С.В. оказался, к большому сожалению президиума, председатель федерации профсоюзов Герасимов Ф.В. И, не получив поддержки у большинства председателей членских организаций, посчитал возможным заручиться ею в правительстве РХ. 

Полагаем, что такие действия со стороны Герасимова Ф.В. являются дискредитирующими всё профсоюзное движения республики, а также нарушающими принципы независимости нашей организации. Еще один факт. Как уже было отмечено, по итогам 2011 года Общество сработало по основной деятельности с результатом в минус 1 907 000 руб. Наряду с этим в 2011 году Обществом были перечислены 2 миллиона рублей в качестве пожертвования – куда, кому? Более того, принято решение о приобретении вино-водочной продукции за счет средств Общества на сумму 126 000 руб. для организации обеда на «Курорте Озеро Шира». Кто принимал это решение? Для какой цели? Имеется 2 документа, подписанные генеральным директором о движении средств от продажи «Торгового квартала», являвшегося частью ЗАО АТК «Дружба». 

Между тем, в них просматриваются существенные различия. Например, в одном 2 000 000 руб. - это некое пожертвование, а в другом - дивиденды ФНПР. Вопрос: какой документ честный, правильный, достоверный? Как при таких обстоятельствах мы можем доверять директору и упорно уходить от прекращения с ним трудовых отношений, как это делает председатель Федерации профсоюзов Герасимов Ф.В. Как минимум, не способствует урегулированию конфликта секретарь ФНПР, представитель ФНПР в СФО Гуляко А.Ю. Присутствуя на заседании президиума Федерации профсоюзов РХ, Александр Юрьевич слышал мнение членских организаций, разговаривал с руководителями, однако, принимая решения в Совете директоров, не согласился с увольнением Иванова С.В., сформировав таким образом соответствующее мнение о Федерации Независимых Профсоюзов России. 

Уважаемый Михаил Викторович! Просим Вас вмешаться в происходящую ситуацию, остановить действия председателя Федерации профсоюзов Республики Хакасия Герасимова Ф.В., направленные на развал профобъединения. (Нам было заявлено: ПОБЕДИТЕЛЕЙ НЕ БУДЕТ!), и выдать соответствующее мнение.

С уважением,

руководители членских организаций

Федерации профсоюзов Республики Хакасия:

Вотин А.М.

Сыскин А.П.

Сивилева Г.В.

Барабанова Л.А.

Молостов С.Н.

Панова О.С.

Хилько В.А.

Власова Н.А.

Сорокина Л.Ю.

Юрковец П.Л.

По итогам прокурорской проверки предприятие выплатило удержанные с работников, но не перечисленные в адрес организации профсоюза взносы

http://www.chelproc.ru/news: 15.11.2012г.

Прокуратура Металлургического района города Челябинска провела проверку по обращению председателя Челябинской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения о не перечислении профсоюзных взносов. 

Установлено, что с апреля по сентябрь 2012 года из заработной платы 90 работников МУП «Челябинский автобусный транспорт», являющихся членами объединённой первичной организации автобусного транспорта города Челябинска профсоюза работников жизнеобеспечения, произведены удержания профсоюзных взносов в общей сумме более 76 тысяч рублей. Но на счёт областной организации профсоюза работников денежные средства не поступили.

Прокуратура района внесла в адрес руководителей МУП «Челябинский автобусный транспорт» и ООО «МАРКО», ответственного за ведение бухгалтерского учёта на предприятии, представления об устранении нарушений трудового законодательства и законодательства о ведении бухгалтерского учета.

По итогам прокурорской проверки задолженность по профсоюзным взносам полностью погашена.
Профсоюзы Сахалина обеспокоены подорожанием хлеба

http://solidarnost.org: 15.11.2012г.

В октябре и начале ноября в областное объединение организаций профсоюзов Сахалинской области поступили многочисленные обращения граждан, обеспокоенных резким повышением цен на хлеб и хлебобулочные изделия. В связи с этим председатель профобъединения Николай Зотов обратился с письмом в Управление федеральной антимонопольной службы.

“Профсоюзы области обеспокоены такой сложившейся ситуацией. В настоящее время многие сахалинцы - пенсионеры, многодетные семьи - вынуждены уже даже экономить на хлебе. В этой связи профобъединение просит Вас разобраться в этом и дать оценку обоснованности резкого роста цен на социально значимые продовольственные товары в Сахалинской области”, - говорится в письме.

На сайте областного Министерства сельского хозяйства, торговли и продовольствия размещена информация о том, что в ноябре цена на продукцию ряда хлебокомбинатов региона действительно повысится. В среднем хлеб подорожает на сумму от 1 до 4 рублей за булку. А объясняется это ростом цен на зерно, которые с начала года увеличились более чем в два раза, и индексацией тарифов. Кроме того, подорожала и мука, цена на которую увеличилась на 50 - 90 процентов.

Совместное заявление Шереметьевского профсоюза летного состава и Шереметьевского профсоюза бортпроводников

http://www.aviaport.ru: 14.11.2012г.

Профсоюзы "Аэрофлота", обеспокоенные попытками руководства авиакомпании понизить существующий уровень безопасности полетов, выступают со следующим заявлением.

10 сентября 2012 года авиакомпания ОАО "Аэрофлот" обратилась в Верховный суд РФ с заявлением об отмене дополнительных отпусков для летного состава. Ранее аналогичное заявление было направлено в Минтранс РФ с аргументацией дефицита летного состава и упрощением работы на современных воздушных судах, но оно не нашло там понимания и поддержки.

Эта инициатива вызвала у пилотов и бортпроводников крайне негативную реакцию. Мы убеждены, что сокращение дополнительных отпусков приведет к резкому ухудшению условий труда и отдыха, а результатом явится массовое списание членов экипажей с летной работы по медицинским показаниям, что обострит существующий дефицит кадров в авиакомпаниях.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ время отдыха подразделяется на выходные дни, нерабочие праздничные дни и отпуск. Гражданин РФ, работающий пять дней в неделю, суммарно за год отдыхает 136 дней. А российские пилоты и бортпроводники, работающие во вредных, опасных, напряженных и тяжелых условиях труда, имеющие особый характер, отдыхают только 128 дней в год. Таким образом, мы уже находимся в худших условиях, которые пытаются сделать невыносимыми.

Повышение автоматизации и комфорта воздушных судов не является разумным аргументом работодателя в пользу сокращения отпуска, поскольку влияние вредных природных и техногенных факторов в полете не изменилось. Причем об этом пытается судить человек, абсолютно некомпетентный в управлении воздушными судами. За последние годы при сокращении отдыха между полетами и увеличении месячных норм налета нагрузки на экипажи только возросли. Кроме того, был сокращен и численный состав экипажа воздушного судна.

Считаем, что эти планируемые нововведения направлены только на извлечение дополнительной прибыли и создают угрозу жизни и здоровью членов экипажей и безопасности пассажиров.

Стоит отметить, что гендиректор крупнейшей авиакомпании России решил "подстраховаться" и "бьет" по двум направлениям. Он хочет отменить законодательный запрет на прием иностранцев на летную работу в российские авиакомпании, что также чревато негативными последствиями, что заслуживает особого внимания.

Президент ШПЛС Дельдюжов И.В.

Вице-президент ШПБ Борисова И.А.

Профсоюз Мариинки пожаловался министру на нарушения трудового законодательства

http://www.audit-it.ru/news: 15.11.2012г.

Балетная труппа Мариинского театра направила письмо министру культуры Владимиру Мединскому, в котором обвиняют руководство в систематическом нарушении норм трудового законодательства и непрозрачной системе оплаты труда.

Одна из претензий, которые предъявляют артисты и.о. заведующего балетной труппы Юрию Фатееву и его помощнице Татьяне Бессарабовой,- сокращение количества премьер и текущих многоактных спектаклей, что сказывается на творческом росте и заработной плате артистов, пишет сегодня "Российская газета". Однако ежедневный режим функционирования балетной труппы, как и правила внутреннего распорядка остались прежними.

Издание отмечает, что труппа Мариинки "живет в потогонном режиме" десятилетиями, но тогда это "объяснялось огромным репертуаром, обилием премьер, массовым вводом в старые спектакли молодежи, проведением уникального амбициозного международного фестиваля балета "Мариинский".

Финансовую проблему Мариинского театра призван облегчить президентский грант, но артисты официально не ознакомлены ни с документами о базовых ставках, ни с системой начислений грантов. Еще одна острая проблема, как говорится в письме, - пособия по беременности и родам, в выплате которых, вопреки закону, артисткам в полном объеме отказывают, пишет "РГ".

По мнению издания, Мариинский театр оказался в эпицентре проблемы, которую испытывают все российские балетные труппы: "Отношения между работодателем и работником остаются невыстроенными и даже непрописанными, а профсоюзы по-прежнему не играют в них заметной роли", в отличие от их зарубежных коллег, где к контракте прописан каждый шаг.

"Отечественные танцовщики не знают, что такое профессиональное медицинское страхование. При тяжелых травмах, которыми изобилует профессия, как и во многих других нестандартных ситуациях, сопровождающих деятельность балетной труппы, в России каждый артист решает проблему в силу собственных возможностей - финансовых и организационных", - пишет газета.

Мариинский театр пока не комментирует ситуацию в связи с тем, что балетная труппа вместе со своим руководителем Юрием Фатеевым находится на зарубежных гастролях. Худрук театра Валерий Гергиев с Симфоническим оркестром Мариинского театра - на гастролях в Японии.

В Удмуртии впервые отмечается день профсоюзов
http://www.myudm.ru: 15.11.2012г.
Удмуртия стала третьим регионом ПФО, где появился свой профессиональный праздник у членов профсоюзов. 16 ноября 2012 года он будет отмечаться в первый раз.

Праздник утвержден Указом Президента Удмуртии Александра Волкова от 26 октября этого года. Его официальное название — День федерации профсоюзов республики. «Это дань уважения и высокая оценка труда всех, чья жизнь была связана с профсоюзами. Это праздник активистов и ветеранов труда», — сообщил «Моей Удмуртии» председатель федерации профсоюзов Удмуртии Сергей Шерстобит.

По его словам, праздник в новом качестве будет отмечаться в первый раз, однако фактически это уже 64-ый день рождения профсоюзов. 16 ноября 1948 года на I Межсоюзной конференции профсоюзов УАССР был избран Удмуртский Областной Совет профессиональных союзов, утвержден руководящий состав и председатель. Сейчас профсоюзы Удмуртии насчитывают 203 тысячи членов.

16 ноября пройдет заседание совета федерации профсоюзов. На нем будут обсуждаться перспективы социального партнерства с органами власти. Активисты и ветераны по традиции получат грамоты и услышат поздравления в свой адрес.

Профсоюзы требуют отставки вице-премьера

http://www.weekjournal.ru: 18.11.2012г.

Объединение профсоюзов России СОЦПРОФ провело митинги в 23 городах России под лозунгом «Профсоюзы против новой пенсионной реформы».

 Это одна из первых акций против политики проводимой Правительством РФ. Интересно, что мероприятие не было согласовано для показа ни на одном из федеральных телеканалов. Всего акции прошли более чем в 20 регионах России, в том числе в Москве и Санкт-Петербурге. В Москве в митинге приняли участие около 100 человек.

 Одним из главных лозунгов собравшихся был: «Голодец – в отсавку». Напомним, что про текущий уровень пенсии в 9,7 тыс рублей – чиновница сказала: это «та пенсия, которая позволяет бедно, но жить», констатировала вице-премьер России с говорящей фамилией Ольга Голодец. Тема пенсии вообще не является острой, уверена чиновница. 

 «Сегодня пенсионное обеспечение не является острой темой в государстве, она ушла на второй-третий план, более остро стоят темы жилищного обеспечения и здравоохранения», - сообщила Голодец. В 2013 году размер пенсии достигнет 10,3 тысячи рублей, а к 2023 году - 24 тысячи в среднем по стране.

 Напомним, одним из предвыборных обещаний Владимира Путина было увеличение пенсий. Как заявлял кандидат в президенты, пенсии в годы его нового правления составят 40% от заработной платы, которая к 2020 году достигнет 40 тысяч рублей.

 «В перспективе, пенсии должны достигнуть общепринятого общеевропейского коэффициента, так называемого коэффициента замещения, то есть 40% от средней заработной платы, - отмечал Путин. - К этой цифре уже приблизились в период кризиса, когда пенсии составляли 35-36% от заработной платы. Но, к сожалению, не за счет того, что мы резко увеличили пенсии. У нас в период кризиса реальная заработная плата немножко сократилась. Но мы должны будем это сделать не за счет снижения уровня доходов работающих, а за счет повышения пенсий».

 Также Путин объявил, что средняя зарплата в России к 2020 году должна вырасти до 40 тысяч рублей: "Средняя зарплата по экономике к 2020 году в реальном выражении должна вырасти в 1,6-1,7 раза, то есть достичь уровня почти 40 тысяч рублей в ценах 2011 года". Он напомнил, что на сегодняшний день средняя зарплата по стране составляет около 24 тысяч рублей в месяц.

 «Это не какие-то заоблачные обещания, не какая-то ерунда, взятая с потолка. Это все реально, особенно если посмотреть на темпы роста реальных доходов населения за последние десять лет. Если этот тренд сохраним, то так и будет», - пообещал Путин.

 Российские власти пока не планируют повышать пенсионный возраст, заявил ранее премьер-министр РФ Владимир Путин на встрече с пенсионерами и ветеранами в Большом Кремлевском дворце.

 «Мы не планируем, во всяком случае в ближайшее обозримое время, поднимать пенсионный возраст, - сообщил Путин. - Повышение пенсионного возраста во многих европейских странах обусловлено экономическими и демографическими проблемами, которые для России не столь актуальны. Дело в том, что экономика там такая, что они не в состоянии платить. Это объективная необходимость. У нас такой необходимости пока нет».

 Широко известная в стране профсоюзная организация имеет уже свою более чем 20-летнюю историю. Созданный еще в 1989 году, СОЦПРОФ стал единственной на тот момент альтернативой действующему под крылом КПСС официальному советскому профобъединению трудящихся - Всесоюзному Центральному Союзу Профессиональных Союзов (ВЦСПС).

 Еще в годы существования СССР, Объединение профсоюзов СОЦПРОФ активно принимало участие в разработке советского Закона «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности». В дальнейшем СОЦПРОФ объединил свободные профсоюзы Российской Федерации и сейчас является реальной силой в профсоюзном движении страны. В современной правовой базе регулирующей профсоюзную деятельность, четко зафиксировано, что принадлежность или непринадлежность к профсоюзам - не влечет за собой каких-либо ограничений социально-трудовых, политических и иных прав и свобод граждан, гарантируемых Конституцией РФ. 

 В России сложилась «уникальная позиция», когда, проработав пять лет, человек имеет право на пенсию. Напомним, в России пенсионный порог составляет 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. При этом коэффициент смертности в РФ в два раза выше, чем в США. В большинстве развитых стран мира пенсионный возраст составляет 65 лет.

 По данным Росстата, население РФ за январь-май 2011 года сократилось на 86,2 тыс. человек и на 1 июня составляло 142,8 млн человек. Число родившихся в РФ в январе-мае 2011 года снизилось до 694,5 тыс. против 711 тыс. человек в январе-мае 2010 года. При этом число умерших в январе-мае 2010 года сократилось до 824,0 тыс. человек с 841,9 тыс. человек годом ранее. Таким образом, естественная убыль населения в январе-мае 2011 г. уменьшилась по сравнению с соответствующим периодом 2010 г. на 1,4 тыс. и составила 129,5 тыс. человек. Миграционный прирост лишь на 33,4% компенсировал численные потери населения. В январе-мае 2011 года в России отмечалось снижение числа родившихся в 68 субъектах РФ и числа умерших - в 64 субъектах.
МФП
В профсоюзе работников образования Москвы не разделяют позиции противников профильного закона

INTERFAX.RU: 12.11.2012г. 

Организаторы митинга против закона "Об образовании", прошедшего в субботу в центре Москвы, не представляют интересов большинства учителей и занимаются "самопиаром", считает председатель Московской организации профсоюза работников образования Сергей Кузин.

"Люди эти ломятся в открытые двери. Те требования, за которые они выступают, уже учтены или обсуждались и в большинстве своем приняты при подготовке закона к первому чтению", - заявил Кузин "Интерфаксу" в понедельник.

По его словам, в профсоюз работников образования входит 85% работающих учителей, тогда как профсоюз "Учитель", выступивший одним из организаторов митинга не насчитывает в себе большого количества членов.

"Настоящий профсоюз занимается всеми этими проектами на стадии подготовки документов, а не когда жареный петух прокричал. Коммерциализация образования в законе не просматривается. Это ложь. Все эти крики имеют под собой одно основание - заявить о себе. Этим людям тесно быть в пространстве, где о них ничего не говорят", - считает Кузин.

Он отметил, что в законе "Об образовании" остаются недоработки, однако их немного.

"Я не хочу сказать, что этот законопроект идеален, это не так. Например, недоработаны вопросы по студенческой стипендии. Там сняты конкретные гарантии по привязке стипендий к конкретным величинам, например, к прожиточному минимуму", - сказал Кузин.

По его словам, работа его профсоюза остается без должного внимания, тогда как провокации небольшой группы людей оказываются в центре освещения.

"Мы много раз призывали этих людей работать с нами, но не получали ответа. Потому что у нас разные цели. Цели этих людей - пропиарить себя и свою организацию. Обидно, что это подхватывается сильно. Эта большая рутинная работа, которой занимается профсоюз, никому не интересна", - подчеркнул Кузин.

Профсоюз работников образования выйдет на пикет

http://solidarnost.org: 14.11.2012г. 

Профсоюз работников образования планирует провести пикет численностью до 500 человек, из них около 200 человек – это студенты из Москвы и регионов. Акция планируется 7 декабря в Москве и будет посвящена законопроекту "Об образовании", сообщают в студенческом координационном совете при профсоюзе.

Возможно, одновременно с московским пикетом подобные акции протеста пройдут в других крупных городах. 

Напомним, что профсоюза работников образования собрал более 1,2 миллиона подписей под обращением к депутатам Госдумы с требованием внести поправки в законопроект «Об образовании».
ЕДИНАЯ РОССИЯ
В ЕР призывают разработать новые критерии оценки эффективности вузов

РИА Новости МОСКВА: 12.11.2012г. 

"Критерии необходимо менять, они не отражают истинного положения вещей", - уверен Александр Хинштейн. Он подчеркнул, что новые критерии будут разрабатываться совместно с министерством, они должны быть прозрачными, открытыми и обсуждаемыми публично

В партии "Единая Россия" выступают за разработку новых критериев оценки эффективности вузов и намерены создать временную рабочую группу для анализа предложений по реформе высшей школы, сообщил по окончании заседания президиума Генсовета партии, который проходил при участии главы Минобрнауки Дмитрия Ливанова, член президиума Александр Хинштейн.

"Критерии оценки эффективности деятельности вузов вызывают у нас тревогу", — признался Хинштейн.

Он подчеркнул, что в соответствии с опубликованным министерством списком порядка 26% государственных вузов признаны неэффективными.

"Критерии необходимо менять, они не отражают истинного положения вещей", — уверен единоросс.

Среди требований к вузам со стороны Минобрнауки он указал следующие: средний балл ЕГЭ, количество квадратных метров на студента, сумма средств вуза, как выделенных учебному заведению, так и заработанных им, а также количество иностранных студентов.

Депутат подчеркнул, что порядка 40% сельхозвузов, педагогических институтов, институтов культуры и искусства не соответствуют этим критериям.

"Исходя из этих критериев, самым эффективным вузом будет вуз, в котором учится, например, один узбек. Там и с иностранными студентами будет все в порядке, и с количеством площадей", — сказал Хинштейн.

По его мнению, главное — это востребованность выпускников вузов.

По словам Хинштейна, министр согласился с тем, что необходимо разработать новые критерии оценки эффективности вузов. Кроме того, ведомством вводится ежегодный мониторинг работы высших учебных заведений.

Хинштейн также подчеркнул, что новые критерии будут разрабатываться совместно с министерством, они должны быть прозрачными, открытыми и обсуждаемыми публично.

Кроме востребованности выпускников, необходимо учитывать историческую составляющую (сколько лет существует университет), число упоминаний в СМИ, хорошую репутацию, а также количество желающих обучаться за плату.

Единороссы намерены мониторить правоприменительную практику при оценке эффективности деятельности вузов с тем, чтобы не допустить нарушения прав студентов.
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
Сергей Миронов: Лидеры профсоюзов должны пользоваться правом на первоочередной прием в кабинетах чиновников
http://www.spravedlivo.ru/news: 13.11.2012г.
Лидер партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ, руководитель фракции «СР» в Госдуме Сергей Миронов напомнил, что уже пять с половиной лет думское большинство «волокитит» принятие дополнения в федеральное законодательство о праве на прием в первоочередном порядке по вопросам трудовой деятельности профсоюзных лидеров в органах госвласти, местного самоуправления и организациях разных форм собственности: 

– В мае 2007 года я внес в Государственную Думу законопроект, в котором предложил дополнить федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» всего одним предложением. А именно: По вопросам своей деятельности руководители профсоюзов, объединений (ассоциаций) профсоюзов, профсоюзных органов пользуются правом на прием в первоочередном порядке работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), руководителями и другими должностными лицами федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций независимо от форм собственности.

По-моему, дополнительные разъяснения, что даст этот закон, вряд ли нужны. Если власть на деле озабочена сохранением социального мира, если права граждан, в том числе трудовые права, для депутатов не пустой звук, то приятие такого закона – дело техники. Не требуется ни дополнительных бюджетных трат, ни изменений в других законах. Требуется только элементарное уважение к людям труда, готовность знать их заботы и нужды. Но уже пять с половиной лет думское большинство волокитит простой вопрос. Получается, что на то она и «партия власти», чтобы беречь покой и привилегии бюрократии. «Единороссы» делают все для того, чтобы сохранять и делать еще выше стену между чиновником и гражданином. Но я продолжаю настаивать на принятии этого закона, как и многих других, разработанных СПРАВЕДЛИВОЙ РОССИЕЙ. В предварительную повестку сегодняшнего заседания Госдумы в очередной раз включено рассмотрение в первом чтении моего законопроекта. Посмотрим... Руки опускать не собираюсь.
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