ПОЛОЖЕНИЕ

О Международной ассоциации профсоюзов Академий наук


I. Общие положения.


1.1. Международная ассоциация профсоюзов Академий наук (далее Ассоциация) является международной общественной организацией и создана в соответствии с соглашением профсоюзов работников академий наук России, Украины и Беларуси, утвержденным решением коллегиальных выборных руководящих органов членских организаций. Сокращенное наименование Ассоциации – МАПАН.


1.2. В состав Ассоциации на правах полноправных членов могут входить профсоюзы академий наук стран, изъявивших желание войти в Ассоциацию. 


1.3. В своей деятельности Ассоциация руководствуется общепризнанными нормами Международного права, законодательством стран участников, уставами профсоюзов и настоящим положением.


1.4. Ассоциация осуществляет свою деятельность в форме общественной организации без образования юридического лица.


II. Цели и основные направления деятельности Ассоциации.


2.1. Объединения усилий ученых и работников сферы научного обслуживания для повышения уровня жизни и социальной защищенности членов профсоюзов.


2.2. Обмен опытом профсоюзной работы, законодательными, нормативными и информационными материалами, проведения совместных конференций, семинаров, совещаний, организации обучения профсоюзного актива.


2.3. Проведение сравнительного анализа уровня оплаты труда и других показателей, касающихся социальной защищенности работников.


2.4. Взаимодействие с Международной ассоциацией Академий наук по вопросам, представляющим интерес для Профсоюзов – членов Ассоциации.


2.5. Организация и проведение обмена культурными, спортивными и профсоюзными делегациями, содействия организации отдыха детей и семейного отдыха, туризма.


2.6. Сотрудничество с международными объединениями профсоюзов.


III. Руководящие органы Ассоциации.


3.1. Высшим руководящим органом Ассоциации является Совет, который формируется делегированием представителей руководящими коллегиальными органами членских организаций.


3.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.


Вопросы на рассмотрение вносятся членами Совета.


3.3. Решения Совета принимаются на основе консенсуса и рассылаются членам Ассоциации.


3.4. Для обсуждения наиболее важных вопросов Советом Ассоциации могут организовываться конференции, семинары, совещания. В этом случае решения принимаются по принципу – делегация каждой страны – один голос и на совещании представителей делегации вырабатывается итоговое решение. 

3.5. Для проработки отдельных вопросов Совет Ассоциации создает комиссии и рабочие группы.

3.6. Решения Совета, конференций, семинаров, совещаний носят рекомендательный характер и становятся обязательными для членских организаций после их одобрения выборным коллегиальных органом.

3.7. Для руководства работы Совета из его состава избираются сопредседатели по одному от каждой стороны. Сопредседатель из страны, проводящей мероприятие, на время его проведения, становится председателем Совета.

3.8. Совет:

- организует и координируется работу рабочих групп, комиссий для предварительной проработки вопросов, выносимых на проводимые Ассоциацией конференции, семинары, совещания;

- составляет и утверждает план мероприятий Ассоциации на текущий календарный год;

- составляет план обмена культурными, спортивными, профсоюзными делегациями, а также мероприятия по организации детского и семейного отдыха, обмена туристическими группами и других форм контактов;

- организует взаимодействие с международной ассоциацией академий наук, Президиумами Академий наук, представителями других профсоюзов общественных организаций работников науки;

- организует оперативный обмен информацией о наиболее важных событиях в членских организациях Академий наук, решениях органов власти, касающихся оплаты труда и социальной защищенности членов профсоюзов;

- организует акции солидарности с целью повышения социальной защищенности  работников Академий наук.

3.9. Деятельность Совета обеспечивается соответствующим профсоюзом – членом Ассоциации.

3.10. Для проведения организационной работы Ассоциации советом утверждается секретарь-координатор.

IV. Финансовое обеспечение деятельности Ассоциации.

4.1. Финансовое обеспечение деятельности Ассоциации осуществляется из целевых и (или) организационных взносов организаций, а также добровольных взносов и пожертвований физических и юридических лиц и иных не запрещенных законодательством поступлений. Расходы на проведение мероприятия оплачиваются их участниками.

V. Права и обязанности членов Ассоциации.

5.1. Члены Ассоциации имеют равные права и обязанности.

5.2. Члены Ассоциации имеют право:

- вносить на рассмотрение Совета, его рабочих групп и комиссий предложения по вопросам деятельности Ассоциации;

- получать информацию о деятельности Ассоциации, Совета   и планах работы;

- участвовать в программах, разрабатываемых Ассоциацией.

5.3. Члены Ассоциации имеют право свободно выходить из Ассоциации. Выход из Ассоциации осуществляется после официального письменного уведомления сопредседателей о решении коллегиального органа с последующим урегулированием договорных обязательств, сторон в течение  трех месяцев. 

5.4. Члены Ассоциации обязаны соблюдать настоящее Положение и воздерживаться от действий, наносящих моральный или материальный ущерб Ассоциации.

VI. Порядок приема новых членов.

6.1. Прием новых членов Ассоциации осуществляется Советом на основании обращения и соответствующего решения высшего органа Профсоюза, желающего стать членов Ассоциации.

6.2. Решение о приеме рассматривается в течение трех  месяцев и принимается консенсусом.

6.3. Одновременно с приемом новый член Ассоциации делегирует своих представителей в состав Совета.

VII. Порядок изменения Положения.

7.1. Решение о внесении изменений в настоящее Положение вносится в соответствии с п. 3.3. и 3.6. Положения.

VIII. Реорганизация и ликвидация Ассоциации.

Реорганизация Ассоциации осуществляется по решению Совета, принятого на основе консенсуса.

Ликвидация Ассоциации осуществляется в случае, если в ее составе осталось менее двух профсоюзов - членов Ассоциации.
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