PAGE  
2
- 2 -


Приложение

К постановлению президиума Совета Профсоюза от 17 декабря 2002 года
«О позиции Совета Профсоюза по отношению к Распоряжению Президиума РАН 

«Сокращение нормативной численности работников научных организаций РАН»

№ ________ от 26 ноября 2002 года

О позиции Совета Профсоюза на переговорах с руководством РАН

1.Признать, что Российская академия наук и входящие в нее научные  организации действительно нуждается в повышении эффективности научных исследований и разработок, а, следовательно, в совершенствовании научно-организационной и кадровой структуры. 

2.Констатировать, что сведение столь важной работы к краткосрочной кампании не может привести к положительным результатам. Негативные результаты особенно неизбежны, когда в качестве главной задачи подобной кампании будет ставиться сокращение числа реально работающих научных кадров. Такая направленность чревата разрушительными последствиями для многих научных коллективов, которые и без того понесли за последнее десятилетие невосполнимые кадровые потери.

3.Обратить внимание Президиума РАН и руководителей профильных Отделений РАН на то, что в современных демографических условиях, характерных не только для РАН, но и для всей российской науки, недопустимо проводить кадровую политику, основанную на огульной ротации – интенсивного привлечения в науку молодежи за счет массовых увольнений работников старшего поколения. Такая политика – крайне губительна, потому что при катастрофическом дефиците работников среднего поколения неизбежно приведет к окончательному разрыву преемственности поколений и разрушению отечественных научных школ.

4.Довести до сведения Президиума РАН и руководителей профильных Отделений РАН следующее предупреждение: Профсоюз работников РАН выступит против любой попытки увольнения работников научных организаций РАН или понижения их должностного положения по инициативе администрации. Исключение составляют те случаи, которые будут продиктованы крайними обстоятельствами, определенными трудовым законодательством России, уставом института, порядком аттестации работников организаций РАН и коллективным трудовым договором.

5.Подтвердить позицию Совета Профсоюза относительно того, что совершенствование научно-организационной и кадровой структуры научных организаций требуют безотлагательных системных решений:

   Во-первых, необходимо самым срочным образом преодолеть вопиющее расхождение между Словом и Делом! Всеми вроде бы признано, что у России не будет будущего без перехода экономики на инновационный путь 

  развития. Вроде бы признано и то, что этот переход требует коренного изменения государственной научно-технической политики, требует отказа от 

  продолжающегося более десяти лет форсированного свертывания научно-технического потенциала страны и кардинального увеличения расходов на науку. Однако, при всем этом ничего не делается, для того чтобы исправить создавшееся положение! Совокупный объем финансирования 400 организаций РАН и ее региональных отделений в федеральном бюджете 2003 года (около $ 0,43 млрд.) составляет менее 25% годового бюджета всего лишь одного приличного западного научного центра (например, у Кембриджа этот бюджет составляет $ 2 млрд.). Для того, чтобы достигнуть такого уровня финансирования в Академии наук необходимо сократить совокупную нормативную численность организаций РАН и ее региональных отделений более чем в 100 раз, т.е. довести ее до 1000 штатных единиц! 

          Это свидетельствует о том, что путь адаптации отечественной науки к современному уровню финансирования  ведет в такой тупик, из которого уже никогда не будет выхода.

   Во-вторых, требуется индивидуальный подход к каждому научному коллективу, а внутри коллектива – к каждому структурному подразделению и каждому работнику. В связи с этим, необходима, прежде всего, активизация деятельности Ученых Советов Институтов, деятельности, направленной на повышение эффективности научных исследований и разработок, на проведение соответствующей кадровой политики. Необходима финансовая и нормативная поддержка этой деятельности со стороны профильных Отделений и Президиума РАН.

  В-третьих, требуется последовательная и незамедлительная реализация целого комплекса мер, направленного на повышение престижа работника РАН: достижение соответствующего уровня оплаты труда, обеспечение новейшей приборной, методической и информационной базой, решение жилищной проблемы, проблемы охраны здоровья и т.д. 

6.Предложить Президиуму РАН предусмотреть планомерную реализацию положений, изложенных выше (п.5) в Отраслевом соглашении между Советом профсоюза и Президиумом РАН на 2003-2006 годы.

7.Предложить Президиуму РАН и руководителям профильных Отделений РАН (с целью предупреждения конфликтных ситуаций) утвердить совместно с Советом Профсоюза порядок рассмотрения предложений и жалоб со стороны научных коллективов и отдельных работников организаций РАН относительно необходимости пересмотра установленной для соответствующих организаций новой нормативной численности.

 Председатель Совета Профсоюза                                           В.Н.Соболев

