Замечания и предложения 

Совета директоров институтов РАН

по приложениям 1 и 2 к проекту приказа 

Минобрнауки России и Минздравсоцразвития России

I. По приложению 1 к проекту приказа.

1. В связи с особой важностью для учреждений Российской академии наук задачи привления в науку талантливой молодежи, стимулирования научного творчества молодых ученых дополнить приложение 1 к проекту приказа пунктами:
«1.3. Надбавки молодым ученым по результатам конкурсов на лучший научный проект, проводимых отделениями и учреждениями РАН.»

«3.2. Премии молодым ученым по результатам конкурсов на лучшую научную работы.»

2. Учитывая приоритетность задачи интеграции науки с высшей школой, большой объем работ, возложенных на РАН по координации фундаментальных исследований, считаем необходимым  введение соответствующих видов стимулирующих выплат, направленных на поощрение сотрудников за работу в образовательной и научно-ораганизационной сфере.

В связи с этим, дополнить приложение 1 к проекту приказа пунктами:

«1.4. Надбавки за выполнение дополнительного объема работ в области интеграции науки и образования.

1.5. Надбавки за выполнение научно- организационных функций.»

3. Считаем целесообразным заменить формулировку подпункта 1.2. словами «За выполнение особо важных работ».

4. Необходимо более четко определить виды премиальных выплат сотрудникам, имея ввиду что указанные выплаты должны предусматривать как разовое поощрение научных работников за получение результатов мирового уровня, так и стимулирование эффективной работы сотрудников и руководителей при выполнении плановых заданий.

В связи с этим дополнить п. 3 приложения 1 к проекту приказа пунктами:

«3.1. Премии за достижение высоких научных результатов мирового уровня.

3.3. Премии научным работникам и руководителям учреждений за высокое качество и эффективность работы по результатам работы за квартал и год.»

II. По приложению 2 к проекту приказа:

1. В связи с тем, что данный документ распространяется только на выплаты, финансируемые из средств федерального бюджета, выделяемых РАН в соответствии с Законом о федеральном бюджете РФ в пункте 1.1. приложения 2 к проекту приказа после слов «стимулирующих выплат» (строка 2 абзаца) вставить слова «из федерального бюджета» - далее по тексту.

2. Исключить пункты 1.6. – 1.8. в связи с тем, что образование, планирование и отдельный учет фонда стимулирующих выплат противоречит действующим нормативным документам Министерства финансов РФ и Бюджетному кодексу Российской Федерации.
3.  Включить в приложение 2 к проекту приказа пункты:


- Президиум Российской академии наук, президиумы региональных отделений РАН при определении фонда заработной платы учреждений, в части предназначенной для выплат стимулирующего характера, учитывают эффективность работы учреждения на основе количественных показателей, утверждаемых Президиумом РАН.


- Размеры средств, выделенных учреждению РАН на выплаты стимулирующего характера, с соответствующим обоснованием, и принципы его распределения доводятся до всех научных работников учреждения.
4. Раздел II назвать «Рекомендуемые показатели результативности научной деятельности научных работников, порядок их учета», поскольку утверждение таких показателей Минобрнаукой России и Минздравосоцразвития России не предусмотрено постановлением Правительства РФ от 22.04.2006 г. № 236 и противоречит Закону РФ «О науке и государственной научно-технической политике» (в части полномочий органов государственной власти РФ по управлению научной и (или) научно-технической деятельностью (ст. 7 Закона), а также п. 5 указанного постановления Правительства РФ, устанавливающим, что  «научные учреждения и научные центры Российской академии наук самостоятельно определяют размеры надбавок, доплат и других стимулирующих выплат в пределах средств, выделяемых им из федерального бюджета.»

5. Исключить из текста документа указания о размерах (долях) средств, направляемых на различные виды выплат стимулирующего характера.

Так в п. 1.7 проекта приказа содержится положение о том, что «доля фонда, предназначенная для выплат надбавок стимулирующего характера научным работникам, устанавливается на основании решения ученого совета организации в размере не менее 80 процентов общего объема фонда».

Вызывает сомнение необходимость данного ограничения и не ясно, на основании каких расчетов и обоснований была определена данная цифра, поскольку, как следует из п. 1.3. проекта весь фонд стимулирующих выплат предназначен только для выплат руководителям и научным сотрудникам учреждения.

Указанное в п. 1.8. право учреждения использовать до 30 процентов фонда стимулирования для «поощрения научных работников, выполняющих исследования по результатам конкурсов в рамках ведомственных целевых программ РАН и ее региональных отделений»  не соответствует принятому в Российской академии наук порядку финансового планирования, ориентированному на концентрацию ресурсов на приоритетных направлениях фундаментальных исследований.

Средства, выделяемые Президиумом РАН на реализацию соответствующих программ, распределяемые на конкурсной основе по учреждениям – соисполнителям, содержат в т. ч.  фонд заработной платы, используемый, в основном, на дополнительное поощрение непосредственных исполнителей работ приоритетного характера. При этом, размер конкретных выплат ученому зависит от оценки его результатов научным руководителем исследования.

6. Дополнить приложение 2 к проекту приказа разделом следующего содержания:

«III. Условия назначения выплаты стимулирующего характера:

1. Стимулирующие надбавки:

1.1. Надбавки за выполнение особо важных работ.

Устанавливаются научным работникам - исполнителям исследований по федеральным программам, программам Министерства образования и науки РФ, других федеральных органов исполнительной власти, программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН, региональных отделений РАН и отделений РАН по областям и направлениям наук, межгосударственным соглашениям и отдельным решениям Правительства РФ.

Источником финансирования указанных надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый учреждению в объеме целевых средств, предназначенных для проведения работ по соответствующим программам, решениям и др. При этом могут оговариваться специальные средства на надбавки молодым ученым, в целях их привлечения  к исследованиям по приоритетной тематике.

Размеры надбавок определяются исходя из объема и значимости, выполняемых сотрудником исследований  и достигнутых им  лично научных и практических результатов, по представлению научного руководителя исследований, согласованному с руководителем соответствующего подразделения учреждения.

1.2. Надбавки молодым ученым – победителям конкурса на лучший проект (тему исследования, разработки и т. п.), проводимого в учреждении в соответствии с Положением, утверждаемым директором по представлению Ученого совета (совета молодых ученых) учреждения.

1.3. Надбавки за работу в области интеграции науки и образования, назначаемые руководителям и научным работникам активно участвующим в деятельности базовых кафедр, учебно-научных центров, подготовке аспирантов,  руководстве дипломными и курсовыми работами студентов, разработке курсов лекций, учебников и учебных пособий и т. п.

При этом учитывается также работа с учащимися средних учебных заведений.

1.4. Надбавки за выполнение научно-организационных функций.

Указанные надбавки устанавливаются руководителям и научным работникам, выполняющим помимо плановых и других научных исследований, значительный объем постоянных поручений научно- организационного характера (руководство секциями Ученого совета, научными советами и комиссиями, неструктурными научными подразделениями, редактирование научных изданий и т. п.).

Руководителям учреждений РАН  данная надбавка устанавливается Президиумом РАН по представлению соответствующих отделений Академии с обоснованием установления данных выплат.

Решения по этим вопросам доводятся до сведения всех работников учреждения.

1.4. Рейтинговые стимулирующие надбавки (по индивидуальным показателям результативности научной деятельности), устанавливаемые на основе индивидуального рейтинга научного сотрудника, рассчитываемого на основе показателей его работы за предыдущий год. Методика определения индивидуального рейтинга определяются Положением, разрабатываемым Ученым Советом института с учетом «Рекомендуемых показателей результативности научной деятельности научных работников, порядка их учета»  и утверждаемым директором учреждения.

Доля фонда стимулирующих выплат, предусматриваемая на выплату рейтинговых надбавок, утвержденная Ученым советом Института, распределяется между научными сотрудниками учреждения  пропорционально их индивидуальным рейтингам.

2. Премии:

2.1. Премии за достижение высоких научных результатов, соответствующих мировому уровню.

Основанием для выплаты премии являются решения Ученого совета Института, принимаемые по представлению научного руководителя соответствующей работы, согласованному с руководителем научного подразделения института при наличии подтверждения соответствия полученных результатов мировому уровню авторитетной в соответствующей области науки научной организацией, либо  научным советом РАН. 

Данные премии предельными размерами не ограничиваются.

В случае назначения указанной премии коллективу сотрудников, распределение премии между исполнителями производится  по представлению научного руководителя работы, согласованного с руководителем соответствующего подразделения и утверждается директором учреждения.

2.2. Премии за высокое качество и эффективность исследований по результатам работы за квартал и год.

Премии присуждаются на основании Положения, утвержденного директором учреждения по представлению Ученого совета учреждения на основе системы количественных показателей, по согласованию с профсоюзными органами или иным представительным органом коллектива учреждения.

2.3. Премии молодым ученым по результатам конкурсов на лучшую работу (исследование) и других, в т. ч.  тематических конкурсов молодых ученых, проводимых в учреждениях в соответствии с положением об этих конкурсах, утверждаемым директором по представлению Ученого совета (совета молодых ученых) учреждения.

Премии за лучшую работу молодым ученым могут присуждаться отделениями и научными советами РАН.

2.4. Премии руководителям (директорам, заместителям директора, руководителям филиалов и ученым секретарям) учреждения за достижение высоких показателей работы учреждения по решению вышестоящего органа управления РАН (отделений РАН по областям и направлениям наук, президиума регионального отделения и регионального научного центра РАН). Оценка работы учреждения проводится на основе показателей, утвержденных Президиумом РАН.

В учреждении могут быть установлены аналогичные премии для руководителей научных подразделений на основе системы показателей, адаптированной к условиям данного учреждения.»

7. Совет директоров институтов РАН не может согласиться с предусмотренным проектом приказа заявительным принципом назначения выплат стимулирующего характера, поскольку он противоречит ст. 15  и ст. 83 Кодекса законов о труде РФ.

Председатель Совета

директоров институтов РАН
академик 








С.М.Алдошин
03.10.2006 г.
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