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ПРЕЗИДЕНТ
Владимир Путин раскритиковал чиновников за аварийные дома

"Российская газета": 17.04.2013г.

Принимаемые решения по аварийному жилью не проработаны, что говорит о низком уровне управления как в регионах, так и на федеральном уровне, заявил вчера президент, выслушав оправдания чиновников, почему люди до сих пор прозябают в неприспособленных для жизни хибарах.О ветхих домах Владимир Путин решил поговорить там, где их особенно много. Совещание по вопросам переселения граждан из аварийного жилфонда прошло в столице Калмыкии Элисте, а чтобы не быть голословным, глава государства лично посетил и старое жилье, и новое, после чего раскритиковал и региональных, и федеральных чиновников за недоработки.

С домами гражданам, которых навестил Путин, явно не повезло: в двухэтажной постройке даже туалет на улице. Люди наперебой жаловались: то земельный участок не дают, несмотря на многодетность, то большую семью переселяют в "однушку". Кто-то вообще попал в коммуналку. Глава государства обещал разобраться: "Сделаем так, чтобы было достойно и по качеству, и по метражу".

В новостройке Путина, наоборот, лишь благодарили. Новоселы ждали квадратные метры несколько десятков лет и были счастливы. Напоследок они пожелали президенту "белой дороги" - так принято в республике. Впрочем, с просьбами главу государства ждали горожане во дворе, и тоже - о квартирах.

Все их эмоции незримо присутствовали на совещании. "Неоднократно был в таких, с позволения сказать, жилых домах, - оглядел чиновников Путин. - Это нечеловеческие условия, и жить в таких условиях российские граждане не должны". "Это наша прямая обязанность вытащить наших людей из этих трущоб", - напомнил он.

В аварийном состоянии находятся 0,5 процента многоквартирных домов, это 13,1 млн кв. м. Цифры официальные, далеко не полностью отражают картину, подчеркнул Путин. Десятки тысяч семей вынуждены жить в домах, которые не выдерживают никакой критики ни по безопасности, ни по комфорту.

На ликвидацию аварийного жилья за пять лет из госказны было направлено 159 млрд рублей, квартиры получили свыше 343 тыс. человек, расселено более 5,1 млн кв. метров. Предстоит сделать еще более сложный шаг, напомнил Путин: все, нуждающиеся в улучшении жилищных условий в связи с аварийностью на 1 января 2012 года, должны получить новые квартиры. Таких граждан 720 тысяч.

Придется ликвидировать вдвое больше аварийного жилья, чем за прошедшие 5 лет, напомнил о майских указах глава государства. Нужны энергичные и согласованные действия всех уровней власти, но главная роль у регионов.

Программы на трехлетку должны были быть утверждены до 15 апреля. с задачей справились лишь три территории. "Это почему? - спросил Путин. - Проблемы, я знаю, многократно обсуждали, в том числе финансового характера. Ну и что? Вы же подписали с минфином соглашения соответствующие. Где программы?"

Президент напомнил, что фонд ЖКХ должен заключить соглашения по федеральному финансированию с регионами до 1 мая. Пока их 40. В ближайшие три года 126,6 млрд рублей будет выделено из госказны на ликвидацию аварийного жилья. С этого года доля региональных средств должна возрасти с 30 до 64 процентов, при этом 60 процентов аварийного жилья находится в субъектах с низкой бюджетной обеспеченностью.

Президент предложил обсудить и итоги программ за прошлый год. С ними тоже сложности из-за нарушения регионами обязательств. "Фонд ЖКХ не утвердил ряд отчетов и приостановил выделение средств, - заметил Путин. - Нужно разобраться, в чем дело: объективные проблемы или что-то упущено".

Глава государства призвал к системному анализу. "Люди, которые рассчитывают на скорейшее переселение и имеют на это право, не должны становиться заложниками бездействия или сбоев органов власти", - возмутился он.

Затронул Путин и вопрос очередности: она в программах по расселению не предусматривается. "Кто-то по 20-40 лет так живет!" - привел он вопиющий пример. "Это совсем несправедливо, - считает глава государства. - Для каждого конкретного дома должны быть четкие и реальные сроки расселения". "Меня порадовало, когда одна из женщин сказала: мы ждем в сентябре, что нас переселят, и ездим смотрим, как строятся дома, в которые мы переедем... контролируем. Так и должно быть", - заключил он.

Выслушав министров и губернаторов, Владимир Путин остался очень недоволен. "Это социальная и моральная проблема. Стыдоба просто! Нам всем должно быть стыдно. Эта задача должна висеть над нами как дамоклов меч", - негодовал он.

Срока решения проблем в президентских указах нет, он определен в правилах расселения аварийного жилья, утвержденных правительством, и в законе - это 2015 год, напомнил глава государства. В марте были подписаны договоры между регионами и минфином. "Сейчас практически все вы просите изменить эти условия. Через месяц после подписания! Это говорит о том, что принимаемые решения не проработаны должным образом. Это свидетельствует о низком уровне управления - причем как на региональном, так и на правительственном уровне", - возмутился президент.

Сроки выполнения поручения по ветхому жилью можно продлить до конца сентября 2017 года, решил Путин, при этом нужно изменить софинансирование между регионами и госказной исходя из бюджетной обеспеченности субъектов. Правила расселения должны быть утверждены постановлением правительства.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/17/putin.html
 Президент России позитивно оценил отчет премьер-министра в Госдуме

Портал "Россия и соотечественники": 18.04.2013г. 

Президент России Владимир Путин в целом дал позитивную оценку отчету премьер-министра Дмитрия Медведева в Госдуме, сообщил пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков.

Как передают российские информагентства, Владимир Путин посмотрел трансляцию большей части выступления премьера, однако пока не готов дать детальных оценок.

Напомним: накануне Дмитрий Медведев выступил в Государственной Думе с отчётом правительства о результатах деятельности. Премьер сообщил, что утверждены основные направления деятельности правительства до 2018 года, за 3 месяца кабинетом министров внесено 80 законопроектов. По его словам, задача правительства - реализовать меры по достижению приемлемой динамики основных экономических показателей России.

Дмитрий Медведев обещал взять на заметку вопрос о финансировании Россотрудничества, отметив, что вопросы взаимодействия с соотечественниками и поддержки программ продвижения русского языка за рубежом относятся к числу приоритетных.

Источник: http://www.russkie.org/index.php?module=fullitem&id=29067
"Прямая линия с Владимиром Путиным" состоится 25 апреля

INTERFAX.RU 18.04.2013г.      

25 апреля 2013 года в 12.00 по московскому времени в эфире телеканалов "Первый", "Россия 1", "Россия 24", радиостанций "Маяк", "Вести FМ" и "Радио России" выйдет специальная программа "Прямая линия с Владимиром Путиным ", сообщает пресс-служба Кремля.

Источник: http://www.interfax.ru/russia/news.asp?id=302259
Путин: не надо препятствовать в получении гражданства людям, нужным РФ

РИА Новости: 18.04.2013г.

Президент РФ Владимир Путин требует не создавать искусственных препятствий для получения российского гражданства определенной категорией людей, "которые нужны России".

"Во многих странах заведен облегченный порядок приобретения отдельными категориями людей гражданства. Это возраст — как правило, речь идет о репродуктивном возрасте; хорошее образование — как правило, высшее, и востребованность на рынке труда", — заявил Путин на встрече с главой Федеральной миграционной службы России Константином Ромодановским.

Он обратил внимание на опыт других стран в предоставлении гражданства тем людям, которые хотят связать свою дальнейшую жизнь с другой страной, подчеркнув, что речь идет не о мигрантах, которые приезжают заработать, а потом возвращаются на родину. "Не нужно создавать искусственных препятствий для тех категорий людей, которые нужны России и которые реально никаких проблем для наших граждан, для РФ не создают и создавать по определению не могут", — сказал Путин.

В свою очередь Ромодановский заверил, что служба уже подготовила систему балльных критериев для получения вида на жительство, минуя стадии получения разрешения на временное проживание. "Это в стадии разработки, и эта работа до конца года будет выполнена", — сказал глава службы.

Он сообщил, что сейчас существует несколько стадий, которые необходимо пройти человеку для получения российского гражданства, в том числе разрешение на пребывание до 90 дней, разрешение на временное проживание более 90 суток, получение вида на жительство, а затем получение самого гражданства. Концепция реформирования этой системы, по его словам, уже обсуждается.

Среди новшеств, предлагаемых ФМС иностранным гражданам, прибывающим в РФ на срок более 90 суток, — возможность вклеивать в загранпаспорта стикеры, которые напоминают визу и предоставляют возможность человеку в зависимости от цели пребывания находиться на территории страны до истечения своего визита. Ромодановский продемонстрировал президенту РФ экземпляр загранпаспорта со вклеенным стикером

Источник: http://ria.ru/society/20130418/933387154.html#ixzz2QuN0IooR
Владимир Путин обсудил пропускной режим для иностранцев//С 2015 года иностранцы будут въезжать в Россию только по загранпаспортам
"Российская газета": 19.04.2013г.

С 2015 года иностранцы будут въезжать в Россию только по загранпаспортам. Исключение - для граждан Белоруссии и Казахстана, заявил вчера президент на встрече с главой ФМС Константином Ромодановским.Миграционный вопрос в России стоит довольно остро. "Проблемы есть и для наших, и для иностранных граждан", - отметил Владимир Путин, добавив, что права мигрантов часто не соблюдаются. Год назад говорили о наборе срочных мер, напомнил он, поинтересовавшись, что сделано, какова правоприменительная практика и что нужно, чтобы навести порядок.

Все поручения выполнены, за год подготовлено 29 нормативно-правовых актов, сообщил глава ФМС. "В целом все, что мы говорили, сделано", - заверил он. Так, начались работы по тестированию на знание русского языка, дактилоскопия, закрывается въезд нарушителям. "На практике что-либо изменилось в регламентировании миграционных потоков?" - уточнил Путин. "Отдельные симптомы чувствуются, но делать выводы рано - прошло мало времени", - признал собеседник: нужно минимум полгода.

Пока что это только начало работы, подчеркнул Ромодановский и перечислил предлагаемые меры. Во-первых, у соискателей работы в России должен быть уникальный налоговый номер. Но главное - следует поскорее решить вопрос введения загранпаспортов, сказал он. "Не вводить, а требовать предъявления загранпаспортов своих стран", - поправил его Путин, напомнив, что сам об этом говорил в Послании Федеральному Собранию. "Ближайшее время это когда?" - уточнил президент. "В течение полугода", - ответил чиновник. "Ввести уже эти требования? - переспросил глава государства и покачал головой. - Не успеем". Страны-партнеры даже паспорта не смогут за это время выпустить, знает он. "Можем помочь", - стоял на своем Ромодановский.

Но Путин все же потребовал реалистичный срок. "Полтора года", - согласился глава ФМС. "Нормотворчество можно закончить за полгода, а реально перейти с 1 января 2015 года", - подытожил Путин, добавив, что граждан стран ЕЭП - Белоруссии и Казахстана - нововведение не коснется. Он также напомнил о жителях приграничных регионов - препятствий им чинить не надо.

Продумали в ведомстве и процесс натурализации: проживающим в России более 90 суток придется вклеивать в загранпаспорта стикеры. Один из таких паспортов Ромодановский показал президенту. Там будет указана цель пребывания, что позволит упорядочить большое количество граждан "и требовать от них законопослушания", - аргументировал глава службы. Путин идею одобрил и призвал не создавать искусственных препятствий для тех категорий людей, которые нужны России и не создают проблем для ее граждан. По словам Ромодановского, система критериев готова, и работа будет выполнена до конца года…

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/19/putin.html
Путин призвал хоккейных спонсоров не забывать про юношеский спорт

РИА Новости: 19.04.2013г. 

Президент РФ Владимир Путин призвал спонсоров хоккейных команд - крупные российские предприятия, включая "Газпром" и "Роснефть", не забывать и о поддержке детско-юношеского спорта.

"Я хочу вас поблагодарить за то, что вы уделяете такое внимание, выразить надежду на то, что уделяя внимание, направляя ресурсы и средства на развитие наших профессиональных клубов, не меньшее внимание будете уделять и детско-юношескому спорту", - сказал Путин на встрече с инвесторами хоккейных команд.

Он отметил, что в России много структур, которые занимаются спортивной тематикой, в том числе хоккеем.

"Это и Федерация, и КХЛ, молодежная лига. При этом прошу всех не забывать, что главный штаб руководства всем этим процессом - министерство спорта, правительство РФ. Я прошу деталей, Виталий Леонтьевич (Мутко), вас в контакте с коллегами держать руку на пульсе и добиваться всегда консенсусных решений, потому что интересов много всяких в этой связи возникает", - добавил президент.

Он еще раз поблагодарил тренера молодежной сборной по хоккею с победой в отборочном матче со сборной США, который прошел в четверг в Сочи.

Источник: http://rsport.ru/hockey/20130419/657721732.html
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФС РФ
Депутаты фракции КПРФ предлагают закрепить в образовательном стандарте 16 обязательных предметов

ИА REGIONS.RU: 17.04.2013г.

Депутаты фракции КПРФ внесли в Госдуму законопроект, устанавливающий требования к содержанию образования и федеральным государственным образовательным стандартам. 

В пояснительной записке к законопроекту отмечается, что действующий закон "Об образовании" не может обеспечить единство образовательного пространства РФ и государственные гарантии уровня и качества образования. "Переезжая из одного субъекта РФ в другой, из одного города в другой и даже просто переходя из одной школы в другую в рамках одного населенного пункта, обучающийся будет сталкиваться с проблемами рассогласованности учебных планов основных образовательных программ, реализуемых в разных образовательных организациях. Та же проблема рассогласованности будет возникать и по содержанию образовательных программ", - говорится в пояснительной записке. 

Для решения этой проблемы законопроект предусматривает, что образовательные стандарты должны включать в себя базисный учебный план (предельный объем основной образовательной программы, соотношение обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, перечень обязательных учебных предметов, курсов, дисциплин и их предельную трудоемкость ) и базовое содержание основных образовательных программ по обязательным предметам, курсам и дисциплинам. 

Законопроектом предусмотрено, что к участию в разработке стандартов дошкольного, начального, основного и среднего общего образования в обязательном порядке привлекаются РАН, Российская академия образования, профсоюзы работников образования, а также иные общероссийские общественные объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования. 

Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего общего образования утверждаются федеральным законом, говорится в документе. 

В законопроекте перечислены 16 предметов, являющихся обязательными при освоении обучающимися образовательных программ общего образования. Это: русский язык, литература, иностранный язык, математика, информатика, история, обществознание, география, основы естествознания, физика, химия, биология, искусство, технология, физкультура и ОБЖ. 

"Установление такого перечня призвано обеспечить государственные гарантии получения общедоступного и бесплатного общего образования надлежащего качества", - говорится в пояснительной записке.

Источник: http://regions.ru/news/2455188/
ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ
Минтруд хочет решить проблему пенсий для многодетных матерей

"Российская газета" - www.rg.ru: 15.04.2013г.

 Об этом сообщил сегодня министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин на заседании расширенной коллегии ведомства.По действующему законодательству, сколько бы у женщин не было детей и сколько бы лет в декретном отпуске она не провела, ухаживая за ними, Пенсионный фонд ей может компенсировать максимум три страховых года. Максим Топилин считает, что этого явно недостаточно и поэтому сейчас разрабатываются механизмы, которые позволят компенсировать женщинам большее количество лет по уходу за детьми. Он считает, что благодаря этому в год будет рождаться на 35-40 тысяч больше третьих и последующих детей. Механизмы в ближайшее время будут разработаны и согласованы с профсоюзами, работодателям и другими ведомствами.

Доходы

Сейчас разница в доходах между самыми низкооплачиваемыми и высокооплачиваемыми работниками превышает 16 раз. Максим Топилин напомнил о том, что уже принят ряд законодательных актов, которые позволят сократить дифференциацию зарплат в бюджетном секторе. Далее ведомство будет думать о том, как сократить такую дифференциацию в коммерческом секторе.

МРОТ

Повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ) до уровня прожиточного минимума, по мнению Максима Топилина, должно произойти к 2018 году.

Охрана труда

На коллегии обсуждалась еще одна важная тема - охрана труда. По словам министра, за 7 лет уровень травматизма и смертности снизился в России на треть, но, тем не менее, он по-прежнему в 4-5 раз выше, чем в развитых странах. У нас есть резервы, считает министр. В рамках пенсионной реформы Минтруд разрабатывает систему реальной оценки качества рабочих мест. От этой оценки будет зависеть уровень компенсаций для работников, занятых во вредных и опасных условиях труда, а также пенсионное страхование для них. Предложения на эту тему должны быть внесены в Госдуму вместе с проектом бюджета на 2014-2016 годы.

Пенсионная реформа

В пенсионной формуле, которая сейчас разрабатывается, обязательно должны быть заложены механизмы, которые простимулируют выход людей из теневой занятости. Пенсия будет зависеть от страхового стажа. И трудиться в неформальном секторе станет невыгодно, если человек захочет получать полноценную пенсию в старости.

Трудовая миграция

Сейчас за трудовых мигрантов не платятся взносы в фонды социального страхования и обязательного медицинского страхования. Таким образом, стоимость иностранной рабочей силы ниже, чем российской. В связи с этим Минтруд готовит законопроект, который уравновесит стоимость российских и иностранных работников, то есть за мигрантов работодатели тоже должны будут платить страховые взносы по полной программе. Сейчас подходы в этом вопросе согласовываются с другими ведомствами и в ближайшее время они будут обсуждены с профсоюзами и работодателями.

Соцзащита

Как минимум на 25 процентов должна вырасти заработная плата социальных работников в России в этом году. К концу года она должна составлять не менее 50 процентов от средней зарплаты по региону.

Занятость

Максим Топилин отметил, что в ряде регионов после передачи служб занятости с федерального уровня на региональный снизились расходы на активные программы занятости. Также ухудшилось качество предоставления услуг в этой сфере. Министр попросил регионы обратить на это внимание и активизировать свою работу. Сейчас ситуация с безработицей благополучная, но службы занятости ждет расширение полномочий. В Госдуму внесен законопроект, по которому им придется обслуживать и пожилых людей, и они должны быть готовы к увеличению числа обращений.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/12/pensii-site.html
Трудовые нормативы и оклады медработников пересмотрят в 2014 году

РИА Новости: 15.04.2013г. 

"В комплексе мер по совершенствованию кадровой политики, который накануне был одобрен правительством РФ, специально заложены мероприятия, которые будут реализованы в 2014 году по пересмотру трудовых нормативов работы врачей и среднего медперсонала, временные нормативы на приемы больных, на работу в стационаре", - сказала Вероника Скворцова.

Минздрав к концу 2014 года пересмотрит трудовые нормативы для врачей, а также размеры окладов медработников, чтобы они получали достойную зарплату, занимая одну ставку, а не совмещая несколько, работая в две смены, сообщила в пятницу глава министерства Вероника Скворцова.

"В комплексе мер по совершенствованию кадровой политики, который накануне был одобрен правительством РФ, специально заложены мероприятия, которые будут реализованы в 2014 году по пересмотру трудовых нормативов работы врачей и среднего медперсонала, временные нормативы на приемы больных, на работу в стационаре", — сказала она на видеоселекторном совещании с регионами в рамках "Открытого правительства".

По словам Скворцовой, также предполагается пересмотр ставок медработников.

"Чтобы, работая на одну ставку, медработник мог бы получать среднюю заработную плату, о которой президент говорил в своем указе. Мы планируем провести эту работу вместе с медицинским сообществом и профсоюзами в течение ближайших нескольких месяцев", — пояснила министр.

Источник: http://ria.ru/society/20130412/932270549.html#ixzz2QX6VWgi4
Минкомсвязь оценит качество госуслугМинкомсвязь оценит качество предоставления госуслуг

"Российская газета": 17.04.2013г.

Эта статья является комментарием к:

Приказ Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации (Минкомсвязь Poссии) от 1 марта 2013 г. N 38 г. Москва "Об утверждении Положения об автоматизированной информационной системе "Федеральный телефонный центр сбора мнений граждан о качестве государственных услуг""

Ежегодно в России начнут проводить опрос о качестве госуслуг. Информация из регионов будет стекаться в единый центр, который станет курировать минкомсвязь.Положение об автоматизированной информационной системе "Федеральный телефонный центр сбора мнений граждан о качестве государственных услуг" публикует сегодня "РГ".

Эта система существует для решения очень важной задачи - получения обратной связи от граждан, воспользовавшихся госуслугами, пояснил "РГ" директор департамента развития электронного правительства минкомсвязи Алексей Козырев.

Критерии, по которым проводится опрос, очень простые. Это время предоставления госуслуги: от подачи заявки до окончательного результата. Ожидание в очереди, оценка, насколько вежлив и компетентен сотрудник организации, также будет учитываться степень комфортности условий в помещении, в котором предоставлена государственная услуга. Доступность информации о порядке предоставления госуслуги. Пользователи госуслуг должны дать оценку по пятибалльной шкале, причем положительной будет считаться оценка на "пять" и "четыре", а ниже - уже отрицательной. Опрос по всей России организуют в терминалах электронной очереди, но можно будет присылать СМС на сотовые телефоны. Оценки качества обобщат и проанализируют.

Схема работы следующая - в момент предоставления услуги у гражданина должны спросить согласие на последующую оценку. Если оно получено, то через несколько дней ему придет СМС с просьбой оценить качество оказания услуги по шкале от 1 до 5 в ответном СМС-сообщении, которое бесплатно для пользователя. После получения оценок делается выборка пользователей, которых обзванивает оператор колл-центра и собирает более подробные отзывы. Что дает детальную оценку предоставления госуслуг по нескольким критериям, и на основе нее будут делать выводы, как улучшить качество их оказания, отметил Алексей Козырев. Система уже работает в пилотном режиме для оценки услуг Росреестра с 31 марта этого года.

Но абоненты должны внимательно читать сообщения, так как не исключена рассылка мошеннических СМС, замаскированных под официальные сообщения федеральных органов, предупреждают эксперты. Особенно должно насторожить, если абонент не оставлял свой сотовый номер телефона, но при этом в СМС требуют каких-либо быстрых действий, например, подтверждения получения услуги или передачи персональных данных. Официальное СМС-сообщение может содержать исключительно предложение оценить качество госуслуги.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/17/gosuslugi.html
Утверждены новые правила регистрации по месту жительства и пребывания

Утверждены новые правила регистрации по месту жительства и пребывания

"Российская газета": 17.04.2013г.

Эта статья является комментарием к:

Приказ Федеральной миграционной службы (ФМС России) от 11 сентября 2012 г. N 288 г. Москва "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной миграционной службой государственной услуги по регистрационному учету граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации"

На регистрацию по месту жительства или пребывания теперь потребуется минимум времени - всего три дня. А если у вас нет на руках всех необходимых документов, их паспортист запросит в соответствующих госорганах. И тогда на регистрацию уйдет максимум 8 рабочих дней.Федеральная миграционная служба утвердила новый административный регламент (взамен действовавшего с 2007 года) о порядке предоставления государственной услуги по регистрационному учету граждан РФ по месту пребывания и по месту жительства.

В регламенте дан исчерпывающий перечень документов, которые необходимо предоставить при регистрации. Это документ, удостоверяющий личность (как правило, паспорт), заявление установленного образца (см. приложения к регламенту), а также документ, являющийся основанием для вселения в жилое помещение или для временного проживания.

В случае, если гражданин хочет временно зарегистрироваться, то его заявление должно быть подписано не только им самим, но и собственником (или нанимателем) жилья, указанного в заявлении. Подписи заявителя и собственника заверяются должностным лицом, ответственным за регистрацию. Документом, который является основанием для временного проживания, может быть договор найма, социального найма жилого помещения, свидетельство о государственной регистрации права на жилое помещение или заявление человека, который предоставляет гражданину жилое помещение для временного проживания. Для регистрации достаточно представить один из этих документов.

Если же речь идет о постоянной регистрации по месту жительства, то потребуются иные документы.

Основанием для вселения в жилое помещение может быть: заявление лица, предоставившего жилое помещение, договор, свидетельство о государственной регистрации права собственности на жилое помещение, решение суда о признании права пользования жилым помещением либо иной документ или его заверенная копия, подтверждающие наличие права пользования жилым помещением. Для регистрации по месту жительства достаточно представить один из перечисленных документов.

При обоих видах регистрации совершеннолетние пользователи жилого помещения должны дать согласие в письменной форме на временное или постоянное проживание гражданина.

Административный регламент предусматривает, что в случае регистрации по месту пребывания на основании договора социального найма или свидетельства о государственной регистрации права на жилое помещение гражданин, который собирается зарегистрироваться, имеет полное право не предъявлять эти документы, а только указать в заявлении о регистрации сведения о данном договоре или свидетельстве. На основании представленных сведений орган регистрационного учета запрашивает информацию о документах в полномочном в сфере жилищных отношений органе или органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и производит регистрацию гражданина по месту пребывания.

В этом случае у того, кто хочет зарегистрироваться, меньше хлопот, но времени на оформление "прописки" уйдет больше - до 8 рабочих дней. Аналогичное положение существует и для тех, кто намеревается получить постоянную регистрацию по месту жительства.

Особо подчеркивается в документе, что должностные лица, ответственные за регистрацию, не вправе отказывать гражданам в приеме заявлений на регистрацию и снятие их с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства. Никаких оснований для отказа в предоставлении государственной услуги по регистрации по месту жительства или пребывания нет.

Регистрация и снятие граждан с регистрационного учета производится бесплатно.

Максимальное время ожидания в очереди установлено так: при первичной подаче документов - 30 минут;

при подаче документов на регистрацию по предварительной записи - 15 минут с момента времени, на которое была осуществлена запись; при подаче дополнительных (недостающих) документов на регистрацию, запроса на получение информации, получение документов - 10 минут; при ожидании в очереди на прием к должностному лицу для получения консультации - 30 минут.

Прием граждан должностными лицами структурных подразделений территориальных органов ФМС, участвующими в предоставлении государственной услуги, производится в рабочие дни с утра или после обеда, а также каждую первую и третью субботу месяца, если они не попадают на праздничные дни. Понедельник после рабочей субботы является выходным днем. Прием ведется с помощью электронной системы управления очередью или по предварительной записи по телефону либо при личном обращении, либо по электронной почте, а также через систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг".

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/17/uchet.html
Руководителей госучреждений обязали подписывать типовой трудовой договор
"Российская газета" - www.rg.ru: 17.04.2013г.

Председатель правительства РФ Дмитрий Медведев подписал постановление, согласно которому отныне все руководители государственных (муниципальных) учреждений при приеме на работу будут подписывать типовую форму трудового договора.

По мнению авторов документа, стандартная и единая для всех форма позволит исключить злоупотребления и коррупционные факторы при заключении таких договоров.

В постановлении говорится, что в утверждаемой типовой форме трудового договора будут подробно излагаться разделы, посвящённые правам и обязанностям руководителя государственного (муниципального) учреждения, правам и обязанностям его работодателя, вопросы, связанные с рабочим временем и временем отдыха, оплатой труда и социальными гарантиями.

"Типовая форма трудового договора с руководителями указанных учреждений и обязанность декларирования их доходов обеспечат контроль и прозрачность их заработной платы", - говорится в сообщении Правительства РФ.

Стоит отметить, что эти поправки в Трудовой кодекс РФ разработал Минтруд России в целях реализации закона о прозрачности механизма оплаты труда глав госучреждений.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/17/dogovor-site-anons.html
Минздрав готов вернуть денежные выплаты за донорство крови

«Новый Регион»: 18.04.2013г.

Практика платного донорства может быть возвращена в России. В Минздраве РФ подготовлен проект приказа, согласно которому доноры крови смогут получать вместо питания денежное вознаграждение. 

Как сообщил руководитель Федерального медико-биологического агентства (ФМБА) РФ Владимир Уйба, новые корректировки дадут человеку право на выбор: либо пойти покушать после сдачи крови, либо получить денежное вознаграждение в том же размере, что и на питание, – передают РИА Новости. При этом глава ФМБА добавил, что размер денежной компенсации уже прописан в действующем законе, и он будет разный для каждого региона.

В Свердловской области сегодня продуктовый набор для донора крови оценивается в 160 рублей. В него входит пакет сока, шоколадка, пачка печенья, пачка чая и банка сгущенки. Пока что замены питания на денежный эквивалент не предвидится. «Дождемся поправок в федеральном законодательстве. Как только они будут приняты, в Свердловской области, соответственно, тоже появятся изменения», – сообщил «Новому Региону» пресс-секретарь свердловского минздрава Константин Шестаков. При этом он добавил, что ситуация по донорству крови в области некритичная. По информации врачей екатеринбургской станции переливания крови «Сангвис», запасы донорской крови действительно даже увеличились в последнее время. Произошло это за счет организации выездных «дней донора» на предприятиях, где как раз была сохранена денежная компенсация для добровольцев, сдающих кровь. 

Напомним, новый закон о донорстве крови и ее компонентов, поддерживающий безвозмездную сдачу крови, вступил в силу 21 января этого года. Нововведения вызвали широкий общественный резонанс, а медики серьезно обеспокоились возможным дефицитом донорской крови, поскольку сразу же после вступления в силу поправок количество доноров в пунктах сдачи стало неуклонно снижаться. В связи с этим власти некоторых регионов приняли решение оставить денежную компенсацию за сдачу крови. В результате в конце марта этого года президент Владимир Путин обратился к министру здравоохранения РФ Веронике Скворцовой с предложением вернуть практику платного донорства.

Источник: http://www.nr2.ru/ekb/434934.html/print/
Минэкономразвития не обнаружило чрезмерных потоков импорта после вступления России в ВТО

"Российская газета": 18.04.2013г.

У нас нет доказательств, что со вступлением в ВТО резко возрос импорт, и это наносит вред экономике, заявил директор департамента торговых переговоров минэкономразвития Максим Медведков. Вчера на пресс-конференции он подвел итоги почти девятимесячного пребывания России в этой организации.

На вопрос, почему, по оценкам розничных сетей, в магазинах на 20 процентов сократилась доля отечественных товаров, Медведков заметил, что, если такое и произошло, то с ВТО не связано. "На тот ассортимент товаров массового спроса, который продается в магазинах, снижения импортных пошлин не было", - пояснил он. По его словам, и министерство, и депутаты, и отраслевые бизнес-объединения жестко отслеживают рынки. И причин для беспокойства не видят.

Животноводы, не стал скрывать Медведков, периодически заводят вопрос о возникших в связи с ВТО сложностях в отрасли и требуют вмешательства государства. "Однако цифры, которые мы имеем, говорят о другом, - уверяет чиновник. - Например, квота в 500 тысяч тонн по говядине не использована. Ввезли в страну импортного мяса на 474 тысячи тонн. С квотами по свинине та же ситуация". И подчеркнул: цены на нашем рынке на мясную продукцию и на птицу настолько высоки, что экспортеры готовы платить пошлины в 65-80 процентов без особой боязни потерять маржу.

Кроме того, сказал Медведков, сегодня агропром не пользуется ни одной из защитных мер, разрешенных ВТО. "И если отраслевики считают, что импорт наносит им ущерб, они могут обратиться в Евразийскую экономическую комиссию (ЕЭК) и объективной статистикой подтвердить право на проведение расследований и введение защитных мер. Это и проще, и не стоит денег бюджету", - посоветовал Медведков.

При необходимости Россия может ввести завышенные пошлины и тут же сократить поток импортных товаров

На вопрос журналистов, есть ли перечень отраслей, представители которых уже получили блага от ВТО, Медведков ответил обтекаемо: мол, в кулуарах многие говорят о дивидендах, но публично хвалиться не принято. "Пока только с десяток крупных предприятий получили от ВТО то, что хотели. Для остальных - это длинный процесс, на годы", - сказал директор департамента .

Что касается угроз Евросоюза по искам в суд ВТО, если в кратчайшие сроки Россия не выравняет условия уплаты утилизационного сбора для импортеров и отечественных производителей авто, Максим Медведков сообщил, что с ЕС и Россия "договорилась обойтись без суда". Поправки в закон будут внесены до конца года.

Зато в качестве третьей стороны Россия благодаря ВТО отныне активно участвует в спорах, стараясь влиять на их исход и отстаивая свои интересы. По словам Медведкова, особенно важны и небезразличны для нас споры, которые сегодня идут между США и ЕС в отношении субсидий для гражданской авиатехники, поскольку мы также поддерживаем авиастроение. Тем временем ВТО впервые предложит ввести единые стандарты таможенного оформления товаров. Тогда объем платежей на границе снизится вдвое. "Это очень много. И очень важно для России", - заметил Медведков.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/18/myaso-vto.html   
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
Новое оборудование, закупленное для столичной медицины, заработает к осени 

ИНТЕРФАКС Москва: 15.04.2013г. 

Все закупленное столичным департаментом здравоохранения оборудование должно быть запущено в работу не позднее 1 сентября, заявил руководитель департамента Георгий Голухов.

"Наша задача - в первом полугодии полностью завершить монтаж и занос медоборудования в медицинские учреждения города, в июне - июле окончательно завершить наладку оборудования, и не позднее 1 сентября весь объем медоборудования должен полностью заработать в столичных медицинских учреждениях", - сказал Г.Голухов на пресс-конференции в понедельник. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395162
Голухов: массовые поставки новейшего оборудования в столичную медицину позволят снизить уровень коррупции 

ИНТЕРФАКС Москва: 15.04.2013г.

Коррупционная составляющая уйдет из столичной медицины благодаря массовой поставке оборудования в столичные медицинские учреждения, заявил глава столичного департамента здравоохранения Георгий Голухов.

"В связи с массовой закупкой оборудования уходит коррупционная составляющая, по крайней мере, мы с ней боремся. Раньше люди понимали бесперспективность попадания на некоторые виды приемов, и это рождало нелегальные проявления. Мы надеемся, что коррупционная составляющая сойдет на нет после столь массовых поставок оборудования в медучреждения столицы", - сказал Г.Голухов на пресс-конференции в понедельник. 

Он подчеркнул, что все эти результаты модернизации попадают в систему обязательного медицинского страхования и будут бесплатны для москвичей. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395162
Специальный медцентр создается в Москве для анализа результатов исследований - Голухов 

ИНТЕРФАКС Москва: 15.04.2013г.

В Москве будет создан Центр компетенции, который будет дистанционно анализировать результаты некоторых медицинских исследований, заявил глава столичного департамента здравоохранения Георгий Голухов.

"Мы в Москве создаем Центр компетенции - систему, куда дистанционно отправляются рентгеновские снимки, результаты компьютерной томографии, магнитно-резонансной томографии. В этом Центре будет работать бригада обученных врачей, они будут анализировать, давать заключения и отправлять их в медицинские учреждения", - сказал Г.Голухов на пресс-конференции в понедельник. 

По его словам, эта программа уже согласована с мэром столицы Сергеем Собяниным, на нее выделены деньги и подобрано здание, где разместится Центр. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395162
Столичное медицинское ведомство перевыполняет планы модернизации 

ИНТЕРФАКС Москва: 15.04.2013г.

В рамках программы модернизации столичного здравоохранения закуплено 53 тыс. 889 единиц медицинского оборудования, что составляет 107,2% от числа, запланированного изначально, заявил глава департамента здравоохранения Москвы Георгий Голухов. 

"К настоящему времени поставлено 53 тыс. 889 и введено в эксплуатацию 49 тыс. 445 единиц медицинского оборудования, что составляет 107,2% от первоначально предусмотренного программой, в том числе 1 тыс. 186 единиц медицинской техники, требующей подготовки помещений для установки", - сказал Г.Голухов на пресс-конференции в понедельник. 

По его словам, тяжелая техника в основном смонтирована и используется в лечебных учреждениях. 

Г.Голухов подчеркнул, что первоначально программой была предусмотрена закупка 46 тыс. 109 единиц оборудования на сумму 44235,06 млн рублей. 

"При проведении торгов было сэкономлено почти 30% средств - это 12609,0 млн рублей, на эти средства в 2012 году были организованы и размещены заказы на сумму 11648,5 млн рублей. Из них на сумму 10321,15 млн рублей заключены контракты и закуплено оборудование в количестве 10698 единиц", - отметил глава департамента. 

По его словам, таким образом на закупку оборудования в рамках программы модернизации здравоохранения Москвы с учетом сэкономленных дополнительно выделенных средств планируется направить 47101,47 млн рублей на приобретение 68 тыс 364 единицы медицинского оборудования. 

"В настоящее время по результатам проведенных торгов заключено государственных контрактов на сумму 43907,56 млн руб., в рамках которых в учреждения здравоохранения осуществляется поставка 59524 единиц медицинского оборудования, из которых 12626 единиц закуплены за счет сэкономленных и дополнительно выделенных средств", - подчеркнул Г.Голухов. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395162
Труднодоступные медучреждения Москвы необходимо обеспечить маршрутами общественного транспорта - Голухов 

ИНТЕРФАКС Москва: 15.04.2013г. 

Глава столичного департамента здравоохранения Георгий Голухов просит руководителя департамента транспорта Москвы обеспечить общественным транспортом труднодоступные медицинские учреждения

"Мы обращаемся к главе департамента транспорта и дорожно-транспортной инфраструктуры Москвы Максиму Ликсутову, чтобы были организованы дополнительные маршрутки в тех местах, где пациентам трудно добраться до медицинских учреждений", - сказал Г.Голухов на пресс-конференции в понедельник. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395162
Назначен новый глава управы Останкинского района 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 16.04.2013г.

Распоряжением мэра Москвы Сергея Собянина на пост главы управы района Останкино назначен Иван Синельников, сообщил "Интерфаксу" источник в горадминистрации во вторник.

"С И.Синельниковым заключен служебный контракт на срок полномочий мэра", - уточнил он.

Собеседник агентства напомнил, что прежний глава управы Останкинского района Петр Поволоцкий в конце марта уволен по собственной инициативе.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395503
Расширен перечень субъектов малого бизнеса, которые получат в Москве льготы по аренде помещений 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 16.04.2013г.

Решением властей столицы уточнен список сфер деятельности малых предприятий, которым будет предоставляться льготная ставка при оплате за аренду у города нежилых помещений.

Как сообщил "Интерфаксу" источник в горадминистрации во вторник, соответствующее постановление подписал мэр Москвы Сергей Собянин.

"Ранее предполагалось, что льготой смогут воспользоваться субъекты малого предпринимательства, арендующим городские нежилые площади до 300 кв. м по действующим договорам, заключенным без проведения торгов. На площади более 300 кв.м эта норму предполагалось распространить только на образовательные и медицинские организации", - напомнил собеседник агентства.

В соответствии с новым документом льгота будет предоставляться до 1 октября всем субъектам малого бизнеса, арендующим у города нежилые помещения "по действующим договорам аренды, заключенным без проведения торгов" независимо от их площади. 

При этом с 1 октября на помещения площадью свыше 300 кв.м такая льгота будет распространяться не только на субъекты малого бизнеса, занятые образовательной и медицинской деятельностью, но и на малые предприятия, связанные со спортом, культурой, бытовым обслуживанием, ремесленной деятельностью или производством. 

Льгота также будет действовать в отношении магазинов, получивших статус социальных, вне зависимости от их площади.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395503
Специалисты столичного стройкомплекса разрабатывают новые схемы объектов инженерной инфраструктуры на присоединенных территориях 

ИНТЕРФАКС Москва: 16.04.2013г.

Отраслевые схемы размещения объектов инженерной инфраструктуры на территории "новой Москвы" планируется разработать до конца года, сообщили в пресс-службе столичного стройкомплекса. 

"В первую очередь предлагается обновить схемы электро- и теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения", - сказал сотрудник пресс-службы "Интерфаксу" во вторник. 

По его словам, согласно экспертным оценкам специалистов департамента развития новых территорий, 70% действующего на присоединенных территориях трансформаторного оборудования работает уже больше 25 лет, а более 40% линий высоковольтных электропередач, как кабельных, так и воздушных, эксплуатируются более 50 лет. 

"Примерно такая же проблемная ситуация сложилась и с другими инженерными коммуникациями", - сказал представитель стройкомплекса столицы. 

"Сейчас по поручению мэра столицы Сергея Собянина работа по созданию отраслевых схем инженерного обеспечения "новой Москвы" идет полным ходом, к ней подключены ведущие специалисты различных ведомств, а также проектных и научно-исследовательских организаций", - привел сотрудник пресс-службы слова главы департамента новых территорий Москвы Владимира Жидкина. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395503
Московские власти считают полезным опыт платной парковки в центре города 

ИНТЕРФАКС Москва: 17.04.2013г.

Пилотный проект по введению в центре столицы платной парковки принес столичным властям с момента его начала 17,5 млн рублей, заявил глава столичного департамента транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Максим Ликсутов.

"Со времени начала пилотного проекта мы собрали около 17,5 млн рублей, скорость движения в данной зоне повысилась на 6 - 8% в дневное время", - сказал М.Ликсутов на пресс-конференции в "Интерфаксе" в среду. 

По его словам, количество зафиксированных нарушений сократилось на 64%. 

"Сократилось количество нарушений, которые были в пилотной зоне поначалу, когда автомобилисты ставили машины в зоне, не разрешенной для парковки, и не оплачивали парковки", - отметил глава департамента. 

М.Ликсутов отметил, что на парковочном пространстве насчитывается 568 машиномест, пиковая заполняемость 60%, а время стоянки на парковки составляет в среднем 1 час 15 минут. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395882
Стоимость платной эвакуации автомобиля в Москве с 15 сентября составит примерно 5 тыс. рублей - заммэра 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 17.04.2013г.

Платная эвакуация для неправильно припаркованных автомобилей вводится в Москве с 15 сентября, сообщил заместитель мэра города по вопросам транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Максим Ликсутов на пресс-конференции в центральном офисе "Интерфакса" в среду.

"Тариф еще не определен правительством Москвы, но примерная средняя стоимость эвакуации составит 5 тыс. рублей", - сказал М.Ликсутов.

"Мы считаем, что эвакуация более тяжелого и дорого автомобиля будет несколько дороже, чем малолитражного. Прорабатываем все эти вещи", - пояснил он. 

Заммэра напомнил, что первый день нахождения эвакуированного автомобиля на спецстоянке будет включен в тариф эвакуации, то есть станет бесплатным.

По словам М.Ликсутова, второй и последующий дни нахождения машины на штрафстоянке будут стоить около 1 тыс. рублей в сутки. 

Заммэра добавил, что в первую очередь в Москве будут эвакуироваться автомобили, припаркованные на остановках общественного транспорта, пешеходных переходах и пешеходных зонах. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395882
Парковка автомобиля внутри Бульварного кольца с 1 июня станет платной 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 17.04.2013г.

Пилотный проект платной парковки на улицах Петровка и Каретный ряд, а также прилегающей к ним улично-дорожной сети столицы признан успешным, заявляет заместитель мэра по вопросам транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Максим Ликсутов.

"С 1 июня, мы считаем, что Бульварное кольцо станет платным. Будет подготовлено специальное постановление правительства Москвы по этому поводу", - сказал М.Ликсутов на пресс-конференции в центральном офисе "Интерфакса" в среду.

"Все улицы Бульварного кольца - это 50 рублей в час, базовый тариф", - пояснил он. 

Заммэра пообещал, что городские власти сохранят специальные льготы для ветеранов войны и инвалидов, 10% парковок зарезервируют для маломобильных групп граждан. 

"Также мы сохраним все те разрешения, которые выдали резидентам, в том числе касающиеся парковок в ночное время", - добавил он. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395882
Сеть бесплатного велопроката в Москве заработает в мае 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 17.04.2013г.

Банк Москвы совместно с департаментом транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры столицы запускают крупный проект системы велопроката в городе.

"Такая система будет реализована уже в мае; около 1000 с небольшим велосипедов Банк Москвы уже приобрел, в мае он их поставит в ряде мест города, которые, по нашим оценкам, востребованы по велопрокату", - сообщил заместитель мэра по вопросам транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Максим Ликсутов на пресс-конференции в центральном офисе "Интерфакса" в среду.

Он пояснил, что москвичи смогут взять велосипед в одном пункте проката и вернуть в другом, как это делается во многих городах Европы.

"Первые 30 минут проката будут бесплатными, это общая европейская практика", - отметил М.Ликсутов.

Он уточнил, что окончательно тарифы на велопрокат не утверждены, однако предполагается, что при более длительном времени проката тариф за единицу времени будет ниже.

"В мае-июне в Москве появится около 100 велопарковок", - добавил заммэра.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395882
Рост тарифов на жилищно-коммунальные услуги в Москве будет на уровне или ниже инфляции - Собянин 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 18.04.2013г.

Столичные власти заинтересованы в том, чтобы тарифы на услуги ЖКХ не повышались, заявляет мэр столицы Сергей Собянин.

"Повышение с 1 июля тарифов на 9,7% - это самое минимальное повышение за последние 20 лет", - сказал С.Собянин на встрече с журналистами "Российской газеты" в среду.

Мэр пояснил, что рост тарифов с 1 января 2013 года по 1 января 2014 года в Москве составит в среднем около 6%.

"Все знают правила игры: мы повышаем тарифы только на уровень инфляции или ниже. В целом сложился благоприятный тренд. Если не будет серьезного повышения цен на энергоресурсы, а их Москва не производит, мы постараемся этот тренд сохранить", - пояснил градоначальник.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396227
Гримальская покинула пост главы реорганизуемого департамента семейной и молодежной политики Москвы 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 18.04.2013г.

Распоряжением мэра Москвы Сергея Собянина от занимаемой должности руководителя департамента семейной и молодежной политики города освобождена Юлия Гримальская, сообщил "Интерфаксу" источник в горадминистрации в четверг.

"Ю.Гримальская уволена по собственной инициативе", - сказал собеседник агентства.

По его словам, исполнение обязанностей главы департамента возложено на заместителя главы ведомства Владимира Филиппова.

Источник отметил, что в настоящее время продолжается процесс реорганизации департамента семейной политики путем его присоединения к департаменту культуры Москвы. Решение о слиянии ведомств было принято еще в январе. При этом ряд его социальных функций будут переданы департаменту соцзащиты населения столицы.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396227
Бесценко покидает пост замглавы департамента транспорта столицы 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 18.04.2013г.

Кирилл Бесценко освобожден с 30 апреля от занимаемой должности заместителя руководителя департамента транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Москвы.

Как сообщил "Интерфаксу" источник в горадминистрации в четверг, соответствующее распоряжение подписал мэр Москвы Сергей Собянин.

"К.Бесценко увольняется с госслужбы по собственной инициативе. Он был назначен на должность заместителя главы департамента транспорта ровно год назад с заключением служебного контракта на пять лет", - рассказал собеседник агентства.

По его словам, еще одним распоряжением градоначальника от замещаемой должности заместителя руководителя столичной госинспекции по недвижимости освобожден Дмитрий Иванченко.

Другим распорядительным документом на должность замглавы департамента информационных технологий назначена Ирина Сиренко.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396227
Жидкин: в планах строительства "новой Москвы" на текущий год около 2 млн кв. м недвижимости 

ИНТЕРФАКС Москва: 18.04.2013г.

Почти 2 млн кв. м недвижимости планируется построить в 2013 году на территории "новой Москвы", сообщил глава столичного департамента развития новых территорий Владимир Жидкин.

"Около 1 млн 700 тыс. квадратных метров планируется построить на этой территории в текущем году. Большая часть - объекты жилого назначения и рабочие места", - сказал В.Жидкин на пресс-конференции в четверг. 

Один из объектов - крупный логистический центр в Бекасово.

"Мы видим перспективу строительства в Бекасово крупного логистического центра. Французские инвесторы в этом заинтересованы", - сказал В.Жидкин. 

По его словам, на конец второго квартала 2013 года планируется рассмотрение разработанной территориальной схемы Новомосковского административного округа, а в третьем квартале - разработка, рассмотрение и утверждение территориальной схемы Троицкого административного округа. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396227
Территории "новой Москвы" планируется использовать в соответствии с экологическими потребностями 

ИНТЕРФАКС Москва: 18.04.2013г.

Полигонов и мусороперерабатывающих заводов на "новых" территориях Москвы строить не будут, заявил глава департамента новых территорий Владимир Жидкин.

"На новой территории не предполагается строительство полигонов и мусороперерабатывающих заводов. Мы считаем, что новые территории - это "легкие Москвы", большая их часть - это леса", - сказал В.Жидкин на пресс-конференции в четверг. 

По его словам, леса необходимо привести в порядок, вычистить, создать крупные парки. 

"Поэтому для нас крайне важно, чтобы "новая Москва" имела экологический оттенок", - подчеркнул В.Жидкин.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396227
Москва запускает акцию "Чистый город" в новом качестве 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.04.2013г.

Российская столица в субботу 20 апреля организует девятидневную акцию "Чистый город", заявляет глава департамента жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства города Андрей Цыбин.

"Каждый день такого общегородского субботника будет тематическим", - сказал А.Цыбин на оперативном совещании городского правительства в пятницу.

Он уточнил, что акция продлится до 28 апреля, по городу ежедневно будут курсировать 20 спецавтомобилей, которые выдадут всем желающим москвичам необходимое оборудование и инвентарь.

20 апреля в Москве состоится "День чистого искусства". Волонтеры, сотрудники учреждений и организаций приведут в порядок кинотеатр "Художественный", Библиотеку имени Гоголя, Театра Маяковского, Театр имени Моссовета, ДК ЗИЛ, Московский театр на Таганке, театр имени Пушкина, Московский международный дом музыки, Дарвиновский музей.

В воскресенье, 21 апреля, в "День чистого памятника" волонтеры отмоют 50 памятников и 200 мемориальных досок. В списке объектов, в частности, памятник Владимиру Высоцкому у Петровских ворот, памятник Юрию Никулину на Цветном бульваре, памятник Шолохову на Гоголевском бульваре, памятник Вере Мухиной на Пречистенке, памятник женщине с ребенком в селе Красная Пахра, на новых территориях, бюст Пушкина на Спартаковской улице и другие объекты.

В понедельник, 22 апреля, в Москве стартует "День чистой витрины". Представители бизнеса планируют привести в порядок после зимы крупные торговые центры, в том числе ГУМ, "Атриум", "Европейский", "Мегаполис", галерею "Актер" и другие.

Во вторник, 23 апреля, в Москве пройдет "День чистой промзоны". Субботник организуют на территориях 35 фабрик, заводов, офисных центров.

В среду, 24 апреля, в "День чистых остановок" силами городских служб будут вымыты остановочные павильоны общественного транспорта.

В четверг, 25 апреля, в Москве пройдет "День помощи". Силами волонтерских организаций запланирована уборка 50 квартир ветеранов Великой Отечественной войны.

В пятницу, 26 апреля, эстафету примет "День чистого подъезда". Город приглашает всех жителей Москвы принять участие в уборке своего подъезда.

Восьмой день акции, которая состоится 27 апреля в субботу, называется "Чистый зеленый город". Парки и бульвары столицы станут местом масштабных субботников для всех желающих. Москвичей покормят из полевых кухонь, организуют музыкальную программу.

Завершится акция "Чистый город" в воскресенье 28 апреля "Днем чистой музыки". В программе этого дня шоу с участием девяти кораблей, припаркованных на городских набережных, со звуковыми системами на борту и специально подобранной музыкальной программой.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396527
МОСКВА
Москва, Архангельск и Воронеж выступили против повышения тарифов ЖКХ

Объединение профсоюзов России СОЦПРОФ: 15.04.2013г.

Продолжают поступать сообщения от участников общероссийской акции, посвященной подведению итогов отопительного сезона в регионах, которую провели Трудовая партия России и Объединение профсоюзов России СОЦПРОФ 13 апреля в десятках регионов страны. 

В Москве провели наиболее тщательный анализ ситуации жилищно-коммунального комплекса. Он был озвучен в ходе пикета, состоявшегося в Западном административном округе города Москвы. Как было заявлено участниками пикета, Правительство Москвы и коммунальные службы столицы в целом справились с проведением ЖКХ в этот период на удовлетворительно. Несмотря на снежную и обильную осадками зиму с высокой амплитудой разницы температур в Москве не наблюдалось ни одной серьезной аварии в тепло-энергетическом секторе, своевременно убирались от обильного снега улицы и дворы, нормативно использовались реагенты антиобледенения и химпрепараты. Была выражена благодарность работникам коммунального хозяйства города, особенно уборщикам снега и дворникам, которые сутками, без сна и отдыха, не покладая рук трудились на своих участках.

Однако было высказано немало критики по тарифной политики городских служб и управляющих компаний, особенно в начале зимнего периода (года), что могло повлиять на более отрицательную оценку ЖКХ столицы. Но МЭР Москвы Сергей СОБЯНИН менее десяти дней назад распорядился вернуть все переплаты по тарифам ЖКХ москвичам. И это не только ослабило недовольство жителей, но и повлияло на их настроение в будущем, что тарифы и их повышение будут серьезно согласовываться с общественностью.

Совет регионального отделения ТПР в городе Москве постановил открыть в каждом административном округе столицы Общественную приемную по проблемам ЖКХ. Начало сделано по открытию такой приемной по месту регистрации регионального отделения в Западном административном округе Москвы. Были определены и ответственные работники партийного актива ТПР по работе в этой общественной приемной.

В Архангельской области прошло сразу два пикета: 13 апреля пикет прошел в Северодвинске, а 14 апреля – в самом Архангельске. Участники пикета указали на бесконтрольный рост тарифов и аппетиты монополистов.

В Воронеже партийный и профсоюзные активисты, отметив как факт, непродуманную политику ЖКХ в стране и регионе, больший упор сделали на то, чтобы на собственном примере показать, как надо относится к коммунальным проблемами. Они очистили улицу от мусора, собрав его несколько мешков.

Источник: http://sotsprof.org/node/11135
Бастующих ижевских педиатров поддержали в Москве
Медицинский портал MEDPORTAL.RU: 16.04.2013г.

15 апреля в Москве у представительства президента Удмуртии состоялся пикет солидарности с ижевскими педиатрами, объявившими бессрочную «итальянскую забастовку», организованный Конфедерацией труда России, сообщает сайт «Коллективное действие».

В акции приняли участие около десяти человек. Участники пикета держали баннер «Создать достойные условия труда для медицинских работников!», а также плакаты «Руки прочь от медиков города Ижевска», «Не зли 03» и другие. По окончании акции, которая длилась около часа, ее участники передали в представительство письмо на имя президента Удмуртии Александра Волкова. В письме говорится о необходимости выполнения всех требований первичной организации Межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» в Ижевске и прекращения любого давления на членов профсоюза.

Напомним, что со 2 апреля в Ижевске педиатры двух местных поликлиник проводят так называемую «итальянскую забастовку». Медики работают строго по инструкции, в соответствии со стандартами Минздрава и Трудовым кодексом: уделяют каждому пациенту не шесть, а 15 минут, отказываются от переработок, к которым их зачастую принуждала администрация поликлиник. Врачи требуют выплаты задержанной заработной платы, пересмотра системы оплаты труда врачей, в том числе - повышения базовой части зарплаты, снижения норматива по количеству пациентов на участке и отмены штрафных санкций, введенных с 1 января 2013 года. Акцию педиатров поддержали медики из других детских поликлиник, участковые терапевты, хирурги и работники больниц Ижевска и областных населенных пунктов. Сообщалось, что на участников акции оказывается давление со стороны властей.

Ранее в разных регионах России уже проходили акции солидарности с ижевскими медиками. В частности, 12 апреля такую акцию провели гражданские активисты у входа в комитет по здравоохранению Санкт-Петербурга.

Кроме того, в этот же день пикет в поддержку ижевских врачей провели сотрудники единственной детской поликлиники города Ржева (Тверская область). В ней приняли участие около 15 врачей и медсестер. Участники акции выдвинули ряд требований к властям:

- увеличить базовую часть зарплаты участковых врачей с 6 тысяч до 25 тысяч рублей (именно такая сумма была озвучена министром здравоохранения Тверской области в марте 2013 как средняя зарплата врача) и до 15-20 тысяч медсестрам;

- работу на двух участках оплачивать от приведенных выше зарплат - то есть от полной зарплаты работника; - cчитать работу участковых врачей и медсестер разъездной, которой она, по существу, и является, в связи с чем обеспечить работающих проездными документами и автомобильным транспортом в количестве не менее трех машин на поликлинику ежедневно (всего 13 участков);

- отменить «критерии оценки», принятые с 1 января 2013 года, как и «стимулирующие» надбавки, являющиеся, по сути, системой штрафов, выполнение которых на 99 процентов не зависят от врача и медсестры;

- для надлежащего качества работы сократить с 800 до 600 человек количество прикрепленных к каждому участку детей.

Планируется, что в конце апреля пройдет «круглый стол» с администрацией региона, на котором будут обсуждаться требования участников акции.
Источник: http://medportal.ru/mednovosti/news/2013/04/16/moscow154/
Укрепление бюрократии в Москве мешает решать проблемы жителей - Музыкантский 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 15.04.2013г.

Уполномоченный по правам человека в Москве Александр Музыкантский отмечает растущую бюрократизацию органов исполнительной власти города.

На заседании комиссии Мосгордумы по социальной политике и трудовым отношениям в понедельник он сообщил, что в прошлом году к нему поступило 3 тыс. письменных обращений, еще 1,3 тыс. обращений принято в ходе личного приема. При этом лишь по 8,2% от общего количества поступивших письменных обращений омбудсмену удалось достичь положительных или частично положительных результатов. Годом ранее этот показатель составлял 13,1%.

"Количество положительных решений по обращениям граждан уменьшилось. Причина в том, что здорово укрепился за этот год, прям на глазах крепнет бюрократический аппарат правительства и органов, которые решают проблемы", - заявил А.Музыкантский.

Он привел пример, когда по одному жилищному вопросу уполномоченный направил 11 писем в различные инстанции, причем шесть раз мэру Москвы, прежде чем вопрос "абсолютно ясно и совершенно прозрачно решился".

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395162
Потерявших работу москвичей переучат на дворников и грузчиков

Интернет-проект KM.RU: 16.04.2013г.

Москвичи, попавшие под сокращение, получат новые профессии за счет города. Соответствующий проект постановления разработан столичным департаментом труда и занятости. Документ оказался в распоряжении «Известий». 

По замыслу чиновников, начать бесплатное обучение горожане смогут еще до расторжения контракта с работодателем, а новую профессию москвичам предстоит выбрать из перечня, который подготовит департамент, федерация профсоюзов и конфедерация промышленников и предпринимателей. Эта мера должна снизить напряженность на рынке труда.

Согласно официальному перечню вакансий, которые пользуются в Москве устойчивым спросом, сейчас в столице особенно не хватает подсобных рабочих, водителей автомобиля, уборщиков производственных и служебных помещений, пишет издание. Кроме того, в списке есть дворники, грузчики и охранники. При этом зарплата таких работников в среднем не превышает 20 тысяч рублей. 

Всего в базе данных службы занятости 188 тысяч свободных вакансий при 29 тысячах зарегистрированных соискателей. В департаменте труда газете рассказали, что средняя стоимость обучения одного безработного обходится городу в 16 тысяч рублей.

По словам экспертов, переобучение может быть актуально для 5-6 тысяч сотрудников промышленных и научных предприятий, которые в скором будущем закроются или переедут в область. Также эти вакансии могут быть актуальны для молодых пенсионеров и приезжих, большинство же москвичей не пойдут на должности, где платят в два-три раза меньше, чем средняя зарплата в городе. 

Ранее столичные власти озаботились трудоустройством бывших заключенных. Ожидается, что освободившимся зекам будут предоставляться вакансии в бюджетных организациях. До 1 мая чиновники составят перечень таких должностей. Однако пока специалисты не смогли определить, будут ли рабочие места выделяться по запросу ФСИН или в городе появится система квот. Таким образом мэрия намерена смягчить криминогенную обстановку в городе.

Источник: http://www.km.ru/economics/2013/04/16/pravitelstvo-moskvy/708915-poteryavshikh-rabotu-moskvichei-pereuchat-na-dvornik
С московских застройщиков за год взыскано около 50 млн рублей за неправомерное привлечение денежных средств граждан 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 17.04.2013г.

Среди нарушений застройщиками законодательства чаще всего встречается неправомерное привлечение денежных средств граждан, сообщил глава Москомстройинвеста Константин Тимофеев.

"По данному нарушению за 2012 год мы взыскали в 47 млн рублей", - сказал К.Тимофеев на пресс-конференции в среду.

По его словам, следующее по распространенности нарушение - непредоставление застройщиком отчетности, за что в общей сложности взыскано около 10 млн рублей.

"Далее следуют опубликование неправильной проектной декларации, непредоставление застройщиком необходимой информации и другие нарушения", - отметил К.Тимофеев.

По его словам, за 2012 год количество проверок существенно увеличилось по сравнению с 2011 годом.

"У нас проведено 139 проверок, из которых 84 внеплановых, выявлено 405 нарушений, выдано 69 предписаний, общая сумма санкций составила 60 млн 780 тыс. рублей", - сказал глава комитета.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395882
Москомстройинвест хочет запретить ЖСК, привлекающие других застройщиков 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 17.04.2013г.

Москомстройинвест предложит поправки в законодательство, которые исключают существование жилищно-строительных кооперативов, подключающих к строительству других застройщиков, сообщил глава комитета Константин Тимофеев.

"Мы хотим, чтобы были только те ЖСК, которые сами строят, а не те, которые собирают деньги, а потом передают их другим застройщикам. В этом году нами будут направлены такие предложения", - сказал К.Тимофеев на пресс-конференции в среду.

"Сейчас, если уж гражданин облюбовал определенное место или его привлекла цена, пусть обязательно посмотрит на документы ЖСК - есть ли земля, разрешение на строительство, проект. Только тщательно проанализировав документы, надо принимать решение о покупке жилья", - подчеркнул он.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=395882
Митинг одиноких девушек и акция в честь Дня труда намечены на 1 мая в московском "гайд-парке" 

ИНТЕРФАКС Москва: 18.04.2013г.

Дирекция парка им.Горького получила первые заявки на проведение публичных мероприятий на Пушкинской набережной у Крымского моста, на площадке, отведенной под аналог "гайд-парка".

Как сообщает официальный портал учреждения в среду, с 15:00 до 17:00 1 мая пройдет митинг одиноких девушек с количеством участников до 300 человек.

В тот же день с 19:00 до 22:00 пройдет публичная акция "Празднование Дня труда в другом контексте" с заявленным количеством участников до 500 человек.

Площадка для проведения публичных мероприятий в парке Горького вмещает до 2000 человек. Публичные мероприятия разрешены там с 07:00 до 22:00.

Ранее "Интерфакс" сообщал, что 15 апреля начался прием заявок для проведения публичных акций на территории двух площадок, отведенных под "гайд-парки" в парке им.Горького и парке "Сокольники".

Между тем, официальный портал другого московского парка "Сокольники" не опубликовал данные о возможных публичных акциях, которые будут проведены на территории учреждения, начиная с 1 мая.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396227
Горячую воду в квартирах москвичей начнут отключать для ремонта труб 13 мая 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.04.2013г.

Горячую воду в столичных квартирах в летний период будут отключать не более чем на 10 дней, а в некоторых домах - на 3-5 дней, сообщает официальный портал мэра и правительства столицы со ссылкой на главу департамента топливно-энергетического хозяйства города Павла Ливинского.

Первые отключения в многоквартирных домах начнутся после праздников, 13 мая, говорится в сообщении.

По информации П.Ливинского, количество домов, в которых в этом году вообще не будут проводить профилактику, увеличилось по сравнению с 2012 годом вдвое - с 1730 до 3897 домов.

Получить информацию о том, когда и как долго в определенном доме не будет горячей воды, можно с помощью электронного калькулятора на официальных порталах департамента топливно-энергетического хозяйства и ОАО "МОЭК", а также по телефону "горячей линии" 8(495) 662-50-50.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396527
Подписано соглашение между московскими и белорусскими профсоюзами

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»: 19.04.2013г.

19 апреля состоялось подписание Договора о сотрудничестве между московской и минской организациями профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. 

 Основными направлениями договора стороны считают защиту экономических и социальных интересов человека наёмного труда по вопросам оплаты труда, защиту от инфляции, роста цен; активную политику повышения занятости и борьбу с безработицей; миграцию и организацию рынка труда; коллективно-договорное регулирование минимальных социальных гарантий; совместное строительство, эксплуатацию и развитие имеющихся санаторно-курортных баз, спортсооружений. 

 Договор подписали председатель Московского городского комитета Территориальной организации профсоюза Валерий Лаптев и председатель Минской городской организации профсоюза Владимир Гарунович.

Источник: http://www.solidarnost.org/news/news_1106.html
Митинг в Москве против ювенальной юстиции

Газета "Московский Комсомолец": 21.04.2013г.

Тотальный контроль за семьями грянет 1 мая? Общественники в ужасе.
Общественные объединения и социально активные граждане в панике – они уверены, что в первый день мая в столице якобы начнет действовать новый механизм работы органов опеки, которые станут отнимать детей у родителей по любому поводу и даже без повода! «Профсоюз граждан России», «Русские матери» и другие общественники срочно вышли на митинг протеста.

В Новопушкинском сквере собрались члены самых разных организаций и структур, а также просто неравнодушные граждане. Все они уверены в том, что Департамент социальной защиты столицы подготовил некий «тайный план», по которому органы опеки получат широкие полномочия по контролю внутрисемейной жизни с целью раннего выявления неблагополучных семей. Такие общественные организации, как «Русские матери», «Семья и Мир» и «Профсоюз граждан России», «Россия молодая», «Антиглобалистское движение» и т. д. утверждают, что в ближайшее время московские органы опеки получат право досмотра любой семьи и изъятия ребенка без суда, что будет создана система доносительства на семью в детсадах школах и поликлиниках, что органы опеки начнут жестко диктовать родителям условия воспитания ребенка и прочие ужасы. А после того, как система будет обкатана в столице, она может распространиться на всю страну! При этом никаких подтверждений того, что будет именно так, у протестующих нет — главный аргумент звучит примерно так: «затевается что-то страшное, но что — мы не знаем, а только подозреваем!». Да и руководителя Департамента соцзащиты столицы, господина Петросяна, они обвинять старательно избегают, а про Собянина и вовсе говорят, что он-де не в курсе и должен срочно разобраться... Одним словом, враг неведом, но жди беды! В результате общественники вышли на митинг, подав в мэрию заявку на 2000 человек, и получив на 1500 – по вместимости Новопушкинского сквера. Впрочем, пришло, по словам сотрудников полиции, не более шестисот.

Как рассказала «МК» представительница движения «Русские матери», известная активистка Ирина Бергсет, главная проблема заключается в том, что общественники не могут добиться от Правительства Москвы и Департамента соцзащиты города никакой информации о грядущей реформе системы работы с существующими и потенциальными сиротами — чиновники отделываются общими словами, статистическими графиками по ситуации с детьми и т. д. Всю информацию общественникам приходится выуживать по крупицам.

При этом главное, чего боятся все родители — это появления мощной системы раннего выявления и предупреждения социального сиротства, которая по словам Ирины Бергсет, будет следить за детьми в детсадах, школах, поликлиниках — везде, где можно их наблюдать вне семьи, и делать выводы о внутрисемейном климате — можно ли оставить детей с родителями, или стоит их сперва изъять временно, а потом и прав родительских лишить.

Евгений Федоров, депутат Госдумы от ЕР выражался еще более горячо, хотя и весьма сумбурно:

- Ювенальная юстиция — это то, что предлагают палачи русского и российского народа! Россия находится под управлением внешней оккупационной силы, указания президента не выполняются и игнорируются! Нами управляют двадцать тысяч политтехнологов из финансируемых из-за рубежа НКО!

Источник: http://www.mk.ru/print/articles/844730-totalnyiy-kontrol-za-semyami-gryanet-1-maya-obschestvenniki-v-uzhase.html
ПОДМОСКОВЬЕ
Подготовка к осенне-зимнему периоду 2013/2014 года

Официальный сайт Правительства МО: 16.04.2013г.

Сегодня, 16 апреля, на заседании Правительства Московской области, которое прошло под руководством первого заместителя председателя Правительства Московской области Ильдара Габдрахманова, был заслушан доклад о подготовке объектов жилищно-коммунального, энергетического хозяйства и социальной сферы к осенне-зимнему сезону 2013/2014 года. 

Марина Оглоблина, министр строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства, представила график мероприятий: до 20 апреля необходимо провести проверку технического состояния объектов, к 30 апреля предоставить министерству план подготовительных работ. Аналогичные поручения направлены в муниципальные районы, где также обязаны начать подготовку к отопительному сезону. Дата готовности к осенне-зимнему сезону – 15 сентября 2013 года. 

Источник: http://www.mosreg.ru/news/80509.html
В 2012 году было трудоустроено более 600 инвалидов и родителей-льготников

Официальный сайт Правительства МО: 16.04.2013г.

На заседании Правительства Московской области Юрий Рагозин, председатель комитета по труду и занятости населения, отчитался о проведении программы трудоустройства незанятых инвалидов, многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов. В рамках этой программы было трудоустроено 617 человек, что несколько превысило план в 604 рабочих места. На оснащение рабочих мест дополнительной инфраструктурой было потрачено около 26,6 млн рублей, с учётом субсидии из федерального бюджета в 22,6 млн рублей. При этом государство компенсирует предприятию 50 тысяч рублей на оснащение рабочего места для инвалида и 30 тысяч – на место для родителей. 

Лучшие показатели количества предоставленных рабочих мест – в Люберецком, Рузском, Коломенском районах, чаще всего вакансии предоставлялись в сфере торговли и нерабочие профессии на предприятиях. Ильдар Габдрахманов призвал ориентироваться на полученные цифры при реализации программы в этом году. 

В 2013 году дважды будут повышены оклады работников государственных учреждений социального обслуживания 

На заседании областного правительства было принято решение повысить оклады работникам государственных учреждений социального обслуживания с 1 мая 2013 года на шесть процентов и с 1 сентября 2013 года на девять процентов. Министр социальной защиты населения Московской области Валентина Лагункина заявила, что к 2018 году планируется вывести зарплаты на уровень средней в регионе. Также было предложено снять ограничение на выплату стимулирующих надбавок, при этом уточнить коэффициент максимальной разницы между зарплатами начальников и подчинённых. 

Источник: http://www.mosreg.ru/news/80509.html
На территории Клинского муниципального района введено ограничение охоты в связи с угрозой африканской чумы свиней 

Официальный сайт Правительства МО: 16.04.2013г.

В начале апреля на территории государственного заповедника «Завидово» был найден труп кабана, была взята положительная проба именно на это заболевание. 4 апреля временно исполняющий обязанности губернатора Андрей Воробьёв подписал распоряжение о введении карантина по африканской чуме свиней. «В соответствии с законом об охоте было принято решение временно запретить охоту, чтобы приостановить искусственную миграцию кабана и таким образом не разнести заболевание и избежать экономического ущерба», – заявила исполняющая обязанности министра сельского хозяйства и продовольствия Московской области Татьяна Тихонова. Предположительно запрет будет действовать около двух месяцев. В зоне риска только одно сельское поселение – Воздвиженское. 

Также на заседании Правительства региона было объявлено о закупке оборудования и материалов для неонатального и аудиологического скрининга в медицинских учреждениях области. На это будет потрачено 33 млн рублей. 

Министерство здравоохранения Российской Федерации предоставит субсидию в размере 26,9 млн рублей.

Источник: http://www.mosreg.ru/news/80509.html
РЕГИОНЫ
Саратовец стал первым хоккейным пенсионером России

ИА Взгляд-инфо - Новости Саратова: 15.04.2013г.

Саратовец Сергей Николаев стал первым в России хоккеистом, получившим пенсию от Континентальной хоккейной лиги.

Двукратный победитель Кубка Гагарина, обладатель Кубка Европейских чемпионов, чемпион России Николаев завершил игровую карьеру после сезона-2010/11. На тренерском поприще он востребован не был, но весной 2011 года был представлен бывшим министром спорта Владимиром Пашкиным как директор "Кристалла". Однако к работе ветеран спорта фактически не приступил.

О том, как он стал хоккейным пенсионером, Николаев рассказал федеральному изданию "PROспорт":

"Я вспомнил, что мне полагается пенсия, написал письмо — на следующий день мне ответили. На самом деле все прошло очень легко. В профсоюзе игроков мне расписали пошаговую инструкцию, консультировали по электронной почте, по телефону; я предоставил книжку мастера спорта международного класса и еще какие-то документы - на все ушло два дня. Получение денег тоже не заняло много времени. Я выбрал единовременную выплату. Не видел особого смысла растягивать получение: я был в КХЛ всего три года и на не очень большом контракте. По этой причине сумма оказалась небольшой. Вот у тех, кому сейчас еще нет 30, думаю, к концу карьеры будет нормальная пенсия от профсоюза. А вообще у меня ведь стаж профессионального хоккеиста с 1988 года. Я играл во второй лиге СССР, с 1990-го — в первой, в 1992-м начал играть в Межнациональной хоккейной лиге", - отметил собеседник издания.

Источник: http://www.vzsar.ru/news/2013/04/12/saratovec-stal-pervym-hokkeinym-pensionerom-rossii.html
Человеку труда определили место в современной России

Свердловское ОТВ: 15.04.2013г.
Эксперты из Москвы и Екатеринбурга встретились в Нижнем Тагиле, чтобы обсудить, кто такой человек труда. Экспертная площадка «Тагильский клуб» впервые заработала в эти выходные в Нижнем Тагиле. 

Уральский полпред Игорь Холманских с экспертами из Екатеринбурга и Москвы пытались выяснить, кто такой человек труда и как защитить его интересы. Место встречи выбрано неслучайно: музей «Уралвагонзавода» как нельзя лучше располагает к подобной дискуссии. Игорь Холманских: «Считаю, что создание этого клуба в Нижнем Тагиле – очень правильное решение. Нижний Тагил во многом служит символом России, именно трудовой России». 

Среди гостей встречи известный журналист Максим Шевченко. Он поднимает один из главных вопросов: какую деятельность можно называть трудом, а какую – нет, и возможно ли вообще такое разделение. Максим Шевченко: «Под это подводят целую философскую базу, что якобы есть целая категория людей, которую вы называете креативным классом, который творит нечто для мира гораздо более важное, чем труд рабочего. Условно говоря, списанный танк, который раскрашен желтой краской и зайчиками из «Плейбоя», стоит дороже, чем боевая машина, которая создавалась трудами рабочих. Он становится арт-объектом, а это выдуманное пространство». 

По мнению эксперта Кирилла Шулика, главной задачей движения должна стать реальная деятельность по защите прав трудящихся. Эксперт считает, что российские профсоюзы с этой задачей не справляются. 

Наработки не должны пропасть даром – в дальнейшем итоги дискуссии планируют объединить в альманахи. Именно этот теоретический материал станет основой для идеологической платформы движения «В защиту человека труда». Встреча активистов этой политической силы пройдет в конце апреля – начале мая. Тогда поговорить о роли человека труда в экономике страны приедет и российский вице-премьер Дмитрий Рогозин.

Источник: http://www.obltv.ru/news/society/cheloveku_truda_opredelili_mesto_v_sovremennoj_rossii/
В Дагестане устанавливается ведомственный контроль за исполнением трудового законодательства

Официальный сайт Народного собрания РД: 15.04.2013г.

Сегодня, 15 апреля, в Комитете по здравоохранению и социальной политике с участием заинтересованных структур и ведомств прошло заседание по обсуждению проекта закона Республики Дагестан «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Республике Дагестан».

Вел заседание председатель Комитета Мурзадин Авезов. «Право на труд - важнейшее право, определенное Конституцией РФ. И немаловажное значение имеет то, как оно соблюдается. В связи с этим предлагаемый к первому чтению законопроект будет способствовать соблюдению норм, определенных Трудовым кодексом РФ» - отметил он.

Заместитель министра труда и социального развития РД Мурад Казиев, представляя законопроект, подчеркнул, что им предусматривается установление порядка и условий осуществления органами исполнительной власти Республики Дагестан и органами местного самоуправления муниципальных образований ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства. Контроль будет осуществляться посредством плановых и неплановых проверок, которые будут проводиться по ранее утвержденному контрольным органом плану, а внеплановые - по заявлению граждан. По результатам проверки будет составляться акт о нарушениях с указанием рекомендаций и сроков их устранения. В случае невыполнения предписаний устанавливается административная ответственность, предусмотренная законодательством.

Депутатов интересовал вопрос о том, не увеличится ли в этой связи количество проверок, так как руководители предприятий итак жалуются на большое их количество? Как заверил замминистра, плановые проверки будут проводиться не чаще одного раза в 3 года, а внеплановые - по заявлениям граждан, чье право нарушено, о них будет уведомлено заранее.

По мнению Максима Гасанова, заместителя председателя Объединения организаций профсоюзов РД, в республике много нарушений, связанных с трудовыми отношениями, поэтому ведомственный контроль необходим. Он отметил, что профсоюзы поддерживают законопроект.

Подводя итоги обсуждения, председатель Комитета Мурзадин Авезов выразил надежду, что принятие закона будет способствовать устранению нарушений трудового законодательства. После принятия законопроекта в первом чтении, он будет опубликован в СМИ для всенародного обсуждения и у граждан будет возможность высказать свои предложения, завершил он.

Источник: http://www.nsrd.ru/pub/novosti/ustanavlivaetsya_vedomstvenniy_kontrol_za_isp_15_04_2013
Четыре тысячи жителей Калмыкии получат звание "Ветеран труда
"Российская газета" - www.rg.ru: 15.04.2013г.

В Калмыкии расширен круг претендентов на почетное звание "Ветеран труда". Теперь, согласно поправкам, внесенным депутатами республики в закон о региональном звании "Ветеран труда", более четырех тысяч жителей Калмыки смогут получить это звание.

По сообщению пресс-службы Народного Хурала республики, в результате анализа обращений граждан и мониторинга правоприменительной практики этого закона, члены парламента, согласовав свои действия с органами исполнительной власти, приняли решение увеличить сумму ежемесячной выплаты для данной категории граждан с 300 до 500 рублей с ежегодной индексацией. Убраны и ограничения по группам льгот. Те, кто имеет это звание, будут получать причитающиеся льготы независимо от наличия других мер социальной поддержки.

Первоначально в законе было условие, что для звания "Ветеран труда Республики Калмыкия" необходим непрерывный стаж 35 лет для женщин и 40 лет для мужчин. Причем этот стаж они должны наработать именно в республике. В новой редакции закона исключены слова "в Республике Калмыкия", что позволит большему количеству граждан получить звание.

- У нас есть люди, которые практически всю свою жизнь, за исключением, может быть, первых двух-трех лет, отработали в Калмыкии, - сказал спикер парламента РК Анатолий Козачко. - В настоящее время жители республики, претендующие на это звание, должны отработать 10 и 12 лет, соответственно, для женщин и мужчин. Эти поправки позволят улучшить материальное благосостояние граждан, нуждающихся в государственной поддержке.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/15/reg-ufo/trud-anons.html
Забайкальский краевой суд признал незаконным включение в МРОТ северных надбавок
Электронное периодическое издание "Zabmedia": 16.04.2013г.

Забайкальский краевой суд признал, что «северные» надбавки к зарплате должны начисляться сверх минимального размера оплаты труда. Такое правило должно действовать на территории всего края, сообщили корреспонденту «Забмедиа.Ру» в региональной федерации профсоюзов.

- 16 апреля судебная коллегия по гражданским делам оставила в силе решение Ононского райсуда об удовлетворении исковых требований 14 членов профсоюза - работников технического персонала МБОУ «Нижнецасучейская средняя общеобразовательная школа». Суд счел незаконным включение в размер их заработной платы (общая сумма которой не превышала минимальный размер оплаты труда) «северных»: районного коэффициента и процентной надбавки за непрерывный стаж работы, - пояснили собеседники агентства.

Суд мотивировал свое решение тем, что в соответствии с Трудовым кодексом РФ, труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями, должен оплачиваться в повышенном размере. 

По решению суда в общей сложности в пользу работников было взыскано более 90 тысяч рублей в качестве недоначисленной и невыплаченной заработной платы. Кроме того, суд обязал администрацию и комитет по финансам Ононского района профинансировать среднюю общеобразовательную школу села Нижний Цасучей средствами для выплаты истцам указанной суммы.

- Раньше только в трех приравненных к Крайнему Северу районах Забайкалья можно было добиться начисления «северных» сверх МРОТ в судебном порядке. Мы дошли до Верховного Суда и доказали, что «северные» выплаты должны начисляться на МРОТ на всей территории региона. По федеральному закону, с 1 января МРОТ составляет 5 205 рублей. Так, при 30% «северных» и 20% коэффициенте ежемесячная выплата должна составлять 7 807,5 рублей. При 30% «северной» надбавке и 40% районном коэффициенте) она увеличивается до  8 848,5 рублей. Эти суммы приводятся без 13%-ного налогового вычета, - добавили в федерации профсоюзов Забайкальского края.

Источник: http://zabmedia.ru/?page=news&text=56149
Депутаты Госдумы, представляющие Тверскую область просят Правительство РФ поддержать Тверской вагоностроительный завод»
Российский экономический еженедельник «Афанасий-биржа»: 17.04.2013г.

В адрес Правительства РФ поступили обращения от депутатов Государственной Думы, представляющих Тверскую область – эсера Алексея Чепы и коммуниста Вадима Соловьева, которые просят выделить дополнительные средства для ОАО «РЖД». 

В 2011 году ОАО «РЖД» получило от государства 29 млрд. рублей, а в 2013-м — только 15 млрд, пишут «Известия». «РЖД» решило сократить расходы и уменьшило количество вагонов, закупаемых у Тверского вагоностроительного завода, для которого железные дороги – основной заказчик. 

Из-за сокращения объема заказов завод почти полностью перешел на 4-дневный режим работы и сократил зарплаты на 20%, а в августе все сотрудники отправятся в массовый отпуск. Алексей Чепа уверен, что экономия на ж/д отрасли в тверском регионе вызовет массовую безработицу и социальную напряженность. С ним согласен и коллега – коммунист Вадим Соловьев. Он через лидера КПРФ Геннадия Зюганова направил обращение в адрес премьера Дмитрия Медведева. Соловьев отметил, что если финансирование не будет увеличено, то в скором времени четверть работников вагоностроительного завода могут быть сокращены. 

В свою очередь, глава профсоюза ОАО «ТВЗ» Виктор Кольцов согласен с депутатами. По его словам, заказы ищутся по всей России и в странах СНГ, но пока результатов это не приносит. 

В Правительстве РФ согласились рассмотреть просьбы депутатов, решение по ним будет вынесено в ближайшее время.

Источник: http://www.afanasy.biz/news/economy/index.php?ELEMENT_ID=57085
Педиатры в Ижевске объявили голодовку против новой оплаты труда
РИА Новости:18.04.2013г.

В акции участвуют три человека. Медиков не устраивает новый принцип начисления стимулирующих выплат к окладу

Группа детских врачей в Ижевске в четверг объявили голодовку в знак протеста против новой системы оплаты и условий труда, сообщила журналистам участник голодовки Ольга Барышникова.

В акции участвуют три человека, отметила она. Медиков не устраивает новый принцип начисления стимулирующих выплат к окладу. До 1 января 2013 года они были фиксированные: 10 тысяч рублей врачам и 5 тысяч рублей медсестрам, теперь сумма зависит от количества пациентов, которых принял врач, и качества его работы, которое оценивает руководство больницы.

"Для нас это (голодовка) — последнее средство,…, чтобы остановить административное давление и травлю, развязанные против нас на наших рабочих местах", — сказала Барышникова. По ее словам, голодающие требуют встречи с министром здравоохранения Удмуртии, возвращения фиксированного принципа выплаты надбавок, а также снижения норматива по количеству обслуживаемого на участке населения с 800 до 600 человек.

Это не единственная акция протеста, организованная педиатрами в Ижевске. Врачи проводят так называемую "итальянскую" забастовку (которая предполагает работу в строгом соответствии с инструкциями и правилами) и объявили о создании в республике профсоюза медработников "Действие". Между тем, руководство регионального Минздрава считает, что новый принцип начисления надбавок обеспечивает лучший контроль качества работы медиков и ведет к росту их доходов. Как сообщил РИА Новости источник во властных структурах республики, руководство министерства и депутаты регионального парламента накануне лично встречались с двумя из трех женщин, объявивших голодовку.

"С ними встречались на их рабочих местах в поликлиниках, при этом, руководство Минздрава Удмуртии готово было пойти на выполнение части их требований, несмотря на это они приняли решение о голодовке", — сказал он.

Источник: http://ria.ru/society/20130418/933304560.html#ixzz2QonGhpv5
Около 30% ульяновцев имеют среднемесячный доход от 5 до 10 тысяч рублей

ИА «Мозаика»: 17.04.2013г.

 Около 16% населения имеют доход ниже прожиточного минимума. 

 Доходы самых богатых в 13 раз превышают доходы самых бедных жителей Ульяновской области. Обе эти группы составляют примерно по 10% населения, и среднедушевой доход в них составляет 39858 рублей и 3065 рублей соответственно.

Согласно докладу о состоянии гражданского общества в Ульяновской области в 2012-м году, около 22% населения имели среднедушевые денежные доходы в диапазоне 10-15 тысяч рублей, примерно столько же ­– от 15 до 25 тысяч.

Но весьма значимым показателем, отражающим низкий уровень дохода населения, является уровень бедности, или доля населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума. Еще в 2004-м году 30% ульяновцев имели доход ниже величины прожиточного минимума, сейчас такая же часть населения получает от 5 до 10 тысяч рублей в месяц. Меньше 5,5 тысяч рублей получают 16,5% населения.

Правительством региона поставлена задача добиться целевого показателя роста заработной платы не менее чем на 115%, что должно повысить позиции региона среди субъектов Приволжского федерального округа. Напомним, в 2012-м году Ульяновская область занимала 10 место в рейтинге по номинальному уровню заработной платы, опередив Чувашию, Мордовию, Кировскую область и Республику Марий Эл.

Источник: http://mosaica.ru/news/obshchestvo/2013/04/17/28360
В Петербурге пройдет массовый пикет за возвращение оплаты первичным донорам

Городской новостной портал: SpbNews: 18.04.2013г.

Организаторы призывают вмешаться в ситуацию петербургских депутатов.

Массовый пикет за возвращение оплаты первичным донорам пройдет в Санкт-Петербурге 20 апреля с 13:00 до 14:00 на улице Малая Садовая (за фонтаном), сообщают организаторы.  Профсоюз граждан России призывает региональный парламент выступить с инициативой  в поддержку первичных доноров в государственной думе, на пикете будет организован сбор подписей под обращением к депутатам петербургского ЗакСа.

 "20 апреля отмечается Национальный день донора и три месяца со дня вступления в силу нового закона "О донорстве крови и ее компонентов", - отмечает профсоюз. - По итогам трех месяцев работы по новому закону специалисты вынуждены констатировать, что в целом по стране количество первичных доноров сократилось на 30%. И это страшная цифра, ставящая под угрозу национальные интересы и безопасность страны. Самое плачевное, что в разы увеличилось количество забракованных образцов крови — с 3,5% до 10% по стране. Это критический показатель, который напрямую связан с тем, что первичных доноров, которые впоследствии составляют кадровый резерв, заменяют родственники больных".

Организаторы пикета обращают внимание, что помимо денег и предоставления весьма сомнительного обеда также ощутимо сократился и традиционно предоставляемый донорам список льгот — бесплатный проезд в транспорте, 50% оплата услуг ЖКХ и ряд других. Из привилегий оставлено только право на первоочередной отпуск, протезирование и дополнительный отдых (после кроводачи донор имеет право взять два дня отгула с сохранением заработной платы).

Пикет пройдет под лозунгом: "Не дадим обескровить Россию".

Источник: http://saint-petersburg.ru/m/316887/
Доходы топ-менеджеров АВТОВАЗа выросли на 736 млн. руб.

Информационный портал "ТЛТгород.ру":18.04.2013г.
Данные о росте фонда оплаты труда административного персонала АВТОВАЗа появились в отчете компании по МСФО за 2012 год. Согласно этим сведениям, доходность топ-менеджеров предприятия росла заметно быстрее зарплат рядовых рабочих.  

Общая сумма, потраченная компанией на оплату работы менеджмента в 2012 году, составила 7,03 млрд рублей. Это на 736 млн рублей (или на 11,6%) больше, чем аналогичный показатель предыдущего года, когда ФОТ этой категории работников составил 6,3 млрд рублей, пишет "Самарское обозрение". 

Между тем в 2012 году сотрудники автогиганта получили 24,5 млрд рублей против 22,9 млрд в 2011 году. Рост составил 1,5 млрд рублей, или 6,7%. То есть рост стоимости содержания административно-управленческого персонала почти в два раза опережает темпы увеличения дохода среднего сотрудника ВАЗа. Более красноречиво об этом свидетельствуют данные о доходах членов правления ОАО «АВТОВАЗ», опубликованные в отчете компании по РСБУ за 2012 год. Двенадцать топ-менеджеров предприятия получили в прошлом году в качестве заработной платы, премий и компенсаций 335 млн рублей, что более чем вдвое превышает эти же выплаты за прошлый год (148 млн рублей). Согласно этим данным, средний ежемесячный доход вазовского топ-менеджера составил в прошлом году 2,3 млн рублей, что в 80 раз превышает показатель средней заработной платы на заводе (28442 рубля).

Комментарии от АВТОВАЗа и отраслевого профсоюза «СО» получить не удалось.

Источник: http://tltgorod.ru/news/theme-38/news-30406/
Сотрудники агрофирмы "Вельская" готовы выйти на бессрочную забастовку

ИА REGNUM: 19.04.2013г.

В Вельске прошел митинг работников агрофирмы "Вельская". Митингующие выступили с требованием предприятие под управление коллектива, и вернуть необоснованно снятого в декабре директора. В противном случае они объявят бессрочную забастовку. Об этом корреспонденту ИА REGNUM рассказала председатель Вельской районной организации профсоюзов работников АПК Галина Непомилуева.

По ее информации, работники агрофирмы обеспокоены дальнейшей судьбой предприятия и началось посевной кампании. "Для животных нам необходимо заготовить порядка 220 тыс. кормов. Семена закуплены в достаточном количестве, но сотрудники агрофирмы не уверены, что они хорошего качества. Провал посевной кампании недопустим, так как животных нечем будет кормить. Новое руководство предприятия идет навстречу сотрудникам, прислушивается к советам", - сказала Галина Непомилуева.

Кроме этого, она добавила, что если резолюция митинга не будет выполнена, работники готовы объявить бессрочную забастовку. "Полностью отказаться от выполнения обязанностей невозможно, так как от этого зависит состояние животных. Будем выполнять лишь минимум работ", - подчеркнула Галина Непомилуева.

Как сообщало ИА REGNUM, на предприятии возникла непростая обстановка после смены руководства в конце прошлого года. В начале марта решением общего собрания акционеров генеральным директором агрофирмы избрана Елена Абрамочкина из Карелии

Источник: http://www.regnum.ru/news/economy/1651016.html#ixzz2RAjAeFPc 

БЛИЖНЕЕ ЗАРУБЕЖЬЕ
Севастопольские профсоюзы прогнозируют принятие Трудового кодекса до начала лета

Газета "Новый Севастополь": 15.04.2013г..

Свои прогнозы относительно принятия Верховной Радой Украины нового Трудового кодекса озвучил в эфире СРГТРК руководитель юридической службы городского Совета профсоюзов Вадим Богачев.

«Учитывая то, что интересы работников в значительной степени пострадают, конечно, принятие Трудового кодекса, как и Пенсионной реформы, готовится более тщательно, подбирается тот момент, когда это можно будет сделать более безболезненно. Скорее всего, это будет сделано перед летними каникулами, тогда, когда люди будут больше озабочены своими дачами, огородами. Когда протестные настроения в обществе будут меньше, чем обычно», - считает Вадим Богачев.

Как ранее сообщал «Новый Севастополь», проект Трудового кодекса в первом чтении не поддержали севастопольские профсоюзы. Председатель Севастопольского городского совета профсоюзов Елена Калуженко отметила, что проект нуждается в существенной доработке. 

«Мы не стали поддерживать проект Трудового кодекса, потому что в нем сужаются права работников и профсоюзов», - отметила Калуженко.

Источник: http://new-sebastopol.com/news/novosti_sevastopolya/Sevastopolskie_profsoyuzi_prognoziruyut_prinyatie_Trudovogo_kodeksa_do_nachala_leta
Музыкальные школы Украины не закроют

Информационное агентство «Свободная пресса»: 15.04.2013г.
Плата за обучение детей в школах эстетического воспитания Украины не будет увеличиваться, по крайней мере, до конца этого года. Об этом заявил сегодня на пресс-конференции «Судьба музыкальных и художественных школ Украины» начальник отдела учебных заведений Министерства культуры Украины Иван Походзей.

Напомним, шквал негативной критики со стороны журналистов и возмущенной общественности вызвало письмо Минфина, в котором даются рекомендации «установить экономически обоснованную плату, не ниже себестоимости, за обучение в школах эстетического воспитания».

«На сегодняшний день плата за обучение в заведениях эстетического воспитания, в зависимости от региона, составляет от 70 до 150 грн в месяц. Минфин предлагает повысить эту сумму в 4 раза. Многие родители просто не смогут платить такие деньги», - утверждает Иван Походзей.

Руководители школ эстетического воспитания называют намного более внушительные суммы, поскольку сейчас государство оплачивает содержание школ на 90-93%.

«Коммунальные, уборка - все это мне придется заложить в плату, и поднимется она до 3,5 тыс. грн в месяц! Это адекватная цифра, которая позволит выйти на самоокупаемость», - говорит Александр Шалит, директор киевской музыкальный школы № 35, председатель Всеукраинского совета директоров школ эстетического воспитания.

По мнению директора музшколы, такая плата за обучение приведет к уничтожению всей системы школ эстетического воспитания: «Количество желающих платить такие деньги будет равняться нулю. Действительно богатые люди предпочитают учить детей за границей. А у нас никто столько платить не будет».

Если планы Минфина будут воплощены в жизнь, школам эстетического воспитания грозит массовое закрытие, а педагогам - масштабное сокращение

Однако в Минкультуры подчеркивают, что письмо Министерства финансов носит лишь рекомендательный характер. Высказанные в нем предложения будут обсуждаться в руководстве Минкультуры при участии экспертов, представителей регионов, профсоюзов и т.д.

«Министерство финансов решило повысить уровень финансового обеспечения местных бюджетов за счет детей. Это предложение противоречит позиции президента: указа о годе детского творчества, социальным инициативам и соответствующего поручения, где президент четко дал задание увеличить, расширить, провести ремонты, сделать внешкольное образование интересным», - заявил представитель Президента по правам ребенка Юрий Павленко.

Остается вопрос, сколько все-таки надо будет доплатить родителям детей, «чтобы сделать внешкольное образование интересным». Пусть не в этом году, так в следующем.

Справка

В Украине работает 1 466 начальных художественных школы, которые посещает почти 335 тыс. учеников. Плата ныне в среднем достигает 55,3 грн в месяц.

Кроме того, государству принадлежит шесть специализированных школ, шесть средних специализированных школ-интернатов, а также одна начальная школа эстетического воспитания.

Также в Украине 64 музыкальных заведения со вторым уровнем аккредитации, 12 высших учебных заведений — третьего и четвертого уровня аккредитации.

Источник: http://inpress.ua/ru/society/9046-muzykalnye-shkoly-ne-zakroyut
Экс-главу украинского "АэроСвита" обвиняют в безосновательной невыплате зарплат

РИА Новости КИЕВ: 16.04.2013г. 

Прокуратура подозревает бывшего руководителя авиакомпании "Аэросвит" в безосновательной невыплате заработной платы сотрудникам, сообщает пресс-служба Киевской области во вторник.

Компания "Аэросвит", которая еще недавно была крупнейшим украинским авиаперевозчиком, начала процедуру банкротства в конце декабря прошлого года. Налоговые органы, проводившие плановую комплексную проверку компании, не успели ее завершить, в связи с чем подали апелляционную жалобу об отмене постановления об открытии производства по делу о банкротстве. В начале февраля 2013 года Киевский апелляционный хозяйственный суд отменил решение хозсуда Киевской области о начале производства по делу о банкротстве "Аэросвита".

"Следствие подозревает бывшего руководителя авиакомпании в совершении уголовного преступления, предусмотренного частью первой статьи 175 УК Украины, то есть в безосновательной невыплате заработной платы", - говорится в сообщении.

По данным ведомства, постановление об уведомлении о подозрении бывшему генеральному директору авиакомпании "Аэросвит" уже согласовано. 

Ранее сотрудники этой компании жаловались, что им не выплачивают зарплату. 

На сегодня "Аэросвит" не имеет самолетов и не выполняет рейсы. В компании проходят массовые проверки контролирующих органов.

Источник: http://rian.com.ua/ukraine_news/20130416/337337654.html
Украинским профсоюзам передадут имущество советских времен

ЮРЛИГА: 16.04.2013г.

Члены Комитета поддержали законопроект, принятие которого создаст условия для обеспечения реализации профсоюзными объединениями конституционных прав граждан Украины.  

Комитет по вопросам соцполитики и труда рекомендует Верховной Раде принять за основу законопроект № 2204 о внесении изменений в Закон о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности.

Законопроектом предлагается признать всеукраинские объединения профсоюзов, которые действовали до 1991 года, правопреемниками соответствующих республиканских объединений профессиональных союзов УССР и бывшего СССР относительно их имущества и имущественных активов, расположенных на территории Украины, за исключением того имущества, чей статус владельца определяется действующими международными договорами Украины.

Проектом также предлагается признать право собственности Федерации профессиональных союзов Украины или созданных ею хозяйственных обществ, других субъектов хозяйствования, на имущество профсоюзов (их объединений и организаций) бывшего СССР и УССР, приобретенное до 24 августа 1991 года за счет собственных средств, а также имущество, переданное им в ведение по решению государственных органов власти бывшего СССР и УССР.

Необходимость признания такого права объясняется тем, что за период пребывания имущества во владении ФПУ, в его эксплуатацию и ремонт, в том числе капитальный, создание новых объектов в составе соответствующих имущественных комплексов, профсоюзными организациями Украины были вложены значительные средства. Поэтому оно должно перейти в собственность соответствующих профсоюзных организаций и юридических лиц.

Члены Комитета поддержали законопроект, принятие которого создаст условия для обеспечения реализации профсоюзными объединениями конституционных прав граждан Украины на отдых и социальную защиту путем четкого определения статуса имущества Федерации профессиональных союзов, других субъектов хозяйствования в объектах, которыми владеет ФПУ.

Источник: http://jurliga.ligazakon.ua/news/2013/4/16/88292.htm
В Крыму предложили разработать программу по охране труда

Крымское информационное агентство: 17.04.2013г.

Профсоюзы Крыма выступили с предложением разработать республиканскую программу по охране труда и выразили готовность поучаствовать в ее составлении. С соответствующим предложением сегодня на совещании в Совете министров АРК выступила председатель Независимой федерации профсоюзов Крыма Надежда Казьмина.

«В преддверии Всемирного дня охраны труда мы еще раз ставим вопрос о необходимости принятия республиканской программы улучшения состояния безопасности, гигиены труда и производственной среды. Думаем, ускорение этому процессу придаст принятая накануне общегосударственная программа по этому вопросу», – отметила Надежда Казьмина.

В организации профсоюзов считают, что принятие программы поможет сократить травматизм на производстве. В 2012 году на предприятиях Крыма произошел рост травматизма: зафиксированы 294 случая получения травм, в том числе 17 с летальным исходом.

Источник: http://www.kianews.com.ua/news/170413/v-krymu-predlozhili-razrabotat-programmu-po-okhrane-truda
Общественники Приднестровья: Дипломаты РФ и Украины не отстаивают права своих граждан в ПМР

ИА REGNUM: 18.04.2013г.

Руководители 14 общественных организаций Приднестровья выступили с открытым письмом к руководству ПМР, а также дипломатическим миссиям России, Украины и ОБСЕ по поводу планов руководства Молдавии установить шесть пунктов миграционного контроля на границе с Приднестровьем. Как отмечается в документе, текст которого поступил 18 апреля в редакцию ИА REGNUM, "приднестровская общественность усматривает в действиях Республики Молдова очередную попытку ограничения прав граждан России, Украины и иных государств, проживающих в Приднестровье".

Авторы письма обращают внимание на то, что действия Молдавии выходят за рамки международного права, в том числе нарушают ранее достигнутые договоренности между сторонами конфликта и противоречат положениям Всемирной декларации прав человека. "Итогом действий Молдавии является эскалация напряженности в зоне безопасности, постоянные провокации на участке молдавско-приднестровской границы, создание условий для дискриминации прав приднестровцев, формирование причин для нивелирования положительной динамики переговорного процесса", - подчеркивается в документе.

"Отдельного внимания заслуживает позиция других участников переговорного процесса, которые по неизвестным причинам не считают необходимым отстаивать права приднестровцев в полной мере, исходя из принципа равноправия сторон конфликта, - продолжают авторы письма. - В первую очередь провокационные действия Молдавии нанесут ущерб интересам граждан Российской Федерации и Украины. При этом приднестровская общественность с сожалением констатирует отсутствие четкой принципиальной позиции дипломатических представителей этих государств по жизненно важным для их граждан вопросам".

От президента и правительства ПМР общественники требуют "использовать весь инструментарий для недопущения внешней дискриминации граждан России и Украины, постоянно проживающих в Приднестровье". От дипломатических представительств РФ и Украины - "сформулировать и обозначить свою позицию в отношении инициатив Молдавии по ограничению прав и свобод приднестровцев с учетом интересов граждан РФ и Украины". От миссии ОБСЕ в Молдавии - "обеспечить соблюдение прав и свобод человека Республикой Молдова, в том числе, права свободного передвижения".

Среди подписантов заявления - Союз защитников Приднестровья, Федерация профсоюзов Приднестровья, ОСТК Приднестровья, Черноморское казачье войско, Союз журналистов ПМР, Боевое братство Приднестровья, Союз десантников и другие организации.

Справка ИА REGNUM: С 2009 года таможенные органы Молдавии требуют от граждан ПМР, обладающих гражданством России и Украины, наличия вида на жительство при перемещении по территории Молдавии, а в случае его отсутствия изымают паспорта и привлекают приднестровцев к административной ответственности. В ответ на обращение приднестровской стороны в МИД России по данному поводу заявили, что располагают информацией о подобных случаях, и пообещали тщательно разбираться со всеми случаями жалоб граждан РФ на ущемление их прав. Однако преследование российских и украинских граждан молдавскими властями продолжается до сих пор. Отметим, что в Приднестровье проживают около 180 тыс. граждан России и около 100 тыс. граждан Украины. О том, что устанавливаемые в настоящий момент Кишиневом погранично-таможенные посты могут быть использованы именно против проживающих в ПМР граждан Украины и РФ уже заявили в КГБ ПМР и МИД Приднестровья. При этом Молдавия заверяет, что вводимый контроль не будет распространяться на жителей Приднестровья "вне зависимости от паспорта, которым они обладают", однако не сообщает, как именно она будет отличать приднестровцев с паспортами Украины и России от иностранцев.

Источник: http://www.regnum.ru/news/polit/1650491.html#ixzz2Qtcaryb9
В Кыргызстане законопроект о добросовестном заблуждении медиков одобрили в третьем чтении

"Вечерний Бишкек": 18.04.2013г.

Парламент в третьем чтении поддержал законопроект о статусе медицинских работников. За документ проголосовало большинство депутатов. 

Отметим, что законопроект в процессе обсуждения вызвал в депутатской среде большие споры. Больше всех против выступала Айнуру Алтыбаева из "Ар-Намыса". Она отметила, что в одной из статей указано, что медицинский работник может быть освобожден от ответственности за совершение профессиональной ошибки при исполнении служебных обязанностей вследствие добросовестного заблуждения или по причинам, не зависящим от него. "Как он будет себя вести в суде? Скажет, что добросовестно заблуждался, поэтому забыл бинт в голове у пациента во время операции?" - спрашивала Алтыбаева.

Депутат считает, что, согласно новому законопроекту о статусе медработника, врач может быть освобожден от любой ответственности, если скажет, что он во время исполнения своих профессиональных обязанностей "добросовестно заблуждался". Народная избранница также предполагает, что обсуждаемый в палате юридический документ не прошел все полагаемые пять экспертиз в ЖК.

Но инициатор законопроекта – член фракции СДПК Дамира Ниязалиева - была возмущена тем, что многие депутаты выступают против ее законопроекта. "Законопроект обсуждается в третьем чтении, а вы себя ведете так, будто у нас режим первого чтения", - говорила она.

Вместе с тем законопроект нашел поддержку в Профсоюзе медицинских работников.

Источник: http://www.vb.kg/doc/225294_zakonoproekt_o_dobrosovestnom_zablyjdenii_medikov_odobrili_v_tretem_chtenii.html
ЗА РУБЕЖОМ
Работодатели призвали МОТ поддержать правительственные реформы

Advis.ru: 15.04.2013г. 

11 апреля 2013 года в Осло завершилось 9-е Европейское региональное совещание Международной организации труда (МОТ), посвященное теме "Рабочие места, экономический рост и социальная справедливость". В совещании приняли участие представители правительств, руководители организаций работодателей и профсоюзов из 51 государства-члена МОТ Европы и Центральной Азии.

Как заявили работодатели, многие страны недавно пережили этап серьезных структурных преобразований и им потребуется время для восстановления своего потенциала. Основная задача МОТ, сохраняя нейтралитет, обеспечить надежной поддержкой трехсторонних партнеров, что является ключевым моментом в поддержании коллективных переговоров. Социальный диалог – не конечная цель, а инструмент, необходимый для достижения экономического развития и социальной стабильности. Призыв к МОТ предоставить авторитетную поддержку всем партнерам был озвучен г-ном Лоэсом ван Эмбден Андресом, директором департамента по социальным вопросам Конфедерации промышленников и работодателей Нидерландов (VNO-NCW).

Президент Литовской Республики Даля Грибаускайте поделилась позитивным опытом самостоятельного преодоления кризиса без помощи иностранных кредиторов. Президент подчеркнула, что успех был достигнут не за счет единственного подхода, а исключительно благодаря комплексу мер. Г-жа Грибаускайте отметила, что бюджетная консолидация, структурные реформы и экономические стимулы сыграли важную роль в восстановлении экономики Литвы и следует избегать идеологических дебатов по каждой из этих мер.

В своем выступлении Вице-президент по Европе МОР Рената Хорнунг-Драус заявила: "Следует понимать важную роль малого и среднего бизнеса, а также "стартапов" в стимулировании экономического роста и обеспечении занятости. Благоприятная для бизнеса экономическая среда и государственное управление, способствующее развитию предпринимательства, позволят бизнесу расти и создавать рабочие места".

Итогом 9-го Европейского регионального совещания МОТ стало принятие Трехсторонней Декларации Осло, которая подчеркивает необходимость в ответственном социальном партнерстве.

Источник: http://www.advis.ru/php/view_news.php?id=BE0EC759-D15E-A542-B61F-A3C714245A8C
Жители Лондона высказались за запрещение забастовок в метро//Профсоюзы не согласны

"Туризм Лондон": 15.04.2013г.

Согласно недавно проведенному опросу, две трети жителей Лондона считают, что работники метро злоупотребляют забастовками, а около половины высказались за полное запрещение этого вида протеста для данной категории трудящихся. В ходе опроса, в котором участвовало 285 человек, выяснилось, что только 14% безусловно поддержали право работников метрополитена на забастовки, а 6% высказались за упрощение согласования этой процедуры. Треть опрошенных выступили за увеличение порога проголосовавших за забастовку членов профсоюза до 50%. В докладе сообщается, что день простоя транспорта в результате акций таких профсоюзных гигантов как National Union of Rail, Maritime и Transport Workers (RMT)  обходится Лондону в 48 млн. фунтов. Руководство профсоюзов высказалось резко против любых ограничительных мер, заявив, что подобный подход охотно использовался такими диктаторами как Гитлер, Муссолини и Пиночет.

Источник: http://tourism-london.ru/news/2703-zhiteli-londona-vyskazalis-za-zapreschenie-zabastovok-v-metro.html
Британские власти поднимут минимальную зарплату на 12 пенсов

 «Лента.Ру»: 15.04.2013г.

Правительство Великобритании поднимет размер минимальной оплаты труда на 12 пенсов (около 5,7 рубля) в час, сообщает BBC News. МРОТ для большей части населения составит, таким образом, 6,31 фунта (около 300,12 рубля) в час, а для молодых людей в возрасте от 18 до 20 лет — 5,03 фунта (239,24 рубля) в час. Кроме того, минимальная оплата труда стажеров будет повышена на три пенса (1,43 рубля) до 2,68 (127,47 рубля) фунта в час.

Ожидается, что рост зарплат произойдет с октября 2013 года. Решение правительства стало более щедрым, чем рекомендации Комиссии по минимальным выплатам (Low Pay Commission), которая советовала повысить МРОТ, а уровень оплаты труда стажеров заморозить.

При этом повышение не покрывает инфляцию. Индикатор розничных цен, который учитывает стоимость основных товаров и услуг, указывает на инфляцию в 3,2 процента, а индекс потребительских цен, охватывающий цены на фиксированные товары и услуги постоянного спроса, — в 2,8 процента.

Для сравнения в США минимальный размер оплаты труда составляет 7,25 доллара (224,25 рубля) в час. Помимо федерального закона, существуют также законы штатов, которые могут устанавливать более высокий или низкий уровень МРОТ. По данным на начало 2013 года, самый большой МРОТ зафиксирован в Вашингтоне — 9,19 доллара (284,25 рубля) в час, а самый низкий — в Джорджии и Вайоминге, где он составляет 5,15 доллара (159,29 рубля) в час. Президент США Барак Обама предлагает увеличить федеральную минимальную зарплату до девяти долларов (278,38 рубля) в час, а также увязать МРОТ с уровнем инфляции.

Что касается центральной Европы, то, например, в Германии не существует единого минимального оклада, гарантированного государством. Зарплата является предметом регулирования между работодателем и соискателем. В то же время введения МРОТ активно добиваются профсоюзы. В преддверии парламентских выборов, которые состоятся осенью 2013 года, эта тема снова стала актуальной для политических партий. Социал-демократы и «Зеленые» намерены сделать введение МРОТ одним из положений своей избирательной программы. В марте им удалось провести законопроект о введении минимального оклада в размере 8,5 евро (344,36 рубля) в час через бундесрат, и теперь его предстоит рассмотреть бундестагу, где, впрочем, они не имеют большинства голосов.

Источник: http://lenta.ru/news/2013/04/15/minwage/
Крупнейшая телекоммуникационная компания Кипра выступила против планов "тройки" кредиторов приватизировать ее
Агентство экономической информации Бизнес-тасс: 15.04.2013г.

Крупнейшая на Кипре телекоммуникационная компания СИТА /CYTA/, имеющая статус полугосударственной организации, выступает против намерения "тройки" международных кредиторов /Еврокомиссия, Европейский центральный банк и Международный валютный фонд/ ее полностью приватизировать. Об этом заявил председатель управляющего совета компании Статис Киттис.

Киттис выразил убеждение, что СИТА и другие полугосударственные организации с изменением их организационной структуры смогут обеспечить государству больше доходов, чем принесла бы их немедленная приватизация, как того требует "тройка".

"Совсем не обязательно менять режим собственности СИТА", - подчеркнул Киттис, выступая в финансовом комитете парламента во время обсуждения бюджета телекоммуникационной компании, который в 2013 году достигнет полмиллиарда евро.

По словам руководителя "СИТА", полугосударственные организации в течение следующих 8-10 лет могут постепенно принести в госказну даже большие суммы, чем требует "тройка". Киттис напомнил, что за последние четыре года СИТА вернула государству около 300 млн евро, и это свидетельствует о том, что "полугосударственные организации являются частью экономики страны и не должны быть ликвидированы, чтобы потом не пришлось искать новые способы покрытия дефицитов, которые появятся у государства".

По мнению руководителя компании, необходимы изменения в области функционирования организаций, чтобы они стали более гибкими и эффективными, но без смены формы собственности. "СИТА уже проводит исследование по этому вопросу, рассматривая возможности сокращения операционных расходов, и обсудит с профсоюзами вариант уменьшения зарплат сотрудникам. Компания также рассматривает возможность привлечения кредита из-за рубежа. СИТА вскоре представит в парламент комплексное предложение", - отметил председатель Управляющего совета.

Источник: http://www.biztass.ru/news/id/66617
Вслед за "Пелефоном" профсоюз решили создать работники "Оранджа" 

Сайт NEWSru.co.il: 16.04.2013г.

Вслед за работниками компании "Пелефон", сотрудники оператора мобильной сотовой связи "Орандж" решили сформировать профсоюз и обратились за помощью в "Национальную федерацию профсоюзов". 

Председатель "Национальной федерации профсоюзов" Йоав Симхи поручил главе отдела предварительных рабочих организаций Герцлю Хоги помочь с организацией профсоюза в "Орандже". 

Как пишет Моше Голан на сайте "Глобс", "Национальная федерация профсоюзов" откликнулась на просьбу работников разных отделений "Оранджа", выразивших заинтересованность в создании рабочей организации. 

Напомним, в конце 2012 года началась первая в истории Израиля забастовка работников оператора мобильной сотовой связи: сотрудники "Пелефона" требовали от администрации признать их рабочую организацию. 

Руководство "Пелефона" обратилось в суд и первоначально выиграли дело, однако суд по трудовым конфликтам следующей инстанции 2 января 2013 года принял прецедентное решение и постановил, что работодатель не имеет права вмешиваться в какой-либо форме в процесс формирования рабочего комитета в компании. 

Источник: http://www.newsru.co.il/finance/16apr2013/souz8006.html
В Греции из-за забастовки остановлено морское сообщение

RT на русском: 16.04.2013г.

Федерация моряков Греции начала забастовку: с шести утра по местному времени прекратили работу все греческие суда. Моряки, докеры и другие портовые службы требуют выплат задолженностей по зарплате, а также немедленного отзыва законопроекта о реструктуризации отрасли, представленного в парламенте республики. Бастующие связывают принятие закона с резким сокращением зарплат и существенным ограничением социальных гарантий и страховых обязательств.

Забастовка грозит отрезать греческие острова от всего остального мира. Напомним, что предыдущая забастовка моряков, призванная привлечь внимание к требованиям гарантий сохранения рабочих мест в индустрии пассажирских перевозок и выплаты задолженности по зарплате длилась больше недели и парализовала все водное сообщение как внутри страны, так и за ее пределами. До сих пор паромы – это единственный способ добраться до небольших греческих островов, на которых нет аэропортов.

Еще осенью прошлого года из-за 3-часовой забастовки авиационных диспетчеров были отменены десятки авиарейсов, после чего к стачке присоединились практически все профсоюзы страны. Тогда была прервана работа общественного транспорта, приостановлено паромное сообщение, закрыто воздушное пространство страны. Греки опасаются, что ситуация может повториться.

Накануне с плакатами «У нас нет лозунгов, но есть требования» более 100 бездомных в Афинах проследовали к зданию греческого парламента. Это стало первым митингом бомжей в истории страны. Люди просят хоть какую-то социальную помощь от государства. Один из участников акции пояснил RT, что бездомные уже и не рассчитывают на помощь чиновников, у которых все равно нет денег. Но люди надеются пробудить сочувствие, напоминая, что греки – это единый народ, и в тяжелое время нужно помогать друг другу. 

В ситуации крайней нужды оказались и жители Кипра. Национальная электрическая компания заявила о том, что в ближайшее время начнутся массовые отключения электроэнергии за неуплату. Неоплаченные счета клиентов компании составляют на данный момент €30 млн. Государство, которому принадлежит контрольный пакет акций компании, призвало население оплатить свои счета, в противном случае они останутся без света.

Источник: http://russian.rt.com/article/7385/
Президенту Panasonic на 60 процентов урежут зарплату за плохую работу 

ИТАР-ТАСС: 17.04.2013г. 

Совет директоров японского электротехнического гиганта "Панасоник" /Panasonic Corp./ принял сегодня решение на 60 проц урезать зарплату президента этой корпорации Кадзухиро Цуга в качестве наказания за плохие показатели в работе. Решение вступает в силу с июля.

В таком же размере будут сокращены выплаты и Сюкаку Нагаэ, который с июня займет пост председателя совета директоров "Панасоник". Сами суммы зарплат огласке не предаются.

В 2009 году всему составу директоров корпорации уже были уменьшены выплаты на 10-20 проц на фоне сокращения доходов "Панасоник". Это позволит сэкономить, по оценкам экспертов, сотни миллионов долларов. Сокращение выплат руководству призвано также укрепить его позиции на переговорах с профсоюзом о возможном уменьшении зарплат рабочим и инженерному составу корпорации.

"Панасоник" переживает сейчас тяжелые времена, в первую очередь, из-за проигрышей в конкуренции с зарубежными производителями телевизоров, прежде всего южнокорейскими. Прогнозируемые потери корпорации по итогам 2012 финансового года, который закончился в Японии 31 марта, составляют около 7 млрд долларов. "Панасоник" заканчивает с убытками четвертый финансовый год подряд. В связи с этим компания отказалась от двух своих офисных зданий в Токио и объявила о продаже американской штаб-квартиры в Нью-Йорке.

Источник: http://www.itar-tass.com/c11/709569.html
Немецкие почтальоны, требующие повышения зарплаты, начали забастовку
ТАСС-Телеком: 17.04.2013г. 

Миллионы писем, бандеролей и посылок не будут доставлены сегодня адресатам в Германии - немецкие почтальоны начали предупредительную забастовку. Как сообщил в Бонне представитель профсоюза работников сферы услуг Verdi, в акции участвуют сотни работников почты по всей Федеративной республике.

Причина стачки - безрезультатное завершение переговоров почтовиков с работодателями о пересмотре тарифных соглашений. В "Верди" не исключают, что до следующего их раунда, который пройдет 25 апреля, в ФРГ пройдут будут организованы новые предупредительные забастовки.

По данным профсоюза, в федеральной земле Северный Рейн-Вестфалия на работу сегодня не вышли около 600 человек, в Баден-Вюртемберге и Берлине - по 500 почтальонов. В ряде крупных городов запланированы митинги.

Профсоюзы требуют повышения зарплаты для 132 тыс. работников немецкой почты на шесть процентов или минимум на 140 евро в месяц. Работодатели встречного предложения пока не выдвинули.

Источник: http://tasstelecom.ru/news/one/18798
Министр промышленности Франции призвал ФРГ повысить зарплаты в стране, чтобы помочь еврозоне

Портал новостей и деловой информации РБК: 16.04.2013г.

Германии следует поднять уровень зарплат в стране, чтобы устранить дисбалансы, которые привели к напряженной обстановке в еврозоне. Такое заявление сделал в интервью немецким СМИ министр промышленности Франции Арно Монтебур. "Германия имеет огромный профицит торгового баланса благодаря экспорту. Страна получила дополнительное конкурентное преимущество по сравнению с партнерами по еврозоне, искусственно сдерживая рост зарплат. Этот дисбаланс создает нездоровую атмосферу в регионе - в экономическом отношении он опасен", - цитирует немецкая пресса заявление французского политика. По словам А.Монтебура, Франция настаивает лишь на "балансе между двумя ведущими экономиками еврозоны".

По мнению отдельных экспертов, относительно невысокие темпы роста зарплат в Германии, которые наблюдались на протяжении последнего десятилетия, способствовали развитию дисбалансов в еврозоне, которые усугубили проблемы отдельных государств и обострили суверенные долговые проблемы. Так, немецкие зарплаты выросли в среднем на 1% в период с 2007г. по 2011г., в то время как зарплаты в еврозоне прибавили 2,7%.

В начале марта 2013г. профсоюз госслужащих Германии смог добиться повышения зарплат на 5,6% в 2013-2014гг. При этом госслужащие сумели отстоять также ежегодную индексацию зарплат.

Напомним, осенью 2013г. в ФРГ пройдут парламентские выборы, и политические партии сейчас легче идут на компромисс, так как стремятся заручиться поддержкой влиятельных профсоюзных объединений.

Источник: http://www.rbc.ru/fnews.open/20130416134504.shtml
Португальское правительство сокращает расходы на соцнужды

Независимое аналитическое агентство: «Инвесткафе»:18.04.2013г.
Португальское правительство объявило сегодня о сокращении ассигнований на социальные нужды на 800 млн евро, а также расходов различных министерств на 500 млн евро, - сообщает ИТАР-ТАСС. Таким образом предполагается компенсировать потери в госбюджете на текущий год от дополнительных выплат госслужащим и пенсионерам, а также ликвидации сбора с пособий по безработице и по болезни, что предусмотрено вердиктом Конституционного суда страны. Решение правительства о новом сокращении госрасходов было приняло несмотря на возражения оппозиции и профсоюзов после многочасовых переговоров с прибывшими в Лиссабон 15 апреля представителями тройки Евросоюза, Европейского центрального банка и Международного валютного фонда. Как заявил министр по связям с парламентом и руководитель аппарата Совета министров Луиш Маркеш Гедеш, «мы вынуждены сократить бюджетные ассигнования на все государственные программы, хотя и в разном процентном соотношении». «Благодаря этим мерам, подчеркнул министр, Португалия получит отсрочку в возврате европейских кредитов, а также новый транш предоставленной стране тройкой финансовой помощи в размере 78 млрд евро, из которых более 63 млрд евро уже получены». Одновременно правительство консервативной Социал-демократической партии призвало другие политические силы и профсоюзы к диалогу по вопросу вывода страны их экономического кризиса, единственным условием которого является выполнение европейских и международных обязательств Португалии. «Сокращение расходов федерального бюджета Португалии процесс вполне закономерный, особенно если учесть разрастающиеся в последнее время разговоры о том, что Лиссабону в скором времени придется обратиться за вторым пакетом финансов к тройке», - отмечает Анна Бодрова, аналитик Инвесткафе.
Источник: http://investcafe.ru/news/29498
Профсоюз готов начать общепольский протест из-за уволенной швеи

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»: 18.04.2013г.
Со вчерашнего дня по призыву профсоюзов перед штаб-квартирой немецкого производителя штор "ADO" в польском городе Легница начались пикеты в защиту уволенной швеи. Поводом для увольнения пани Терезы, активистки профсоюза "Солидарность" (ее фамилия держится в тайне), послужило то, что в конце марта она приняла решение вывесить в одном их цехов предприятия профсоюзный флаг, поддержав таким образом забастовку, которая проходила в тот день по всему  Шленскому региону.

Администрация сразу же усмотрела в этом поступке швеи явное нарушение дисциплины и, не мешкая, подписала приказ о ее дисциплинарном увольнении в тот же день и без каких-либо консультаций с фабричным профсоюзом. В качестве мотивировки записали «вопиющее нарушение должностных обязанностей».

Понятное дело, профсоюз также проявил расторопность и сразу же направил исковое заявление в суд. Следом в поддержку уволенной работницы выступили не только правление местного отделения "Солидарности", но и лично председатель этого крупнейшего в стране профсоюза Петр Дуда. Кроме того, письмо с требованием разобраться в ситуации, созданной работающей в Польше немецкой фирмой, направил канцлеру Германии Ангеле Меркель и президенту Йоахиму Гауку шеф "Солидарности" ведущего в регионе предприятия "KGHM" Юзеф Чичерский.

О том, сколь серьезно польский профсоюз собирается выражать свою солидарность с уволенной швеей, можно понять из плана действий, который разработан для поддержки работницы. В соответствие с ним ежедневно, вплоть до ближайшего вторника, с половины второго до половины третьего перед воротами предприятия будут проводиться профсоюзные пикеты с требованием вернуть коллегу на работу. Если же работодатель не выполнит требований протестующих, то уже 24 апреля, в среду, на предприятии состоится крупная манифестация. Ну, а если и это не поможет, то следующим шагом станет общепольская акция протеста.

Профсоюз "Солидарность" подчеркивает: "Мы своих в беде не бросаем!"
Источник: http://www.solidarnost.org/news/news_1101.html
Сотрудники концерна "Дойче пост" потребовали повышения зарплаты 

Петербургская интернет-газета "Фонтанка": 19.04.2013г. 
Более 700 сотрудников германского почтового концерна "Дойче пост" провели сегодня забастовку с требованием повышения заработной платы. В результате не были обработаны и не дошли до адресатов более 8,5 миллионов писем и 180 тысяч посылок. 

Представитель "Дойче пост" отметил, что концерн приложил все возможные усилия для уменьшения последствий забастовки. Часть корреспонденции всё же будет доставлена с задержкой в один день. 

В профсоюзе, со своей стороны, подчеркнули, что до очередного раунда переговоров по изменению тарифных соглашений, намеченных на 25 апреля, сотрудники почты, скорее всего, проведут еще несколько акций протеста. 
Источник: http://www.fontanka.ru/2013/04/19/004/
Израиль и ЕС "открыли небо", несмотря на забастовку профсоюзов
Группа компаний РБК: 21.04.2013г.
Израиль и Европейский союз утвердили соглашение "Открытое небо". Правительство Израиля и министры ЕС одобрили документ, несмотря на масштабную забастовку сотрудников крупнейших авиакомпаний страны.

Профсоюзы объявили о начале бессрочной забастовки из опасений, что соглашение с ЕС, которое снимает квоты и упрощает доступ европейских авиаперевозчиков на израильских рынок, негативно скажется на ситуации с рабочими местами.

Власти Израиля настаивают на том, что договор несет в себе положительный эффект. После вступления договора в силу жидается заметное снижение стоимости билетов и увеличение потока туристов из ЕС. 

"Договор "Открытое небо" выгоден Израилю, он позволит снизить цены и повысить конкуренцию и он не ухудшит ситуацию с рабочими местами, а даже наоборот", - цитирует агентство Associated Press министра транспорта страны Йари Лапида. Он уточнил, что документ вступит в силу до апреля 2014г. 

Однако противники документа настаивают, что данная инициатива может уничтожить израильские авиакомпании. Так, по оценке главы профсоюзной организации "Гистадрут" Офэра Эйни, решение подписать подобное соглашение с ЕС обойдется Израилю примерно в 17 тыс. рабочих мест. 

Сотни сотрудников авиакомпаний El Al, Arkia и Israir приступили к забастовке 21 апреля с 6:00 мск. Для того, чтобы ситуация не ударила по пассажирам ближайшие международные рейсы все же будут отправлены по расписанию. На рейсах в Израиль, а также работе иностранных перевозчиков забастовка пока не отразилась. 

Туризм и паломничество к святым местам являются одной из наиболее доходных статей экономики Израиля. Ежегодно страну с населением около 7 млн человек с этими целями посещают почти 3,5 млн иностранцев. Добавим, что после начала забастовки акции El Al упали на бирже в Тель-Авиве на 8,5%. 
Источник: http://top.rbc.ru/economics/21/04/2013/854959.shtml
НОВОСТИ СОЦИОЛОГИИ  
Медицина становится "крупным расходом"

"Российская газета": 19.04.2013г.

Когда больше не на чем сэкономить, люди экономят на себе. Это подтверждают опросы, проведенные социологами холдинга Ромир. Оплату медицинских услуг большинство россиян считает "крупными расходами", к которым надо заранее готовиться. Неожиданные болезни чреваты "болевым шоком" не только для самого пациента, но и для его семейного бюджета.Расходы на медобслуживание занимают третье место в списке наиболее существенных трат, которые совершают наши сограждане, - после приобретения одежды и обуви или оплаты поездок в отпуск. Каждый седьмой респондент (14%) за предыдущие полгода уже изрядно потратился на поддержание "здорового духа в здоровом теле", каждый десятый планирует это сделать в обозримом будущем.

Скорее всего, осенью 2013 го-да выяснится, что потрачено будет больше: от неприятных сюрпризов не застрахован никто.

Социологи также отмечают, что россияне стали меньше расходовать на свое здоровье, чем в прежние годы. В 2012 году оплату медицинских услуг в числе совершенных ими за полгода крупных расходов назвали 18% участников исследования, а в 2011 году - каждый четвертый (24%). Таким образом, за полтора года число семей, потративших значительные суммы на медицину, сократилось почти в два раза (на 10 процентных пунктов). Социологи объясняют это реакцией граждан на подорожание медицинских услуг и расширение "зоны платной медицины". Та же ситуация в других сферах, которые определяют качество жизни человека, а не только удовлетворение его насущных нужд, например, в образовании.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/19/medicina.html
По итогам первого года работы правительства, россияне ставят ему оценку чуть выше «тройки»

Всероссийский центр изучения общественного мнения: 19.04.2013г.
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) представляет данные о том, как россияне оценивают работу правительства Дмитрия Медведева, какие достижения, неудачи  и резонансные инициативы приписывают кабинету министров, и удастся ли им, по мнению опрошенных, добиться улучшения ситуации в стране. 

Работе правительства Дмитрия Медведева россияне  в среднем  ставят оценку чуть выше «тройки» по пятибалльной шкале (3,21 балла). Для сравнения, в сентябре прошлого года, оценка практически не отличалась (3,19). 

Назвать достижения кабинета министров за последний год респонденты либо не могут (42%), либо считают, что их не было (42%).  Остальные упоминают повышение пенсий (2%), борьбу с коррупцией, стабильность в стране, развитие социальной политики, науки, улучшение уровня жизни (по 1%) и т.д. Что касается неудач в работе правительства, то привести их примеры значительная часть опрошенных также не может (49%), а в том что их не было, уверены 27%. Те же, кто может назвать неудачи кабинета министров, чаще всего ссылаются на неэффективную   борьбу с коррупцией (4%), реформу образования (3%), низкий уровень жизни, рост цен, развал сельского хозяйства, низкие пенсии, отсутствие контроля над тарифами ЖКХ, неудачная реформа МВД (по 2%) и т.д. 

Большинству россиян (81%) не запомнились какие-либо инициативы и решения министров, сделанные ими за год  работы.  Остальные упоминают борьбу с курением и алкоголизмом, ужесточение штрафов за вождение в нетрезвом виде, укрепление армии (по 2%). Прочие решения смогли назвать не более 1%. 

Россияне, как и прежде, отмечают, что правительство под руководством Дмитрия Медведева работает примерно так, как они ожидали (58%). Но с июля прошлого года, почти вдвое выросла доля тех, кто признается, что работа кабинета министров их разочаровывает (с 17 до 31%). И только 5% сообщают, что правительство работает лучше, чем они ожидали. 

Уверенность в том, что нынешнее правительство сможет улучшить ситуацию в стране, снижается: соответствующий индекс впервые с 2005 года попал в зону отрицательных значений (-8 пунктов). Снижение показателя обусловлено сокращением доли россиян, уверенных в том, что кабинету министров удастся добиться успехов (с 32% в 2012 году  до 27% сейчас) и ростом группы тех, кто считает иначе (с 25 до 34%  соответственно). 

Большинство опрошенных полагает, что правительство Дмитрия Медведева работает не лучше и не хуже кабинета министров, который возглавлял Владимир Путин, однако за последние месяцы таких респондентов стало меньше (71%, в сентябре 2012 года - 76%). И, напротив, по сравнению с прошлой осенью, больше стало тех, кто считает, что нынешнее правительство менее эффективно, нежели предыдущее (с 11 до 17%).  

Инициативный всероссийский опрос ВЦИОМ проведён 13-14 апреля 2013 г. Опрошено 1600 человек в 130 населенных пунктах в 42 областях, краях и республиках России. Статистическая погрешность не превышает 3,4%...
Источник: http://wciom.ru/index.php?id=459&uid=113935
АНАЛИТИКА
Спор о страховых платежах переместился в Госдуму 

Газета "Коммерсантъ": 15.04.2013г.

Локальная проблема размера страховых взносов для самозанятых индивидуальных предпринимателей набирает все большую политическую значимость. В пятницу к решению вопроса ценой до 50 млрд руб. подключился премьер Дмитрий Медведев, осторожно высказавшийся за возвращение на прежний уровень размера взносов для самой бедной части мелких предпринимателей, а также депутаты "Единой России", внесшие в Госдуму аналогичный по смыслу законопроект. 

В пятницу истек двухнедельный срок, данный Владимиром Путиным министерствам на исполнение поручения о нахождении компромисса по размеру страховых взносов для индивидуальных предпринимателей. Напомним, что "индивидуалы", не имеющие наемных работников, самостоятельно вносят за себя страховые взносы в Пенсионный фонд России (ПФР) и в Фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС) в виде фиксированного платежа. С 1 января 2013 года размер "пенсионной" части этого платежа равен 32 479 руб. в год (26% от двукратного МРОТ, равного в 2013 году 5205 руб., умноженные на 12 месяцев). Размер взноса в фонд медстраха — 3185 руб. (5,1% от одного МРОТ, также умноженные на 12 месяцев). Всего самозанятый предприниматель должен заплатить в 2013 году 35 664 руб. независимо от того, сколько ему удастся заработать. 

"Опора России" и "Деловая Россия", а также бизнес-омбудсмен Борис Титов убеждены, что это слишком много: в 2012 году взнос рассчитывался с одного МРОТ и был вдвое меньшим — 17,2 тыс. руб. Они утверждают, что из-за этого повышения с начала 2013 года регистрацию в налоговых органах аннулировали уже 350 тыс. индивидуальных предпринимателей (9% от их общего числа). По мнению бизнес-объединений, это значительно снижает запланированный властями эффект от произведенного повышения размера платежа: предполагалось, что ПФР и ФОМС получат дополнительно до 50 млрд руб. 

На стороне мелкого бизнеса выступили Минэкономики и Минсельхоз (к "индивидуалам" относятся также главы фермерских хозяйств). Минэкономики предложило разбить предпринимателей на две категории. Для "самых маленьких" (с доходом до 568 тыс. руб. в год) размер платежа было предложено вернуть на прежний уровень, считая его с одного МРОТ. Для более "доходных" предпринимателей был предложен тот же платеж плюс 1% от суммы превышения порога в 568 тыс. руб. (для того чтобы они могли увеличивать свои пенсионные права). 

Минфин и Минтруд против снижения платежа. В Минфине вообще дают понять, что проблема с происшедшим в 2013 году повышением взноса на 1,5 тыс. руб. в месяц несколько надуманна. Ведомство ссылается на данные Федеральной налоговой службы о том, что 77% закрывшихся "индивидуалов" в течение последних двух лет не сдавали отчетности, то есть были "мертвыми". Кроме того, Минфин настаивает на том, что снижать взносы — значит сокращать будущие пенсии "индивидуалов". При этом, поскольку некий минимум пенсии у них все же будет, получается, что платить взносы за них предлагается кому-то другому, что, по словам замминистра финансов Татьяны Нестеренко, "странно с точки зрения экономической логики". 

Из-за всего этого Минтруд предлагает другой способ решения проблемы — субсидировать часть платежа предпринимателей за счет бюджетных средств (для того чтобы не уменьшать их пенсионные права). Выбрать одно из двух решений на прошедшем на прошлой неделе совещании у первого вице-премьера Игоря Шувалова не удалось. Поскольку отведенный срок исполнения президентского поручения истек, дискуссию было решено перенести в Госдуму. 

Уже в пятницу депутаты (преимущественно от "Единой России") внесли на рассмотрение палаты законопроект, повторяющий наработки Минэкономики. Отличие лишь в том, что порог дохода предпринимателя, выше которого применяется комбинированная ставка платежа (фиксированный взнос плюс 1%), снижен до 300 тыс. руб. Для более мелкого бизнеса размер фиксированного платежа, исчисленный из базы одного МРОТ, составит 19 425 руб. В пятницу такой подход осторожно поддержал премьер Дмитрий Медведев. Выступая на коллегии Минтруда, он заявил, что, "по всей вероятности, нужно двигаться в сторону дифференцированного подхода для предпринимателей и самозанятого населения, которые имеют низкие доходы". Если такой подход не встретит возражений у Владимира Путина, который пока предпочитает оставаться "над схваткой", ситуация, по всей видимости, уже вскоре может разрешиться принятием депутатского законопроекта. 

Источник: http://www.kommersant.ru/doc/2170631
В Правительство РФ представлены предложения по «Социальному пакету» медработников 

Группа компаний "Ремедиум": 15.04.2013г.
Национальная медицинская палата совместно с Профсоюзом работников здравоохранения РФ выступила с предложением  принять на федеральном уровне «Социальный пакет» медицинского работника, а также реализовать комплекс управленческих задач в сфере регулирования заработной платы.  Предложения представлены  в Правительство РФ, говорится в сообщении Национальной медицинской палаты. 

В настоящее время Министерство здравоохранения РФ подготовило проект комплекса мер по обеспечению системы здравоохранения медицинскими кадрами. В ближайшее время он будет рассмотрен Правительством РФ. Президент Национальной медицинской палаты Леонид Рошаль считает, что кадровые проблемы не могут быть решены в рамках полномочий Минздрава РФ. «Минздрав поставлен в очень жесткие правовые и финансовые рамки. В министерстве планируют устранить дефицит кадров к 2016-2017 годам. Но на основании  разработанной программы решить кадровый вопрос очень сложно. Нужно увеличивать финансирование.   

Необходимо произвести финансовое обоснование комплекса мер, а ряд проблем должен найти решение на федеральном уровне управления, а  не только на уровне регионов.  Сегодня очевидно, что в силу социально-экономического развития, не все регионы  в состоянии самостоятельно решать  кадровые проблемы.  Именно поэтому найти решения должны быть на федеральном уровне.  А подходы к  социальной поддержке должны быть не дифференцированы, а распространяться на всех медицинских работников». 

Председатель Профсоюза  работников здравоохранения РФ Михаил Кузьменко также считает, что «решать вопросы необходимо на федеральном уровне, создав соответствующую правовую базу формирования действенной системы гарантий как в уровнях оплаты труда  в зависимости от специфики и сложности работы специалистов, так и их социальной защищенности.  Именно на это направлены совместные предложения Профсоюза и Национальной медицинской палаты»,  – сказал он. 

В предложенный Национальной медицинской Палатой и Профсоюзом работников здравоохранения РФ минимальный «Социальный пакет» включено решение жилищных проблем медицинских работников.  В частности, внеочередное предоставление жилья по договорам социального найма. Такая мера, например,  уже закреплена на федеральном уровне для работников сферы образования. Компенсация на  оплату жилищно-коммунальных услуг у медицинских работников медицинских учреждений регионального уровня подчинения должна быть не ниже работников федеральной системы здравоохранения, считают разработчики пакета. 

Также в «Социальный пакет» входит комплекс мер по вопросам медицинского обслуживания — внеочередное получение медицинской помощи, включая высокотехнологичную, обеспечение бесплатного санаторно-курортного лечения, страхование медицинских работников, работа которых связана с угрозой жизни и здоровью. Это меры, которые также должны гарантироваться работникам сферы здравоохранения на федеральном уроне.  Обращено внимание также на необходимость льготного лекарственного обеспечения медицинских работников. 

  Относительно вопросов заработных плат на федеральном уровне должны регулироваться коэффициенты соотношений минимальных размеров базовых окладов по группам персонала в составе профессиональных квалификационных групп; критерии компенсационных и стимулирующих выплат; показатели средних заработных плат в однотипных учреждениях в регионах России; величина допустимых различий в уровне заработных плат в субъектах Российской Федерации. 

Такой подход способен в некоторой степени смягчить высокий уровень дифференциации заработных плат медицинских работников и снизить миграционные процессы в регионах РФ.  «Приоритетом в кадровой политике должны стать мероприятия, направленные на формирование адекватных и привлекательных условий труда, государство должно  заботиться о медицинских работниках.  Без этого молодежь в отрасль работать идти не будет», – сказал Рошаль.

Источник: http://remedium.ru/news/detail.php?ID=56808
За ошибки врачей россиянам предлагают платить компенсации

MAIL.RU: 16.04.2013г.

Министерство здравоохранения подготовило для общественного обсуждения законопроект о страховании от врачебных ошибок, согласно которому в случае смерти размер выплаты составит два миллиона рублей, сообщил пресс-секретарь главы Минздрава Олег Салагай.

«Вчера в соответствии распоряжением министра был размещен проект федерального закона о страховании ответственности при оказании медицинской помощи», – сказал он. Основная задача заключается в том, чтобы защитить интересы населения при оказании медицинской помощи, передает РИА «Новости».

Данный законопроект вводит понятие «врачебная ошибка» – это действие или бездействие, в результате которого нанесен вред здоровью человека, пояснил Салагай.

«Эксперты оценивают, что в России совершается от 40 до 50 тыс. врачебных ошибок в год», – сказал он, пояснив, что статистика врачебных ошибок в масштабах страны не ведется.

В США есть статистика: от неправильного лечения ежегодно умирает 100 тыс. американцев. В российской «Лиге защиты пациентов» предполагают, что если население России в два раза меньше, то значит, у нас может случаться порядка 50 тыс. врачебных ошибок в год.

По словам Салагая, медицинские организации будут обязаны осуществлять страхование пациентов. Не является страховым случаем причинение морального вреда.

В случае смерти размер выплаты составит 2 млн рублей, в случае инвалидности первой группы – 1,5 млн рублей, инвалидности второй группы – 1 млн рублей, инвалидности третьей группы – 500 тыс. рублей. Если инвалидность получает ребенок, выплата составит 1 млн рублей, говорится в законопроекте.

На стоимость страховки для пациента будут влиять, в частности, характеристики медицинских технологий медучреждения, медицинских изделий, уровень профессиональной квалификации работников, говорится в проекте.

Для установления врачебной ошибки и причинно-следственной связи между ошибкой и причинением вреда будут создаваться комиссии на общественных началах. В них будут участвовать 7–11 человек, в том числе чиновники, представители организаций по защите прав пациентов, представитель страховщика.

В законопроекте говорится, что тарифы на этот вид страхования установит правительство. Между тем Минфин разработал проект поправок, который передает эти полномочия в отношении действующих видов обязательного страхования Центральному банку.

Минздрав планирует внести законопроект в правительство летом, а до 2013 года внести его на рассмотрение в Госдуму.

Разговоры о необходимости ввести в России закон об обязательном страховании от врачебных ошибок ведутся уже несколько лет. Минздравсоцразвития обещало внести в Госдуму и принять такой законопроект еще в 2010 году. Тогда нанесение вреда здоровью пациента планировали компенсировать через ОМС, что грозило ростом тарифа на ОМС. Правда, ведомство обещало, что тарифы на ОМС не вырастут.

Трудно доказать 

Директор Института социальной политики НИУ ВШЭ Сергей Смирнов видит два главных вопроса, на которые в этом законопроекте ответов нет. «Слишком скудная информация, чтобы понять, о чем идет речь. Самое главное – непонятен источник финансирования выплат. Либо это делает бюджет, причем не региональный, а скорее всего федеральный бюджет. Но я подозреваю, что возможен альтернативный вариант, что на нас с вами наложат очередные страховые взносы за страхование жизни из-за врачебных ошибок. Не исключено, что и врач должен будет страховать себя от врачебной ошибки, а это значит, что из зарплаты у него будут вычитаться какие-то обязательные страховые взносы. Кто будет страховать, непонятно из законопроекта», – отмечает эксперт.

«И, наверно, должна быть разная шкала в зависимости от того, в какой ситуации допускается врачебная ошибка. Одно дело, когда четвертая стадия онкологии, другое – когда это банальный аппендицит», – считает эксперт.

«Второй принципиальный вопрос – легко ли в России доказать врачебную ошибку. По-моему, при нашем коррупционном обществе это сделать очень сложно. Пока не будет создана система независимой медицинской экспертизы как, например, коллегия адвокатов, любые начинания институционального характера в здравоохранении останутся пустыми разговорами», – считает Сергей Смирнов.

«Основная проблема сегодняшнего судопроизводства – это процесс доказательства причинения вреда здоровью, но именно этот процесс никак не прописывается, а отдается на откуп медицинским ассоциациям, то есть коллегам тех же врачей», – говорит газете ВЗГЛЯД председатель общественного совета «Общества защиты пациентов» Андрей Хромов.

«Кто будет решать, виноват врач или нет? В законопроекте говорится, что решение будет выносить суд на основе оценки профессиональной деятельности врача-специалиста, которая осуществляется независимыми экспертами Российской медицинской ассоциации и ее региональных отделений. Таким образом, медицинские учреждения по этому законопроекту фактически выводятся из судебного процесса, а пациент, пострадавший от деятельности врача, будет, по сути, судиться со страховой компанией. Но любая страховая компания не заинтересована в выплатах, зато способна нанять лучших адвокатов, так как аккумулирует значительные финансовые ресурсы», – указывает Хромов.

Поэтому законопроект не только не снимет социальную напряженность, возникшую вследствие снижения качества оказываемой медицинской помощи, но, наоборот, обострит ее, считает Хромов.

«В западных странах действует страхование от врачебной ошибки. Но там создана многоуровневая система защиты. Там думают в первую очередь не о защите корпоративных прав, а о защите больных, прав личности. А у нас другая психология. В этом принципиальное отличие», – отмечает Смирнов.

«Мы не знаем реальной статистики по врачебным ошибкам. И даже если есть некая статистика, то непонятно, реальные ли это врачебные ошибки или это оговоры пациентов. Надо все создавать с нуля», – резюмирует эксперт.

Страхование от врачебной ошибки является обязательным в США, Канаде, Великобритании, Германии, Швеции, Финляндии, Новой Зеландии и Австралии. К примеру, в Финляндии пациенту компенсируется любой ущерб, нанесенный ему из-за медицинского вмешательства или, наоборот, из-за его отсутствия, из-за несчастного случая при осмотре, лечении или перевозки, а также из-за дефектов медицинского оборудования.

Источник: http://news.mail.ru/politics/12756775/?frommail=1
Население показывает падение смертности при сокращении расходов на медицину 

«Новый Регион»: 16.04.2013г.

Премьер РФ Дмитрий Медведев объявил о значительном сокращении естественной смертности в стране и повышении продолжительности жизни. Год назад президент Путин подписал указ «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», в котором требовалось снизить смертность населения. Теперь правительство может отчитаться, что поручение выполнено – несмотря на рост дефицита средств в системе здравоохранения. На причину выгодных статистических парадоксов указали социологи ВШЭ: с 2011 года к «среднесмертному» возрасту подошли люди, родившиеся в годы Великой Отечественной войны. С 1942 по 1946 годы наблюдалось падение рождаемости, потому причина «успехов» социальной политики правительства проста – из-за событий полувековой давности в России сейчас «некому умирать», сформулировали в «Независимой газете».

«Если говорить о социальных показателях, то они в сравнении с определенным более сложным периодом находятся на хорошем уровне: увеличилось число новорожденных, сократилась смертность», – объявил накануне на коллегии Минтруда премьер-министр Дмитрий Медведев. Демографические успехи Медведев связал с общим улучшением ситуации, в том числе с увеличением государственных инвестиций в здравоохранение, поддержку семьи, материнства и детства: «Повышение рождаемости и ожидаемой продолжительности жизни остается безусловным приоритетом работы всего правительства, Министерства труда и социальной защиты в том числе». 

Выводы премьер подтвердил статистикой глава Минтруда Максим Топилин: за 2012 год естественная убыль (соотношение смертности к рождаемости) населения России оказалась в 51 раз меньше, чем в 2011 году. В 2012 году умерли 1 898 800 человек – на 26 200 или на 1,4%, меньше, чем в 2011 году. 

Снижение смертности зарегистрировано в 68 регионах страны. Причем в 21 регионе темп снижения числа умерших составил от 3 до 7%, а в 20 – смертность сократилась на 2-3%. Среди лидеров – Ингушетия, Кабардино-Балкария, Алтай, Удмуртия, Марий Эл, Мордовия, Хабаровский, Камчатский, Пермский, Приморский края, Ульяновская, Вологодская, Костромская, Самарская, Магаданская, Владимирская, Новгородская, Тверская, Мурманская, Архангельская, Кемеровская области. Продолжительность жизни за четырехлетие выросла на 2,5 года, преодолев 70-летний рубеж. Теперь российские мужчины в среднем живут 64,3 года, а женщины – 76,1. 

Столь оптимистичные данные статистика демонстрирует на фоне сохраняющегося и углубляющегося дефицита средств в системе здравоохранения. В России расходы на здравоохранение составляют около 5% от ВВП. Для многих европейских стран норма – 9-11% ВВП.

Причину парадоксальных отчетов правительства нашли социологи ГУ ВШЭ. По их данным, правительство получило положительную статистику вообще не прилагая для этого усилий. «Красивые цифры» в 2011-13 годах обеспечила Великая Отечественная война. 

По данным директора Института демографии Высшей школы экономики Анатолия Вишневского, с 2011 года «среднесмертного» возраста стали достигать люди, родившиеся в годы войны. За счет того, что с 1942 по 1946 годы в СССР наблюдался спад рождаемости, в современной России не только снизились показатели смертности, но и приостановился процесс старения. 

Данные ВШЭ подтверждаются данными переписи населения 2010 года: граждан РФ в возрасте 65-69 лет, то есть рожденных в годы войны, оказалось немногим более 4 млн. Тех, кто родился перед войной, то есть, 70-79-летних, в 2010 году было около 10 миллионов. Таким образом, в России умирает меньше граждан не из-за мнимых «успехов» социальной политики, а из-за того, что численность поколения военных лет оказалась значительно меньше, чем тех, кто родился перед войной. Этот военный фактор будет «улучшать» официальную статистику смертности ближайшие несколько лет, пока 70-летия не достигнут те, кто родился в 1947-50 годах. 

Старший научный сотрудник Института народно-хозяйственного прогнозирования РАН Яков Дубенецкий подтвердил выводы коллег из ВШЭ, что статистика смертности в России могла улучшиться просто потому, что умирать стало некому. Низкие показатели рождаемости в СССР в годы Великой Отечественной дают основание властям рапортовать сегодня об улучшении демографической ситуации. 

Источник: http://www.nr2.ru/society/434460.html
За каждым килограммом продовольствия будут следить по Интернету

"Российская газета": 17.04.2013г.
Конину сложно будет выдать за свинину, а минтай за треску при условии создания нормальной системы сертификации и прослеживаемости продукции. Об этом вчера говорили за "круглым столом" представители надзорных ведомств и отраслевых объединений. А поводом для встречи как раз и стали недавние "мясные и рыбные скандалы" на европейском и российском продовольственных рынках.Первое, что нужно сделать для минимизации рисков подмены мяса, рыбы и сырья растительного происхождения, - ввести федеральную систему прослеживаемости продукции, отметил замруководителя Россельхознадзора Николай Власов. Исполнительный директор "Рыбного союза" Сергей Гудков пояснил это на конкретном примере: "Например, сейчас информация о рыбной продукции доступна только до момента перегрузки рыбы в порту. Данных о том, куда затем направляется вылов и под каким видом он продается, не существует". Введение тотальной системы прослеживания, по мнению экспертов, позволит снизить риски обмана покупателя и попадания на прилавок некачественной пищевой продукции. А поскольку в России единственная тотальная система прослеживаемости - это ветеринарная сертификация, то строить федеральную систему необходимо на ее основе.

Но тут стоит обратить внимание и на второй немаловажный фактор. Для повышения оперативности, снижения коррупционной составляющей и финансовой нагрузки на бизнес система ветеринарной сертификации должна быть электронной. Простой пример. Предположим, надо со склада отвезти в магазины определенное количество колбасы, сыра, мяса, рыбы. На каждую партию продукции выписывается ветеринарный сертификат, который по большому счету никакой нужной информации о колбасе не дает. Потому что в нем указано - "колбаса в ассортименте". Неизвестно, кто произвел эту колбасу, и сертификат выписывается только потому, что этого требует законодательство. Выписка сертификатов занимает время. Ну и за бумажные сертификаты нужно платить. Нередко и сверх законных расценок. Таким образом, примерно по два рубля в стоимости каждого килограмма мяса, колбасы, рыбы, сыра, литра молока потребители доплачивают бизнесу за коррупцию. То есть компенсируют те затраты, которые он несет на преодоление "административных издержек". И еще 120 рублей в месяц - за оформление ветеринарно-сопроводительных документов на продукты питания. Кстати, на этой процедуре немалые деньги теряет и страна. В целом - около 30 миллиардов рублей ежегодно, подсчитали эксперты. В этой сумме и расходы на печать различных сертификатов, и зарплата специалистов, которые по старинке выписывают бумажные бланки, и те же взятки за выдачу разрешений, и издержки предприятий, которые теряют много времени, а значит, и денег в ожидании заветных справок.

За введение электронной системы ветеринарной сертификации, которая позволит снять большинство этих проблем, Россельхознадзор бьется третий год. А сейчас эту инициативу поддержала и Федеральная антимонопольная служба (ФАС). "Уже давно пора перейти к электронному документообороту в сфере ветеринарной сертификации и перевести его на бесплатную основу", - сообщила за "круглым столом" замначальника Управления контроля органов власти ФАС Елена Рыбаченко.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/17/eda.html
Минэкономразвития спрогнозировало светлое будущее
Газета «Известия»: 16.04.2013г.

Министерство экономического развития опубликовало базовый прогноз экономического развития до 2016 года, согласно которому реальная заработная плата, то есть количество товаров и услуг, которое можно на нее приобрести, вырастет на 24%. В абсолютных цифрах это значит, что к 2016 году средняя зарплата по России составит 41,1 тыс. рублей (в 2012 году она составила 26,8 тыс. рублей). То есть, по прогнозам Минэкономразвития, номинальная (то есть без учета инфляции) зарплата россиян вырастет более чем в 1,5 раза — на 53,5%.

В условиях сдержанного экономического роста, когда на товарных рынках нет шоковых потрясений, 24% за четыре года выглядят вполне логично, считает аналитик ИК «Финам» Антон Сороко. Для этого есть все предпосылки, согласен председатель думского комитета по труду и социальной политике Андрей Исаев.

— У нас стабильная политическая ситуация, у нас есть высококвалифицированные кадры, у нас выгодное геополитическое положение между Европой и главной мировой мастерской — Китаем. Есть все условия для прироста инвестиций, а с учетом по-прежнему сильного влияния профсоюзов прибыль будет перераспределяться на работников, — заявил Исаев «Известиям».

— При нынешних темпах экономического роста, при очень умеренном росте ВВП в 3–4%, о которых говорят многие экономисты, этот прогноз выглядит чересчур оптимистичным, — не соглашается директор Института социальной политики ВШЭ Сергей Смирнов. По мнению эксперта, непонятно, за счет каких факторов сможет так существенно увеличиться зарплата.

В опубликованных Минэкономразвития данных есть и другие интересные цифры — например, средний размер трудовой пенсии в 2016 году по отношению к 2012 году составит 141,6%. Однако не стоит полагать, что кажущийся столь существенным рост пенсий ощутимо повысит благосостояние пенсионеров, ведь он будет лишь незначительно превышать уровень инфляции, отмечает аналитик Антон Сороко. Директор сводного департамента макроэкономического прогнозирования Минэкономразвития Олег Засов уверен, что бояться того, что инфляция «перекроет» повышение пенсий, не стоит.

— До 2015 года действует законодательное правило индексации пенсии, согласно которому она должна быть выше инфляции. Даже если упадут цены на нефть и снизятся доходы Пенсионного фонда, пенсия будет индексироваться по уровню инфляции, — пояснил он «Известиям».

Безработица, в свою очередь, сократится, предполагают в Минэкономразвития: через четыре года безработных в России будет 3,8 млн человек — на 300 тыс. меньше, чем в прошлом году. 

— В последние кварталы отмечается замедление основных макроэкономических параметров: внутренний спрос, экспорт, снижение темпов роста ВВП. Так что есть риск, что прогноз Минэкономразвития будет не выполнен, — рассуждает Антон Сороко.

Как прогнозируют в ведомстве, 10,3% россиян будут продолжать жить за чертой бедности — сейчас этих людей в стране 11,2%. При составлении прогноза бедности специалисты Минэкономразвития исходили из того, что к 2016 году размер прожиточного минимума должен вырасти до 8420 рублей — то есть на 29%, рассказал изданию Олег Засов.

— Снижение уровня бедности в отрыве от существенного роста реальной заработной платы связано с пересмотром набора товаров потребительской корзины в 2013 году: у нас изменилось количество товаров и услуг, соответственно выросло число людей, которые не проходят по этому минимуму, — добавляет собеседник «Известий».

Председатель комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрей Исаев, в свою очередь, рассчитывает на гораздо более существенный рост благосостояния и соответственно сокращение уровня безработицы в России.

— Минимальный размер оплаты труда будет поднят до прожиточного минимума. Исходя из этого, мы рассчитываем, что к 2016 году количество граждан, живущих за чертой бедности, составит 8%.

Источник: http://izvestia.ru/news/548748#ixzz2Qi0Tq1Px
Стоит ли платить Чубайсу зарплату в 2 млн рублей

FORBES.RU: 16.04.2013г.

Почему «Роснано» преследуют провалы? 

Противники Анатолия Чубайса потирают руки. Счетная палата завершила проверку госкорпорации «Роснано» и до конца апреля, согласно графику, обнародует ее результаты. Уже сейчас понятно, что недругам отца российской приватизации будем чем поживиться. «Большая проверка, объем средств колоссальнейший, объем работ колоссальнейший... Объем нарушений значительный, мягко говоря», — прокомментировал аудитор Счетной палаты Сергей Агапцов проведенную проверку.

Не дожидаясь от аудиторов других сенсаций, корпорация Чубайса на днях сама объявила, что планируемые убытки от неудачных проектов прошлого года составят 21,8 млрд рублей, пытаясь объяснить, что это, в общем-то, не так уж много — 16,4% от общего объема инвестиций. Только общественность процентами не успокоишь. Ведь миллиарды оказались потрачены впустую на фоне очень приличных средних зарплат менеджеров «Роснано» — 400 000 рублей в месяц.

Не говоря уже о ежемесячном жаловании самого Чубайса в размере 2 млн рублей. Как можно столько платить за очевидные провалы?

Собрав в кулак всю силу заднего ума, раскритиковать деяния «Роснано» действительно нетрудно. Неужели было сразу непонятно, что компания Plastic Logic, разрабатывающая гибкие планшеты, должна остаться чисто исследовательской и технологической, а не пытаться запустить массовое производство? Ведь конкурировать с Apple, Samsung или LG по этой части — дохлый номер. Вроде бы это было ясно с самого начала, но 3 млрд рублей до того, как сменили стратегию, потеряли.

Наибольшую сумму — 9,4 млрд рублей — пришлось списать на проекте с группой «Нитол» по производству поликристаллического кремния для солнечных батарей — почему-то вовремя не выяснили, что в Китае аналогичные заводы уже строятся, а значит, рыночных перспектив у более дорогой российской продукции нет. Да и вообще переоценили перспективы солнечной энергетики. Еще два неприятных списания: 2,5 млрд рублей на липецкую компанию по производству режущей проволоки для кремниевых пластин Cutting Edge и 1,3 млрд рублей на ставропольский завод сапфировых пластин «Монокристалл».

Несмотря на массированную атаку защитников бюджета, Чубайс имеет шансы отбиться — ему не впервой, а, кроме того, потеря всего лишь каждого седьмого рубля в таком рискованном деле, как инвестиции в высокие технологии, — это действительно не очень много.  

Но как ни парадоксально, для развития хай-тека в России было бы полезнее, чтобы госкорпорация «Роснано» провалилась гораздо сильнее и в результате ее бы серьезно реформировали, если не  расформировали.

Государства, желавшие и добивавшиеся технологических прорывов, действовали по другим схемам.

Когда корпорация «Роснано» только создавалась, наиболее вдохновленные замыслом эксперты сравнивали ее с Манхэттенским проектом. По своему масштабу и затратам «Роснано» и правда походила на сделку Рузвельта с ведущими физиками мира. Но есть нюанс, который делает сравнение «Роснано» с Манхэттеном неадекватным. Ни планы создания в США атомной бомбы, ни американская Лунная программа, ни аналогичные советские свершения не представляли собой инвестиционных проектов, в которые надо было удачно вложиться, чтобы потом не менее удачно отбиться. Это была технологическая гонка как таковая, как самоцель, для достижения которой не жалели практически никаких средств. Главное — цель правильно выбрать, и тогда все получится.

Но затем, после реализации атомного и космического мегапроектов, с советским — и по наследству российским — целеполаганием произошло кое-что совершенно неправильное. Известный интернет-предприниматель Герман Клименко недавно напомнил, что в 1960-х годах СССР имел преимущество перед США в некоторых компьютерных разработках, однако почему-то сделал ставку на копирование американских систем и тем самым, извиняюсь за каламбур, запрограммировал свое отставание от США в области IT на десятилетия. Ну а теперь мы отстали от Запада еще и по лекарствам, и даже по трубам большого диаметра.

Какую технологическую цель ни поставит государство — хоть сотовый телефон свой сделать, не говоря уже о запуске космического корабля к Фобосу, — ничего не получается.

«Роснано» — да, собственно, и «Сколково» — в такой ситуации выглядят попытками найти иной способ ускорить технологическое развитие, даже если правы те, кто видит в обоих проектах всего лишь распил бюджетных средств (все равно же это иной способ). Но проблема в том, что прибыль и технологический прорыв — это разные цели, а уж если обе задачи берется решать государственная корпорация, то ситуация возникает просто шизофреническая. С одной стороны, госкорпорация должна экономить каждую бюджетную копейку, с другой — смело и решительно вкладываться в новое и неизведанное. Вспомните, что хотели сделать с Чубайсом, когда он, не найдя достаточного количества привлекательных инвестпроектов, решил временно подержать деньги «Роснано» в банке: нецелевое использование средств! Не говоря уже о том, что заниматься высокотехнологичным бизнесом государству столь же нежелательно, как и любым другим: игрок рынка, имеющий право печатать деньги и собирать с других игроков налоги, и сам никогда не работает эффективно, и всех других делает неконкурентоспособными.

Сейчас Чубайс, чтобы уменьшить потери денег «Роснано», готовит новую стратегию: корпорация будет работать с предпринимателями по схеме полных и ограниченных товариществ. Что ж, это наверняка продлит существование «Роснано» и действительно повысит эффективность ее работы. Но технологических революций не ждите. Для этого государство должно вернуть себе способность грамотно формулировать, извиняюсь за казенщину, приоритеты научно-технической политики. Понять, какая технология ему нужна и добиться ее создания, не думая о возврате средств. А не подсчитывать вместе с аудиторами внутреннюю рентабельность проектов, которые давно уже есть даже в Китае.

Источник: http://www.forbes.ru/mneniya-column/gosplan/237558-stoit-li-platit-chubaisu-zarplatu-v-2-mln-rublei
Более 60% федеральных дорог не соответствуют требованиям безопасности

Интернет-компания Mail.Ru: 17.04.2013г. 

Более 60% федеральных дорог не соответствуют требованиям правил дорожной безопасности, говорится в поступившем в Совет Федерации докладе генерального прокурора РФ Юрия Чайки о состоянии законности и правопорядка в РФ в 2012 году.

«Проведенные прокурорами в 2012 году проверки показали, что более 60% федеральных автодорог и большинство дорог регионального и местного значения не соответствуют нормативным требованиям, что негативно влияет на состояние безопасности дорожного движения», — говорится в документе.

В докладе приводятся данные МВД России, согласно которым каждое пятое ДТП на территории России происходит из-за неудовлетворительного состояния улиц и дорог. По данным Генпрокуратуры, характерными недостатками являются дефекты дорожного покрытия, отсутствие освещения проезжей части в темное время суток, обустроенных пешеходных переходов, дорожного ограждения, неправильная дорожная разметка.

«Выявленные прокурорами нарушения свидетельствуют о неэффективности управления в этой сфере»,- констатирует генпрокурор. Надлежащий учет автодорог не налажен, в результате чего многие из них остаются бесхозными; осуществление дорожной деятельности зачастую не обеспечено необходимыми финансовыми ресурсами; при расходовании выделенных на это средств нередко допускается злоупотребление, отмечает он.

По результатам проведенных в 2012 году прокуратурой проверок в этой сфере возбуждено 71 уголовное дело, более 3 тысяч человек привлечено к административной ответственности.

Генпрокурор также отмечает, что в ходе проверок по всей России были выявлены граждане с водительскими удостоверениями, которые состоят на учете в наркологических диспансерах с диагнозом «алкоголизм». Как говорится в докладе, с 2010 года прокуроры направили в суды более 40 тысяч исков с требованием прекратить права на управление автомобилем лицам, состоящими на учете в диспансерах с диагнозом «алкоголизм» и «наркомании».

Источник: http://news.mail.ru/politics/12776831/?frommail=1
Общественная палата предложит внедрять в России именные федеральные сертификаты на детский отдых

«Официальный сайт Общественной палаты Российской Федерации»: 17.04.2013г.

Такие рекомендации к администрации президента и правительству РФ выработали участники прошедшего 17 апреля в ОП круглого стола, посвященного вопросам господдержки детского отдыха.

 По словам члена ОП Владимира Белозерова, ОП не в первый раз обращается к теме организации летнего детского оздоровительного отдыха. «Мы вынуждены констатировать, что за четыре года, прошедшие с момента принятия закона о передаче организации отдыха и оздоровления детей с федерального на региональный уровень, ситуация с детскими лагерями стремительно ухудшается», — сообщил Владимир Белозеров. «Большая часть загородных лагерей имеет большой износ, нуждается в ремонте и замене оборудования. В детских лагерях отсутствуют современные программы развития и воспитания детей, а условия пребывания детей в лагерях недостаточно комфортны. Из-за указанных проблем уровень доверия родителей к детским оздоровительным лагерям крайне невысок, они не стремятся отправлять детей в загородные учреждения, спрос на данную услугу постоянно падает», — заявил член ОП. Он также отметил, что в стране не созданы условия для поддержки и развития ведомственных детских учреждений, находящихся на балансе и обслуживании предприятий.

 Руководитель рабочей группы ОП РФ по детскому туризму Сергей Минделевич привел статистику за 2012 год, в соответствии с которой в лагерях отдохнуло около 25% юных россиян. «Однако, по моим данным, лишь 6-8% детей в нашей стране имели возможность отдохнуть во время каникул на природе. Остальные проводили время в так называемых „пришкольных“ летних лагерях», — добавил он. Эксперт предложил государству сосредоточиться на развитии детского туризма. «Несмотря на то, что палаточные лагеря в разы дешевле стационарных, это направление детского отдыха сейчас испытывает серьезные трудности — из-за несовершенства законодательства», — заявил Минделевич.

 Его поддержал председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Николай Никифоров, который назвал детский отдых в России «асфальтовым», поскольку большинство юных россиян не имеют возможность отдыхать на природе. В то же время, Никифоров рассказал об организации загородных лагерей для детей сотрудников РЖД. По его словам, ведомству удается обеспечить и хорошее состояние инфраструктуры, и комфортные условия пребывания детей в лагере. «Кроме того, мы внедряем современные оздоровительные программы, а также проводим во время отдыха детей мероприятия по их профориентации», — рассказал Никифоров.

Но не всем детям повезло иметь родителей-железнодорожников. И помочь обеспечить всем детям здоровый летний отдых на природе может только государство. Руководитель проекта «Страна КОМПЬЮТЕРиЯ» Татьяна Уткина напомнила, что в советские времена каждое уважающее себя предприятие имело собственный детский лагерь, куда работники предприятий могли отправить своих детей буквально за копейки. «Сейчас такую роскошь могут позволить себе единицы, поскольку компенсация государства на услуги детских оздоровительных учреждений ничтожно мала — федеральный бюджет выделяет на эти цели чуть более 3000 рублей на ребенка за весь летний период. И это при том, что содержание одного ребенка в лагере, при самых скромных подсчетах, составляет 1000-1500 рублей в день », - отмечает Уткина.

 Участники круглого стола считают, что без государственной поддержки ситуацию изменить невозможно. Причем эта поддержка должна заключаться не только в прямом финансировании, но и в предоставлении налоговых льгот учреждениям, занимающимся организацией детского отдыха, а также в пересмотре тарифов на энергоносители для этих учреждений. По словам экспертов, сейчас детские загородные лагеря платят за электроэнергию по тарифам промышленных предприятий.

 Для решения всех озвученных проблем было предложено разработать государственную программу или предусмотреть соответствующие мероприятия в действующих государственных программах по развитию системы загородных детских лагерей отдыха и оздоровления и определить орган государственной власти, отвечающий за выполнение этой программы. Кроме того, участники круглого стола предложили внедрить в России с 2014 года именные федеральные и региональные сертификаты на детский отдых. По мнению экспертов, такие сертификаты должны в совокупности покрывать «не менее 50% норматива, устанавливающего стоимость базовой услуги детского отдыха и оздоровления на одного ребенка в год». Для соблюдения этого условия из федерального бюджета должно выделяться не менее 60 миллиардов рублей в год — вместо нынешних 4 миллиардов.

Источник: http://oprf.ru/press/news/2013/newsitem/21243
Итог выступления Медведева в Госдуме: министров по осени считают
«РИА Новости»: 18.04.2013г.

Анна Каледина, экономический обозреватель РИА Новости.

В среду председатель правительства Дмитрий Медведев впервые отчитывался перед Госдумой в качестве главы кабинета. Когда он вводил эту норму в 2008 году, то не думал, что самому придется ее выполнять. С такого признания начал Медведев свое выступление, которое вместе с сессией вопросов-ответов заняло почти 4 часа.

Нужно отметить, что сам по себе доклад о проделанной в 2012 году правительством работе оказался не особо интересным. Все озвученные цифры, отражающие достижения (низкая безработица, умеренная инфляция, невысокий внешний долг, повышение доходов населения и т.д.), были известны и до этого. И уже подвергались сомнению. Как и выражение тревоги относительно падения темпов экономического роста, что к осени может обернуться рецессией.

Отчет с прелюдией

Более любопытным оказался фон, на котором премьеру предстояло встретиться с законодателями, а также общая атмосфера общения. 

За несколько часов до того, как Медведев поднялся на трибуну Госдумы, издание Life News опубликовало смонтированное из нескольких резких высказываний президента видео с закрытой части совещания с министрами и губернаторами, которое состоялось во вторник вечером в Элисте.

В тексте, сопровождающем видео, говорилось, что Владимир Путин не исключает возможность отставки кабинета. Чуть позже пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков заявил, что "в письменной части материала суть сказанного президентом искажена", и речь шла о главах регионов, которые плохо справляются с реализацией программы по переселению граждан из аварийного и ветхого жилья.

На таком фоне отчитываться перед депутатами премьер-министру явно было непросто. Не исключено, что именно поэтому вместо конструктивного диалога мы увидели обмен упреками, когда депутаты винили премьера, а тот отвечал взаимностью: "это будет для вас сюрпризом, но Госдума принимала участие в обсуждении, и принимала критикуемые решения".

Одну из ключевых фраз, пожалуй, произнес председатель партии "Справедливая Россия" Николай Левичев: "единства правительства, исполнительной власти мы не увидели".

О формуле, которую не видел премьер

Показательный пример: глава КПРФ Геннадий Зюганов под занавес своего разгромного выступления упомянул пенсионную формулу, которая внесена в правительство и которую придется принимать депутатам. Формула показалась Зюганову не только сложной, но и людоедской, поскольку, чтобы получить возмещение в 40% от дохода, необходимо отпахать 30 лет плюс 5 дополнительно, и получать не меньше 27 тыс рублей в месяц. При этом ни отпуск по уходу за детьми, ни служба в армии в стаж не входит.

Новая пенсионная формула, действительно, сложна даже для человека, который на пенсионной тематике съел собаку. Кроме того, хорошей пенсии многим людям не видать просто потому, что 90-е годы отличались изрядным презрением работодателей к официальному оформлению.

Дмитрий Медведев вполне достойно ответил на критику в этом вопросе. Согласившись с тем, что она обоснована, премьер поинтересовался: "А вы видели формулу?" Видел, ответил Зюганов. Выдержав паузу, премьер вздохнул: "А я нет пока, поскольку сейчас есть только подходы, а окончательной формулы нет. Но я искренне предлагаю пообсуждать ее вместе с правительством, поскольку от формулы зависит благополучие людей. Есть понимание того, что она должна в больше степени, чем сейчас, учитывать стаж и заработок, но в каких весовых категориях – плод совместного обсуждения".

Тут, как говорится, депутатам и карты в руки в плане конструктивного сотрудничества с исполнительной властью. Гораздо проще добиваться популярности, возмущаясь непопулярными предложениями, чем стать частью процесса, который может не понравиться людям.

Хотя принимать предложенный правительством проект все равно придется законодателям, так что в итоге они окажутся в ответе за размер пенсии россиян. Но и здесь у депутатов нашлась отговорка. Тот же Левичев обиженно заметил: "Госдума фактически превращена в служанку правительства".

Похоже на политическое самоубийство: депутаты сами расписываются в собственной ненужности, сводя свою деятельность к механическому нажатию кнопок при голосовании.

Министр преткновения

На отчет перед Госдумой Дмитрий Медведев пришел в сопровождении министров, которые скромно просидели все время в отдельном загончике. По сравнению с предшественниками, среди которых было много ярких, хотя и спорных фигур – Алексей Кудрин, Татьяна Голикова, Эльвира Набиуллина, Игорь Левитин, Елена Скрынник, – нынешние министры не особенно заметны и знакомы широкой публике.

Лишь один человек выделялся из группы коллег. По крайней мере, покрасневшим от напряжения лицом. Что неудивительно, поскольку его фамилию депутаты называли чаще остальных. Более того, именно в отношении этого человека прозвучало жесткое слово "отставка", что должно быть особенно неприятно для министра, находящегося у руля ведомства меньше года.

Министру образования и науки Дмитрию Ливанову припомнили весь джентльменский набор: скандалы с сокращением вузов, забастовки студентов, конфликт с РАН. Звучали язвительные замечания в стиле "давайте еще и МГУ закроем, а потом сделаем торговый центр". Геннадий Зюганов и вовсе сравнил Ливанова с предшественником, который был очень непопулярен в свое время: "на Фурсенко академики свистели, от этого совсем убежали. Пока не разгоните такую компашку, ничего хорошего не будет".

Почему депутаты так ополчились на Ливанова? Можно, конечно, предположить, что причина – его выступление против нашумевшего закона, который депутаты назвали именем погибшего в США Димы Яковлева, но есть ощущение, что все гораздо глубже.

Россияне хотят знать, кто написал Полонез Огинского

Образование – эта та тема, которая сейчас находится на пике общественного интереса. Проблемы с качеством обучения и уровнем образования современных российских жителей волнуют всех.

Совсем свежий пример – вызвавшее бурную реакцию в сети интервью жены футболиста, которая склонялась к тому, что солнце вращается вокруг земли, не знала автора полонеза Огинского и Грибоедовского вальса. Или взволновавшие многих пользователей рунета примеры того, как первокурсники, поступившие в университеты со 100-балльным ЕГЭ по русскому языку, в диктантах в вузе делали по 25 ошибок на страницу.

Бюджетное финансирование образования сокращается, количество обязательных для изучения в школе предметов – тоже, родители школьников волнуются, родители взрослых детей тоже сокрушаются. Тема падения качества образования настолько остра, что она может вполне стать объединительной для общества.

В конце концов, за последние сто лет в России именно подобного рода идеи становились двигателем развития страны. Борьба с голодом, с безграмотностью, с врагами революции, индустриализация, коллективизация, восстановление разрухи после войны, попытка догнать и перегнать Америку…

Сейчас цели, способной объединить людей с разными политическими взглядами для конструктивных действий, нет. И повышение качества образования вполне может стать такой целью. Отсюда же проистекает и такое единодушное неприятие фигуры министра образование и в обществе, и среди депутатов.

Сильные расстрельные позиции
Но премьер-министр Дмитрий Медведев министра образования защитил.

"Министр – не рубль, чтобы всем нравиться, – отрезал он. – Есть набор позиций в правительстве, если хотите, расстрельных. К ним относится позиции министра образования и здравоохранения. Вспомните, чтобы в этом зале кто-то сказал добрые слова в адрес этих министров. Тот, кто нравится всем, не вполне справляется со своими обязанностями".

То есть Медведев в среду озвучил свой выбор: непопулярность не является показателем неэффективности работы министра.

Впрочем, та фраза, которую все ждали от депутатов, все-таки прозвучала. Представитель "Справедливой России" закончил выступление словами, что если к осени страна впадет в рецессию, то Госдума будет вынуждена поставить вопрос об отставке правительства. В общем, министров по осени считают.

Источник: http://ria.ru/analytics/20130418/933308038.html#ixzz2QuIu8r71
ПРОФСОЮЗЫ
Подведены итоги выполнения Отраслевого соглашения Росстандарта с Профсоюзом машиностроителей Российской Федерации за 2012 год

 Портал машиностроения MASHPORTAL.RU: 15.04.2013г.
10 апреля 2013 г. в Росстандарте состоялось заседание двухсторонней комиссии по подведению итогов выполнения в 2012 году Отраслевого соглашения, заключенного между Профсоюзом машиностроителей Российской Федерации и Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии (Росстандартом) на 2012-2014 годы.

В заседании приняли участие

от Росстандарта: Е.Р. Петросян – заместитель Руководителя Росстандарта, В.Н. Бас – генеральный директор ФБУ "Ростест-Москва", Ю.А. Козлов – начальник Управления делами Росстандарта, Л.Г. Калинина – заместитель начальника Управления экономики, бюджетного планирования и госсобственности Росстандарта, З.В. Порицкая – заместитель директора по экономике ФГУП "ВНИИНМАШ", М.Б. Христова – специалист по кадрам ФГУП "Стандартинформ";

от Профсоюза машиностроителей РФ: Н.П. Шатохин – Председатель Профсоюза машиностроителей Российской Федерации, В.Н. Кирюшенков – заместитель Председателя Профсоюза машиностроителей Российской Федерации, Н.Л.Андреев – председатель Московского обкома Профсоюза машиностроителей Российской Федерации, И.А. Заболотникова – председатель профкома ФГУП "Стандартинформ", А.А. Панычев – секретарь по информационной и международной работе Профсоюза машиностроителей Российской Федерации. 

Подводя итоги сотрудничества в 2012 году, Н.П. Шатохин отметил, что Отраслевое соглашение подведомственными Росстандарту организациями, в основном, выполняется. Не поступило ни одного обращения от профсоюзов этих организаций с указанием на невыполнение его положений.

Конструктивное партнерство работодателей и профорганизаций было отмечено в следующих региональных Центрах стандартизации, метрологии и сертификации: Башкирском, Воронежском, Орловском, Пензенском, Саратовском, Хабаровском, Ставропольском, Оренбургском, а также в ФБУ "Тест-С.Петербург" (который вместе с профсоюзами пытается найти возможности реализовать ISO 8000, ISO 26000), "Ростест-Москва", во Всероссийском НИИ расходометрии, г. Казань, ФБУ "Тест-Татарстан" и др.

В выступлении Н.П. Шатохина говорилось, что организации достаточно целенаправленно занимаются решением проблем охраны труда: проводят аттестацию рабочих мест, инструктаж и обучение работников, улучают условия их труда.

"Следует отметить, что в 2012 году в организациях, где есть профсоюзные организации профсоюза машиностроителей РФ, не произошло ни одного несчастного случая, в ЦК Профсоюза и его территориальные органы не поступало жалоб на условия труда", - проинформировал Председатель Профсоюза машиностроителей РФ.

Опыт работы по организации социального партнерства и решению социальных проблем в ряде некоторых организаций озвучивался на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза и публиковался в Информбюллетене и на сайте участников Соглашения (например, Ставропольского ЦСМ).

Достаточно последовательно в тех организациях Росстандарта, где молодежь представляет заметную часть работников, проводится Молодежная политика. В Воронежском ЦСМ создан Молодежный совет, который активно участвует не только в деятельности организации, но и представляет Центр в мероприятиях, проводимых как властями, так и профсоюзами области.

Наряду с положительными моментами на этом заседании были отмечены и проблемные вопросы в рамках выполнения Отраслевого соглашения, в частности, проблемы с омоложением кадров у ряда подведомственных Росстандарту организаций.

В заключение встречи была озвучена готовность ЦК профсоюза машиностроителей РФ поддерживать при необходимости Росстандарт и его организации в органах власти и законодательных органах через профсоюзных представителей, а также необходимость рассмотрения предложений, поступивших от ряда организаций по корректировке некоторых положений Отраслевого соглашения. 

Источник: http://www.mashportal.ru/machinery_news-29721.aspx
Региональному отделению партии "Союз труда" на Колыме вручили документы о регистрации

Север ДВ МАГАДАН:15.04.2013г. 

Инициативная группа планирует привлечь новых сторонников 

В Управлении юстиции Колымы регистрационные документы получило региональное отделение Всероссийской политической партии "Союз Труда" в Магаданской области.  И.о. начальника Управления Елена ДОКУЧАЕВА отметила, что эта новая некоммерческая организация зарегистрирована в Министерстве юстиции России 26 декабря 2012 года, и сегодня во всех регионах России идет активное формирование региональных отделений партии, - сообщает РИА Север ДВ пресс-служба управления юстиции. 

На Колыме инициативная группа подготовила полный пакет документов, успешно прошла регистрацию и теперь региональное отделение новой политической партии на законных основаниях будет вести организационную и политическую работу, привлекая в свои ряды новых членов.   

- Создана партия, которая сможет опираться на профсоюзы и будет в своих действиях и требованиях выражать их интересы, - подчеркнула член Политического совета Всероссийской политической партии "Союз Труда" председатель обкома профсоюза работников народного образования и науки Тамара БАРАНОВА. - Это новый способ представления интересов трудящихся и их защиты. Мы хотим влиять на власть, чтобы она делала серьезные шаги навстречу трудящимся. Кроме того, партия намерена не только представлять интересы трудящихся, добиваться достойных трудовых отношений, но и защищать российскую экономику и производство.  

- Профсоюзам жизненно необходима своя партия, - добавил председатель Профобъединения Магаданской области Николай МАХОНЬКИН. - У нас есть своя профсоюзная идеология, которой мы придерживаемся, и положения которой мы будем придерживаться при партийной деятельности. Объединение организаций профсоюзов Магаданской области – самое массовое общественное объединение территории. В его рядах 14 тысяч членов профсоюза и почти 250 первичных профсоюзных организаций. Их работу координируют 11 областных отраслевых комитетов. А создание регионального отделения Всероссийской политической партии "Союз Труда" в Магаданской области особенно важно накануне нашего большого праздника: 25 марта 2014 года профсоюзному движению в Магаданской области исполнится 90 лет. Магаданская областная Дума пятого созыва приняла специальное постановление "Об установлении Дня профсоюзного движения в Магаданской области". Это признание роли профсоюзов области в становлении и развитии социально-экономического партнерства, защите трудовых прав работников.  

Профсоюзы Магаданской области всегда занимались и занимаются проблемами трудящихся, ветеранов, социальной защитой населения. Конструктивная работа в областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений позволила добиться значительного повышения размера минимальной заработной платы. Сегодня она самая высокая не только на Дальнем Востоке, но и в России. Профсоюзы защитили выплату на материке северной пенсии, способствуют дальнейшему расширению географии пассажирских авиаперевозок на льготных основаниях, активно выступают против повышения трудового стажа для назначения максимальной пенсии. 

Выполняя решения VII съезда ФНПР по реализации программы "Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны", правовые инспекции труда и юридические службы профсоюзов ведут постоянную, планомерную работу по защите прав и социально-экономических интересов работников, на удовлетворение жизненных потребностей всех жителей региона. Правозащитная деятельность профсоюзов направлена на обеспечение соблюдения: органами власти – гражданских прав и свобод, работодателями – трудовых прав работающих и независимости профсоюзов, законодателями – права профсоюзов на участие в нормотворческой деятельности. 

Участвуя в работе органов исполнительной и законодательной власти, институтов гражданского общества, профсоюзы выступают с инициативами в области права и законотворчества, выдвигают требования по решению социально-экономических проблем и вносят предложения по их устранению, в рамках социального партнерства ведут активную работу в сфере регулирования социально-трудовых отношений. 
Источник: http://severdv.ru/news/show/?id=70637
В Адыгее Трудовая партия России потребовала навести порядок в сфере ЖКХ

Портал "ЮГА.ру": 15.04.2013г.

Пикет, организованный региональным отделением Трудовой партии России, состоялся в субботу, 13 апреля, в Майкопе. Акцию ТПР поддержали активисты ассоциации профсоюзов "СОЦПРОФ" Республики Адыгея. 

Всего в пикете приняли участие более 50 человек. Они вышли на площадь Дружбы республиканской столицы под лозунгами: "Повысить контроль за деятельностью администрации города в сфере ЖКХ!", "Остановить безумный и бездумный рост тарифов на коммунальные услуги!", "Услуги ЖКХ – по приемлемым и понятным ценам!", "Хватить латать дыры за счет потребителей коммунальных услуг!", "ЖКХ – не "кормушка" для монополистов и коррумпированных чиновников!". 

Участники пикета потребовали усилить контроль за деятельностью предприятий ЖКХ и прекратить решать проблемы коммунальщиков за счет потребителей.

"В Адыгее рост тарифов опережает рост благосостояния населения республики, значительную часть которого составляют пенсионеры и работники бюджетной сферы. Много нареканий вызывает и качество предоставляемых услуг, стоимость которых необоснованно завышена", - отметил участвовавший в пикете председатель регионального отделения Трудовой партии России Заурбек Шу. 

По его словам, в сфере ЖКХ Адыгеи немало нерешенных проблем: устаревшее оборудование, высокий износ коммунальных сетей, хронические неплатежи и банкротство предприятий ЖКХ.

Источник: http://www.yuga.ru/news/292831/
Учитель обязан предоставить образовательные услуги в соответствии с образовательным стандартом вне зависимости от количества учеников в классе – Псковский облсовпроф
Псковская Лента Новостей: 15.04.2013г.

С 1 сентября будет отменен принцип зависимости оклада учителя от наполняемости классов. Об этом Псковской Ленте Новостей сообщила председатель Псковского областного совета профсоюзов Ульяна Михайлова.

Председатель Псковского облсовпрофа напомнила, что профсоюзы неоднократно предлагали исключить из «Положения о порядке оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» принцип зависимости оклада учителя от наполняемости классов. «Впервые этот вопрос профсоюзы области ставили ещё на стадии разработки проектов Закона «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» и соответствующего Положения. В обращениях к органам власти мы отмечали, что такой подход к оплате труда работников образования является неправомерным, дискриминирующим права работников и требует исключить этот организационно-финансовый механизм установления должностного оклада учителя из Положения, поскольку наполняемость классов не зависит напрямую от учителя», - сказала У. Михайлова.

По ее мнению, учитель обязан предоставить образовательные услуги в соответствии с образовательным стандартом вне зависимости от количества учеников в классе. «Также зависимость заработной платы учителей от наполняемости классов не устанавливается Федеральным законом «Об образовании», учитель обязан предоставить образовательные услуги в соответствии с образовательным стандартом вне зависимости от количества учеников в классе. 18 марта 2013 года в ходе заседания рабочей группы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений этот вопрос вновь обсуждался. По прошествии месяца нам передали проект Постановления, отменяющий принцип зависимости оклада учителя от наполняемости классов», - сообщала Ульяна Михайлова.

В облсовпрофе напомнили, что 17 апреля состоится заседание областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Как сообщили Псковской Ленте Новостей в Псковском областном совете профсоюзов, один из вопросов, запланированных к рассмотрению - «О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области».

По данному вопросу администрацией Псковской области разработан проект Постановления, где одним из пунктов предлагается исключить зависимость заработной платы от наполняемости классов с 1 сентября текущего года.

По представленным расчетам на реализацию проекта постановления из областного бюджета потребуются на сентябрь-декабрь 2013 года 36 млн 371 тыс. рублей дополнительных денежных средств. Дополнительные средства потребуются именно на отмену зависимости должностных окладов работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования от  наполняемости классов. Согласно проекту данное изменение будет введено с 1 сентября 2013 года.

Источник: http://pln-pskov.ru/news/134041.html
Единый профсоюз учредили на НПО «Ижмаш»

«Известия Удмуртской Республики»: 15.04.2013г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
На ОАО «НПО «Ижмаш» состоялась общезаводская учредительная конференция по созданию на предприятии легитимной профсоюзной организации. В повестке собрания значились также выборы кандидата на должность руководителя профорганизации. 

«То, что сегодня происходит на предприятии, будоражит не только республику, но и Россию в целом, — отметил на конференции руководитель НПО «Ижмаш» Константин Бусыгин. — Сложилась парадоксальная ситуация. На сегодняшний день на «Ижмаше» созданы 4 профсоюзные организации. Одна, к примеру, состоит всего из 3 человек. Такого быть не должно. У нас должна быть одна рабочая организация, которая будет представлять интересы каждого работника». Большинство Ижмашевцев тоже поддержали эту точку зрения и идею создания объединения, представляющего интересы всех сотрудников предприятия. 

Лидером новой профсоюзной организации единогласно была выбрана Елена Кораблева. 

Справка

Елена Вячеславовна Кораблева

Родилась 12 февраля 1980 года в Ижевске. В 1997 году окончила школу №74. В том же году поступила в Удмуртский государственный университет на филологический факультет по специальности «Русский язык и литература». В 2004 году решила попробовать себя в качестве руководителя малого предприятия и открыла туристическое агентство. 

В 2011 году возвращается к профсоюзной работе – в Удмуртском республиканском комитете «Оборонпроф» в должности специалиста по организационно-массовой деятельности и управлению делами. Последнее место работы ОАО «НПО «Ижмаш», департамент управления персоналом, специалист по нематериальной мотивации. 

Источник: http://www.izvestiaur.ru/news/view/7043101.html
У главного здания ОАО «Российские Железные Дороги» состоялся митинг протеста
Профсоюзный информационный портал "Профсоюзы сегодня": 15.04.2013г.
В субботу, 13 апреля, у главного здания ОАО «Российские Железные Дороги» состоялся митинг противников кадровой политики Владимира Якунина.

Следует напомнить, что 11 марта этого года свыше 220 контроллеров пригородных поездов были уволены. Причиной тому стало желание руководства сократить расходы на работников. Их места заняло частное охранное предприятие «Аэрогвард», чьи сотрудники выполняют те же функции контроллеров на транспорте, но получают при этом меньший оклад. Такие выгодные для «РЖД» условия и послужили поводом для массовых увольнений.

Эта акция стала уже третьей по счету – предыдущие пикеты проводились 18 и 22 марта у офиса Центральной пригородной пассажирской компании, дочернего предприятия «РЖД». Протестующие попытались передать руководству свои требования в письменном виде, но охрана не позволила им этого сделать.

И вот, 13 апреля, протестующие вновь собрались, показывая тем самым, что отказываться от своих требований они не намерены. Митинг открыл председатель первичной организации Межрегионального профсоюза железнодорожников (МПЖ) на ЦППК Игорь Сморгонский. Поблагодарив всех, кто поддерживает уволенных работников, в том числе Межрегиональный Профсоюз Железнодорожников, входящий в состав Союза профсоюзов России, он обрисовал сложившуюся ситуацию, затронув темы неутешительного положения работников РЖД: не выплачиваются зарплаты, введены строгие системы штрафов за невыполнение планов, выдуманных самим руководством РЖД. Сморгонский напомнил, что большинство уволенных контроллеров – женщины, которым сложно будет найти новую работу.

Затем перед собравшимися выступили представители различных партий и движений, объединенных в этот день несогласием с политикой РЖД. Они отмечали, что это протестное движение будет продолжаться до тех пор, пока руководство ЦППК не отменит свое непродуманное и циничное решение. Один из выступающих обратился к присутствующим от имени уволенных работников с призывом о помощи и поддержке в дальнейших протестных действиях. Выступления работников ЦППК были полны возмущения и искренности, что свидетельствует об отсутствии опыта выступления на митингах, ведь для них более привычен тяжелый и монотонный труд в необходимости зарабатывать деньги для семьи.

В завершении часового митинга слово вновь взял Игорь Сморгонский. Он поблагодарил всех собравшихся, а также призвал и дальше бороться за права незаконно уволенных работников, и, что самое важное, сообщил о том, что будет принята и отправлена в «РЖД» резолюция, требующая остановить правовой беспредел.

Источник: http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2013/04/15/18039
  Книгу о профсоюзах Камчатки выпустят к вековому юбилею общественной организации
"Вести ПК": 16.04.2013г.
16 апреля 2013 года состоялось первое заседание редакционного совета книги «Профсоюзы Камчатки: время, события, люди». В 2017 году профсоюзы полуострова будут отмечать вековой юбилей. 

Ранее, в 2001 году Федерация профсоюзов Камчатки выпустила книгу «Профсоюзы Камчатки. Век двадцатый», которая охватывала большой исторический период с 1917 года (момента возникновения профсоюзов на Камчатке) до 2000 года. Новая книга должна описать события с 2000 года до настоящего времени.

Источник: http://www.vestipk.ru/?id=20127
Государственная Дума и правительство снова хотят обмануть президента и народ СОЦПРОФ
Объединение профсоюзов России СОЦПРОФ: 15.04.2013г.

Принятие в первом чтении законопроекта «О внесении изменения в статью 22 Трудового кодекса Российской Федерации», который предусматривает создание производственных советов на предприятиях, можно отнести к безусловным заслугам президента РФ Владимира ПУТИНА и профсоюзов, если бы не несколько «но». Они сводят на нет весь положительный эффект закона и полностью дискредитируют намерения главы государства. Об этом рассказывает лидер Трудовой партии России, председатель Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ Сергей ВОСТРЕЦОВ.

- Давайте обратимся к Указу президента № 597. Пункт «З» гласит: «В целях расширения участия работников в управлении организациями: подготовить до 1 декабря 2012 г. предложения по внесению в законодательство Российской Федерации изменений, касающихся создания в организациях производственных советов, а также определения их полномочий; разработать комплекс мероприятий по развитию институтов самоуправления и принятию кодексов профессиональной этики». Что мы видим на деле? В проекте говорится, о том, что создание производственных советов производится, во-первых, на добровольной основе, а во-вторых, локальным нормативным актом. То есть хочешь, создавай, хочешь – не создавай. Таким образом, сама идея законодательного закрепления необходимости создания советов трудовых коллективов просто выхолощена.

Мы уверены, что 90% российских работодателей в такой формулировке тупо проигнорируют закон. Тем более что ответственности за невыполнение это пункта просто не предусмотрена. А тот, кто поумнее, производственные советы все-таки создаст, чтобы получать поддержку по скандальным проектам. Например, открывает завод экологически опасное производство, которое будет влиять на природу в городской черте. Тут же это решение проводится через производственный совет, а потом им уже можно трясти перед экологами и общественниками, дескать, вы идете против коллектива нашего предприятия.

В этом законопроекте ни слова не говорится о реальном участии работников в управлении производством, чего, в первую очередь, добивался президент. Он основывался на германской модели взаимоотношений работника и работодателя, где производственные советы решают вопросы условий труда, форм выплаты заработной платы, привлечение к сверхурочным работам, их оплата, потребность в спецодежде и т.п. Профсоюзы в Германии — исключительно отраслевой орган. Они заключают тарифные соглашения и коллективные договоры. У нас этого нет, и не будет, потому что все будет регулироваться локальным актом предприятия. А собственник не дурак, чтобы добровольно допустить работников до фонда заработной платы. Сегодня – это полностью темное пятно в деятельности предприятия и таковым останется, при нынешнем законотворчестве.

Четкое и недвусмысленное указание президента выворачивается наизнанку некоторыми деятелями в правительстве и активно поддерживается Комитетом Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов. Понятно, почему это происходит. Сегодня в правительстве полно ставленников олигархии. Та же вице-премьер Ольга ГОЛОДЕЦ, долгое время работавшая в структурах миллиардера ПРОХОРОВА. Она будет защищать интересы трудящихся? Конечно, нет, и мы видим по попыткам протащить антинародную пенсионную реформу. Только безумным олигархам могло придти в голову предложить 60-часовую рабочую неделю и 40-летний стаж для получения минимальной пенсии.

Председатель профильного Комитета в Госдуме, «дорабатывающий» закон, Александр ИСАЕВ входит в число руководителей ФНПР, которая уже давно и прочно срослась с крупным капиталом. Для них подобный закон в варианте президента, как серп по одному месту. Поэтому они и хотят его выхолостить.

Если бы в России были реальные профсоюзы, а не конторы по управлению имуществом прихватизированным у государства и народа в период 90-х, возможно, сегодня вопрос создания советов так актуально не стоял. ФНПР - это раковая опухоль России, это образец коррупций высшей пробы, структура всячески поддерживаемая Западом в целях развала экономики нашего государства! Президент Путин, наконец-то, кинул вызов профсоюзным акулам пожирающим наш народ и страну изнутри. Мы просто обязаны его поддержать, иначе у нас никогда не произойдет реформы рынка труда, а как следствия не будет развиваться реальный сектор экономики и современное производство. Труд рабов дешев, но малоэффективен.

К сожалению, у депутатов Государственной Думы понимания этого нет. А все потому, что в Государственную Думу навыбирали, кого угодно, но только не представителей трудового народа. Именно потому, 95% законопроектов представляет правительство, а не депутаты, хотя должно быть наоборот. Поэтому задачей нашего Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ я вижу не допустить профанации идеи президента России. Мы с 2009 года добиваемся участия работников в управлении производством. Верховная власть нас услышала, и мы не допустим, чтобы хорошая идея была дискредитирована, ставленниками крупного капитала и псевдо-профсоюзными деятелями.

Нам надоело, что Правительство и главы регионов не выполняют Указы Президента. И таких, фактов, к сожалению, немало. Трудовая партия России не на словах, а на деле поддержит гаранта Конституции, которого мы избрали. Начиная с июня 2013 года, партийные активисты будут выходить на митинги и пикеты с требованием к правительству и руководителям регионов выполнять указы Президента или сложить полномочия, если они не в силах это сделать, - добавил Сергей ВОСТРЕЦОВ.

Источник: http://sotsprof.org/node/11134
Что сегодня гарантирует профсоюз? – мнение жителей Твери
Сайт TVERLIFE.RU: 16.04.2013г.

16 апреля 1905 года в России был создан первый профессиональный союз. Объединяться по профессиональному признаку начали работники печатного дела. Уже в 1905–1906 годах появилось около ста рабочих союзов, а в СССР они были на каждом предприятии. Под защитой профсоюза работники чувствовали себя более надежно. Со дня первых союзов прошло 108 лет. Во многом цели и задачи профсоюзов остались прежними. А что произошло с самими профсоюзами? Есть ли прежняя уверенность в том, что профсоюзный билет – щит от несправедливости? Что думают об этом тверитяне? 

Алина Яковлева, бухгалтер: 

– Профсоюзы сохранились в некоторых крупных организациях. Они должны оказывать бесплатные юридические консультации, контролировать соблюдение законодательства о труде, добиваться защиты материальных прав работников: регулярной выплаты зарплат, денежного поощрения, поддержки в сложных жизненных ситуациях. Еще профсоюзы должны заботиться о досуге работников. Но из этого мало что выполняется. Поэтому работники иногда сомневаются, нужны ли такие организации, которые принимают членские взносы, но час­то забывают о своих обязанностях.                                    

  Вячеслав Санин, студент ТИЭП: 

– Я думаю, профессиональные союзы, защищающие права трудящихся, обязательно должны быть. Самой главной их задачей я считаю обеспечение работников будущей пенсией. Так же, как и раньше, профсоюзы должны заботиться о здоровье трудящихся: например, выделять путевки в санатории. В коммерческих фирмах профсоюзы нужны не меньше: ведь там права работников ущемляются порой даже больше, чем в бюджетных организациях. Другое дело, что хозяину это может быть невыгодно. Но если у него все прозрачно, то профсоюз ему парт­нер. Хотел бы работать в таком коллективе.                      

  Алена Воронцова, операционист в банке: 

– В некоторых капиталистических странах система профсоюзов работает слаженно, работники там защищены лучше и производительность их труда выше. Мы сейчас постоянно оглядываемся на Запад. Так почему бы не взять то хорошее, что у них есть? Работодатель должен понимать, что его главный капитал – это работники, и он сам должен быть заинтересован, чтобы создавать нормальные условия труда. Если этого не происходит, то на помощь должен прийти профсоюз. Он обязан разобраться, своевременно ли начисляется заработная плата, строго ли нормирован рабочий день, безопасны ли условия труда? В ведении профсоюза обеспечение хорошего самочувствия сотрудников и здорового микроклимата в коллективе. Но многое зависит от самих членов профсоюза, их активности.                                     

  Валентина Зайцева, пенсионерка: 

– Раньше профсоюзы защищали права работников, а сейчас они хотя и есть, наверное, не выполняют свои обязанности до конца. У мужа на работе есть профсоюз, он в него входит, но все равно боится уйти на больничный, потому что может перед пенсией потерять рабочее место. Дочь вместо восьми часов работает 12, и с этим тоже ничего невозможно поделать. Значит, профсоюзы выполняют свои функции формально.                                    

  Александр Пазюк, временно безработный: 

– Профсоюзы – это хорошо, но они должны соблюдать права работников. Профсоюзы нужны и руководителю – так гораздо легче доводить до подчиненных приказы, объяснять политику предприятия, а в случае конфликтной ситуации выступать «мировым судьей». Но все это возможно, только если профсоюзы – это независимые организации с самостоятельными лидерами. Только тогда возможна их плодотворная деятельность. Надеюсь, что на новой работе у меня появится желание вступить в профсоюз, стать там полезным, ведь  вместе проще решать любые задачи.  

Источник: http://www.tverlife.ru/news/66913.html
В Мордовии стартовали акции "Молодежь. Профсоюз. Ветераны" и "Благодарность земляков" 

ИА "Вестник Мордовии": 17.04.2013г.

В Мордовии проводятся две совместные акции почтовиков и профсоюзов, приуроченные к праздникам Весны и Труда и Дня Победы. Накануне в Доме союзов молодежь всех отраслевых профсоюзов получила возможность подписать открытки для ветеранов, которые будут доставлены им вместе с письмами от Президента России.

Сегодня стартует вторая акция, в рамках которой в трудовых коллективах будут организованы встречи с ветеранами и праздничные концерты для них. Кроме того, профсоюзная молодежь планирует оказать помощь ветеранам по хозяйству: в уборке квартир и территорий, прилегающих к частным домам.

"Мы, по сути, последнее поколение, которое еще имеет возможность отдать дань уважения пока еще живым ветеранам войны. Именно поэтому профсоюзы ежегодно устраивают такие благотворительные акции. Присоединиться к ним может любой житель Мордовии", - отметила секретарь Федерации профсоюзов Мордовии Светлана Юдина.

Источник: http://www.vestnik-rm.ru/news-3-4473.htm
Профсоюз следит за скоростью погашения долга на ЗАО «ГХК Бор»

ИА «Владивосток-новости»: 17.04.2013г.

Руководство ЗАО «Горно-химическая компания «Бор» пообещало своим работникам полностью погасить задолженность по заработной плате до конца апреля.

Как сообщили в департаменте промышленности и транспорта Приморского края, с начала недели задолженность уже сокращена на 2,3 миллиона рублей, люди возвращаются к работе. 

Однако профсоюз недоволен скоростью погашения долга перед коллективом «Бора». В официальном пресс-релизе Федерации профсоюзов Приморского края отмечено, что на предприятии погашена лишь десятая часть мартовской зарплаты. 

В начале рабочей недели часть работников ЗАО «ГХК Бор» получили аванс за март, после чего работодатель остался должен коллективу более 30 млн руб. 

– Конечно, хорошо, что люди получили эти деньги, – прокомментировал ситуацию председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «Горно-химическая компания «Бор» Сергей Матвеев. – Но это только десятая часть текущего долга перед коллективом. Задержка заработной платы за вторую половину марта на 16 апреля составляет уже шесть дней, – уточнил Сергей Матвеев. 

Зато, как отмечают в администрации края, у «Бора» нет задолженности перед поставщиками электроэнергии, что позволяет предприятию стабильно работать и выпускать продукцию.

Источник: http://vladnews.ru/3325/Podrobnosti/Profsoyuz_sledit_za_skorostyu_Pogasheniya_dolga

Профсоюзы и эксперты обсуждают стратегию в области трудовой миграции
Институт «Коллективное действие»: 17.04.2013г.

Во вторник, 16 апреля, в Москве состоялась конференция «Организация, представительство и защита прав трудовых мигрантов: опыт и перспективы профсоюзов». 

Ее организаторами выступили Центр социально-трудовых прав (ЦСТП), Конфедерация труда России (КТР) и Международный союз работников пищевой промышленности (IUF). Задача конференции заключалась в выработке позиции профсоюзов, — прежде всего, объединенных в Конфедерацию труда России, — по вопросам трудовой миграции..

В конференции приняли участие представители ряда входящих в КТР профсоюзов, активисты профсоюзов IUF из России, Кыргызстана, Украины и Великобритании, а также эксперты в области социально-трудовых прав. Эксперт Бюро Международной организации по миграции Роман Рыбаков подробно обрисовал собравшимся тенденции современных международных миграционных процессов. Главный специалист по деятельности трудящихся Бюро Международной организации труда (МОТ) в Москве Сергеюс Гловацкас рассказал о международных механизмах по защите прав трудовых мигрантов..

«Для защиты работников-мигрантов могут быть применены 34 конвенции Международной организации труда, — отметил Сергеюс Гловацкас. — Но для того, чтобы конвенции работали эффективно, должно осуществляться полноценное взаимодействие национальных профсоюзных и государственных структур с международными организациями. Сегодня, к сожалению, отсутствует достаточная координация между национальными и международными структурами»..

Кроме того, представитель МОТ отметил важность вовлечения мигрантов в профсоюзы и работы с землячествами. «В профсоюзах стран бывшего СССР неуклонно снижается количество членов профсоюзов. Привлечение в профсоюзы работников-мигрантов и неформально занятых работников, число которых постоянно растет, — это основные пути пополнения профсоюзного членства. Профсоюзам, работающим в этом сфере, приходится сталкиваться с серьезной проблемой ксенофобии и создания мифов в отношении трудящихся-мигрантов», — заявил Сергеюс Гловацкас..

Заведующий сектором изучения миграционных и интеграционных процессов Института социологии РАН Владимир Мукомель и ведущий специалист социально-экономических программ ЦСТП Петр Бизюков представили предварительные результаты совместного исследования под названием «Анализ практик трудовых отношений иностранных граждан (трудовых мигрантов) и их влияния на трансформацию трудовых отношений российских граждан». Это исследование, по мысли его авторов, должно стать важным вкладом в формирование позиции профсоюзов по вопросам трудовой миграции..

В ходе исследования были проведены масштабные опросы работников-мигрантов и работодателей, использующих труд мигрантов. Им задавались вопросы, касающиеся, прежде всего, условий и оплаты труда мигрантов. «Трудовая миграция — это неизбежность. Все проведенные нами опросы работодателей показывают, что есть большой дефицит рабочих рук — как квалифицированных, так и неквалифицированных», — отметил Владимир Мукомель. Петр Бизюков в ходе своего выступления выдвинул тезис о том, что плохие рабочие места для мигрантов конструируются работодателями. «Работодатели формируют те условия, в которых работают люди», — подчеркнул эксперт ЦСТП..

На конференции были внимательно рассмотрены вопросы защиты трудовых прав мигрантов, полного выравнивания социально-трудовых прав мигрантов и российских работников. Участники встречи подробно обсудили имеющие место нарушения работодателями правил привлечения иностранных работников. О своем опыте работы с трудовыми мигрантами рассказал заместитель председателя Межрегионального профсоюза «Новые профсоюзы» Петр Принев. Он рассказал о том, что в профсоюз с августа 2012 по апрель текущего года поступило и рассмотрено около 300 обращений от работников-мигрантов..

«С мигрантами, которые обращаются к нам, на постоянном контакте находятся юристы и органайзеры «Новопрофа», — сообщил Петр Принев. — В ходе компаний в защиту трудовых прав мигрантов прошло несколько забастовок, стоп-акций, а также пикетов и митингов. К сожалению, практически невозможно привлечь работодателя к уголовной ответственности за невыплату заработной платы работникам. Тем не менее, при участии нашего профсоюза работникам-мигрантам было возвращено более 3 миллионов рублей»..

В ходе конференции выступил председатель ЦК Профсоюза работников агропромышленного комплекса Кыргызской Республики Жеенбек Осмоналиев. «Профсоюзы Кыргызстана готовы сотрудничать с профсоюзами стран, в которых работают киргизские работники-мигранты, — заявил Жеенбек Осмоналиев. — Это необходимо делать для того, чтобы улучшать положение наших сограждан, находящихся в трудовой эмиграции. С другой стороны, мы стремимся создавать такие условия труда для работников на Родине, чтобы у них не было стимула уезжать из страны в трудовую эмиграцию»..

Представитель Международного союза работников пищевой промышленности (IUF) Кирилл Букетов в своем выступлении подчеркнул, что работодатели сознательно конструируют плохие условия труда для мигрантов. «Происходит сознательная прекаризация рабочих мест, в том числе, посредством устройства работников-мигрантов через частные агентства занятости, — заявил Кирилл Букетов. — Попытка легализовать мигрантов, используя для этого неформальную занятости, как это часто предлагается, не может улучшить положения иностранных работников, а лишь заведет ситуацию в тупик»..

В ходе достаточно содержательного обсуждения представители профсоюзов КТР вывели несколько важных пунктов, которые должны в дальнейшем лечь в основу позиции по вопросам трудовой миграции. Отметим, что в этом обсуждении приняли активное участие представители Российского профсоюза докеров, Российского профсоюза моряков, Федерального профсоюза авиадиспетчеров России, Межрегионального профсоюза работников автопрома, Межрегионального профсоюза «Новые профсоюзы», Объединения рабочих профсоюзов «Защита труда», а также формирующегося в настоящее время профсоюза преподавателей высшей школы «Университетская солидарность»..

По мнению собравшихся, в основе профсоюзной стратегии в области трудовой миграции должна лежать позиция о равенстве социально-трудовых прав работников-мигрантов и российских работников. Многие участники обсуждения согласились с тем, что привлечение мигрантов в профсоюзы является важным элементом роста профсоюзного членства. Среди прочего, это позволит оказывать влияние на миграционную политику как на общенациональном, так и на региональных уровнях..

Участники дискуссии согласились с тем, что в отраслевых профсоюзах необходимо создание специальных органайзеров по взаимодействию с трудовыми мигрантами. Также было озвучено мнение, что вовлечение мигрантов может потребовать изменений в структурах отраслевых профсоюзов, которые бы допускали прямое членство мигрантов в них. Возможно создание широких коалиций с организациями мигрантских сообществ, что позволит решать многие вопросы защиты социально-трудовых прав мигрантов..

Было отмечено, что систематическая защита трудовых прав мигрантов позволит вскрывать наиболее одиозные схемы нестандартной занятости, что откроет новые возможности для борьбы с этим явлением. «Через вскрытие наиболее вопиющих и массовых случаев нарушения трудовых прав мигрантов и вовлечения их в схемы нестандартной занятости мы сможем влиять на соблюдение прав как мигрантов, так и российских работников», — отметил руководитель Правового управления КТР Олег Бабич..

«Для Конфедерации труда России вопросы, вынесенные на сегодняшнюю конференцию очень важны, — отметил президент КТР Борис Кравченко. — Мы понимаем, что проблемы трудовой миграции — это не проблемы тех людей, которые приезжают в нашу страну. Это проблема создания и распространения низкооплачиваемых рабочих мест с рабскими условиями труда, без каких-либо социальных гарантий. Это то, что работодательское сообщество хочет навязать не только мигрантам, но и всем российским работникам»..

«Мы не против трудовой миграции, мы не считаем это серьезной опасностью, — подчеркнул президент Конфедерации труда России. — Мы считаем, что мигранты должны обладать теми же трудовыми правами, как и российские трудящиеся. Мы убеждены, что все работники должны обладать правом на достойный труд. В этом мы видим нашу миссию в области трудовой миграции. Внутри КТР сейчас идет серьезное обсуждение вопросов трудовой миграции, и я надеюсь, что наша Конфедерация будет готова к тем структурным изменениям, которые будут связаны с реализацией нашей миссии в этом вопросе».

Источник: http://www.ikd.ru/node/19035
Верховный суд Удмуртии: профсоюз «Действие» не может представлять интересы ижевских врачей

Проект «Сусанин»: 17.04.2013г.

Верховный суд Удмуртии постановил, что профсоюз «Действие», созданный перед началом «итальянской забастовки», не может представлять интересы врачей ижевских поликлиник. «Первичная профсоюзная организация работников здравоохранения Ижевска Межрегионального профессионального союза работников здравоохранения «Действие» является ненадлежащим ответчиком по настоящему гражданскому делу о признании забастовки незаконной, поскольку она в установленном законом порядке не наделена полномочиями по представлению интересов работников в системе социального партнерства…», - говорит в решении суда.

Кроме того, прямо в зале суда председатель «Действия» Татьяна Мазаева, что медики не наделяли её полномочиями представлять их интересы: «Ее как руководителя первичной профорганизации, коллективы работников детских поликлиник №5, №8 и №9 не наделяли полномочиями на представление их интересов в коллективном трудовом споре; на выдвижение и утверждение требований к работодателям; а также на возглавление забастовки».

Также, согласно решению суда, не было и самой забастовки. «Профсоюз «Действие» объявлял о своем намерении провести так называемую итальянскую забастовку. Но я хочу отметить, что в нашем законодательстве вообще нет ни испанских, ни итальянских, ни удмуртских забастовок», - прокомментировал ситуацию практикующий юрист, независимый эксперт Максим Савенков. Юрист считает, что работникам стоило обратиться в суд: «Если протесты заявляются вне правового поля, то они не имеют права на существование».

Суд придерживается той же – продиктованной законом – точки зрения: «Основываясь на правовых положениях статей 398, 399 и 410 Трудового кодекса России, суд приходит к выводу о том, что в детских поликлиниках №5, 8 и 9 коллективный трудовой спор не имеет места и не начинался».

Напомним, что врачи ижевских больниц начали покидать профсоюз «Действие». Как оказалось, некоторые медики никогда не писали заявление с просьбой принять себя в ряды этой организации. В настоящее время из профсоюза вышли 3 педиатра 9-ой горбольницы, 4 педиатра 8-ой и все «вступившие» в него врачи инфекционной больницы – всего около 20 человек.

Напомним, что «итальянская забастовка» в Ижевске началась 2 апреля этого года. Объявившие ее врачи пожаловались на чрезмерные неоплачиваемые нагрузки и лишение их 10 тысяч «путинских» рублей ежемесячно. В то же время, по словам министра здравоохранения Удмуртской Республики  Владимира Музлова, с этого года зарплата медиков выросла из-за изменения законодательства.

Завтра, 18 апреля, 3 работников планируют начать голодовку. Однако, и такого понятия в законе нет. Юристы настоятельно советуют медикам при наличии каких-либо требований обращаться в суд, а не участвовать в сомнительных акциях протеста.

Источник: http://susanin.udm.ru/news/2013/04/17/401696
Профсоюз выйдет на демонстрацию с черными шарами

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»: 20.04.2013г.

В Архангельской области на сегодня нет ни одного предприятия лесопромышленного комплекса, которое в той или иной степени не испытывало бы социально-экономических трудностей, а ведь в этом секторе экономики трудится около 26 тысяч человек! 

 - За последние две недели на всех уровнях власти, в СМИ и в обществе обсуждается ситуация, в которой оказались крупные предприятия лесопромышленного комплекса — СЦБК и Лесозавод №3, — сказал председатель обкома лесников Алексей Костин. — Однако трудности есть и на других предприятиях, причём ряд из них является посёлкообразующими». 

 С февраля 2013 года введено конкурсное производство в Луковецком леспромхозе (Холмогорский район). 

 - В поселке Луковецкий, которому сорок лет, леспромхоз является посёлкообразующим предприятием, — говорит Светлана Кочнева, председатель первички. — За счёт него живёт весь населённый пункт, работает школа и больница при числе жителей чуть более 1500 человек. Большая часть населения всю жизнь отработала на предприятии. А теперь — никаких перспектив. Котельная посёлка работает на щепе. Не будет леспромхоза — не будет и посёлка. Сегодня на базе умирающего предприятии создано новое — Луковецкий РМЦ. Часть работников заняты на нём, но все они работают по гражданско-правовым договорам, то есть временно. 

 Подобная ситуация в Борецком леспромхозе (Виноградовский район). Предприятие с 15 апреля по 31 мая находится в простое, 20% трудового коллектива получают 2/3 средней заработной платы, остальные — в вынужденных или плановых отпусках. В простое находится и Конецгорский ЛПХ (Виноградовский район). 

 Задерживают выплату заработной платы за февраль в ОАО «Светлозерсклес» (Холмогорский район). На Архангельском лесозаводе № 2, который приостановил работу в конце 2011 года, остались работать 220 человек, ещё 70 человек находятся в простое и им выплачивается 2/3 средней заработной платы. По словам Валерия Канайцева, председателя первички, многие работники, не дожидаясь окончательного банкротства предприятия, увольняются по собственному желанию, получив информацию от руководства, что завод работать не будет. 

 Порядка 140 человек уже уволилось по собственному желанию и на Соломбальском ЦБК, который официально остановился с 1 апреля 2013 года. Многие из них — пенсионеры. По словам Нины Тихоновой, председателя первички ОАО «СЦБК», сегодня процесс высвобождения работников идёт в соответствии с Трудовым кодексом РФ и принятым на предприятии коллективным договором. 

 - Всем сотрудникам предоставляется право выбора, как увольняться: по собственному желанию или дожидаться ликвидации предприятия, — поясняет она. — Мы надеемся, что все положенные выплаты работникам будут произведены. 

 На Лесозаводе №3, остановленном в сентябре 2012 года, часть работников уже получили трудовые книжки. Но, по словам Виктора Латкина, председателя первички предприятия, процесс увольнения идёт с нарушениями российского трудового законодательства, так как расчёт с этими работниками не произведён. До сих пор не прояснилась и ситуация по смене руководства предприятия. 

 - Никаких документов, подтверждающих полномочия, новое руководство не представило, — пояснил Виктор Латкин. - 24 апреля в Арбитражном суде Архангельской области состоится очередное заседание, которое должно окончательно решить судьбу завода. 

 С перебоями из-за нехватки пиловочника работает Соломбальский ЛДК. По словам Галины Кузнецовой, председателя первички СЛДК, с 16 по 29 апреля остановлен на ремонт один из цехов. 

 - Сегодня на предприятии работают более 1000 человек, — пояснила она. — Задолженности по заработной плате перед работниками нет. Но опасения за судьбу предприятия, безусловно, присутствуют. 

 Стабильно работают АЛДК №3, Архангельский ЦБК, филиал ОАО «Группа Илим» в Коряжме, Усть-Покшеньгский ЛПХ, лесозаготовители Онеги и Онежский ЛДК. 

 - Однако и по ряду предприятий, работающих более-менее стабильно, есть вопросы по заработной плате, — говорит Алексей Костин. — Прежде всего, по её индексации. Для профсоюза сегодня это приоритетное направление работы, которое мы будем регулировать в рамках коллективно-договорной кампании. Второе направление — это донесение информации до работников. Сегодня, к сожалению, работодатели проблемных предприятий не идут на контакт с людьми, принимая решения, не комментируют их, оставляя работников фактически в подвешенном состоянии. И, конечно, мы будем следить за соблюдением всех норм трудового законодательства при увольнении работников. 

 В связи со сложившейся ситуацией Архангельская областная организация профсоюза работников лесных отраслей приняла решение выйти на первомайскую демонстрацию с шарами чёрного цвета, привлекая внимание общественности и власти к ситуации, сложившейся в лесопромышленном комплексе региона.

- Тем самым мы хотим акцентировать внимание общественности и власти на положении дел в лесопромышленном комплексе региона, — прокомментировал решение Алексей Костин. — В ЛПК региона трудятся порядка 26 тысяч человек, поэтому политика «невмешательства» властей в данной ситуации не оправдана.

Источник: http://www.solidarnost.org/news/news_1108.html
В Комсомольске создан независимый профсоюз авиастроителей
ИА "Амурпресс": 21.04.2013г.

20 апреля в Комсомольске-на-Амуре был создан профсоюз рабочих авиационного завода имени Гагарина. Он получил название «Рабочий профессиональный союз авиастроителей». 

Идея своего, рабочего, профсоюза на крупнейшем авиационном предприятии России возникла давно. Эксплуатация труда на заводе достигла неслыханных размеров. Большинство работников получают мизерные зарплаты, лишены качественного инструмента, нормы охраны труда грубо нарушаются. Рабочие направляют множество жалоб в контролирующие органы, требуют защиты их интересов от уже имеющегося профсоюза, входящего в ФНПР, однако реальной помощи и защиты не получают. «Независимый» профсоюз во всем подчинен указаниям работодателя.

Рабочие-коммунисты взялись претворить в жизнь идею о действительно независимом профсоюзе, который не на словах, а на деле будет отстаивать права трудящихся, бороться и достигать повышения зарплаты, соблюдения норм трудового законодательства.

На прошедшем 20 апреля учредительном собрании непартийные и партийные рабочие приняли решение о создании профсоюза, определились с названием, приняли Устав и Рабочую программу, а так же избрали Совет профсоюза. На первом заседании Совета был избран председатель профсоюза, им стал член КПРФ, делегат II Всероссийского Съезда представителей трудовых коллективов Денис Мозокин. Также был утвержден план работы и распределены обязанности между членами Совета.

«Почему появилась такая инициатива – создать по-настоящему независимый профсоюз рабочих на нашем заводе? Потому что действующий профсоюз не исполняет своих обязанностей. Рабочих эксплуатируют на износ, а профсоюз бездействует. То есть ведет соглашательскую политику. Мы создаем профсоюз для действительной борьбы против эксплуататорских условий труда», – говорит в своем выступлении Денис Мозокин.

Профсоюз наметил первоочередные меры: донесение до работников КнААЗ программы профсоюза, привлечение новых членов, защита прав рабочих. Коммунисты города планируют в течение года создать первичные профсоюзные организации на других крупнейших предприятиях Комсомольска, из которых затем будет образован территориальный профсоюз.

Источник: http://amurpress.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=16095

Акция в защиту здравоохранения 20 апреля: итоги и перспективы
Институт «Коллективное действие»: 21.04.2013г.

20 апреля в 22 городах России прошла акция протеста против развала медицины.  

Инициаторы из межрегионального профсоюза «Действие» возможно сами не ожидали такого отклика. Количество регионов, число протестующих  и доля медиков среди них с момента прошлой акции выросли, а власти оказались перед непростым выбором – каким образом реагировать на эту беспрецедентную акцию. Многое зависит о того, какую тактику организаторы акции предложат разбуженным массам на следующем этапе протеста..

Итак, в первых строках стоит признать безусловный успех проведенной акции. 22 города – такого в новейшей истории борьбы за здравоохранение мы еще не видели! При этом надо отметить, что ни одна из системных оппозиционных партий в организации кампании не участвовала. Сеть организаторов акций в регионах была сформирована через интернет коалицией профсоюза медиков «Действие», участников (по большей части пациентов» неформального движения – «Вместе за достойную медицину», общественной инициативой «За бесплатное образование и медицину». Большую роль сыграло «Автономное действие» подключившее сеть своих активистов к организации акций.  Союз координационных советов (СКС), на своей последней конференции (30-31 марта) принявший решение поддержать акцию, принял активное участие как минимум в Ижевске, Перми и Санкт-Петербурге..

Впервые акция была поддержана за пределами России. Акции солидарности с российскими медиками состоялись в Киеве и Симферополе (Украина)..

Нас было больше  и веселее.

Что касается численности участников акций, то она, если сравнивать с последней межрегиональной акцией 1 декабря,  также выросла в среднем в два раза..

Москва – 300 (декабрь – 150), Ижевск  - 350 (декабрь – 70). В Санкт-Петербурге акция была не согласована властями, но тем не менее, даже в формате одиночных пикетов собрала 20 человек..

Немало городов, где акции были организованы впервые, но прошли многолюдно..

Пермь – 150 человек, Архангельск – около 60, Томск – 30..

В остальных городах, по 10-20, в некоторых (Рязань, Кемерово) буквально горстка активистов вышли на одиночные пикеты..

Но гораздо важнее, что среди протестующих резко увеличилась доля самих медицинских работников. Если прошлые акции в большей мере напоминали сбор политических активистов, то на этот раз врачи не только присутствовали, но активно выступали  и влияли на содержание принимаемых резолюций..

В Архангельске помимо левых политических активистов  в акции приняли участие медики Архангельска (разные городские отделения "Скорой помощи", врачи 1-й Городской клинической больницы), а также  работники "Скорой помощи" Приморского района, г. Новодвинска и Шенкурска.  Фото с акции : http://bathett.livejournal.com/188129.html.

В Москве, по впечатлению организаторов митинга, медиков было не менее половины от числа собравшихся. При этом на призыв ведущего к медикам выступить, против обычного откликнулись сразу несколько человек. Фото: www.facebook.com/media/set/.

В Ижевске, где на данный момент действует самая многочисленная первичка профсоюза «Действие», в акции приняли участие работники не менее 6 лечебных учреждений города, а также представители медиков Глазова и Сарапула. Фото и подробности andrey-konoval.livejournal.com/215366.html.

В Перми среди митинговавших были пермские врачи (педиатры, хирурги, фельдшера) и медицинские сестры.  Фото с акции: http://anastasyamalt.livejournal.com/56551.html.

В Томске медики составили почти половину из сорок участников пикета..

В Санкт-Петербурге в одиночных пикетах и последовавшем затем собрании медиков приняли представители как участковых врачей, так и узкие специалисты, а также фельдшера  и учащиеся медицинских вузов..

Медики протестуют.

С чем связана протестная активизация медиков? Причин и факторов может быть несколько..

Во-первых, мощное мобилизующее влияние оказала  продолжающаяся с 2 апреля «итальянская забастовка» врачей в Ижевске. Акция «простых врачей, таких же как мы» стала лучшим аргументом против апатии  и пессимизма. К тому же ижевские врачи подняли самые больные вопросы для всех медиков России – низкие зарплаты, переработки, нехватка персонала..

Во-вторых, серьезное ухудшение положения многих медиков в связи с введенным с нового года «одноканальным финансированием». В итоге, получаемые из бюджета доплаты отменились, а адекватной замены из средств ОМС не последовало. Аналогично данная перевод на ОМС сказался на системе Скорой помощи.  Добрать до приемлемого уровня зарплаты врачам предложили за счет гигантских переработок. Заодно министерство планировало решить проблему нехватки врачебного персонала. Просчиталось..

Третьим фактором стало накопление опыта и контактов организаторами акции. Многие ошибки прошлой акции (определенную оторванность лозунгов от запросов реальных медиков) удалось преодолеть. Конечно дурное левачество (которое в принципе ничем не лучше либерального высокомерия по отношению к «социалке») временами еще встречается, но сцепка политического актива и медицинской общественности на этот раз оказалась намного крепче..

Что дальше?.

Теперь  о возможных вариантах развития событий. Очевидно, что для власти выполнение требований, которые ставят врачи, в условиях надвигающегося кризиса (по итогам первого квартала экономический рост упал практически до нуля) кажется слишком «дорогим». Соответственно, будут предприниматься попытки «замотать вопрос» наверху, ограничившись мелкими подачками. По этому поводу, министр здравоохранения Скворцова уже заявила в Хабаровске, что надо активнее использовать стимулирующие, чтобы врачи соглашались работать на три ставки (практически цитата).  На местах, будут нажимать больше на кнут. В интервью корреспондентам телеканала «Дождь» участвующие в «итальянской» забастовке ижевские педиатры признались, что угрозы касались даже их близких, а главный врач 8-й поликлиники прямо обвинила их в желании «дестабилизировать обстановку» (читай – экстремизм)..

Весьма вероятны репрессии в отношении профсоюза «Действие», который по факту является сейчас основной силой, ведущей кампанию..

Однако, на привычном пути репрессий в данном случае у власти могут возникнуть определенные сложности. Ситуация в здравоохранении действительно достигла критической черты, и это на собственной шкуре все более явно ощущают не только медики, но и пациенты. Не случайно, в том же репортаже «Дождя» один из родителей ждущих приема в огромной очереди к педиатру, выражает полную поддержку бастующим медикам. А это, пациенты, и есть то до последнего времени «конформистское большинство», на которое привыкла опираться власть..

Кроме того разочарование в чисто политических методах борьбы, может развернуть часть интеллигенции, принимавшей активное участие в Болотном движении, в сторону социальной повестке, которое в  отличие от собственно политической оппозиции, сейчас явно находится на подъеме. Этот разворот уже сейчас отчасти происходит, судя по медийному освещению акции медиков..

Стоит учесть, что репрессии против профсоюза способны вызвать гораздо более сильный резонанс чем идущая сейчас кампания репрессий против НКО. В профсоюзном движении традиционно сильно развита солидарность и репрессии активизируют все отраслевые профсоюзы. Силу международных профсоюзов российские власти могли недавно оценить на примере дела Урусова.  Более того, попытки противопоставить профсоюзу «Действие» входящий в ФНПР официозный профсоюз работников здравоохранения могут просто-напросто развалить последний. Итоги проводимого этим профсоюзом все последние годы курса на «социальное партнерство» уже и так порядком обозлили работников отрасли..

Однако, в конечном счете, могильщиками так мощно начавшегося движения, как часто бывает, могут стать не власти, а сами лидеры протеста..

Главная опасность заключается в соблазне дальше эксплуатировать исключительно уличные методы борьбы. Как уже писалось выше, нынешняя акция прошла гораздо мощнее предыдущей, но эта тенденция не является линейной. Неспособность лидером грамотно дозировать уличные и переговорные методы может привести к тому, что на следующую акцию медики не пойдут..

Очевидно, что при всех злоупотреблениях на местах (смотри например письмо медиков их Нижнеудинска в Иркутской области http://ademidov72.livejournal.com/187043.html ) основные проблемы решаемы лишь на федеральном уровне (прежде всего, смена курса «реформирования»). Поэтому по большому счету успех или неуспех движения будет зависеть от способности навязать министерству переговоры, с публичной фиксацией промежуточных результатов (в том числе, и отрицательных).  Для этого, с одной стороны, надо иметь четкие и реалистичные (не с точки зрения чиновников конечно, а именно что врачей) требования, а с другой вести неустанную и опять-таки грамотную работу по расширению рядов за счет медиков. В этом смысле, опора на «политактвистов» обеспечившая географический охват, может сыграть  плохую роль на будущее, если в глазах населения протест против реформ здравоохранения будет окрашен в красно-черные или просто красные цвета и выглядеть как кулуарное мероприятие кучки маргиналов. В общем-то, в условиях явно наметившейся протестной активизации медиков и примера Ижевска, такого застревания легко избежать, но часть активистов может просто  попытаться «застолбить» политически и медийно выигрышную тему за счет недопущения «людей с улицы». За этим лидерам нужно тщательно следить и при необходимости делать выбор в пользу низовых инициатив, укорененных в медицинской среде..

Что касается методов заставить министерство принять предложения профсоюза, то несомненно, что потребуется еще не одна уличная кампания или забастовочные действия, подобные ижевским, для того, чтобы прогресс стал хоть как-то значимым. В деле уверток от требований общества и переворачивания их с ног на голову наша бюрократия даст фору всякой другой. Но при условии соблюдения лидерами протеста  меры и наличия политического чутья, а также превращения межрегионального движения в реально всероссийское (а все предпосылки для этого есть),  успех возможен

Источник: http://www.ikd.ru/node/19046
ФНПР
Профсоюзы требуют минимальную зарплату в 10 долларов в час
"Российская газета" - www.rg.ru: 14.04.2013г.

По прогнозу министра труда и социальной защиты Максима Топилина, минимальный размер оплаты труда (МРОТ) реально довести до прожиточного минимума к 2018 году. Об этом он заявил сегодня на расширенной коллегии министерства.

Однако председатель Федерации независимых профсоюзов России Виктор Шмаков не согласен с такой постановкой вопроса. По его словам, "повышение МРОТ до уровня прожиточного минимума в 2018 году - это все равно, что строительство коммунизма к 1980-му".

Во-первых, считает Шмаков, вопрос надо решать в этом году. Во-вторых, до какого уровня мы планируем повысить МРОТ в 2018 году?

"До того прожиточного минимума, который мы рассчитываем практически по методике 1953 года с некоторыми модификациями? Если уж говорить о стратегическом повышении МРОТ, то до уровня минимального потребительского бюджета, который сегодня в России составляет в среднем 30 тысяч рублей. США поставили перед собой амбициозную задачу - повысить минимальную зарплату до 10 долларов в час. И мы должны ставить перед собой столь же амбициозные задачи", - настаивает Михаил Шмаков.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/12/mrot-site-anons.html
Утверждена концепция изменений в Устав ФНПР

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»: 17.04.2013г.

Концепция изменений в Устав ФНПР, утвержденная рабочей группой по подготовке предложений по внесению изменений в Устав ФНПР

В Резолюции VII Съезда ФНПР об организационном укреплении профсоюзов (приложение № 8 к постановлению VII Съезда ФНПР от 14 января 2011 года)  была обозначена следующая задача:

- придание территориальным объединениям организаций профсоюзов статуса представительств ФНПР в субъектах Российской Федерации.

В целях укрепления и дальнейшего развития профсоюзного движения, усиления роли профсоюзов в государстве и обществе Съезд определил необходимость разработки и утверждения предложений по совершенствованию законодательной и нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность профсоюзов и их объединений, в том числе с целью укрепления организационного единства и повышения управляемости профсоюзной структуры.

В связи с этим предлагается изменить структуру Устава ФНПР с дополнением отдельной главы, посвященной территориальным (межрегиональным) объединениям организаций профсоюзов как отделениям ФНПР, в которой описываются следующие положения концептуального характера:

1. ФНПР может в установленном законодательством порядке иметь и (или) создавать отделения и представительства.

Территориальные (межрегиональные) объединения организаций профсоюзов являются отделениями ФНПР.

Территориальные (межрегиональные) объединения организаций профсоюзов действуют на территории субъектов Российской Федерации на основании Устава ФНПР и представляют собой объединения структурных организаций (территориальных, первичных) общероссийских, межрегиональных профсоюзов, входящих в ФНПР.

Структурные (территориальные) организации общероссийских, межрегиональных профсоюзов, входящих в ФНПР, являются членскими организациями территориальных (межрегиональных) объединений организаций профсоюзов (отделений ФНПР).

За территориальными (межрегиональными) объединениями организаций профсоюзов сохраняется статус юридических лиц, прежняя структура органов управления: Конференция, Совет, Президиум, Председатель.

За основу главы Устава, посвященной отделениям ФНПР, взята действующая редакция Типового устава территориального (межрегионального) объединения организаций профсоюзов, утвержденного Генеральным Советом ФНПР (за исключением порядка избрания Председателя территориального (межрегионального) объединения организаций профсоюзов).

Предлагаются изменения в порядок избрания Председателя территориального (межрегионального) объединения организаций профсоюзов (отделения ФНПР). 

Председателем может быть избран член общероссийского, межрегионального профсоюза, являющегося членской организацией ФНПР, чья кандидатура предложена Исполкомом ФНПР и выдвинута Советом территориального (межрегионального) объединения организаций профсоюзов в порядке, утвержденном Генеральным Советом ФНПР.

Порядок формирования коллегиальных органов территориальных (межрегиональных) объединений организаций профсоюзов остается прежним.

2. ФНПР объединяет членские организации - общероссийские, межрегиональные профсоюзы и имеет региональные отделения, действующие в субъектах Российской Федерации.

В ФНПР на правах членских организаций входят общероссийские, межрегиональные профсоюзы, выполняющие Устав ФНПР, уплачивающие членские взносы, защищающие социально-трудовые права и интересы своих членов на основе действующего законодательства, коллективных договоров и соглашений, проведения коллективных действий, разрешения коллективных трудовых споров, включая забастовки, целенаправленно укрепляющие свою структуру, финансовый и кадровый потенциал.

3. Порядок участия представителей от территориальных (межрегиональных) объединений организаций профсоюзов (отделений ФНПР) в коллегиальных органах ФНПР утверждается полномочными органами ФНПР (Съездом, Генеральным Советом).

Источник: http://www.solidarnost.org/articles/articles_1092.html
Новый проект «Солидарности»: индикатор трудовых конфликтов

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»: 17.04.2013г.

16 апреля в Штаб-квартире ФНПР состоялась презентация проекта центральной профсоюзной газеты «Солидарность» - «Индикатор трудовых конфликтов».

 Редакция газеты «Солидарность» представила свой новый проект - ежемесячный мониторинг трудовых конфликтов в России. Для исследования использовалась информация, формируемая из следующих источников: базы данных СМИ, сайты членских организаций ФНПР, сайты альтернативных профсоюзов.

 Вели презентацию секретарь ФНПР, главный редактор газеты «Солидарность» Александр Шершуков и первый заместитель главного редактора газеты «Солидарность» Мария Комагорова.

Анализ трудовых конфликтов проводился по нескольким параметрам:

 - фазы развития трудовых конфликтов на предприятиях;

 - причины трудовых конфликтов на предприятиях;

 - формы протестных действий.

Данные мониторинга, охватывающие первые три месяца 2013 года, были сопровождены сравнительными графиками (период – предыдущий месяц, квартал, полугодие, год), а также аналитическими материалами, поясняющими динамику развития ситуации.

 М.Комагорова особо отметила возросший уровень протестной активности в марте текущего года, в котором были зафиксированы 3 забастовки, 2 голодовки, приостановка работы, 3 пикета и митинг. Она также обратила внимание аудитории на то, что основной причиной недовольства работников остается низкий уровень заработной платы и ее частичная или полная невыплата.

 В выступлении А.Шершукова шла речь о росте уровня напряженности в социально-трудовой сфере России и кризисной ситуации в отдельных отраслях. Протестные акции членских организаций ФНПР не освещены в материалах внешних СМИ. Потому возникла необходимость проведения ежемесячного мониторинга с полным перечнем предприятий, на которых были зафиксированы трудовые конфликты.

 Один раз в три месяца результаты исследования будут обсуждаться на встрече с журналистами, специалистами, занимающимися социально-трудовой тематикой, а также профсоюзными активистами. По вопросам получения «Индикатора трудовых конфликтов» можно обращаться в редакцию газеты «Солидарность» по телефону: (495) 688-37-00.

Источник: http://www.solidarnost.org/news/news_1097.html
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
Психиатрам предоставят дополнительные отпуска

Отпуск психиатров и медицинских психологов увеличится на 35 дней

"Российская газета": 17.04.2013г.

Право на дополнительный отпуск врачам-психиатрам, медикам, работающим с ВИЧ-инфицированными и больными туберкулезом, а также ветеринарам будет законодательно оформлено в полном соответствии с действующими в нашей стране нормами и правилами. Постановление на этот счет подготовил Минтруд России.Проект документа рассматривался на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, возглавляет которую вице-премьер Ольга Голодец. И был единогласно одобрен всеми сторонами - представителями правительства, профсоюзов и работодателей.

Итак, дополнительные дни отдыха и сокращенная рабочая неделя полагаются тем, кто непосредственно контактирует с опасно больными людьми, а также ветеринарам и всем работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи сельскохозяйственным животным, сотрудникам организаций по производству и хранению продуктов животноводства.

Если говорить о продолжительности дополнительного отпуска, больше всего дней - 35 - полагается врачам-психиатрам, медицинским психологам, сестрам-хозяйкам, работающим в детских психиатрических и психоневрологических учреждениях. Исключение - лечебницы, где лечатся дети с нарушением центральной нервной системы, но без повреждения психики. Зато льгота распространяется на школы-интернаты, детские дома, детские сады для детей с нарушением психики.

Главной медицинской сестре, работающей в психиатрии, добавляется двадцать восемь дней, врачам-лаборантам - двадцать один день, врачу-диетологу и сестре-хозяйке - по четырнадцать дней.

Всем, кто работает с ВИЧ-инфицированными больными - от врачей до специалистов, связанных с материалами, содержащими вирус, отпуск увеличивается на 14 дней.

Врачам, среднему и младшему персоналу, борющимся с туберкулезом, тоже прибавляется по 14 дней, но среди них есть категория, чей дополнительный отпуск на неделю больше - 21 день. Это врачи-фтизиатры, систематически выполняющие рентгенологические обследования.

Что касается ветеринаров, оказывающих противотуберкулезную помощь, и всех, кто связан с этим направлением работы, им положена сокращенная рабочая неделя до 30 часов, а отпуск увеличивается на 14 дней.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/16/otpusk-site.html
РФ появится новая категория трудовых мигрантов
"Российская газета" - www.rg.ru: 16.04.2013г.

Правила игры в России будут установлены для новой категории трудовых мигрантов - "ключевого персонала" филиалов или дочерних предприятий компаний, зарегистрированных в одной из стран-участниц ВТО. Соответствующие поправки в законодательство подготовил Минтруд России. Они обсуждались на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений под председательством вице-премьера Ольги Голодец.

Презентовала документ замминистра труда и соцзащиты Татьяна Блинова. Она подчеркнула, что речь не идет о новых льготах или преференциях для иностранцев, а документ разработан в соответствии с теми обязательствами, которые взяла на себя Россия при вступлении в ВТО.

В законопроекте указано, что специальное разрешение на работу может получить "ключевой персонал" филиалов или дочерних фирм иностранных компаний, а именно - люди, занимающие должность руководителей этих филиалов или "дочек" или иную должность при условии, что иностранцы будут вовлечены в оказание услуг в России, обладают высоким уровнем квалификации и незаурядными способностями. Минимальная зарплата в России для этих специалистов установлена в два миллиона рублей в год. Одна компания не может привлечь более пяти "ключевых" специалистов, а в банковской сфере - не более двух.

Квота на эту категорию мигрантов распространяться не будет. Но правительство закрепляет за собой право устанавливать ограничения на их привлечение, исходя из ситуации на рынке труда.

Однако профсоюзы (да и работодатели) не очень удовлетворились тем определением "ключевого персонала", которое дано в законопроекте. Как не поняли они и то, что скрывается за определением "незаурядные способности".

Как объяснила Татьяна Блинова, подробное толкование понятий будет в подзаконных актах после того, как примут законопроект. Но, по мнению профсоюзной стороны, обсуждать законопроект нужно сразу с проектом постановления правительства, расставляющем точки над "i", чтобы потом не возникало разногласий.

"Ключевой персонал" - новый термин для нашего трудового законодательства и, скорее всего, он получит широкое распространение, а потому сразу должны быть четкие критерии для него. Как стоит сразу разъяснить и то, что значит "незаурядные способности", - сказал глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков. И с ним, кстати, согласилась Ольга Голодец.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/16/migranti-site.html
Калькулятор пенсионной формулы будет готов через месяц
"Российская газета" - www.rg.ru: 16.04.2013г.
В течение месяца Минтруд России обещал разработать калькулятор пенсии по новой пенсионной формуле, чтобы каждый россиянин, зайдя на сайт ведомства, мог посчитать, на какую пенсию сможет рассчитывать при уходе на заслуженный отдых.

Замминистра труда Андрей Пудов попытался представить проект новой пенсионной формулы на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК), но его выступление впечатление на присутствующих не произвело. Вице-премьер Ольга Голодец заметила, что "ничего не понятно". Возникло много вопросов и у профсоюзов, и у работодателей. В результате формулу признали "сырой" и она еще будет прорабатываться на специальной рабочей группе РТК.

"Формула должна быть максимально прозрачной и понятной каждому. Кроме того, она не должна противоречить пенсионной стратегии, которую мы приняли в конце прошлого года, а сейчас расхождения встречаются", - сказала Ольга Голодец.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/16/pensiya-site-anons.html
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