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ПРЕЗИДЕНТ
Путин поручил подготовить предложения по стимулированию экономики РФ
"Российская газета" - www.rg.ru: 23.04.2013г.

Помощник президента РФ по экономическим вопросам Эльвира Набиуллина и первый вице-премьер Игорь Шувалов займутся подготовкой предложений по стимулированию экономического роста России. Такое поручение им дал глава государства Владимир Путин, передает РИА Новости.

"Полагаю, что это можно было бы сделать к 15 мая. Если будут разногласия, прошу проработать это на уровне руководства правительства, а затем соберемся у меня в более узком составе и поставим точку в этих дискуссиях, с тем чтобы действительно внести практические изменения в нашу текущую экономическую политику", - отметил президент РФ.

На совещании 22 апреля Путин отметил, что в первом квартале 2012 года рост ВВП составил 4,8 проц, а в четвертом - 2,1 проц. По итогам первого квартала 2013 года - 1,1 проц. Президент назвал все это "тревожными симптомами". Вместе с тем, по его мнению, у российской экономики "достаточный запас прочности", уточняет ИТАР-ТАСС.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/23/ekonomika-anons.html
Путин получил письмо фракций ГД об отставке Ливанова

РИА Новости: 25.04.2013г.

Президент России Владимир Путин получил письмо глав думских фракций "Справедливой России", КПРФ и ЛДПР с просьбой об отставке министра образования Дмитрия Ливанова, но о его реакции пока ничего неизвестно, пишет в четверг газета "Коммерсант" со ссылкой на пресс-секретаря главы государства Дмитрия Пескова.

"Вчера пресс-секретарь президента Дмитрий Песков заявил "Ъ", что глава государства получил письмо от руководителей трех оппозиционных фракций Госдумы с предложением отправить министра Ливанова в отставку. О реакции президента господину Пескову "неизвестно", — пишет издание.

Дмитрий Ливанов: "Иногда хороший пинок под зад только помогает"Песков сообщил также, что этот вопрос, скорее всего, будет обсуждаться в четверг во время прямой линии с президентом. 

Спикер Госдумы Сергей Нарышкин заявил в понедельник, что согласен с мнением фракции "Единая Россия" о неудовлетворительной оценке работы министра образования, и отметил, что все четыре фракции палаты высказали претензии к работе Ливанова во время отчета правительства в Госдуме. Три фракции — ЛДПР, КПРФ и "Справедливая Россия" — направили обращение президенту РФ Владимиру Путину с просьбой рассмотреть вопрос о несоответствии Ливанова занимаемой должности.

Источник: http://ria.ru/politics/20130425/934433227.html#ixzz2RZCKLMFl
Владимир Путин наградит первых «Героев труда» 1-го мая

Газета «Известия»": 28.04.2013г.

В праздник Весны и Труда президент России Владимир Путин проведет совещание с главами и представителями профсоюзов, на котором впервые наградит нескольких представителей рабочих специальностей званием "Героя труда". По данным "Известий", администрация президента уже подготовила текст указа о присвоении званий, который Владимир Путин, как ожидается, подпишет накануне 1 мая. В распоряжении издания оказался и рисунок с изображением новой награды. Ее внешний облик мало отличается от медали "Серп и молот", которая вручалась в советское время Героям Социалистического Труда. Новая награда, которую получат Герои труда 1-го мая, представляет собой пятиконечную звезду, в центре медали располагались рельефный герб Российской Федерации. Оборотная сторона медали имеет гладкую поверхность, в центре медали располагалются надпись выпуклыми буквами: «Герой Труда Российской Федерации». Медаль при помощи ушка и кольца соединялась с металлической колодкой, внутренняя часть которой обтянута шелковой лентой раскрашенной в цвет российского флага.

- Список тех, кого наградят, уже сформирован. 1 мая президент присвоит звание нескольким труженикам, - говорит собеседник издания.

- Первые награждения пройдут 1 мая, - потвердил "Известиям" пресс-секретарь президента Дмитрий Песков.

Церемония состоится в Санкт-Петербурге. Песков отказался называть имена будущих лауреатов, но заметил, что Владимир Путин прислушается к мнению общественных организаций и партий, которые составляют свои списки. В частности, ОНФ считает, что возрожденную со времен СССР награду среди первых должны получить врач Леонид Рошаль, а также мать 37 детей, из которых 35 являются приемными, директор тульского детдома Наталья Сарганова.

Сам Леонид Рошаль не уверен, что должен быть среди первых награжденных.

- Возвращение такой награды считаю правильным. В России много людей, которые могут получить награду и совсем необязательно это буду я, - сказал "Известиям" Рошаль.

Вице-президент Регионального общественного фонда поддержки героев СССР и героев РФ Сергей Петров сообщил «Известиям», что не видит особых отличий между новой медалью и той, что вручалась до начала 1990-х годов советским "Героями социалистического труда".

- Дизайн является дело вкуса, но важно то, что звание восстановили. Знак особого отличия будет стимулировать людей к достижению профессиональных высот, - сказал Петров.

Владимир Путин подписал указ об установлении звания Героя Труда Российской Федерации 29 марта. В Положении о звании Героя Труда говорится, что оно «является высшей степенью отличия за особые трудовые заслуги перед государством и народом». 

В Советском Союзе звание «Герой Труда» было учреждено в 1927 году. За следующие 10 лет его были удостоены более тысячи человек. В 1938 году высшей степенью отличия за труд стало звание «Герой Социалистического Труда» - его были удостоены более 20 тыс. человек. В 1991 году звание упразднили. 

Источник: http://izvestia.ru/news/549517#ixzz2RpIBlyLm
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФС РФ
Депутаты занялись контролем правительства

"Российская газета": 24.04.2013г.

Дума приняла в окончательном, третьем чтении законопроект "О парламентском контроле", получив, по мнению лидера фракции "Единая Россия" Владимира Васильева, такие полномочия, которых не было никогда.Новые контрольные полномочия народных избранников закреплены поправками в Федеральном конституционном законе "О правительстве РФ", законе о парламентском расследовании, которое, как заметил Васильев, "теперь может проводиться по фактам грубого нарушения финансовой дисциплины в рамках исполнения федерального бюджета, бюджетов внебюджетных фондов или распоряжения федеральной собственностью". Закрепляются полномочия депутатов при формировании госпрограмм, которые будут вноситься профильными министерствами одновременно и в правительство, и в комитеты Госдумы - для оценки и официальных заключений.

Под таким надзором "правительство должно работать эффективно, в том числе и министерство, которое возглавляет Ливанов", обозначил позицию фракции "ЕР" Владимир Васильев. И пояснил коллегам, "как это будет достигнуто": "Мы с вами будем наблюдать. У нас есть полномочия для этого. У нас есть инструменты, и они, видите, увеличиваются, расширяются". Однако лидер думских "единороссов" напомнил, что "право рождает еще и обязанность - обязанность вести диалог цивилизованно, в правовом поле". Отметить это Васильева заставила "война компроматов", которая идет и в Думе, и за ее стенами. Люди спрашивают, когда же она закончится, "когда мы выйдем из этого состояния". "Мы видим, как некоторые пытаются перевести содержательный процесс в анекдотичную ситуацию, - заметил Васильев, - вот этого безусловно допускать нельзя".

В Охотном Ряду обеспокоены "войной компроматов", которая идет и в думе, и за ее стенами

Депутаты всех фракций вчера немного поиграли "в слова", обсуждая законопроект "О паспорте гражданина Российской Федерации". Несмотря на то что автор инициативы коммунист Тамара Плетнева призывала их со всей серьезностью отнестись к теме: "Ведь не всегда мы будем депутатами, а когда-нибудь станем простыми гражданами, а у простых граждан главный документ, который "всегда, везде, по первому требованию" приходится предъявлять, - это паспорт". Поэтому паспорт , настаивала Плетнева, "должен отражать не только наши фамилии и имя-отчество, но и всё: где мы проживаем, где прописаны". Однако "закона о паспорте мы не имеем, живем с тем паспортом, который нам выдали в 1997 году, после развала Советского Союза. Тогда, как вспоминает Плетнева, все были очень довольны тем, "что гражданство подтверждено и ушла графа о национальности". Теперь ее можно указывать по желанию гражданина, как ИНН, резус-фактор и группу крови. А теперь Плетнева жалеет, что этой графы нет. Однако председатель Комитета по конституционному законодательству и госстроительству Владимир Плигин заметил, что "политическая практика РФ подчеркивает сдержанное отношение к установлению любых дополнительных критериев" в паспорте, и граждане с этим согласны.

Либерал-демократ Виталий Золочевский, заявив, что ЛДПР поддержит законопроект о российском паспорте, заметил, что на самом деле у каждого гражданина в нашей стране есть возможность обозначить свою национальность и без соответствующей графы в паспорте. "На футболках пишут: "Я русский", на машинах вывешивают флаги. Но, может быть, наш паспорт должен быть другим - не многостраничная книжица, а пластиковая карточка с чипом, куда будут записаны все данные о гражданине". По мнению Золочевского, уже пора переходить на пластиковые карточки - "пластиковой карточкой никто не станет махать, как депутатским удостоверением". "Пластиковая карточка с чипом вместо паспорта - это будет тотальная слежка за каждым гражданином, разве вы не понимаете - личная жизнь будет как на ладони", - возразила Плетнева. А ко второму чтению своего законопроекта, если оно состоится, Плетнева пообещала внести в текст поправку, чтобы паспорта выдавали не с 14, а с 16 лет, "а то совсем детство украли".

Однако этот законопроект о документе, удостоверяющем личность российского гражданина, ожидала та же судьба, что и четыре предыдущие подобные инициативы, одна из которых - от 1995 года - принадлежала президенту. Владимир Плигин не исключает, что комплексный нормативный акт, где нашли бы место заграничный паспорт, дипломатический паспорт, служебный паспорт, появится. Каким он будет, трудно предсказать.

Когда на пленарном заседании палаты очередь дошла до первого чтения законопроекта, уточняющего права потерпевших в уголовном производстве, думцам стало уже не до игр. "Этим законом мы фактически меняем взгляд на принципы равноправия в уголовном процессе России", - подчеркнула председатель Комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции Ирина Яровая, заметив, что сегодня весь уголовный процесс выстроен в пользу обвиняемого. Но депутаты убеждены, что государством должна быть серьезным образом обеспечена защита потерпевших, защита жертв насилия - "особенно когда речь идет о защите детей". Законопроектом предусматриваются бесплатные адвокаты для всех несовершеннолетних, которые стали жертвами насилия. Предполагается обязательная видеофиксация показаний ребенка, для того чтобы, по словами Яровой, "и в судебном процессе, и в ходе следствия не было той ситуации, когда ребенок фактически переживает насилие, которое становится трагедией всей его жизни". Согласно законопроекту, уголовные дела в отношении детей, ставших жертвами насилия, должен рассматривать только профессиональный суд.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/24/pravitelstvo.html
Госдума ввела запрет на зарубежные счета для чиновников и депутатов

Интернет-компания MAIL.RU: 24.04.2013г. 

Госдума приняла во третьем пакет законопроектов о запрете на зарубежные счета и акции иностранных компаний для чиновников всех уровней, парламентариев, а также сотрудников правоохранительных и судебных инстанций и военнослужащих. Об этом сообщает корреспондент «Росбалта». 

 Увеличить Видимо, что то случилось...К сожалению мы не можем отобразить эту картинку.

Согласно документам, в течение трех месяцев государевы слуги должны будут перевести деньги из-за границы обратно в Россию, а также продать принадлежащие им акции иностранных компаний, в том числе и гособлигации. 

В противном случае они будут уволены с работы на основании утраты доверия, а парламентарии потеряют мандат.

В то же время законопроект разрешает владение на правах собственности зарубежной недвижимостью. Вместе с тем она должна быть задекларирована. Также вводится требование о подтверждении законности источников приобретения зарубежной собственности, говорится в документе. 

Запреты будут распространяться также на супругов и несовершеннолетних детей чиновников и депутатов. 

В ходе рассмотрения законопроектов во втором чтении депутаты приняли поправки, распространив их действие также на замминистров, глав городских округов и муниципальных районов. 

Депутаты также обязали соответствовать новым требованиям кандидатов на выборные должности независимо от того, какие результаты они получат на выборах.

Еще одной поправкой вводится запрет не только на зарубежные счета, но и на «финансовые иностранные инструменты». Чиновникам и парламентариям также будет запрещено хранить за границей ценности, перечень которых в законе не конкретизируется. 

Кроме того, вводится запрет на передачу зарубежных денег, ценностей и финансовых инструментов в доверительное управление. Оно должно быть прекращено в течение трех месяцев с вступления закона в силу. 

Источник: http://news.mail.ru/politics/12874744/?frommail=1
Работникам добавят времени на разрешение трудовых споров

Срок обжалования в суде трудовых споров могут увеличить до полугода

"Российская газета": 25.04.2013г.

Срок обжалования в суде трудовых споров планируется увеличить до полугода, а споров об увольнении - до трех месяцев. Законопроект об этом внесен в Госдуму Законодательным собранием Санкт-Петербурга.Если он будет принят, права работников будут защищены куда лучше, считают законодатели. Кстати, о необходимости принятия подобного решения "РГ" не раз заявляли и в Роструде.

Сейчас по Трудовому кодексу работник может обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев с того дня, как он узнал о нарушении своих прав. А по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об этом либо со дня выдачи трудовой книжки. И этих сроков катастрофически не хватает. Как говорится в пояснительной записке к законопроекту, работнику трудно самому обратиться в суд. У него нет специального образования, нет практических навыков. В отличие от работодателя, у которого в штате, как правило, есть юристы, которые могут эффективно отстаивать его интересы в суде.

Таким образом, для реализации права на обращение в суд работнику требуется длительное время (попытки переговоров с работодателем, подготовка искового заявления, истребование необходимых доказательств, изыскание денежных средств для оплаты услуг представителя).

Кроме того, человеку, порой, проще обратиться за помощью в прокуратуру или госинспекцию труда, но они способны успешно разрешить далеко не все индивидуальные трудовые споры. А время при этом уходит, ведь госорганы должны дать ответ человеку в течение месяца. А в ряде случаев руководители этих органов вправе продлить срок рассмотрения обращения еще на 30 дней. Плюс надо учитывать достаточно продолжительный период времени, который уходит на составление работником обращения, его пересылку и получение ответа. Только процесс переписки с органом власти может занять не менее трех-четырех месяцев. И если по истечению этого срока окажется, что разрешить спор может только суд, обращаться в него будет уже поздно.

"Срок может быть восстановлен при пропуске его по уважительным причинам. К ним относятся болезнь истца, нахождение его в командировке, невозможность обращения в суд вследствие неодолимой силы, необходимость осуществления ухода за тяжелобольными членами семьи. Обращение граждан во внесудебные органы уважительной причиной пропуска срока обращения в суд не является", - уточняется в пояснительной записке.

Как не является уважительной причиной и неопытность работника в судебных разбирательствах.

"Мы сталкивались со случаями, когда, человек подает иск в суд на день позже положенного срока, и тогда ответчик говорит: срок исковой давности пропущен! И суд принимает решение отказать по формальному основанию, даже если есть фактура, подтверждающая очевидность нарушений со стороны работодателя", - ранее рассказывал в интервью "РГ" экс-глава Роструда Юрий Герций.

Законопроект предлагает увеличить сроки для обращения работника в суд с трех до шести месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - с одного до трех месяцев со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо выдачи трудовой книжки.

Справка "РГ"

Примерами трудовых споров являются споры о наложении на работника дисциплинарного взыскания, невыплате заработной платы, незаконном увольнении, оплате времени простоя, переводе на другую работу без согласия работника и т.п. При этом споры об увольнении разрешаются только судами.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/24/sroki-site.html
Госдума дала лучшим работникам компаний особые права

PRAVO.RU: 25.04.2013г.

Госдума в среду приняла в окончательном, третьем чтении правительственные поправки в Трудовой кодекс РФ, предусматривающие создание в организациях производственных советов для "разработки стратегических программ развития", сообщается в материалах ГД. 

Как отмечало в пояснительной записке правительство, под производственным советом понимается консультативный орган, образованный работодателем на добровольной основе из числа своих работников, имеющих, как правило, значительные достижения в труде. Предполагается, что такие сотрудники станут готовить предложения работодателю по совершенствованию организационной структуры производства, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. В свою очередь работодатель "обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации".

Полномочия и состав производственного совета устанавливаются локальным нормативным актом работодателя. Для исключения дублирования полномочий производственных советов и профессиональных союзов, устанавливается, что в полномочия производственного совета не могут входить вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, отнесенные в соответствии с ТК и иными федеральными законами к компетенции профсоюзов, их первичных организаций, а также иных представителей работников.

Предполагается, что данные поправки в ТК позволят повысить эффективность деятельности организаций за счет непосредственного участия наиболее квалифицированных работников в разработке стратегических программ развития предприятия и в процессе принятия управленческих решений в области повышения эффективности производства.

Источник: http://pravo.ru/news/view/84683/
Госдума приняла во II чтении поправки о запрете заемного труда в РФ

РИА Новости: 26.04.2013г.

Законопроект запрещает в России законный труд, когда работник заключает договор с организацией-посредником, например, частным агентством занятости, которое направляет его для выполнения работы в другую компанию.

Госдума приняла в пятницу во втором чтении законопроект о мерах, препятствующих уклонению работодателей от заключения трудовых договоров путем необоснованного заключения договоров гражданско-правового характера, использования механизмов заемного труда или другими способами.

Законопроект почти два года готовился к рассмотрению во втором чтении, в первом он был принят в мае 2011 года. В апреле этого года глава комитета Госдумы по труду и соцполитике единоросс Андрей Исаев пожаловался на лоббистов, которые мешают принять закон о запрете заемного труда. Тогда же он заявил, что намерен добиваться рассмотрения этого документа нижней палатой до конца весенней сессии.

Заемный труд — разновидность непостоянной занятости, когда работник заключает договор с организацией-посредником, например, частным агентством занятости, которое направляет его для выполнения работы в другую компанию. Профсоюзы считают заемный труд "рабством XXI века", поскольку соцгарантии для работника не соблюдаются. Однако работодатели выступают против полной отмены заемного труда в России.

Законопроектом отмечается, что заемный труд запрещен на рынке труда РФ.

Закон "О занятости населения в РФ" дополняется новой статьей, предусматривающей, что осуществлять деятельность по предоставлению труда работников (персонала) могут частные агентства занятости, прошедшие аккредитацию, а также работодатели — иностранные юридические лица, работодатели — юридические лица, зарегистрированные на территории РФ, направляющие в случаях и в порядке, которые установлены международными договорами РФ, своих работников для работы у другого юридического лица, находящегося на территории другого государства. При этом договор о предоставлении труда работников является договором возмездного оказания услуг.

Субъекты малого и среднего предпринимательства, использующие льготный режим налогообложения не могут выступать в качестве агентств занятости. Законопроектом определяются обязательные требования к аккредитации частных агентств занятости: наличие уставного капитала в размере не менее 1 миллиона рублей, наличие у руководителя частного агентства занятости высшего образования и стажа работы в области трудоустройства населения не менее двух лет за последние 3 года, а также отсутствие судимости за совершение преступлений против личности или преступлений в сфере экономики.

В Трудовом кодексе РФ устанавливается возможность признания судом либо госинспекцией труда наличия трудовых отношений между сторонами, связанными договором гражданско-правового характера. Определяется, что в случае если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на это работодателем, то работодатель, в интересах которого была проведена работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им время или выполненную работу.

В Кодексе об административных правонарушениях усиливается ответственность работодателя за уклонение от заключения трудового договора в виде штрафа в размере от 10 тысяч до 20 тысяч рублей для должностных лиц, от 5 тысяч до 10 тысяч рублей — для индивидуальных предпринимателей и от 50 тысяч до 100 тысяч рублей — для юридических лиц. Повторное совершение должностным лицом таких правонарушений влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.

Закон должен вступить в силу с 1 июля 2014 года, за исключением отдельных норм.

Источник: http://ria.ru/society/20130426/934804018.html#ixzz2RpLuJfUf
ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ
Власти одобрили законопроект об основах соцобслуживания
"Российская газета" - www.rg.ru: 23.04.2013г.

Комиссия Правительства по законопроектной деятельности одобрила законопроект, предоставляющий органам госвласти субъектов право устанавливать критерии нуждаемости отдельных категорий граждан в социальной поддержке. 

Федеральным законодательством органы госвласти субъектов РФ наделены полномочиями (за счет средств региональных бюджетов) решать вопросы социальной поддержки граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот, безнадзорных детей, детей, оставшихся без попечения родителей, ветеранов труда, лиц, работавших в тылу в период Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, семей, имеющих детей, жертв политических репрессий, малоимущих граждан. 

Также они  имеют право устанавливать за счет собственных средств дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан. Законопроект предлагает закрепить за органами госвласти субъектов право устанавливать критерии нуждаемости отдельных категорий граждан в социальной поддержке с учетом принципа адресности.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/23/podderjka-site-anons.html
Для детских садов разработают новые санитарные нормы и правила

"Российская газета": 24.04.2013г.

Новые санитарные нормы и правила (санпины) для детских садов разрабатываются в России, и в ближайшее время они будут представлены на суд общественности. "Это будет новый закон", - сказала вице-премьер Ольга Голодец на заседании "Открытого правительства", посвященного проблемам нехватки детских дошкольных учреждений.Правда, пока подробно не проговаривалось, чем новые санитарные нормы и правила будут отличаться от старых. Но известно, что будут разработаны отдельные нормы для уже действующих детских садов и отдельные - для семейных. Предполагается, что новые правила будут способствовать уменьшению очереди в детсады страны. Сейчас же, по словам Ольги Голодец, действующие санпины в разных субъектах воспринимаются по-разному, по некоторым нормам регионы занимают противоположные позиции, что связно с разностью их трактовок. "Мы уже выпустили две методички - в декабре и два месяца спустя - по применению санпинов. А новый закон будет подготовлен с учетом всех обсуждений и выпущенных методических рекомендаций", - сказала она.

Вообще нехватка детских садов - проблема для России не новая, и на протяжении ряда лет правительство и эксперты ищут пути ее решения. Однако пока универсальное решение не найдено. Тем не менее регионы разработали "дорожную карту" решения проблемы. И теперь должны по ней следовать.

"Главное, дошкольное образование должно быть доступным и качественным, поскольку в детсадовском возрасте происходит закладка базовых навыков, необходимых для жизни человека", - говорит вице-премьер. А количество детей, которым понадобится место в детском саду, в России с каждым годом увеличивается.

Так, в 2002 году детей от 3 до 7 лет в России было зарегистрировано 6,7 миллиона, в 2012 году - 7, 6 миллиона, в 2015 году их будет уже 8,4 миллиона. "И это не прогноз - это фактические данные, поскольку эти дети уже родились", - уточнила Ольга Голодец. В очереди в детский сад стоят порядка двух миллионов ребят.

В связи с этим, как напомнили на заседании, федеральное правительство подготовило специальное постановление, по которому предусматривается выделение регионам дополнительных денег на строительство дошкольных учреждений. В частности, в этом году на программу планируется выделить 100 миллиардов рублей, в 2014-м - столько же, а в 2015-м - 80 миллиардов.

"Это позволит обеспечить дополнительно 433 тысячи мест в дошкольных учреждениях по всей территории России", - считает вице-премьер. Но при этом 860 тысяч детсадовских мест регионы в течение этих трех лет должны ввести за свой счет.

Однако профессор географического факультета МГУ им. Ломоносова Наталья Зубаревич считает, что не стоит слишком большие надежды возлагать на регионы, так как их финансовые возможности очень ограничены. Дефицит региональных бюджетов за последнее время вырос в 8 раз, суммы долгов зачастую значительно превышают объем бюджетов, при этом у них ежегодно растут социальные нагрузки. Так, только на здравоохранение расходы региональных бюджетов выросли в этом году на 40 процентов, говорит Наталья Зубаревич. "Так что запаса прочности у них нет", - продолжает эксперт. А значит, должно быть хорошее софинансирование.

Немаловажный аспект, по ее словам, это большая региональная дифференциация. Есть территории, прирастающие большим количеством внутренних мигрантов, например, Московская, Калининградская области, Краснодарский край. А есть такие, откуда, наоборот, молодежь активно уезжает, а потому строить детсады там - не первостепенная задача. "Кроме того, на востоке России с советских времен была недофинансирована социальная инфраструктура, и это надо обязательно учитывать при принятии решений", - продолжает она.

По словам профессора факультета социологии НИУ ВШЭ Татьяны Малевой, детсады играют большую социальную роль. В странах, где решена эта проблема, есть рост рождаемости. Женщины в России имеют высокую занятость и более высокий уровень образования, чем мужчины, и их нельзя вывести с рынка труда и заменить мигрантами, значит, надо строить детсады. Плюс семьи с детьми чаще всего попадают за черту бедности, значит, у родителей должна быть возможность трудиться, а дети должны быть качественно накормлены и подготовлены к школе не хуже сверстников из обеспеченных семей. И эти аспекты тоже должны быть учтены при разработке проектов по ликвидации очередей в детсады, полагает Татьяна Малева.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/24/detsadi.html
В РФ начала работу "горячая линия" по приему в детсады, школы и вузы
"Российская газета" - www.rg.ru: 24.04.2013г.

В Минобрнауки сегодня начала работу "горячая линия" по вопросам записи в детские сады, школы, поступления в колледжи, техникумы и вузы. Все звонки сразу же на входе делятся на три группы - те, что касаются детских садов и школ, начального и среднего профобразования и вузов. Отдельно выделена линия, которая предназначена для консультирования иностранцев, которые хотят учиться в России.

Корреспондент "РГ" без труда дозвонился на "прямую линию".

- …наберите цифру "3", если хотите узнать информацию по вопросам поступления в вузы… - слышно в трубке.

Набираем. Девушка-оператор довольно быстро отвечает:

- Вас слушают!

- Скажите, а поступление в вузы пойдет в этом году по старому закону "Об образовании" или по новому, который уже принят и многое меняет?

- По старому. Не волнуйтесь, Новые правила коснутся только тех абитуриентов, которые будут поступать в 2013-2014 учебном году.

По данным прошлого года большинство звонков на "прямую линию" касалось именно вопросов поступления в учреждения профобразования, к ним относятся вузы. После завершения работы "прямой линии" вся информация обобщается для мониторинга приемной кампании.

Напомним, в этом году запись в детские сады и школы идет в электронном виде: ты регистрируешься на сайте и получаешь номер, потом тебя приглашают в учебное заведение с документами. Если раньше запись в школы начиналась, к примеру, 1 апреля и родители штурмом брали учебные заведения, то сейчас все страсти перенеслись в Интернет. Места в престижной школе всем желающим, конечно, может не хватить. Но до драк дело не доходит. Приоритет однозначно отдан тем, кто проживает вблизи школы, а не тем, у кого есть мохнатая лапа, чтобы протолкнуть своего ребенка.

По вузам больших перемен тоже нет. Но ажиотажа будет чуть меньше, чем в прежние годы. Олимпиадники и другие льготники имеют право воспользоваться своей привилегией только в одном вузе, на одной специальности, а не относить документы в пять вузов, где они везде стояли в первой строке, но на реальное место не претендовали. С колледжами и техникумами ситуация в России обычно стабильная. Но надо иметь в виду, что вузы сейчас тоже предлагают программы среднего профобразования.

"Телефон "горячей линии" Минобрнауки: +7(495) 539-55-20. Время работы московское: с 09.00 до 16.00 ежедневно.
Источник: http://www.rg.ru/2013/04/24/linia-site-anons.html
Цену проезда по платным дорогам пересчитают
"Российская газета" - www.rg.ru: 24.04.2013г.

Методики расчета и максимального размера платы за проезд по платным автодорогам будут изменены. Дмитрий Медведев подписал распоряжение о внесении в Госдуму законопроекта на этот счет.Речь идет о поправках в законы о концессионных соглашениях и об автомобильных дорогах и дорожной деятельности. Как говорится в пояснительных документах, изменения коснутся методики расчёта и максимального размера платы за проезд по платным автомобильным дорогам общего пользования, создаваемым на основании концессионных соглашений.

Сейчас методика расчета и размер платы определяются правительством, региональными или муниципальными властями (в зависимости от значения дороги). Цена зависит от проектного финансирования, инвестиционных затрат, расходов на эксплуатацию дороги, и она должна обеспечивать возвратность инвестиций.

Но в правительстве посчитали, что в вопросах оплаты нужна дифференциация. По законодательству, если платными становятся дороги, проходящие в местах исторического проживания людей, то для снятия социальной напряжённости, при установлении максимального размера платы необходимо учитывать социальный подход. Размер платы, рассчитанный с учётом социального подхода, за проезд легковых транспортных средств по таким дорогам составил 1,5 рубля.

Однако такая цена не может обеспечить уровень доходов, позволяющий инвестору в полной мере возместить средства, вложенные в строительство и эксплуатацию дороги в соответствии с концессионным соглашением. Таким образом, могут возникнуть трудности в привлечении частного капитала для создания и эксплуатации объекта дорожной инфраструктуры в соответствии с концессионным соглашением, говорится в пояснительных документах.

Законопроектом предлагается установить, что максимальный размер платы за проезд по платным дорогам или их платным участкам, создаваемым или реконструируемым по концессионному соглашению, устанавливается в рамках решения о заключении концессионного соглашения с учётом индивидуальных особенностей проекта.

По законопроекту максимальный размер платы должен устанавливаться в каждом конкретном случае решением правительства Российской, высшим исполнительным органом региональной власти или органом местного самоуправления с учетом ограничения предельного уровня максимального размера платы, что способствует наибольшему достижению баланса интересов пользователей платных автомобильных дорог и интересов операторов платных автомобильных дорог.

В то же время в отношении остальных платных автомобильных дорог сохраняется норма об установлении единого максимального размера платы за проезд по ним, который будет рассчитан с учетом социального подхода.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/24/dorogi-site.html
Тарифы на газ и электричество будут расти медленнее
"Российская газета" - www.rg.ru: 26.04.2013г.

Темпы роста тарифов на газ для промышленности могут быть снижены в три раза. Топливо будет дорожать каждый год на 5 процентов, а не на 15, как сейчас.Такую идею предлагают в Минэкономразвития, сообщили информационные агентства. "Эти предложения сейчас обсуждаются, ищутся компромиссные варианты", - подтвердил "РГ" через пресс-службу замминистра Андрей Клепач.

Изменения планируются на 2014-2016 годы. Медленнее будут расти и тарифы на электричество для сетевых организаций: 6 процентов вместо 10 процентов. Темпы роста тарифов для населения при этом пересматривать не предполагается. Но оно все равно окажется в выигрыше.

"Быстрый рост тарифов естественных монополий сдерживает рост ВВП. Кроме того, стоимость энергетической инфраструктуры напрямую влияет на инфляцию", - объясняет директор Фонда энергетического развития Сергей Пикин. Если снизить темпы роста тарифов для промышленности, считает Пикин, то Банк России вполне может пересмотреть в пользу снижения и свои учетные ставки.

Эти шаги могут поддержать экономику. От экономического роста напрямую зависят зарплаты, наполнение бюджета. Расходы на оплату услуг естественных монополий предприятия закладывают в цену товаров, что дополнительно подстегивает инфляцию.

Пикин, впрочем, полагает, что неплохо было бы пойти на еще более радикальный шаг. "Я бы предложил обнулить все тарифы хотя бы на год, чтобы подхлестнуть рост экономики. Но и снижение темпов роста, предлагаемое Минэкономразвития, тоже вполне может что-то добавить к показателям ВВП", - говорит Пикин. Идея актуальна для малых и средних предприятий. "Они платят достаточно серьезные деньги за подключение и оплату энергетической инфраструктуры. А "большая" промышленность выиграет от снижения темпов роста тарифов, поскольку нефть и металлы сейчас падают в цене во всем мире", - рассказывает эксперт.

Сохранение прежних планов по росту тарифов для населения тоже справедливо, считает Пикин. Эти темпы долго искусственно занижались, так сложилось еще в девяностые годы, объясняет эксперт. И фактически за граждан во многом "доплачивают" промышленность и средний бизнес, это бремя сейчас тоже мешает им развиваться, уточняет он.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/26/tarifi-site.html
У студенческого омбудсмена появятся полпреды в каждом регионе

Газета «Известия»: 25.04.2013г.

Министерство образования и науки РФ приняло решение о создании «федерального института» уполномоченного по правам студентов в Российской Федерации. Как рассказал «Известиям» источник в министерстве, в будущем году у работающего сейчас единолично студенческого омбудсмена Артема Хромова появятся помощники в федеральных округах.

До конца текущего года Минобрнауки намерено разработать организационно-правовую базу и инфраструктуру для появления в федеральных округах разветвленной структуры уполномоченных по правам студентов. Многочисленные помощники у Хромова должны появиться уже в будущем году. В профильном министерстве считают, что это позволит не только скорректировать и систематизировать работу по защите прав студентов, но и обеспечить обратную связь студенчества и органов власти. 

— Необходимость создания такой структуры обусловлена несовершенством правоприменительной практики при реорганизации вузов. Она поможет разрешить конфликты между студентами, студсоюзами, администрациями вузов, органами исполнительной власти в сфере образования и науки, — считают в министерстве.

Председатель Российского студенческого союза и уполномоченный по правам студентов в РФ Артем Хромов считает, что новая структура поможет избежать недовольства в студенческой среде и станет мостом между органами власти и студенчеством.

— Чем больше демократических институтов, тем эффективнее они будут отстаивать права граждан. Все можно выстроить на общественных началах или при минимальном финансировании, которое не будет обременительным для регионов. Вопрос — как это будет оформлено юридически, какую ответственность и обязанности будут нести уполномоченные, — считает Хромов.

По его мнению, уполномоченных должны выбирать сами студенты голосованием.

— Сегодня органы студенческого самоуправления сильно зависят от администрации вузов и не могут защищать права студентов, — говорит Хромов. — Тем временем проходят реорганизации институтов, которые вызывают бурную реакцию учащихся, идет реформа образования, которая вызывает нарекания. Именно в этих случаях уполномоченные могли бы эффективно сработать, но для этого они должны быть максимально независимыми от различных органов власти.

Главный оппонент Хромова на студенческой арене — председатель Российского профсоюза студентов Алексей Казак считает, что необходимо полностью обновить структуру министерства и избавиться от «некоторых кадров».

— Все это выглядит фарсом, как и вся последняя деятельность Минобрнауки, — добавил Казак.

В профильном комитете Госдумы считают идею Минобрнауки логичной. Зампредседателя комитета ГД по образованию, депутат-единоросс Алена Аршинова считает, что сейчас в студенческом обществе наблюдаются негативные настроения, связанные с реформами высшей школы и реорганизацией вузов. И в такой ситуации необходим некий регулирующий орган.

— Институт уполномоченного по правам студентов уж точно лишним не будет. Если у этих людей появится возможность помочь студенчеству, это будет позитивным шагом, — говорит Аршинова. — Ведь при оценке эффективности вузов мнение студенчества не учитывалось.

Источник: http://izvestia.ru/news/549363#ixzz2RYKljJcF
Замминистра обороны: Войска будут заниматься только текущим ремонтом техники, все остальные виды ремонта заберут промышленники

ИТАР-ТАСС: 23.04.2013г.

Войска будут заниматься только текущим ремонтом техники, всеми остальными видами ремонта займутся предприятия ОПК. Об этом сообщил сегодня журналистам заместитель министра обороны РФ Юрий Борисов.

Борисов напомнил слова главы военного ведомства о том, что Минобороны должно освободиться от несвойственных ему функций. Так, в части обслуживания эксплуатируемой в войсках техники министерство оставит за собой только функцию текущего ремонта. "Для этого воссоздаются соответствующие подразделения в войсках, которые будут заниматься текущим ремонтом. Везде, где требуется участие промышленности - средний, крупный, капитальный ремонт, ремонт с модернизацией, - весь этот функционал мы бы хотели передать промышленности", - уточнил он.

"Более того, - продолжил замминистра, - мы готовы передать и наши активы. В основном это предприятия "Оборонсервиса", сосредоточенные сегодня в крупных холдингах, - "Авиаремонт", "Спецремонт".

"Согласован график передачи первых 40 предприятий промышленности. До 30 июля мы все права по управлению ими передадим промышленности, - уточнил Борисов. - Это касается в основном предприятий авиаремонта. Предприятия перейдут в ОАК и в "Оборонпром" или концерн ПВО "Алмаз-Антей".

Он напомнил, что в "оборонке" в настоящее время реализуются ФЦП по реструктуризации и переоснащению предприятий. "И когда эти предприятия попадут в соответствующие холдинги, над которыми сегодня министерство промышленности, Роскосмос и Росатом, ситуация для них должна улучшиться, - отметил замминистра. - То есть они попадут напрямую в поле зрения и будут предметом внимания руководителей холдингов на предмет их реструктуризации".

Комментируя существующие опасения по поводу кадровых сокращений в результате передачи активов от военного ведомства к ОПК, Борисов подчеркнул, что Минобороны будет "требовать соответствующие гарантии и вести этот процесс в тесном диалоге с профсоюзами". "Гарантия может быть только одна - это объемы средств, запланированные в государственной программе вооружения, - добавил он. - А они постоянно, год от года, растут. В этом году это более 200 млрд рублей".

"Мы хотели бы при передаче функций сократить сроки ремонта, ну, по крайней мере, не ухудшить ситуацию, и, естественно, не получить взамен удорожания продукции, которую мы передаем на ремонт, - заметил замминистра. - Думаю, мы с промышленностью в диалоге найдем компромиссное решение".

Источник: http://www.itar-tass.com/c9/716176.html
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Штраф за рекламу на асфальте в сумме до 15 тыс. рублей вводится в Москве 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 24.04.2013г.

Поправки в Кодекс об административных правонарушениях Москвы, вводящие штрафы за рекламу на асфальте, приняты в окончательном чтении Мосгордумой в среду.

Изменения были подготовлены советом депутатов муниципального округа Арбат.

Так, устанавливается штраф за нанесение надписей и изображений на проезжую часть дорог, тротуаров, если надписи и изображения не относятся к их эксплуатации и не наносятся по контракту в рамках госзаказа. 

Нарушителей этих норм теперь будут штрафовать на сумму от 500 до 2500 рублей. В случае появления незаконной надписи по вине должностного лица, его привлекут к ответственности в виде штрафа в сумме 5-7 тыс. рублей, юридических лиц оштрафуют на 7,5-15 тыс. рублей.

Кроме того, в соответствии с документом, штраф за "размещение объявлений и иных информационных материалов вне специально отведенных для этого мест" для должностных лиц устанавливается в сумме 25-50 тыс. рублей, для юридических лиц - от 50 тыс. до 100 тыс. рублей. При этом расклейщиков несанкционированных объявлений теперь будут штрафовать на сумму от 1 тыс. до 10 тыс. рублей.

До настоящего времени максимальные штрафы за подобное нарушение для граждан составляли 1,5-2,5 тыс. рублей, для должностных лиц - 5-10 тыс. рублей, юрлиц - от 20 до 30 тыс. рублей.

Также законопроектом увеличиваются штрафы за несанкционированное нанесение надписей и изображений на здания и инженерные коммуникации. Так, граждан, нанесших такие надписи, к которым также относятся любители граффити, оштрафуют на 500-2500 рублей (сейчас 100-500 рублей), должностных лиц ждет штраф на сумму 5-7 тыс. рублей (сейчас 1-1,5 тыс. рублей), юрлиц - на 7,5-15 тыс. рублей (в настоящее время 1,5-3 тыс. рублей).

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=397792
Московские депутаты инициируют поправки в закон "О полиции", обязывающие полицейских разыскивать уклоняющихся от призыва в армию 

ИНТЕРФАКС Москва: 25.04.2013г.

Мосгордума подготовила законопроект, обязывающий полицию устанавливать местонахождение призывников. Соответствующий документ рассмотрен на заседании комиссии по безопасности.

Как сообщили "Интерфаксу" в четверг источники в Мосгордуме, поправки предлагается внести в закон "О полиции", согласно которым на полицейских возлагается обязанность устанавливать фактическое местонахождение призывников, которым не удалось вручить повестку для прибытия в военный комиссариат. 

Ранее в рамках закона "О милиции" допускался розыск лиц в случаях, предусмотренных законодательством. Начальники ОВД при получении письменных обращений военных комиссаров принимали меры по установлению фактического местонахождения этих граждан и вручали им повестки для прибытия в военный комиссариат. 

В настоящее время, по мнению авторов законопроекта, проблема заключается в отсутствии правовых основ взаимодействия отделов МВД и отделов военного комиссариата по вопросам установления местонахождения молодых людей призывного возраста, которым невозможно вручить повестки.

Кроме того, согласно действующему законодательству, выполнение части этих задач не входят в обязанности полиции.

В январе правительство России отклонило законопроект о призывниках. Оно дало отрицательное заключение на документ, обязывающий призывников являться в военкоматы за повестками. Он был отклонен из-за того, что содержал положения, нарушающие конституционные права граждан. В частности, закон предусматривал уголовную ответственность призывника за неявку в военкомат в установленные сроки.

Как сообщалось, для уклонистов предлагается ввести трудовую повинность. В Главной военной прокуратуре предлагают повысить штрафы за уклонение от службы, а также ввести обязательные работы для пытающихся избежать армии призывников.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
Для перевода жилых помещений в нежилой фонд в Москве потребуется согласие местных депутатов  

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 25.04.2013г.

Законопроект, расширяющий полномочия органов местного самоуправления столицы, внесен в Мосгордуму мэром Москвы Сергеем Собяниным, сообщили "Интерфаксу" в столичном парламенте в четверг.

По словам собеседника агентства, документом предполагается внести соответствующие изменения в закон "О наделении органов местного самоуправления муниципальных округов в Москве".

В частности, законопроектом предлагается наделить органы местного самоуправления полномочием по согласованию решений о переводе жилого помещения в многоквартирных домах в статус нежилого. 

"Возможность перевода части жилых помещений многоквартирных домах в нежилые и использование их для ведения предпринимательской деятельности часто приводит к конфликтам с жителями этих домов", - объясняется необходимость расширения полномочий в этой сфере местных депутатов в пояснительной записке законопроекта.

Документом также предусматривается возможность денежного поощрения местных депутатов, активно участвующих в осуществлении полномочий муниципальных округов, для чего бюджетам муниципалитетов из городской казны будут поступать субсидии.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182   
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
Масштабных строек в Москве к 2020 году не останется - Собянин 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 22.04.2013г.

Все масштабные транспортные инфраструктурные строительные проекты в столице должны завершиться к 2020 году, заявил мэр Москвы Сергей Собянин в интервью "Российской газете", опубликованном в понедельник.

По его словам, в ближайшие 5-7 лет завершится реконструкция вылетных магистралей столицы.

"Реконструкцию метрополитена (строительство 150 км новых линий - ИФ) должны закончить к 2020 году. Примерно в те же сроки завершим реконструкцию железнодорожных путей. И глобальных строек, мешающих людям, не останется. Подожмем изо всех сил по времени и крупнейшие инфраструктурные проекты", - сказал С.Собянин.

Он признал, что строительство вызывает недовольство части горожан. "У нас и в самом деле напряженная ситуация с жителями из-за того, что весь город в стройке", - отметил С.Собянин.

"Понятно, что людям не хочется терпеть даже временные неудобства. Но, к сожалению, без этого не обойтись", - добавил градоначальник.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396977
Наиболее активных муниципальных депутатов Москвы надо поощрять денежными премиями, считает Собянин 

ИНТЕРФАКС Москва: 23.04.2013г.

Мэр Москвы Сергей Собянин предложил выплачивать денежные поощрения наиболее активным муниципальным депутатам столицы.

В настоящее время все муниципальные депутаты Москвы не получают за свою работу денежного вознаграждения.

"Многие депутаты справедливо говорят, что нагрузка на депутатский корпус серьезно возросла. Те полномочия, которые им передали, требуют большого внимания и работы. Это не всегда просто сделать с учетом того, что вы (депутаты) работаете без отрыва от основного производства. Ряд депутатов выступают с предложением создать в муниципальных бюджетах специальные фонды, из которых по вашему же решению выплачивались поощрения наиболее активным депутатам", - сказал С.Собянин в понедельник на встрече с муниципальным депутатами Южного административного округа (ЮАО) столицы.

По его словам, источником такого финансирования могли бы стать средства муниципальных бюджетов, которые высвобождаются после передачи отдельных полномочий управам, а также дополнительные деньги, которые будут определены совместно с Мосгордумой.

"Если вы такую идею поддерживаете, то мы можем оперативно принять необходимые изменения в законе Москвы", - подчеркнул градоначальник.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=397385
Собянин пообещал публиковать в интернете данные о средней зарплате московских учителей 

ИНТЕРФАКС Москва: 23.04.2013г.

Средние заработные платы школьных учителей будут опубликовывать в интернете, сообщил мэр столицы Сергей Собянин в понедельник.

"Я бы попросил департамент образования, чтобы опубликовали средние заработные платы учителей, потому что многие родители считают, что зарплаты педагогов у нас очень маленькие", - сказал столичный градоначальник на встрече с муниципальными депутатами Южного административного округа (ЮАО) столицы.

Он добавил, что в настоящий момент средняя зарплата учителя в Москве составляет более 60 тысяч рублей, а во многих школах она равняется 65-67 тысячам рублей. "Это в два раза больше, чем было раньше", - подчеркнул мэр.

По словам С.Собянина, уже опубликованы рейтинги учебных заведений столицы, публичные отчеты школ, а также их финансовые доходы и расходы.

Он отметил, что за последние полгода материально-техническая база московских школ значительно улучшилась. В частности, образовательные учреждения получили много новых компьютеров, интерактивных досок и другое учебное оборудование.

С.Собянин добавил, что за два года доля отличников среди выпускников окружных школ выросла с 17% до 24%, а в рейтинге лучших школ Москвы - 30 школ из Южного округа.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=397385
Cобянин не продлил контракт с главой управы района Косино-Ухтомский 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 23.04.2013г.

Мэр столицы Сергей Собянин освободил Андрея Толмачева от должности главы управы района Косино-Ухтомский, сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации во вторник.

"Решением градоначальника А.Толмачев, назначенный главой управы в апреле 2012 года, уволен с государственной гражданской службы Москвы в связи с истечением срока действия служебного контракта", - рассказал собеседник агентства.

По его информации, другим распоряжением мэра Юрий Яценко освобожден от должности первого заместителя руководителя Государственной инспекции по контролю за использованием объектов недвижимости Москвы. Чиновник уволен с госслужбы по собственной инициативе.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=397385
Московские власти готовы к творческому контакту с деятелями искусства 

ИНТЕРФАКС Москва: 23.04.2013г.

Москве необходимы специализированные учебные заведения для подготовки специалистов в области современного искусства, считает галерист Владимир Овчаренко.

"В Москве нет ни одного учебного заведения, которое готовило бы художников, разбирающихся в теории и практике современного искусства. Есть три учебных заведения, которые обучают художников по старинке", - сказал В.Овчаренко в ходе круглого стола "Искусство и власть: формы взимодействия" в понедельник. 

Продуктивность действующих учебных заведений для города равна нулю, полагает он. 

В.Овчаренко заявил, что, по его мнению, на данный момент есть "полное недопонимание между властями и художественным миром". 

"Нет никакой коммуникации: власти не понимают, что художники делают, а художники по каким-то причинам не хотят вступать в диалог с властью", - сказал галерист. 

Еще одной проблемой современного искусства он назвал "безденежье". 

В свою очередь, заместитель руководителя департамента культуры Москвы Екатерина Шерменева отметила, что в стране долгое время отсутствовало соединительное звено между властью и негосударственными организациями. 

"Главная задача - это выстраивать посреднические механизмы, которые могли бы работать. В настоящее время отсутствуют такие рычаги, которые позволяли бы связываться отдельным художникам с органами власти государства", - сказала Е.Шерменева. 

Она подчеркнула, что если бы такие механизмы были, департамент "с радостью помогал бы художникам". 

По мнению главного архитектора Москвы Сергея Кузнецова, "воспитанием и продвижением" художников должны заниматься не государственные, а рыночные механизмы. 

"Подготовка художников, их воспитание, промоутирование и продвижение - это не к правительству Москвы или государству вопрос. Если рынок арта у нас существует или собирается существовать, должен быть менеджмент, который готов заниматься их продвижением. Если такие люди появляются, можно сказать, каким образом это продвижение осуществить", - заявил он, 

Главный архитектор столицы отметил, что для продвижения арт-проекта лучше всего - "создать внятную презентацию и представить ее на общественный совет по общественным пространствам при мэрии Москвы". 

"Город сегодня однозначно готов воспринимать такого рода предложения и их на полном серьезе анализировать", - подчеркнул С.Кузнецов. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=397385
На столичном портале госуслуг начинается запись детей в летние оздоровительные лагеря 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 24.04.2013г.

Запись детей московских образовательных учреждений в летние оздоровительные лагеря начнется с четверга, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе департамента образования.

"25 апреля откроется электронная запись детей в оздоровительные лагеря на портале государственных и муниципальных услуг Москвы (pgu.mos.ru)", - сказал собеседник агентства.

По его словам, информацию о работе лагерей в летний период также с четверга можно будет узнать на сайте департамента образования (www.educom.ru) в разделе "Каникулы".

"Родителям, которые не могут самостоятельно воспользоваться интернетом, будет предоставлена возможность подать электронное заявление во всех общеобразовательных школах, центрах социальной помощи семье и детям, психолого-педагогических и медико-социальных центрах, учреждениях социальной защиты населения", - рассказали в пресс-службе.

Там напомнили, что во время зимних каникул в столице на базе образовательных учреждений было открыто 217 профильных лагеря, в которых отдохнули более 7500 детей и подростков.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=397792
Собянин выделил 1,5 млрд рублей на оказание социальной поддержки столичным силовым структурам в 2013 году 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 25.04.2013г.

Мэр столицы Сергей Собянин подписал распоряжение городского правительства об оказании в 2013 году социальной поддержки сотрудникам силовых структур, государственным гражданским служащим и работникам некоторых федеральных органов исполнительной власти, сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в четверг.

"Размер выделенных средств - 1 млрд 440 млн рублей", - сказал собеседник агентства.

По его информации, УВД на московском метрополитене ГУ МВД России по Москве получит 250 млн рублей, Управление федеральной службы судебных приставов по Москве - 379 млн, военный комиссариат города - 206,6 млн рублей, Государственный научный центр социальной и судебной психиатрии имени В.Сербского - более 27 млн рублей, Управление федеральной службы исполнения наказаний по Москве - 330,5 млн рублей, в том числе Следственный изолятор N1 - 14,5 млн рублей, столичное управление Федеральной миграционной службы - 200 млн рублей, столичное Управление ФСКН - 32 млн рублей, ГУ МЧС России по Москве - 14,6 млн рублей. 

"Средства на эти цели предусмотрены государственной программой Москвы "Безопасный город" на 2012-2016 годы", - уточнили в горадминистрации.

Там подчеркнули, что функции главного распорядителя средств бюджета города, выделяемых на соцподдержку, возложены на департамент социальной защиты населения Москвы, Управление по обеспечению мероприятий гражданской защиты столицы, департамент здравоохранения и департамент региональной безопасности.

Контроль за выполнением постановления городского правительства возложен на заместителя мэра Москвы по вопросам региональной безопасности и информационной политики Александр Горбенко и главу департамента региональной безопасности Москвы Алексея Майорова.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
ГБУ "Аналитический центр" создано при московской мэрии 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 25.04.2013г.

Мэр столицы Сергей Собянин подписал распоряжение городского правительства о создании государственного бюджетного учреждения (ГБУ) "Аналитический центр", сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в четверг.

Учреждение образовано для эффективного решения задач в области социально-экономического развития столицы. Функции и полномочия учредителя осуществляет департамент экономической политики развития Москвы, рассказал собеседник агентства.

По его словам, основная цель деятельности учреждения - научно-методические и экспертно-аналитические работы по прогнозированию социально-экономического развития российской столицы, сбор, обработка и анализ ведомственной и статистической информации, а также информационно-аналитическое сопровождение формирования адресной инвестиционной программы.

Контроль за выполнением распоряжения правительства возложен на главу департамента экономической политики и развития столицы Максима Решетникова.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
Служба финансового контроля создана в структуре департамента здравоохранения Москвы 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 25.04.2013г.

Мэр столицы Сергей Собянин подписал распоряжение городского правительства о создании государственного казенного учреждения (ГКУ) "Служба финансового контроля департамента здравоохранения Москвы", сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в четверг.

Основная цель создания учреждения - контроль за финансово-хозяйственной деятельностью государственных учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения, сказал собеседник агентства.

Он уточнил, что функции и полномочия учредителя ГКУ "Служба финансового контроля департамента здравоохранения Москвы" осуществляет ведомство, которым руководит Георгий Голухов.

Предельная штатная численность государственного казенного учреждения определена в количестве 80 единиц с годовым фондом оплаты труда около 60 млн рублей, отметил источник.

Он сообщил, что контроль за выполнением распоряжения правительства возложен на заместителя мэра города по вопросам социального развития Леонида Печатникова. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
Рошаль стал почетным работником здравоохранения Москвы 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 25.04.2013г.

Мэр столицы Сергей Собянин подписал указ о присвоении звания "Почетный работник здравоохранения города Москвы" Леониду Рошалю, сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в четверг.

Директор научно-исследовательского института неотложной детской хирургии и травматологии департамента здравоохранения Москвы удостоен почетного звания за большой личный вклад в развитие здравоохранения и многолетний добросовестный труд, сказал собеседник агентства.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
Панина награждена знаком отличия "За безупречную службу городу Москве" 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 25.04.2013г.

Мэр столицы Сергей Собянин подписал указ о награждении знаками отличия и присвоении почетных званий города Москвы группе москвичей, сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в четверг.

"Председатель регионального объединения работодателей "Московская конфедерация промышленников и предпринимателей (работодателей)" Елена Панина удостоена знака отличия "За безупречную службу городу Москве" XL лет", - сказал собеседник агентства.

По его информации, знаком отличия "За безупречную службу городу Москве" L лет награждена заведующая отделением анестезиологии-реанимации Российского научного центра хирургии имени академика Б.Петровского Российской академии медицинских наук Нина Трекова. 

Почетного звания "Почетный работник культуры Москвы" удостоены преподаватель детской музыкальной школы имени Р.Глиэра Наталья Завгородняя, директор детской школы искусств имени А.Даргомыжского Ирина Усачева, преподаватель детской музыкально-хоровой школы N106 Елена Чеснокова.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
Собянин произвел кадровые перестановки в органах исполнительной власти Москвы

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 25.04.2013г.

Мэр столицы Сергей Собянин освободил Николая Клецкина от должности заместителя руководителя департамента жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства Москвы, сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в четверг. 

"Чиновник уволен с государственной гражданской службы города по собственной инициативе", - сказал собеседник агентства. 

По его информации, другим распоряжением мэра Ольга Гришина уволена с поста заместителя руководителя департамента культуры Москвы по ее инициативе в связи с выходом на пенсию. 

"По собственной инициативе также уволен с госслужбы Сергей Пахомов, который занимал должность заместителя руководителя Главного контрольного управления Москвы - начальника аналитического управления", - рассказал источник. 

По его данным, решением градоначальника заместителем главы департамента культуры назначена Елена Зеленцова, с ней заключен служебный контракт сроком на 2 года. Тимур Зельдич утвержден в должности первого заместителя руководителя Государственной инспекции по контролю за использованием объектов недвижимости Москвы. Срок его служебного контракта - 5 лет. 

Наталья Романова, глава управы района Хорошево-Мневники, переведена на работу заместителем префекта Северо-Западного административного округа, с ней заключен служебный контракт сроком на 5 лет, сообщил источник агентства.
 Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
Глава управы Басманного района освобожден от должности

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 25.04.2013г.

Мэр столицы Сергей Собянин освободил Владимира Мариупольского от должности главы управы Басманного района, сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в четверг. 

"Распоряжение об увольнении В.Мариупольского с государственной гражданской службы Москвы градоначальник подписал 22 апреля. Чиновник освобожден от должности по собственной инициативе", - рассказал собеседник агентства. 

В.Мариупольский был назначен главой управы Басманного района в декабре 2010 года, до этого руководил районом Хорошево-Мневники. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
Штраф за дневное движение фур на МКАД и в ее пределах с 1 мая возрастает до 2 тыс. рублей 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 25.04.2013г.

С 1 мая ужесточается ответственность за нарушение временных ограничений движения грузового автотранспорта по отдельным территориям Москвы, сообщил замруководителя столичного департамента транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Дмитрий Савченко.

На пресс-конференции в центральном офисе "Интерфакса" в четверг он напомнил, что с 1 марта введен запрет на движение транзитных грузовиков с максимальной разрешенной массой более 12 тонн по МКАД с 6:00 до 22:00. С 1 мая ограничение будет распространяться не только на транзитный, но и на весь большегрузный транспорт, въезжающий на МКАД и в его пределы.

Кроме того, с 1 мая по 1 октября по пятницам, субботам и воскресеньям, а также накануне и в нерабочие праздничные дни запрет будет действовать с 6:00 до 24:00.

"За проезд в зону ограничений без пропуска с 1 мая штраф составит 2 тыс. рублей, с 1 июня - 3 тыс. рублей, а с 1 июля - 5 тыс. рублей", - сообщил Д.Савченко.

Он уточнил, что аналогичные штрафы будут выписываться на автомобили грузоподъемностью более 1 тонны, въезжающие без пропуска в пределы Третьего транспортного кольца с 6:00 до 22:00.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
Московские власти информируют жителей о планах празднования Дня Победы 

ИНТЕРФАКС Москва: 25.04.2013г.

Более полутора тысяч мероприятий пройдет в столице в рамках празднования Дня победы в Великой Отечественной войне, заявил председатель комитета общественных связей Москвы Александр Чистяков.

"План включает более полутора тысяч мемориальных, культурно-массовых, спортивных мероприятий, которые будут проводиться на всех уровнях", - сказал А.Чистяков на пресс-конференции в четверг. 

По его словам, в настоящее время "полным ходом идет подготовка к военному параду на Красной площади". 

"Сегодня будет первая ночная генеральная репетиция парада. Городские власти совместно с Минобороны принимают в этом активное участие", - отметил он. 

По словам председателя комитета, более 11 тыс. военнослужащих примут участие в параде. 

"Всего по времени парад будет проходить 54 минуты", - сказал он. 

Ночные репетиции парада состоятся также 29 апреля и 3 мая, а 7 мая в 10:00 пройдет генеральная репетиция на Красной площади. 

"В генеральной репетиции примут участие в качестве зрителей представители детских, молодежных кадетских корпусов - 2,5 тыс. ребят. Мы это делаем традиционно каждый год - они предварительно собираются в Александровском саду, возлагают цветы на могилу Неизвестного солдата, потом проходят на трибуны, смотрят парад, а затем садятся в автобусы и едут в Подмосковье, чтобы посетить места боев, где наводят порядок, возлагают цветы", - отметил А.Чистяков. 

1 мая на малой сцене Большого театра состоится торжественная встреча ветеранов, 6 мая - в конференц-зале на Новом Арбате также пройдет торжественная встреча ветеранов и тружеников тыла, в ней примет участие мэр города Сергей Собянин, сообщил он. 

"Такие встречи будут проходить на всех уровнях - в административных округах, районных управах и так далее", - сказал А.Чистяков. 

7 мая в храме Христа Спасителя департамент социальной защиты проведет встречу с ветеранами, в ходе которой ветеранам будут вручены подарки и пройдет праздничный концерт. 

8 мая после возложения венков президентом страны Владимиром Путиным, в 12:30 пройдет возложение венков и цветов С.Собяниным, членами правительства Москвы, депутатами Мосгордумы, представителями общественных организаций. 

"В этот же день в это же время пройдет возложение венков и цветов к обелиску "Москва - город-герой" и во всех памятных местах, в том числе и на присоединенных территориях", - подчеркнул А.Чистяков. 

Он отметил, что также 8 мая в Доме кино Московский совет ветеранов проведет традиционную встречу для ветеранов. 

На Поклонной горе в этот день запланирована акция детских и молодежных организаций, туда придут более 6 тыс. ребят - с фотографиями прадедов и дедов, будут подготовлены концертные площадки, они смогут собрать-разобрать автомат", - отметил он. 

Также на Поклонной горе будет проведена акция "Бессмертный полк". 

9 мая около 600 ветеранов Москвы и представителей ветеранских общественных организаций примут участие в просмотре военного парада на Красной площади. 

"Гости будут в автобусах доставлены на Красную площадь из округов, а затем около 20 электромобилей будут довозить их до трибун, им будут помогать в этом волонтеры. Кроме того, будут решены все вопросы, связанные с доставкой их домой", - отметил А.Чистяков. 

"Затем часть ветеранов приглашена в Кремль на прием президента", - сказал он. 

"Также 9 мая с 14:00 до 22:00 на Тверском бульваре, а также в пешеходных зонах города, в сквере у Большого театра и на Поклонной горе пройдет общегородская акция "Москва помнит" - соберутся ветераны, их внуки и правнуки, с фотографиями", - отметил глава комитета.

"Кульминация всех мероприятий 9 мая - праздничный салют, который начнется в 22:00 на 14 салютных точках", - подчеркнул он. 

Уже начались мероприятия по раздаче георгиевских ленточек. 

"Волонтеры раздают ленточки, автомобилисты с удовольствием используют ленточки, пишут красивые слова:"Спасибо деду за победу". Это дань фронтовикам", - сказал А.Чистяков. 

Уже проходят акции "Моя семья в летописи Великой Отечественной войны", "Герои рядом с нами", "Наследники победы", "Поделись огнем души" и другие. 

"Уже сегодня акция подхвачена в 40 городах страны, в Казахстане, на Украине, в Белоруссии и других точках - она собирает ветеранов, которые тоже приходят с фотографиями друзей, которых уже нет", - сказал А.Чистяков. 

Он отметил, что в школах пройдут "уроки мужества" с участием ветеранов. 

"Уже начинается тематическое оформление города. По инициативе ветеранов, вместе с государственными и московскими флагами будет вывешиваться и копия Знамени победы", - сообщил он. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
МОСКВА
Со следующего года московские работодатели будут выплачивать по тысяче рублей за каждого мигранта в специальный фонд для компенсации социальных услуг

Радио «Эхо Москвы»: 24.04.2013г.

Об этом в прямом эфире "Эха Москвы" рассказал заместитель мэра по социальной политике Леонид Печатников. 

"Это должно наполовину возместить неизбежные расходы бюджета". Соответствующее трехстороннее соглашение было заключено между правительством столицы, РСПП и профсоюзами, уточнил Л.Печатников. 

Печатников подчеркнул, что основная проблема в нелегальных мигрантах. Легальных, которые работают по лицензии, в Москве всего 400 тысяч.

Источник: http://echo.msk.ru/news/1060144-echo.html
Более сотни компаний-застройщиков предоставляют отчеты о работе с дольщиками московским властям 

ИНТЕРФАКС Москва: 25.04.2013г.

Москомстройинвест опубликовал список 117 компаний-застройщиков, которые работают с соинвесторами жилья и отчитываются о своей деятельности перед властями столицы, сообщили в пресс-службе ведомства в четверг. 

"В IV квартале 2012 года отчетность предоставили 117 компаний, которые работают в старых границах Москвы и на присоединенных территориях", - сказал сотрудник пресс-службы "Интерфаксу" в четверг.

Таким образом, 117 застройщиков работают в рамках закона "Об участии в долевом строительстве", подчеркнул он. 

За III квартал 2012 года отчетность предоставили 107 компаний, привлекающих денежные средства граждан. 

Список компаний, которые отчитываются перед Москомстройинвестом в вопросах обслуживания дольщиков, размещен на сайте ведомства.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=398182
В центре Москвы прошла акция в память о жертвах катастрофы на ЧАЭС
"Российская газета" - www.rg.ru: 26.04.2013г.

В Суворовском сквере в центре Москвы прошла акция в память о 27-й годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС.

"Собравшиеся в Суворовском сквере ликвидаторы последствий катастрофы, их дети и внуки, почтив память погибших минутой молчания, запустят в небо фонарики как символ ушедших героев", - приводит ИТАР-ТАСС слова члена президиума "Союза Чернобыль России" Валерия Сорокина.

Пожарные машины включили проблесковые маячки в 01:23 по московскому времени - в это время на четвертом энергоблоке станции произошел взрыв.

С 2012 года 26 апреля объявлен Днем участников ликвидации последствий радиационных аварий и катастроф и памяти жертв этих аварий и катастроф.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/26/chernobyl-anons.html
Генпрокуратуру просят защитить Горный университет от Ливанова
Газета «Известия»: 26.04.2013г.

Единоросс Владимир Бурматов продолжает оспаривать решения руководства Минобрнауки и доказывать непрофессионализм министра Дмитрия Ливанова. На этот раз парламентарий намерен защитить Московский государственный горный университет (МГГУ), студенты и сотрудники которого уже около года протестует против объединения с Московским институтом стали и сплавов. Депутат направил запрос на имя генпркурора Юрия Чайки с просьбой проверить законность решения о присоединении одного вуза к другому. Бурматов отмечает, что МГГУ был признан Минобразования эффективным учебным заведением, поэтому никаких законных основания для слияния нет. 

— Никаких предпосылок к присоединению МГГУ к другому вузу нет. Руководству университета не предъявили никаких обоснований для такого решения, кроме положительного заключения и рекомендаций наблюдательного совета МИСиСа, — возмущается единоросс. Он отметил, что эту структуру возглавляют вице-премьер Аркадий Дворкович и сам министр образования Дмитрий Ливанов.

Владимир Бурматов называет ситуацию с интеграцией МГГУ в состав МИСиСа «неоправданным рейдерским захватом и насильственным присоединением» и уверяет, что Дмитрий Ливанов, занимая пост министра образования, продолжает лоббировать интересы института, который он возглавлял до своего назначения в правительство.

Скандал с объединением двух университетов начался в январе 2012 года, когда Минобрнауки приостановил плановую процедуру по выбору ректора вуза. В мае прошлого года был издан указ об объединении МГГУ с МИСиСа. Представители Горного университета сразу заявили о нежелании проводить реструктуризацию, которая, по их мнению, приведет к «фактической ликвидации вуза».

Представители МГГУ также считают, что целью Минобрнауки является не улучшение качества образования, а передача МИСиСу здания Горного университета, расположенного в центре Москвы.

— Все идеи, которые декларировалась Ливановым (развитие новых исследований в вузах, повышение зарплаты преподавательского состава, уровня обучения), — это прикрытие рейдерского захвата имущества комплекса МГГУ, — уверен профессор Горного университета Александр Вержанский. 

Сами представители министерства за год скандала неоднократно объясняли, что отходить от своей концепции объединения институтов не собираются, и настаивали, что никакого подвоха в присоединении МГГУ к МИСиСу нет.

— На многие вопросы представителей МГГУ могут дать ответы их юридические службы или соответствующие департаменты министерства. Эмоции профессионалов лучше бы направить на разработку предложений для программы развития вуза, — говорила на круглом столе, организованном Общественной палатой, заместитель директора департамента развития профессионального образования Вера Гринько.

И сам министр Ливанов отмечает, что его действия по объединению вузов призваны сократить нехватку профессоров в учебных заведениях.

— Квалифицированных преподавателей мало, их не хватает. Поэтому те объединительные проекты, которые будут (присоединение, реорганизация и т.д.), преследуют одну-единственную цель: улучшение условий обучения студентов, улучшение качества образования и повышение уровня научных исследований, — оправдывался Ливанов.

Член комитета Госдумы по труду и бывший председатель профсоюза работников горно-металлургической отрасли Михаил Тарасенко также не считает, что объединение вузов приведет к уничтожению МГГУ и негативным последствиям в профессиональной области. Правда, единоросс отметил, что «в данной кооперации никто не должен доминировать».

— Металлургия выросла из горного дела. Очень многие профессии, которые существуют в той или иной области, взаимозаменяемы, поэтому объединение этих вузов — вполне закономерный процесс, — уверяет парламентарий. 

На этой неделе Бурматов написал уже два запроса в Генпрокуратуру с требованием разобраться в законности действий нынешнего главы Минобрнауки. В понедельник депутат попросил Юрия Чайку проверить расходование госсредств Московским университетом стали и сплавов в период, когда его ректором был Дмитрий Ливанов.

Бурматов надеется, что те факты о деятельности Ливанова, которые ему удалось найти, помогут добиться проведения парламентского расследования о деятельности министра, которого добивается не один единоросс, но и фракции КПРФ и «Справедливая Россия».

Источник: http://izvestia.ru/news/549326#ixzz2RYT4BVeO
ПОДМОСКОВЬЕ
Андрей Воробьёв вошёл в тройку лучших начинающих губернаторов

Интернет-портал «Московская область»: 24.04.2013г.

Временно исполняющий обязанности губернатора Московской области Андрей Воробьёв вошёл в тройку самых эффективных начинающих губернаторов по версии коммуникационного холдинга «Минченко консалтинг». 

Эксперты проанализировали ситуацию в 20 регионах России, где, как пишет газета «Ведомости», «с конца 2011-го и в течение 2012 в порядке огрвыводов по итогам думской кампании были назначены новые губернаторы после объявления о переходе к прямым выборам губернаторов». Критерии, по которым оценивались новоявленные руководители регионов, – насколько хорошо им удалось выстроить диалог с федеральным центром, населением, местными элитами и бизнесом. В результате эксперты пришли к выводу, что лишь трое из двадцати новых управленцев справились со своей задачей и полностью оправдали доверие: врио губернатора Московской области Андрей Воробьёв, губернаторы Ленинградской и Томской областей Александр Дрозденко и Сергей Жвачкин. 

То, что Андрей Воробьёв вошел в тройку лидеров, прокомментировал российский политолог и публицист Михаил Ремизов: «Андрей Воробьёв выработал свой управленческий стиль. Он вышел на активное коммуникационное взаимодействие с населением. Он заявляет публично, что каждый понедельник лично общается с жителями Подмосковья». По мнению политолога, глава региона, окружён многочисленными информационными поводами, которые создают положительный образ. Например, объявленный Андреем Воробьёвым мораторий на новое высотное строительство, заявления, касающиеся возведения новых микрорайонов только при наличии социальной инфраструктуры и т. д. «Сложная задача – выстроить полицентричный регион. А Подмосковье – это полицентричный регион, – подчеркнул Михаил Ремизов. – Много глав районов, городов. Все со своими амбициями. Нужно иметь эффективное влияние на них».

«Сперва, конечно, были сомнения – всё-таки не было опыта региональной работы у Андрея Воробьёва, – сказал генеральный директор Всероссийского центра изучения общественного мнения Валерий Федоров. – Область досталась хоть и мощная, но реально находящаяся в тяжёлом состоянии. Сейчас эти сомнения постепенно развеиваются. Создаётся впечатление, что Воробьёв вписался в реалии области, на основе этого сформулировал свою программу и готов реализовывать её. Поэтому, на мой взгляд, то, что Андрей Воробьёв попал в тройку лидеров, это не преувеличение, а адекватное отражение действительности».

Источник: http://www.mosreg.ru/index.php?chapter_id=341&data_id=80807&do=view_single
Жители села могут рассчитывать на улучшение жилищных условий

Интернет-портал «Московская область»: 24.04.2013г.

Областной кабинет министров вынес положительное решение по вопросу заключения соглашения между Министерством сельского хозяйства Российской Федерации и Правительством Московской области о предоставлении субсидий на реализацию мероприятий, предусмотренных федеральной целевой программой «Социальное развитие села до 2013 года». 

В рамках этого соглашения бюджету Московской области предоставляются субсидии в размере 75 миллионов рублей на финансирование мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, в том числе молодых семей, которые проживают и работают в сельской местности.

Также предусматривается финансирование газификации сельских населённых пунктов. Из областного бюджета на эти цели будет выделено 140 миллионов рублей, что позволит ввести в эксплуатацию 50 километров газораспределительных сетей в 15 населённых пунктах.

Средства из областного бюджета и федерального бюджета позволят улучшить жилищные условия 90 семьям, которые проживают в сельской местности. Всего за период реализации данной программы, которая стартовала в 2006 году, жильём было обеспечено более 1 200 семей, проживающих в сельской местности.

«Данная программа носит заявочный характер, в неё попадают те молодые семьи и граждане, которые нуждаются в улучшении жилищных условий. Также сюда могут быть включены семьи, которые стоят в очереди на получение жилья в муниципальных образованиях, и те, которые изъявили желание переехать из города и работать в сельской местности», – уточнила исполняющая обязанности министра сельского хозяйства и продовольствия Московской области Татьяна Тихонова.

Также глава агропромышленного ведомства сообщила, что 70 молодых семей, которые попадают в эту программу, должны не менее пяти лет, после того как получат жильё в сельской местности, отработать в сельскохозяйственных организациях или учреждениях здравоохранения, образования, культуры или спорта.

Источник: http://www.mosreg.ru/gov_decision/80758.html
Утверждены размеры выплат приёмным семьям

Интернет-портал «Московская область»: 24.04.2013г.

На заседании областного правительства были одобрены изменения в порядке выплаты вознаграждения опекунам, попечителям и приёмным родителям, которые взяли на воспитание приёмного ребёнка.

«В Московской области есть такая категория детей, как дети-инвалиды, которых усыновляют не так часто, как хотелось бы», – сообщила министр образования Московской области Марианна Кокунова.

Для того чтобы детей-инвалидов брали в семьи, были увеличены выплаты приёмным родителям. Теперь, если семья берёт ребёнка-инвалида или ребёнка с ограниченной группой здоровья, то каждому родителю положены ежемесячные выплаты по 25 тысяч рублей. Для того чтобы получить эту сумму, необходимо получить заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребёнка и подтверждать эту справку один раз в год.

В частности, каждому приёмному родителю ежемесячно предусматривается выплата вознаграждения в следующих размерах:

- 9 200 рублей – за воспитание одного ребёнка в возрасте старше трёх лет, отнесённого к I-II группам здоровья;

- 12 650 рублей – за воспитание одного ребёнка в возрасте до трёх лет, отнесённого к I-II группам здоровья;

- 25 000 рублей – за воспитание одного ребёнка, отнесённого к III-V группам здоровья.

«Процесс усыновления в Московской области идёт очень интенсивно. За последние пять лет количество приёмных семей увеличилось с пяти до 2 300. В этих семьях воспитываются 3 350 детей, из них 580 – многодетные семьи. Но в этих семьях мало детей-инвалидов. Такая категория детей, к сожалению, у нас есть, и её нужно обязательно поддерживать», – уточнила Марианна Кокунова.

В бюджете Московской области на эти выплаты приёмным родителям в 2013 году, с учётом увеличенного размера вознаграждения, предусмотрен 1 миллиард 78 миллионов 476 тысяч рублей.

Источник: http://www.mosreg.ru/gov_decision/80758.html
Зарплата областных педагогов будет увеличена

Интернет-портал «Московская область»: 24.04.2013г.

Областное правительство одобрило проект постановления «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области». По данному вопросу повестки дня выступила министр образования Московской области Марианна Кокунова.

Документ, в частности, предусматривает повышение ставок заработной платы работников государственных образовательных учреждений Московской области с 1 мая 2013 года на шесть процентов, а с 1 сентября 2013 года – на девять процентов.

«Повышение заработных плат педагогов предусмотрено в целях выполнения поручения руководителя области Андрея Воробьёва. Теперь средний размер заработной платы работников школ, государственных образовательных учреждений и дошкольных учреждений, после сентября, будет составлять 35 871 рубль», – уточнила Марианна Кокунова.

Источник: http://www.mosreg.ru/gov_decision/80758.html
Выдающиеся деятели культуры и искусства будут получать губернаторские стипендии

Интернет-портал «Московская область»: 24.04.2013г.

Министр культуры Московской области Олег Рожнов представил подготовленные его ведомством изменения, которые вносятся в областной закон «О Губернаторе Московской области».

В частности, за счёт перераспределения части средств, выделенных на субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям, областному министерству культуры из бюджета Московской области предусмотрено выделение 2,4 млн рублей на выплату стипендий губернатора Московской области в 2013 году. 

Предполагается, что установление стипендий выдающимся деятелям культуры и искусства, а также молодым талантливым авторам Московской области будет способствовать созданию новых произведений литературы, музыкального, театрального, исполнительского и других видов искусства на территории Подмосковья.

Источник: http://www.mosreg.ru/gov_decision/80758.html
Затраты на поддержку малого бизнеса в Подмосковье вырастут в 2,5 раза
"Российская газета" - www.rg.ru: 25.04.2013г.

Врио главы Московской области Андрей Воробьев призвал каждый район и город региона разработать программу поддержки малого бизнеса, сообщает РИА Новости.

"В 2012 году только 40 муниципальных образований из 72 разработали программы поддержки малого и среднего бизнеса. Программа поддержки малого предпринимательства должна быть в каждом муниципальном образовании", - сказал Воробьев на заседании правительства Подмосковья, уточнив, что всего в области есть 255 тысяч субъектов малого предпринимательства.

На заседании были также рассмотрены документы, касающиеся развития малого и среднего бизнеса. Глава региона отметил, что затраты на развитие таких видов деятельности вырастут в 2,5 раза и достигнут 7,3 миллиардов рублей.

По словам министра экономики Московской области Ирины Веселовой, в ближайшее время нужно определиться с основными направлениями и видами экономической деятельности, перейти к принципу документооборота по системе "одного окна" и сократиться сроки рассмотрения заявок от представителей малого предпринимательства до одного месяца.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/25/zatrati-anons.html
В Подмосковье собираются поставить грузовые машины на рельсы 

Радиостанция «Вести ФМ»: 25.04.2013г.

Точнее, перевозить фуры с помощью железнодорожных платформ. Такой вид перевозок называется контрейлерным. Предполагается, что организовать его должны к 2020 году. Инвестиции в проект могут составить свыше 150 миллиардов рублей. Готовы ли водители к тому, чтобы не только перевозить, но и быть перевезенными, выяснял корреспондент "Вестей ФМ" Сергей Диков.

Незнакомое слово "контрейлерный" скоро может войти в обиход дальнобойщиков. Так называют смешанный вид перевозок, когда груз везут сначала фурой, а потом саму фуру погружают на железнодорожную платформу, которую тянет электровоз. О планах построить соответствующую транспортно-логистическую инфраструктуру сообщили в правительстве Московской области. Для возведения терминалов собираются привлечь инвесторов, которые будут не против вложить в проект около 150 миллиардов рублей. Пока эти планы еще на бумаге, но дальнобойщики уже задаются вопросами, кому эта идея может быть выгодна, а главное, зачем она нужна. Частный предприниматель Екатерина Болтова уже не первый год занимается грузоперевозками. Не понаслышке знает о железнодорожных тарифах и уверяет, что цена такой перевозки будет чрезмерно большой.

"Land Cruiser - доставка из Владивостока до Москвы стоила 83 тысячи. Я представляю, сколько это будет для 20-тонной фуры, ну, я думаю, очень хороших денег. Я не знаю даже, где это будет выгодно и кому. Мне непонятно, это все для того, чтобы не строить дороги у нас в России?"

В компании "Российские железные дороги" парируют: такая схема поможет разгрузить подмосковные трассы. Что актуально, учитывая запрет на въезд на МКАД большегрузного транспорта в дневное время. Да и на экологии положительно скажется. В общем, плюсы у этого типа перевозок есть. Директор Института экономики транспорта и транспортной политики Высшей школы экономики Михаил Блинкин объясняет: контрейлерные перевозки - это целая идеология, которая представлена сразу несколькими положительными факторами.

"Первый из них - экологический. Потому что один состав, на который мы поставили 40 вот этих огромных автомобильных траков, экологический ущерб этого дела кратно меньше, чем если те же грузовики поедут своим ходом. Пункт второй - это эффективность транспортной системы в целом. Вместо 60 мужиков у нас одна паровозная бригада".

Независимый автоэксперт Андрей Осипов отчасти соглашается: такая услуга может быть полезна. Но только при активном участии государства. Иначе такие перевозки больно ударят по карману. Он указывает, что нужно соблюсти ряд важных условий, которые придутся перевозчикам по душе.

"Если все расходы перевозчиков будут компенсироваться, к примеру, правительством Московской области или какими-то другими государственными структурами, то тогда это может быть интересно. Кроме того, есть еще один момент, о котором нельзя забывать - это срок доставки. Как известно, российские железные дороги достаточно загруженные".

Контрейлерные перевозки - не новое изобретение. Они развиты в Европе не одно десятилетие. Но во многих странах государство принимало активное участие в их развитии и судьбе. Примечательно, но и в России уже пытались организовать такие смешанные схемы передвижения грузового транспорта. Но первый опыт закончился неудачей из-за недостатков конструкции железнодорожной платформы. Второй раз ввести контрейлерные перевозки пытались в Калининградской области. В рамках проекта встречались с немецкими бизнесменами. Дальше этих встреч проект не пошел.

Источник: http://radiovesti.ru/article/show/article_id/89944
РЕГИОНЫ
В Курганской области из бюджета оплатят 85% стоимости летних путевок в загородные и санаторные лагеря

Официальный сайт Правительства Курганской области: 22.04.2013г.

Областной бюджет оплатит 85% от утвержденной стоимости путевок в загородные и санаторные оздоровительные лагеря в летний период. Остальную часть могут оплатить родители, работодатели или профсоюзы. Детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, путевки будут предоставляться бесплатно. Соответствующее решение было принято на заседании Правительства Курганской области в понедельник, 22 апреля.

Напомним, утвержденная стоимость путевок в детские загородные оздоровительные лагеря Зауралья в 2013 году летом составит 9 тысяч 72 рубля, в санаторные лагеря круглогодичного действия — 17 тысяч 388 рублей.

Источник: http://www.kurganobl.ru/13954.html
На архангельской станции скорой медицинской помощи начались массовые увольнения

ИА REGNUM: 22.04.2013г.

В Архангельске на станции скорой помощи начались массовые увольнения врачей по собственному желанию. Информацию об этом корреспонденту ИА REGNUM подтвердили в региональном минздраве.

На днях на канале "Россия" был показан сюжет о массовом увольнении архагельской станции скорой помощи, где говорилось, что главная причина увольнения медиков - низкая заработная плата (23 тыс. рублей у врачей и 15-18 тыс. рублей у фельдшеров) и большая нагрузка. По словам журналистов, заявления об увольнении написали 80 медиков, работающих на скорой. В прошлом году со скорой уволились около 100 человек.

Главный врач городской станции скорой медицинской помощи Архангельска Лилия Крюкова в разговоре с корреспондентом ИА REGNUM информацию об увольнении врачей по собственному желанию подтвердила. "Информация, которая была озвучена в сюжете, несколько преувеличена. В ближайшее время заявление на увольнение по собственному желанию написали 24 медицинских работника. В основном это люди пенсионного возраста. Несколько специалистов ушли с работы из-за переезда в другие города. Что касается заработной платы, то она неплохая: в среднем 30 тыс. рублей. Однако, режим работы достаточно тяжелый, так как пока не приняты и не утверждены стандарты работы врачей скорой помощи, мы обслуживаем все вызова. Время ожидания скорой не такое уж и большое. Оно зависит от причины вызова. Что касается специальных бригад, например, реанимация, то эти службы работают в своем обычном режиме. Оснащенность скорой помощи за последние годы значительно улучшилась, оборудования и автомобилей достаточно", - сказала Лилия Крюкова.

Как корреспонденту ИА REGNUM рассказал председатель Архангельской областной организации профсоюзов работников здравоохранения РФ Александр Зубов, за защитой своих интересов со стороны профсоюзов медики не обращались. Скорее всего, они не состоят в профсоюзной организации. "В Архангельской области есть проблема нехватки медицинских кадров. Требуется порядка 1 тыс. врачей. Что касается низкой заработной платы, то такого не может быть. Сейчас в частности скорая помощь находится на финансовом обеспечении Фонда обязательного медицинского страхования. Заработная плата не должна быть ниже 37 тыс.рублей. Кроме этого, ситуация с повышением и выплатой положенной заработной платы ежемесячно мониторится областным профильным министерством и все отчеты отправляются в выше стоящие органы власти. На данный момент в нашем профсоюзе состоят около 60% медицинских работников. Их права мы защищаем и помогаем в решении конфликтных и иных ситуациях", - сказал Александр Зубов.

Как стало ивестно корреспонденту ИА REGNUM из собственных источников, плачевная ситуация на станции скорой помощи сложилась из-за какого-то внутреннего конфликта между сотрудниками и руководством.

Источник: http://www.regnum.ru/news/medicine/1651568.html#ixzz2RGXjMNh9
Карелии нужны мастера
ГТРК Карелия: 23.04.2013г.

В рамках недели профтехобразования в столице Карелии прошел конкурс "Лучший по профессии" между учащимися техникумов и колледжей. Кроме петрозаводских участников в состязаниях показали себя повара, парикмахеры, строители сварщики, электромонтеры 6 городов республики: Беломорска, Сортавалы, Медвежьегорска, Олонца, Кондопоги и Костомукши. Цель конкурса — поднять престиж рабочих профессий. 

Сегодня в республике в дефиците такие специальности, как токарь, электромонтер, сварщик. За последнее время контингент учащихся в системе профтехобразования сократился на 2 тысячи. 

"Это космос", – говорят специалисты про новейшее сварочное оборудование. Такого аппарата пока нет ни на одном предприятии Карелии. Учащиеся индустриального колледжа Петрозаводска осваивают профессию сварщика на "машине будущего". Шведский автоматический комплекс появился в учебной мастерской полтора года назад, когда колледж стал ресурсным центром профтехобразования. Теперь здесь не только осваивают профессию, но и повышают квалификацию опытные мастера. За это время работе на уникальном оборудовании обучили 80 человек. Борис Белов, как лучший по профессии, на днях отправляется в Тольятти – на всероссийский этап конкурса World Skills. Это мировое движение профессионального мастерства. Всего от Карелии 4 участника, Борис готовится и в колледже, и на базе завода "Петрозаводскмаш". 

Ещё одна дефицитная для республики рабочая специальность – электромонтер. На конкурс профессионального мастерства в колледж пришли работодатели, заинтересованы в молодых кадрах. На предприятии "Электромонтаж" сегодня основной контингент рабочих 40 и более лет. 

Вопреки моде на менеджеров и юристов Ольга Шильникова выбрала профессию по своим интересам. С детства разбирала электрические игрушки, доставала моторчики, чинила утюги, компьютеры. На конкурсе вместе с мальчишками получила задание: за 90 минут собрать схему реверсного пуска электродвигателя. По словам мастеров производственного обучения, эта схема с элементами автоматики – базовая для любого современного производства, строительства, сельского хозяйства. С небольшой неточностью Оля первой собрала сложную схему. 

В эти дни в разных техникумах и колледжах прошли конкурсы мастерства с целью – повысить престиж рабочих профессий среди молодежи. Ежегодно сокращается прием в учреждения профтехобразования в среднем на 500 учащихся. Причина не только демографическая, считает начальник управления развития образования Министерства образования Карелии Виктория Калева:

- На мой взгляд, основная проблема – это неинформированность нашего общества о том, что происходит в системе НПО И СПО в республике. Сегодня необходимы специалисты с начальным и средним профессиональным образованием в большей степени, чем с высшим. Как показывает мониторинг трудоустройства, все равно выпускники вузов устраиваются на должностях, где достаточно среднего или начального профтехобразования. 

По предложению Главы республики создается координационный совет, который должен выработать стратегию развития профтехобразования в Карелии. В совет войдут представители законодательной и исполнительной власти, профсоюзов, общественных организаций. Возглавит совет сам Александр Худилайнен. На сегодня правительством республики выделено 50 миллионов рублей на развитие материальной базы профтехобразования.

Источник: http://petrozavodsk.rfn.ru/rnews.html?id=1533039&cid=
Петербургские предприниматели недовольны политикой энергетических компаний

Агентство Бизнес Новостей: 23.04.2013г.

В среду, 24 апреля, в Петербурге на Троицкой площади около здания аппарата полпреда президента РФ по СЗФО пройдет акция протеста предпринимателей против политики компаний ОАО «Ленэнерго» и ОАО «Петербургская сбытовая компания» по отношению к малому бизнесу. 

«Причина недовольства в том, что согласно новым поправкам постановления правительства Российской Федерации  №442 «О функционировании розничных рынков электрической энергии…», расчет за бездоговорное пользование электроэнергией будет вестись по максимальной пропускной способности кабеля. Это значит, что независимо от потребленной мощности, предприниматель теперь будет платить максимально возможную сумму по счету. Если ранее предприниматель платил, например, 20 тыс. рублей, то теперь он обязан заплатить 200 тыс. рублей», говорится в тексте соответствующего пресс-релиза.

Бизнесмены отмечают, что в Петербурге 15 тыс. юридических лиц не имеют договоров с электроснабжающими организациями и, таким образом, будут получать большие счета. Кроме того, под действие упомянутого постановления попадает треть всего петербургского бизнеса. Организаторы акции полагают, что изменения негативно скажутся на работе владельцев кафе, ресторанов и небольших магазинов, так как из-за отсутствия договора все деньги получит «Ленэнерго».

Как сообщается в пресс-релизе, мероприятие согласовано с властями города. Акция состоится при поддержки Межрегионального профсоюза работников предприятий малого и среднего бизнеса «Наше право», партий «Демократический выбор» и КПРФ. Мероприятие начнется в 14:00.

Источник: http://www.abnews.ru/?p=novosti91&news=129000
В Якутии нарушения трудового законодательства наблюдаются повсеместно

ИА ЯСИА: 24.04.2013г.

Проблемы соблюдения трудового законодательства в области охраны труда в Якутии остаются актуальными, о чем свидетельствуют обращения граждан в органы надзора и контроля.

Об этом шла речь на региональной конференции «Актуальные проблемы развития и реализации трудового законодательства в Республике Саха (Якутия): Теория и практика». Мероприятие проходило с 23 по 24 апреля при поддержке правительства республики.

На пресс-конференции руководитель Государственной инспекции охраны труда Лариса Березовская отметила, что. Поэтому на конференции были определены основные направления государственной политики в области создания безопасных условий труда. 

В частности, были рассмотрены перспективы развития в области трудового законодательства, в том числе условий охраны труда, а также анализ эффективности государственного контроля и надзора.

Для работников и работодателей была озвучена информация о более эффективных средствах и методах соблюдения трудового законодательства и нормативных актов. Помимо этого, состоялась выставка отечественных и зарубежных инновационных средств индивидуальной защиты.

С учетом замечаний и предложений представителей органов власти, общественных организаций и предприятий была выработана резолюция, в том числе по соблюдению трудового законодательства, улучшению условий охраны труда и профилактике профзаболеваний.

Источник: http://www.ysia.ru/ru/society/5725
Женщины Петербурга подают на развод из-за детского пособия
Портал DETI.MAIL.RU: 24.04.2013г.

В Санкт-Петербурге супруги все чаще разводятся из-за так называемых «детских карт» с единовременным пособием по рождению ребенка. Это пособие могут получить только родители с пропиской в Петербурге.
С 2013 года это пособие выплачивается только на рождение тех детей, чьи родители, и мать, и отец, имеют прописку в Санкт-Петербурге. Если, к примеру, мама и ее дети зарегистрированы в Санкт-Петербурге, а отец детей – в Ленинградской области, либо в любом другом городе России, то «детскую карту» такая семья не получит.

Многие родители, проживающие в Санкт-Петербурге, делятся своим недоумением на различных форумах в интернете: ведь пособие выплачивается именно на ребенка, а не на его родственников. В результате таких ограничений многие мамы-петербурженки вынуждены идти на хитрость ради получения этого пособия: они разводятся с отцами своих детей, а в свидетельстве о рождении ребенка ставят прочерк. Таким образом, они становятся матерями-одиночками, и прописка отца при получении детской карты в таком случае не требуется. После оформления «детской карты» в некоторых случаях отцы таких детей подают документы на усыновление собственного ребенка.

Родители считают, что непродуманное решение властей толкает многие семьи на такую фальсификацию статуса. Уже создано обращение, которое одна из матерей, оказавшихся в такой ситуации, направила губернатору Георгию Полтавченко. В обращении она просит вернуть прежний порядок выплат детских пособий.

Напомним, что при рождении ребенка каждой маме положено единовременное федеральное пособие – 8000 рублей. Петербургское пособие составляет 21 тысячу рублей – при рождении первого ребенка, 28 тысяч – при втором, 35 тысяч – для третьего и последующих детей. Эти деньги нельзя получить «живьем», но они перечисляются на «детскую карту», которую потом можно использовать в ряде магазинов с детскими товарами. В любом случае, такое пособие является серьезным подспорьем для множества семей.

Источник: http://deti.mail.ru/news/zhenshiny-podayut-na-razvod-iz-za-detskogo-posobiy/
Трудовой коллектив ПК «ЭНЕРГОТЕХМАШ» Самарской области обратился к Президенту РФ

«АН-online»: 24.04.2013г. 

Президенту Российской Федерации В.В. Путину

Трудовой коллектив производственного комплекса «Энерготехмаш» г.о. Жигулевск, насчитывающий в настоящее время около 1300 человек, с начала кризиса 2008 г. пережил крайне тяжелые времена.

Мы вступили в кризис на самом пике модернизации и обновления производства. Соответственно, программа развития производственного комплекса была до конца не выполнена ввиду резкого падения заказов и производства более чем в 10 раз, неплатежей основных контрагентов, в т.ч. ОАО «АВТОВАЗ». В результате, существенно возросли долговые обязательства предприятия, особенно перед кредитными организациями.

Тем не менее, ценой неимоверных усилий, трудовому коллективу, путем самоотверженного труда, при минимально возможных зарплатах и грамотных управленческих решений, за три года удалось полностью восстановить производство и превысить докризисный объем годовой выручки без всякой помощи от кого бы то ни было и начать расплачиваться по долгам.

Мы сумели стать третьими в России и семнадцатыми в мире по объему производства. А по качественным показателям прочно занимаем лидирующее положение в нашей отрасли и входим в пятерку ведущих предприятий мира по экструзионной обработке металлов.

Нами освоены ряд изделий, особенно в электротехнической промышленности, которые в мире кроме нас не делает никто. Более 50% олимпийских объектов Сочи и более 70% объектов «Москва-Сити» укомплектованы нашими алюминиевыми профилями. Более 40 позиций, поставляемых нами на ОАО «АВТОВАЗ», в т.ч. бампер в сборе на автомобиль «Нива», носят эксклюзивный характер. Мы экспортируем продукцию в семь стран мира.

Трудовой коллектив ПК «Энерготехмаш» сумел к марту 2012 г. восстановить все социальные льготы, а к 2013 превзойти их на 30%. Средняя зарплата на производственном комплексе превысила 23 600 рублей. Все работники ПК «Энерготехмаш» являются членами отраслевого профсоюза. Трудовой коллектив ПК «Энерготехмаш» ведет огромную социальную работу в Самарской области и г. Жигулевске. Это касается и социальной адаптации инвалидов к полноценной жизни через занятия спортом, и восстановление в Жигулевске единственного Спортивного Комплекса «Атлант», и очистка ручья «Отважный», и патриотическое воспитание молодежи и подрастающего поколения, обучение их рабочим профессиям и т.д. и т.п.

Очень важным моментом в работе является реализация программы «Алюминиевые вагоны России», которая произведет революцию в железнодорожных перевозках России.

Но, к огромному сожалению, все это происходит на фоне неприкрытой рейдерской атаки на наш завод со стороны ЗАО «Уран», Поволжского Банка Сбербанка России, Банка «Зенит» и СРО «Сибирская гильдия антикризисных управляющих» г. Ханты-Мансийск в течение уже почти четырех лет.

За эти годы трудовой коллектив подвергался неоднократному криминальному давлению, уголовному преследованию, административному и политическому воздействию, неправомерному вынесению решений арбитражными судами и многому другому.

По тем или иным причинам рейдерами подавались в различные инстанции правоохранительных органов более 200 заявлений. Мы пережили уже четыре попытки силового захвата предприятия. Через различные судебные инстанции и правоохранительные органы осуществлялись и попытки остановить производство, что в свою очередь грозило неминуемой остановкой главного конвейера ОАО «АВТОВАЗ».

Трудовой коллектив работает как на вулкане, но, тем не менее, полон решимости отстоять свой завод и будущее своих семей.

Рейдерский захват ПК «ЭТМ» осуществляет группа деятелей, широко известных в Самарской области и РФ, специализирующиеся по этой тематике. На их счету не одно загубленное предприятие не только в России, но и за рубежом.

Возглавляет группу Цейтлин А.Я. – гражданин Израиля, находящийся в федеральном и международном розыске, заочно арестованным российским судом за мошенничество в особо крупных размерах…
… События 18.04.2013 г., а затем 19.04.2013 г., окончательно переполнили чашу нашего терпения. Именно 18 апреля 2013 г., судебные приставы в количестве 60 человек, среди которых около 40 – представители вооруженного спецподразделения службы судебных приставов Самарской области, ворвались на территорию завода, во главе с недавно назначенным конкурсным управляющим Рупчевым А.В., якобы для того, чтобы произвести инвентаризацию имущества должника ОАО «ЭТМ», выполняя судебное решение. Это была явная провокация со стороны Рупчева А.В., которому никогда и никто не препятствовал в выполнении его прямых профессиональных обязанностей в рамках законодательства РФ.

Но цель силовой акции была не в исполнении решения суда по проведению инвентаризации. Главной целью было ввести на территорию собственную охранную организацию ЧОП «Альт-Самара» и взять под контроль доступ работников ПК «ЭТМ» на свои рабочие места, а также ввоз-вывоз ТМЦ. Что и обеспечили на I этапе силовые структуры судебных приставов.

По какому праву конкурсный управляющий ОАО «ЭТМ» пытается распоряжаться режимом работы предприятий производственного комплекса и перемещением принадлежащих им ТМЦ, мы не понимаем. Но Рупчев А.В. издал 18.04.2013 г. юридически безграмотные, противоречащие друг другу приказы по режиму работы сотрудников, не относящихся к нему предприятий, и уехал, практически парализовав производство.

Функции установления непонятного режима работы были поручены ЧОП «Альт-Самара».

Трудовой коллектив сумел практически за руку привести Рупчева А.В. на собрание, где присутствовало около 500 человек, но вразумительного ответа ни на один вопрос так и не получило. Конкурсный управляющий явно находился в неадекватном состоянии, не мог объяснить логику своих действий, абсолютно не знает ничего об экструзионной обработке металлов, крайне слабо владеет юридической терминологией и имеет весьма отдаленное понятие о регламенте проведения инвентаризации.

Кроме того, Рупчев А.В. показал свою полную несамостоятельность, прибыв на встречу с трудовым коллективом в окружении сотрудников ЗАО «УРАН» и Кишенина А.В., которые во время встречи брали на себя ответственность отвечать на заданные конкурсному управляющему вопросы и даже принимать за него решения.

Почувствовав нарастающее напряжение в коллективе Рупчев А.В. сославшись на крайнюю занятость, а дело происходило в пятницу в 17.00, быстро убежал из зала. Все эти, на первый взгляд нелогичные действия, на самом деле преследуют следующие цели:

Предотвратить доступ к рабочим местам работников ПК «ЭТМ», которые могут помешать замыслам рейдеров. Как можно быстрее провести сплошную инвентаризацию, включив в конкурсную массу не только имущество должника, но и имущество арендаторов предприятия ПК «ЭТМ», что увеличит сумму конкурсной массы более чем на 2 млрд. рублей.

Как можно быстрее произвести «независимую оценку» конкурсной массы и продать имущество с большим дисконтом, не менее 50 %. В этом случае ЗАО «Уран» как залогодержатель, в соответствии с законом получит 80 % средств от продажи конкурсной массы, а Конкурсный Управляющий Рупчев А.В. – 10 %, что составит соответственно 1 млрд. 350 млн. и 170 млн. рублей. Если же в конкурсную массу войдет лишь только имущество должника, а это 1,4 млрд. рублей, то ЗАО «Уран» получит лишь 560 млн. рублей, а Рупчев А.В. 70 млн. рублей.

 Поэтому идет такая яростная борьба с использованием силовых структур правоохранительных органов и судебных приставов для установления контрольно-пропускного режима, который к Конкурсному Управляющему Рупчеву А.В. никакого отношения не имеет. Идет жесткая борьба за 1 млрд. рублей.

Проанализировав ситуацию, сложившуюся на ПК «ЭТМ» за последние 4 года, трудовой коллектив окончательно осознал, что надеяться ему не на кого, и только он сам в состоянии решить все свои вопросы. Тем более значительное число официальных инстанций показательно дистанцировались от ситуации на ПК «ЭТМ», а некоторые инстанции под красивыми лозунгами прямо содействуют рейдерам в захвате ПК «ЭТМ», распродаже его активов, остановки производства и массовому увольнению работников.

Особенно показателен в этом Поволжский Банк СБ РФ, где главным идеологом является заместитель председателя правления Туваев Е.А. Он в ущерб интересам Сбербанка, который потеряет более 200 млн.руб. следует в фарватере политики ЗАО «Уран», но не соглашается на предложения ПК «ЭТМ» в лице ООО «ВМК» на полную выплату долга.

Также. вызывает недоумение и позиция Торгово-промышленной палаты Самарской области, которая прилагает немало усилий для содействия рейдерам из ЗАО «Уран». Тем более Фомичев В.П. – Президент Торгово-промышленной палаты, является давним приятелем босса рейдеров Цейтлина А.Я.

Некоторые инстанции вообще даже не отвечают на обращения трудового коллектива ПК «ЭТМ».

Ряд представителей исполнительной и законодательной власти по разным причинам пытаются свести ситуацию к якобы банальному спору хозяйствующих субъектов, в котором не нужно участвовать трудовому коллективу.

Трудовой коллектив ПК «ЭТМ» официально заявляет, что все 100% работников от рабочего основного производства, дворника, слесаря до инженерно-технического персонала прекрасно осознают сложившуюся ситуацию. Мы прекрасно понимаем цели и задачи рейдеров.

Мы на своём горбу подняли предприятие на должный уровень развития из глубокой ямы кризиса и осознаём реальнейшую угрозу его захвата и закрытия, ради наживы рейдеров ЗАО «Уран» и их пособников.

Мы понимаем, что если это произойдёт, то для нас это будет ужасной катастрофой и мы лешим будущего себя и своих детей.

Мы судим о действиях рейдеров не по словам, которые они произносят, а по конкретным делам. И господин Рупчев на вынужденной встрече с трудовым коллективом ПК «ЭТМ» несколько раз проговаривался о своих истинных намерениях и намерениях своих хозяев. Наши многократные попытки договорится о реструктуризации с кредиторами ЗАО «Уран» и полной выплате задолженности по согласованному графику за несколько лет, отторгались. А переговоры  со Сберегательным банком идут уже почти год. И мы прекрасно понимаем – почему это происходит. Никогда рейдеры ЗАО «Уран» не согласятся получить 300 млн. реального долга за ряд лет вместо 1 млрд. в течение года. Для этого все и затевалось. А судьба производства и рабочие места почти 1300 человек их мало интересует, если интересует вообще. И здесь нам не нужны никакие призывы, мы боремся за свою жизнь, за свое будущее и будем бороться до конца, чего бы это нам не стоило.

Своевременное непринятие мер порождает у рейдеров ощущение безнаказанности и вседозволенности, что вылилось в события 18.04.13 и 19.04.13.

Мы считаем, что необходимо создать в регионе обстановку нетерпимости к подобного рода деятелям как это уже давно сделано у наших соседей в Татарстане, Башкортостане, Мордовии и др.  В знак протеста против действий рейдеров ЗАО «Уран»и продавленными ими через арбитражный суд Конкурсного Управляющего Рупчева А.В. семь наших товарищей объявили бессрочную голодовку.

Наши требования просты и понятны. Трудовой коллектив в очередной раз упорно настаивает на том, чтобы:

Ι. Власть и правоохранительные органы установили на территории ПК «ЭТМ» и в процессе конкурсного производства фактическое, а не формальное безусловное соблюдение законодательства РФ всеми участниками процесса.

ΙΙ . Трудовой коллектив ПК «ЭТМ»  выражает полное недоверие СРО «Сибирская гильдия антикризисных управляющих» и их представителям, и требует отстранения этого СРО и Рупчева А.В. от процедуры конкурсного производства ОАО «ЭТМ», ввиду его неприкрытой аффилированности с рейдерами ЗАО «Уран», явно неадекватного поведения, полного непрофессионализма в вопросах экструзионной обработки металлов, юриспруденции и бухгалтерского учета.

 ΙΙΙ. Мы требуем прекратить практику силовых захватов и введения на территорию любых военизированных формирований, как элемент, подрывающий авторитет власти и правоохранительных органов и резко усиливающим социальную напряженность в г. Жигулевске Самарской области.

IV Трудовой коллектив ПК «ЭТМ» требует до 15.05.2013 г. возбудить уголовные дела  по ст. 30 и ст. 105 УК РФ в отношении нападений на А. Кожухова и найти организаторов этих  преступлений.  

V  Трудовой коллектив ПК «ЭТМ» требует немедленно закрыть все заказные уголовные дела в отношении сотрудников предприятия и не возобновлять их в дальнейшем.

 VI  Трудовой коллектив ПК «ЭТМ» требует возбудить уголовные дела в отношении  Рупчева А.В. по поводу невыплаты заработной платы более пяти месяцев работникам предприятия, в отношении Кишенина А.В. по факту хищения металла с «ЭТМ-Транс», в отношении Давтяна М.Ю., Карамышева С.Б., Рупчева А.В., Алаева С.М., Зимин Д.Е. по факту рейдерского захвата предприятия. 

VII  Трудовой коллектив ПК «ЭТМ» требует жестко пресекать деятельность отдельных сотрудников правоохранительных органов в содействии ими деятельности рейдеров ЗАО «Уран» и подконтрольного им конкурсного управляющего Рупчева А.В.

VIII  Трудовой коллектив ПК «ЭТМ» требует привлечь к процедуре конкурсного производства СРО и конкурсного управляющего из Самарской области, которым совесть не позволит работать на рейдеров и граждан иностранных государств. 

IХ Трудовой коллектив ПК «ЭТМ» требует от нового конкурсного управляющего действовать в соответствии с законом РФ и выполнять свои непосредственные профессиональные обязанности – проведение инвентаризации  имущества ОАО «ЭТМ», его независимой оценки и продажи по максимально высокой цене.

Х. Обязать конкурсного управляющего ни в коем образом не вмешиваться в режим работы предприятий производственного комплекса, а также в технологические процессы, что чревато остановкой производства, прекращением отгрузки основным контрагентам, в т.ч. ОАО «АВТОВАЗ».

XI. Трудовой коллектив ПК «ЭТМ» настоятельно просит рассмотреть вопрос по сложившейся ситуации на ПК «ЭТМ» на заседании Самарской Губернской Думы и на совещании в правительстве Самарской области до 01.05.13, с обязательным участием представителей трудового коллектива, как это было обещано вовремя первой голодовки 01.12.12.

ХII. ПК «ЭТМ» требует пресечь любые действия конкурсного управляющего Рупчева А.В. и его работодателей ЗАО «Уран» по проведению сплошной инвентаризации, где планируется включить в конкурсную массу имущество, не принадлежащее должнику ОАО «ЭТМ». Инвентаризацию необходимо делать исключительно исходя из баланса должника и его учетных картотек. В противном случае эти действия трудовой коллектив ПК ЭТМ будет рассматривать, как хищение имущества предприятий ПК «ЭТМ» со всеми вытекающими последствиями.

XIII. Трудовой коллектив требует включить в инвентаризационную комиссию ОАО «ЭТМ» следующих лиц: Асташину И.Ю., Кайльмана Д.В., Владимирова А.В., Кузьмина С.В., Зюзину Н.А., Ловкова А.А., Захарова В.С., Гордеева А.С., Елкина А.А., Воронкина И.П.

ХIV. Трудовой коллектив ПК ЭТМ просит власти изыскать возможность оградить коллектив от неправомерных и необоснованных решений арбитражных судов по делам в отношении конкурсного производства ОАО «ЭТМ».

XV. Трудовой коллектив требует оградить его от любого криминального давления от кого бы оно не исходило.

XVI.  Трудовой коллектив ПК «ЭТМ» требует от ОАО «Сбербанк России», в котором 51% принадлежит РФ, перестать поддерживать позицию рейдеров ЗАО «Уран» и их конкурсного управляющего Рупчева А.В. в процессе конкурсного производства ОАО «ЭТМ», поддерживающих цель на закрытие производства, остановку главного конвейера ОАО «АВТОВАЗ» и массового увольнения работников, что принесет финансовую потерю Сбербанку в сумме 205 млн. рублей, и подписать реструктуризацию задолженности с ПК «ЭТМ», в лице ООО «Волжская металлургическая компания» до 01.06.2013 г., с целью вернуть в банк всю имеющуюся кредитную задолженность. 

В свою очередь трудовой коллектив ПК «ЭТМ» оставляет за собой право прибегнуть к любым адекватным действиям в рамках законодательства Российской Федерации, чтобы не допустить остановки производства и массовому увольнению людей.

Мы дадим, как это было и раньше, достойный отпор любым попыткам захватить наше предприятие, от кого бы они ни исходили.

Мы жестко встанем на защиту любого сотрудника ПК «ЭТМ», если он подвергнется нападкам со стороны рейдеров, криминала, недоброжелательных сотрудников правоохранительных органов и прочих граждан с низким уровнем социальной ответственности.

В этом году ПК «ЭТМ» будет праздновать свой 60-летний юбилей. Мы имеем героическое прошлое, достойное настоящее и, как бы кто не мешал, блестящее будущее. Наш завод мы никому не отдадим, ради памяти наших дедов и отцов, ради будущего наших детей.

Очень надеемся, что в этот раз мы будем услышаны и поняты.

Объявившие голодовку:

Ёлкин Александр Анатольевич – директор ООО «Окна у Ютны»,

Антонов Иван Валерьевич – заместитель директора по планированию ООО «ЭП», ООО «ПП».

Цыпленков Алексей Вячеславович – начальник отдела ООО «Пресскомплект»,

Ситников Олег Евгеньевич – заместитель директора ООО «ЭТМ-Транс ТД»,

Норушев Дмитрий Юрьевич – водитель ООО «ЭТМ-Транс»,

Кожухов Артем Владимирович – зам Председателя совета директоров ПК ЭТМ».

Коллектив ПК «Энерготехмаш». Собрано 1278 подписей.

Источник: http://argumenti.ru/economics/2013/04/249337
В Башкирии подняли вопрос о льготах для экопредпринимателей 

"Российская газета" - www.rg.ru: 25.04.2013г.

В Уфе начал работу второй съезд экологических предпринимателей республики.Главной темой стала необходимость поддержки предпринимательства в области экологии в регионе.

- Причина отсутствия интереса бизнеса к работе в сфере охраны окружающей среды кроется, в том числе, в недостаточности предусмотренных федеральными законами налоговых и иных льгот, а также в низком уровне взаимодействия органов госвласти с предпринимательским сообществом, - отметил в своем выступлении на пленарном заседании Съезда министр природопользования и экологии РБ Ильдар Хазыев.

По его словам, необходимо выйти с законодательной инициативой в Госдуму России с проектом закона "О предпринимательской деятельности, осуществляемой в целях охраны окружающей среды", в котором нужно отразить меры поддержки социально ориентированного бизнеса.

Президент республики Рустэм Хамитов поддержал эту идею, отметив, что подобный закон можно принять для начала и на региональном уровне, а затем уже продвигать его на федеральном.

- Я готов лично, как президент республики, внести этот законопроект на рассмотрение в Госсобрание-Курултай РБ. Определим, по крайней мере, на нашем уровне льготы для экологической деятельности, - предложил Рустэм Хамитов.

Кроме того, глава региона дал поручение минэкологии республики продумать идею создания грантового фонда по поддержке экологических предпринимателей.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/25/reg-pfo/ecoforum.html
Свердловские власти пытаются удержать выпускников свердловских вузов в регионе

ИА  «Актуально.ру»: 25.04.2013г.
Среднеуральское правительство заключило трехсторонний договор с региональным Советом ректоров вузов и свердловским Профсоюзом работников народного образования и науки. По мнению губернатора области Евгения Куйвашева, только совместная работа поможет развить целевую и контрактную системы подготовки молодых специалистов, и не дать им покинуть регион в поисках более выгодного трудоустройства.Под трехсторонним соглашением о развитии целевой и контрактной систем обучения свои подписи оставили губернатор Среднего Урала Евгений Куйвашев, глава Совета ректоров вузов региона Виктор Кокшаров и председатель Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Татьяна Трошкина.

«В этом документе главное - эффективное использование интеллектуального потенциала уральских высших школ в интересах Свердловской области, повышение социальной защищенности студентов и работников вузов и, что особо важно, выработка стратегического подхода в подготовке кадров для нужд региона», - подчеркнул Евгений Куйвашев.

Он добавил, что в области сохраняется стойкий дефицит специалистов в областях металлургии, металлообработки, машиностроения, ЖКХ, потребрынка, здравоохранения и машиностроения.

Для решения этой проблемы эксперты предлагают развивать систему целевой подготовки студентов, с последующим закреплением их на территории региона. В частности, согласно программе облправительства, такая работа будет проведена в сфере подготовки врачей на базе УГМА. Все обученные там специалисты-целевики будут не только обязаны проработать на Среднем Урале минимум 5 лет, но и получат серьезные социальные дотации.

«Чтобы сбалансированно обеспечить молодыми специалистами всю социальную сферу региона, надо поработать нам - региональной, муниципальной власти, руководителям вузов. На каждой встрече с главами муниципалитетов, я говорю им: хотите закреплять специалистов на своей земле - создавайте условия,  предоставляйте благоустроенное жилье, вводите муниципальные надбавки к зарплате, помогайте с устройством детей в детские сады», - сказал Евгений Куйвашев.

Второй путь ликвидации кадрового дефицита – развитие контрактной системы обучения. Сегодня в вузах области  по этой схеме обучается более 1,5 тыс. студентов, а всего за последние годы выпущено уже свыше 5,5 тыс. молодых специалистов.

Опыт подобной деятельности в у областных вузов уже имеется. В частности, высшие школы региона активно взаимодействуют с крупными промпредприятиями, такими как НПК «Уралвагонзавод», корпорация «ВСМПО-Ависма», Трубная металлургическая компания, ООО «УГМК-Холдинг», «ЕВРАЗ-НТМК», ПНТЗ и подобными.

По мнению главы региона, «подготовка специалистов «под заказ» - является одной из главных особенностей инновационной экономики.

Предложения, озвученные в ходе встречи, губернатор поручил систематизировать рабочей группе и обратил внимание на положения подписанного трехстороннего Соглашения: «Стороны совместно осуществляют взаимодействие по трудоустройству выпускников и временной занятости студентов, рассматривают возможность создания межвузовского медицинского центра».

Источник: http://aktualno.ru/view/sverdlovsk/society/13309
На большинстве малых и средних предприятий Южного Урала не обнаружено даже признаков охраны труда
РИАНА "Урал-пресс-информ": 25.04.2013г. 

Уровень охраны труда на большинстве малых и средних предприятий Южного Урала неудовлетворительный. Об этом заявили представители Государственной трудовой инспекции и Федерации профсоюзов Челябинской области на пресс-конференции, которая состоялась накануне Всемирного дня охраны труда, отмечаемого 28 апреля.

«Если крупные промышленные предприятия, имеющие мощные профсоюзные организации и коллективные договоры с работниками, вынуждены вкладывать значительные средства в улучшение условий труда, то у субъектов малого и среднего бизнеса признаков охраны труда выявить зачастую не удается, - сообщил агентству «Урал-пресс-информ» заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Челябинской области Александр Куликов. - Многие вообще не заключают трудовых договоров с работниками, платят заработную плату в конвертах, поэтому при несчастном случае защитить права работников малого бизнеса бывает крайне непросто».

Так, сейчас ведется расследование гибели на территории Саткинского комбината «Магнезит» упавшего с 25-метровой высоты при проведении строительных работ 17-летнего работника, с которым субподрядчик – индивидуальный предприниматель - даже не заключил трудовой договор. Председатель челябинского садового товарищества «Металлург» приговорен судом к 1,8 года лишения свободы за то, что поручил штатному электрику выполнение работ, не обеспечив его средствами индивидуальной защиты и не убедившись, что линия обесточена. В результате, получив удар током и упав со столба, мужчина погиб. Крайне формально подходит большинство работодателей к обязательной аттестации рабочих мест и проведению профилактических осмотров работников.

В ходе проведенных Гострудинспекцией в 2012 году проверок предприятий выявлено 25 с половиной тысяч случаев нарушения законодательства об охране труда, почти на 10 миллионов рублей оштрафованы 2 тысячи 276 южноуральских работодателей, отстранены от работы 4 тысячи 17 работников, 304 материала о нарушениях переданы в прокуратуру, возбуждено 5 уголовных дел, осуждены 4 должностных лица, шесть работодателей дисквалифицированы на срок от 1 до 3 лет.

«Нередко экономят на здоровье своих работников руководители не только мелких, но и крупных предприятий, - отметил заместитель председателя Федерации профсоюзов Челябинской области Юрий Шуляк. - Так, руководитель одной крупной горнодобывающей компании, не имеющей профсоюза и коллективного договора, прямо заявил работникам: «Я плачу вам по 40-50 тысяч рублей в месяц, поэтому спецодежду и средства индивидуальной защиты покупайте сами и не рассчитывайте на выходное пособие». После произошедших в компании несчастных случаев со смертельным исходом собственник просто сменил первых руководителей, чтобы избежать их профессиональной дисквалификации».

По словам Юрия Шуляка, с 2011 года в Госдуме РФ на рассмотрении находится законопроект, предусматривающий радикальное усиление ответственности собственников предприятий за нарушение правил охраны труда. Закон предусматривает увеличение  размера штрафов для работодателей с 50 до 600 тысяч рублей, но его принятие тормозят депутаты, многие из которых сами являются крупными работодателями.
Источник: http://uralpress.ru/news/2013/04/25/na-bolshinstve-malyh-i-srednih-predpriyatiy-yuzhnogo-urala-ne-obnaruzheno-dazhe
Главврачей Приморья обяжут увеличивать зарплаты своих сотрудников

Медицинский портал Приморского края "ВладМедицина.ру”: 25.04.2013г.

Заработная плата главных врачей будет повышаться в соответствии с увеличением заработка их работников. Об этом сегодня в ходе совещания с руководителями приморских ЛПУ заявил губернатор Приморского края Владимир Миклушевский.

 Глава региона отметил, что главные врачи должны обязательно исполнить указ президента в части повышения заработной платы своим сотрудникам на 20% до конца 2013 года.

 «Говорю вам в присутствии представителя прокуратуры, что в ближайшее время в ваших трудовых договорах появится строка о заработной плате. Она обозначит, что руководитель не получит своих стимулирующих надбавок до тех пор, пока заработная плата у его работников не будет расти. Это ваша работа и не надо ее перекладывать на администрацию»,- отметил Миклушевский. 

Он также добавил, что теперь сэкономленные учреждением деньги, например, на коммунальных платежах, также можно направлять на увеличение зарплаты или на закупку медикаментов, оборудования, текущий ремонт.

Заместитель прокурора Приморского края Владимир Богомолов сообщил, что за недобросовестную выплату заработной платы руководителям грозит штраф, а после и дисквалификация.

 Главным нововведений, о котором было заявлено на совещании, стало то, что теперь главные врачи могут перенаправлять средства на заработные платы сотрудников из новой статьи "общие расходы", что вызвало бурную реакцию руководителей медучреждений, разразившихся аплодисментами. Отметим, что в 2013 году на эту статью фонд заложил 2,5 млрд руб. В прошлом году данная сумма была в размере одного миллиарда.

Напомним, что 11 апреля на встрече с работниками профсоюзов Приморья Владимир Миклушевский отметил, что в ближайшее время приморские бюджетные учреждения социального профиля перейдут на новую систему оплаты труда. Это значит, что руководители при помощи профсоюзов смогут сами распоряжаться статьями расходов, а сэкономленные финансы перенаправлять на увеличение заработных плат работников.

Источник: http://vladmedicina.ru/news/primorye/2013-04-25-glavvrachey-obyazhut.htm
БЛИЖНЕЕ ЗАРУБЕЖЬЕ
Украина: Охране труда будут обучать согласно новому порядку

Сайт «ЮРЛИГА»: 22.04.2013г.

Согласно нормам нового порядка, Фонд осуществляет финансирование обучения по вопросам охраны труда специалистов по заявкам страхователей и уполномоченных представителей застрахованных лиц (профсоюзов).  

Фонд соцстрахования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний постановлением от 19.03.2013 г. № 2 утвердил Порядок участия в проведении и финансировании Фондом обучения и повышения квалификации по вопросам охраны труда.

Утвержденным Порядком определяется механизм участия в проведении и финансировании Фондом обучения и повышения квалификации соответствующих специалистов по вопросам охраны труда, которые работают на условиях трудового договора (контракта) у юрлиц и физлиц - предпринимателей, а также добровольно застрахованных от несчастного случая лиц, обеспечивающих себя работой самостоятельно.

Так, Фонд осуществляет финансирование обучения по вопросам охраны труда специалистов по заявкам страхователей и уполномоченных представителей застрахованных лиц (профсоюзов).

Обучение по вопросам охраны труда специалистов за средства Фонда проводится учебными заведениями, определенными исполнительной дирекцией Фонда или ее рабочими органами, в соответствии с требованиями законодательства, которые проводят обучение по вопросам охраны труда в порядке, установленном Типовым положением о порядке проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда.

Для проведения на средства Фонда обучения по вопросам охраны труда министерства, другие центральные органы исполнительной власти и другие органы государственной власти высшего уровня, Совет министров АРК, областные, Киевская и Севастопольская городские государственные администрации, объединения профсоюзов, которые имеют статус всеукраинских, обращаются к исполнительной дирекции Фонда, а все остальные страхователи и уполномоченные - к его рабочему органу, и предоставляют документы, предусмотренные п. 2.4 разд. II Порядка.

Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Со вступлением в силу постановления № 2 утратит действие предыдущее постановление Фонда от 01.11.2001 г. № 40, которым утверждено Положение о порядке обеспечения финансирования Фондом обучения и повышения квалификации соответствующих специалистов по вопросам охраны труда и общеобязательного госсоцстрахования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Источник: http://jurliga.ligazakon.ua/news/2013/4/22/88861.htm
В Таллинне протестующие против повышения цен на электричество потребовали отставки министра экономики

DV.EE 23.04.2013г.

Вчера вечером в парке Таммсааре в Таллинне собрались люди для того, чтобы выразить свой протест против роста расходов на жилье. Под звуки оркестра они отправились из парка с флагами, лозунгами и горящими факелами в руках к Министерству экономики и коммуникации. Число собравшихся у ведомства достигло тысячи человек. 

На эту же темуЦентристы проведут сегодня в Таллинне акцию протеста против повышения цен на электричество 

На акцию протеста против повышения цен на электричество пришло около 500 человек 

«То обстоятельство, что собралось столько людей, - сказал один из инициаторов протеста – депутат Рийгикогу Лаури Лаази, - доказывает, насколько серьезной стала в Эстонии проблема растуших расходов на жилье. Я уверен, что министр экономики, наконец, поймет, что никто забывать о росте цен не собирается и люди готовы отстаивать свои права». 

Участники выступления, как сообщили dv.ee организаторы акции, потребовали перед ведомством во весь голос отставки министра, поскольку он не сумел обуздать рост расходов на жилье. Перед собравшимися выступили Лаури Лаази, Эдгар Сависаар, Михаил Корб, Арво Сарапуу, Кадри Симсон и Марика Туус-Лаул. Собравшихся приветствовал председатель профсоюза железнодорожников Эстонии Олег Чубаров.

Источник: http://www.dv.ee/article/2013/4/23/vchera-protestujushhie-protiv-povishenija-cen-na-jelektrichestvo-potrebovali-otstavki-partsa
Профсоюзы Украины настаивает на недопущении увеличения показателя количества студентов
ИА «Наголос»: 23.04.2013г.

Профсоюз работников образования и науки Украины настаивает на недопущении увеличения показателя количества студентов на одного преподавателя до 18 человек. Такую позицию организации высказал Председатель ПОН Георгий Труханов, подкрепив слова решением коллегиального органа - VI пленума, что прошел на днях в Киеве. Об этом ИА «Наголос» сообщили в пресс-службе Профсоюза.

По мнению Г. Труханова, увеличение нагрузки на преподавателя не улучшит качество образования и лишь интенсифицирует труд преподавателя.

«Достичь более качественных результатов в процессе подготовки квалифицированных специалистов можно именно  уменьшением нагрузки на преподавательский состав», - подчеркнул Председатель Профсоюза.

Он также отметил, что введение такого «индикатора успеха» приведет к сокращению научно-педагогических работников и, что в свою очередь, к существенному ухудшению условий работы тех, кто останется работать.

Напомним, вчера в Киевском национальном университете имени Тараса Шевченко под председательством Министра образования и науки Украины Дмитрия Табачника состоялся круглый стол «Развитие высшей школы в контексте интеграции высшего образования Украины в европейское и мировое образовательное пространство». Во время круглого стола обсуждались вопросы о выполнении Национального плана действий на 2013 год по внедрению Программы экономических реформ на 2010-2014 годы. Одним из ключевых вопросов был пункт 39.2 «Подготовка нормативно-правовых актов относительно приведения в соответствие с европейскими стандартами норм учебной нагрузки преподавателей высших учебных заведений, увеличение показателя количества студентов на одного преподавателя до 18».

В своем выступления министр образования заверил, что «никакой угрозы искусственного сокращения преподавателей украинских вузов нет».

По результатам круглого стола от Кабинета Министров Украины будет внесено предложение с просьбой откорректировать пункт 39.2.
Источник: http://www.nagolos.com.ua/ru/news/20491-profsoyuz-nastaivaet-na-nedopuschenii-uvelicheniya-pokazatelya-kolichestva-studentov
Украинцы получают 40% оклада в конвертах - эксперт

Сайт SEGODNYA.UA: 23.04.2013г.

Почти 200 миллиардов гривен проходят мимо экономики из-за теневой оплаты труда, подсчитал специалист

Украинские работодатели платят от 30% до 40% заработной платы в конвертах. Об этом во время пресс-конференции сообщил председатель Конфедерации свободных профсоюзов Украины Михаил Волынец, передает УНН.

"У меня есть пример, что на одной из украинских копанок людям легально выплачивали и продолжают выплачивать 1200 грн, а 3500 грн выплачивали в конверте. Впоследствии решили в конверте совсем не платить. Люди работали, а им не платили. Так задолжали 200 тыс. грн ", - сообщил Волынец.

Кроме того, комментируя задолженность по заработной плате в Украине, Волынец отметил, что 50% экономики Украины находится в тени, поэтому около 196 млрд грн зарплаты официально не учитывается.

Источник: http://www.segodnya.ua/economics/business/Ukraincy-poluchayut-40-oklada-v-konvertah-ekspert.html
 Марш солидарности молдавских профсоюзов перенесен   

Трансрегиональная медиа-группа «NR2.Ru»: 23.04.2013г.

Он состоится 7 июня, в День профсоюзного работника.

Об этом сообщил представитель Генерального совета Национальной конфедерации профсоюзов после заседания, где и было принято решение.

Марш солидарности должен был состояться в День труда, 1 мая, однако из-за того, что в тогда же будут проводиться несколько подобных акций политическими партиями, руководство молдавских профсоюзов изменило день своего марша. 

Новая дата мероприятия – 7 июня. В этот день активисты страны уже седьмой год подряд отмечают День профсоюзного работника.

Заявки на проведение 1 мая маршей в примэрию Кишинева подали Партия социалистов, ПКРМ и Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы.

Перенос даты демонстрации, по мнению профсоюзных лидеров, изменит окраску мероприятия с политической на социальную.

Источник: http://www.nr2.ru/kishinev/435831.html
Работа по-новому: самые интересные моменты проекта Трудового кодекса Украины

ИА «НАШ ПРОДУКТ»: 24.04.2013г.
Работодателям разрешается вводить 10-часовой рабочий день и шестидневку, но за это придется заплатить.

В новом проекте Трудового кодекса много сказано о защите от дискриминации, а также о рабочем времени и слежке.

За косой взгляд начальник и подчиненный могут друг дружку засудить
Одна из главных задач нового Трудового кодекса – защитить работника от всевозможных видов дискриминации. Во всяком случае, такое впечатление складывается от проекта Трудового кодекса, внесенного в Верховную Раду в понедельник 22 апреля 2013 года. Авторами документа являются народные депутаты от фракции Партии регионов Ярослав Сухой и Александр Стоян, которые трудятся в профильном парламентском комитете на должностях первого заместителя и заместителя председателя комитета. Они же неоднократно комментировали сложности, которые возникли с рассмотрением проекта Трудового кодекса осенью 2012 года в Верховной Раде.

Нынешний проект Трудового кодекса во многом – наследник предыдущего. Отличительной особенностью варианта Трудового кодекса образца апреля 2013 года является расширенная защита работника от разнообразных видов дискриминации. В частности, запрещается подвергать дискриминации сотрудников или соискателей на занятие вакансии по различным признакам, в том числе, по расовой или религиозной принадлежности, по политическим взглядам, по состоянию здоровья, семейным или имущественным статусам, по участию в забастовках либо из-за поддержки других сотрудников.

Отдельно, как и следовало ожидать, запрещается дискриминация по половому признаку: угрозы, запугивание и непристойные высказывания, а также касания и похлопывания будут расцениваться как таковые. Разбираться в нюансах, в том числе в доказательной базе, будет, очевидно, суд, куда, согласно проекту Трудового кодекса, сотрудник может обратиться с жалобой и потребовать компенсации за материальный и моральный ущерб. Хотя, если работодатель подсуетится и так сформулирует, скажем, требования при приеме на работу, что они не будут противоречить законодательству, доказать факт дискриминации будет практически невозможно. 

Стоит отметить, что массив норм о дискриминации в трудовых отношениях прописан весьма декларативно, так как в проекте Трудового кодекса практически ничего не сказано о предупреждении дискриминации, а также о том, что именно считать таковой и как фиксировать факты дискриминации.

В то же время проект Трудового кодекса не считает дискриминацией (и специально оговаривает это) ограничения либо предоставление преимуществ сотрудникам в зависимости от определенных видов работ.

Помимо дискриминации в проекте Трудового кодекса Украины категорически запрещается принудительный труд, в том числе в виде политического влияния либо воспитания, в наказание за участие в митингах и стачках, а также с целью поддержания трудовой дисциплины.

Депутаты все-таки не верят в трудовое прилежание украинцев
Спорным моментом предыдущего проекта Трудового кодекса была, фактически, легализация слежки на рабочем месте – начальство таким образом могло проверять своих сотрудников. В новом проекте Трудового кодекса этот момент остался, но высока вероятность того, что он будет удален из текста, так как вступает в противоречие с нормой другой статьи этого проекта.

Итак, статья 28 проекта Трудового кодекса разрешает работодателю контролировать выполнение сотрудниками своих обязательств, в том числе с использованием технических средств. Правда, есть оговорка: «если это обусловлено особенностями производства, с обязательным предупреждением сотрудников про их использование». Судя по всему, авторы проекта решили подстраховать работодателей от уголовной ответственности за применение спецсредств несанкционированного сбора информации.

Реверанс сотрудникам – норма о том, что «во время осуществления такого контроля не допускаются действия, которые унижают честь и достоинство либо нарушают другие права сотрудников». Возможно, это действительно станет утешением тем, за кем работодатели будут следить, хотя сложно сказать, как сотрудник сможет доказать в суде, что, к примеру, просмотр его электронной почты является унижением. А не является ли унижением сам факт недоверия к сотруднику со стороны работодателя?

Авторы нового проекта Трудового кодекса не предусмотрели условий, при которых работодателю разрешена такая слежка, даже перечня оснований нет, не говоря уже о технических средствах и о правовом статусе информации, «выловленной» в результате такого контроля. Это значит, что следить могут как угодно и за кем угодно, а информация будет «гулять» и «всплывать» в самых разнообразных и неожиданных местах. При этом вопрос кто хранит информацию, где и как – проект Трудового кодекса обходит этот момент молчанием.

Хочешь узнать, что о тебе думают другие? Поищи работу.
Дальше – еще интереснее. Итак, работодатель, пребывая в поиске сотрудника на вакантную должность, может собирать информацию о предыдущей работе соискателя, но только по его письменному согласию. Безусловно, соискатель имеет право на ознакомление с собранным на него «досье», но в то же время отказ от дачи согласия на сбор информации не может стать основанием для отказа в приеме на работу. Это довольно серьезный момент, так как, если соискатель отказывается дать согласие на сбор информации, ему будет сложно доказать, что этот факт стал одним из главных мотивов отказа работодателя взять его на работу.

В то же время, будет ли работодатель доверять человеку, который явно хочет что-то скрыть? Несмотря на то, что практика сбора информации о предыдущих местах работы соискателя имеет место быть, формально она вне закона. То, что в проекте Трудового кодекса не просто упомянуто о сборе досье, но и выписаны некие права соискателя, – позитив. Заработает ли норма при отсутствии механизмов? Вопрос, который, не исключено, решится ко второму чтению. Если, конечно, эту норму вообще оставят. Так как в другой статье проекта Трудового кодекса работодателю запрещается предоставлять третьим лицам любую информацию о причинах увольнения и другие данные о сотруднике, за исключением случаев, когда он сам просит об этом, и в других случаях, предусмотренных законом.

Рабочее время – понятие растяжимое
Особое внимание в проекте Трудового кодекса уделено рабочему времени. Во-первых, впервые, как отмечают авторы законопроекта, дано четкое определение рабочего времени. Это время выполнения трудовых обязательств, подготовительно-завершающий период, перерывы, в том числе, и для удовлетворения личных нужд и обогрева. Интересно, что в рамки рабочего времени включается также период, в течение которого сотрудник пребывает на рабочем месте в полной готовности приступить к выполнению своих обязанностей. Продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов в неделю, то есть, 8 часов в день.

Однако это так называемая в проекте «нормальная продолжительность рабочего дня». Проект Трудового кодекса предусматривает для работодателя возможность, по согласованию с профсоюзом, продлить продолжительность рабочего дня до 10 часов в день, но с соблюдением недельной нормы рабочего времени. Что же касается сверхурочных работ, они могут занимать не более 4 часов в течение двух дней и не более 120 часов суммарно в год. Безусловно, работодатель обязан вести учет сверхурочных работ. Но в проекте Трудового кодекса на этот счет специальных предписаний нет.

Правда, в проекте Трудового кодекса есть понятие ненормированного рабочего дня и работы на дому, а также понятие сокращенного рабочего времени и гибкого рабочего графика. В этом вопросе работодателю предоставлены расширенные возможности, которые ограничиваются только соображениями целесообразности. Фактически, проект Трудового кодекса отображает все те явления, которые уже сложились на рынке труда и в трудовых отношениях.

Работодателям усилят «социалку»
Обширный раздел проекта Трудового кодекса посвящен социальной защите работников. Помимо защиты от увольнения по сокращению тех, кто покалечился на работе, или людей с семейными обязательствами (двое и более детей, двое членов семьи на иждивении с единственным источником доходов в виде зарплаты работника), сокращение не грозит более квалифицированным сотрудникам, по сравнению с менее квалифицированными, а также тем, кто работает продуктивнее или имеет длительный стаж работы у данного работодателя.

Серьезная новация трудового законодательства – выделение работодателем одного дня (или части рабочего дня) в неделю тому сотруднику, которого он намерен сократить, для поиска работы. Этот день будет оплачиваться. При этом предупреждение о сокращении должно поступить за 2 месяца, хотя, если сотрудник был на испытательном сроке, его уведомляют об увольнении за три дня.

Интересный момент – прием на работу по квотам представителей социально незащищенных слоев населения (инвалиды, выпускники, другие категории, в том числе, военнослужащие, судимые). Если работодатель немотивированно откажет в приеме на работу, то вынужден будет платить компенсацию в размере двух зарплат.

Еще один интересный момент – перемещение сотрудника. Работодатель может, без согласия сотрудника, переместить его на другое рабочее место, в другое структурное подразделение в той же местности, поручить ему работу на другом оборудовании в рамках его трудовых функций и квалификации, если это не влечет существенных изменений трудового договора.

Норма плохо согласуется с запретом на принудительный труд, так что работник может оспорить свое перемещение. Но согласие сотрудника необходимо, если при перемещении меняются условия транспортной доступности. При желании, коллектив может оспорить переезд в новый офис, например. Хотя, в случае отсутствия согласия, «трудовые отношения прекращаются», то есть, сотрудники поставлены перед непростым «выбором без выбора».

Уволиться сотрудник может по собственному желанию, причем, если будет принят Трудовой кодекс, то заявление об увольнении должно быть принято без всяких предварительных согласований и ссылок на них.

Важная новация – запрет путем насилия, запугивания и угроз, введение в заблуждение либо другим способом заставлять сотрудника к прекращению трудовых отношений по собственной инициативе против его воли. При всей внешней декларативности, если на предприятии сильный профсоюз, работодатель не сможет уволить коллектив либо отдельных сотрудников без выплаты компенсации.

Источник: http://ianp.com.ua/ru/news/ukraine/read/27389
В Беларуси созданы приемлемые условия для оздоровления детей - Белановский

 БТА «BELTA»: 24.04.2013г.
В Беларуси созданы приемлемые условия для оздоровления детей - Белановский24 апреля, Минск /Корр. БЕЛТА/. В Беларуси созданы приемлемые условия для оздоровления детей в летний период. Об этом сообщил сегодня журналистам председатель Минского городского объединения профсоюзов Николай Белановский, передает корреспондент БЕЛТА.

Николай Белановский обратил внимание, что основными факторами для создания хороших условий отдыха являются коллектив, который работает с детьми, и финансирование затрат, связанных с питанием и организацией работы. "Сегодня мы можем удовлетворить все потребности детей в оздоровлении. 37 лагерей Минской области примут всех желающих. В лагерях созданы условия пожарной безопасности, санитарные условия", - рассказал он. 

Профсоюзы традиционно будут выделять финансовые средства для оздоровления детей. "Заработная плата не всегда позволяет родителям оплатить стоимость путевки, и профсоюзные организации выделяют деньги для оказания такой помощи", - добавил он.

Николай Белановский также рассказал, что в нынешнем году Федерация профсоюзов Беларуси проведет первомайский митинг в столичном парке имени Я.Купалы. "Митинг будет массовым, предварительно планировалось участие около 15 тыс. человек, но, как показывает практика, эта цифра будет значительно больше", - сообщил он, добавив, что в прошлом году в митинге приняли участие более 27 тыс. человек. 

В программе праздника запланирован концерт с участием звезд белорусской эстрады, развлекательная программа для детей, показательные выступления спортсменов. Также будет организована работа торговых рядов.

Минское городское объединение профсоюзов является самым крупным объединением в составе Федерации профсоюзов Беларуси. В настоящее время в состав Минского городского объединения профсоюзов входят около 740 тыс. человек. Цель объединения - координация деятельности отраслевых профсоюзных организаций, защита трудовых и социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза, представление интересов ФПБ в Минске, взаимодействие с Мингорисполкомом, администрациями районов Минска, городскими структурами общественных объединений и политических партий. 

Источник: http://www.belta.by/ru/all_news/society?id=632373
ФРУ предлагает сохранить в 2014 г. практику двухразового повышения минимальной зарплаты - 1 апреля и 1 октября

РБК Украина: 25.04.2013г.

По словам директора департамента развития социального страхования Федерации работодателей Украины (ФРУ) Юрия Кузового, федерация предлагает сохранить в 2014 г. практику двухразового повышения минимальной зарплаты (МЗ), однако пересматривать ее не 1 января и 1 декабря, как в 2013 г. (на конец года составит 1218 грн), а с 1 апреля (до 1240 грн) и 1 октября (1272 грн). Об этом сообщает "Коммерсант-Украина".

"Это ориентировочно будет соответствовать индексу роста цен в 5,5%,- говорит Кузовой.- Поднимать зарплату в январе нелогично, потому что она вырастет в декабре 2013 г. А I квартал слабый с точки зрения экономической активности. Возможности повышения нужно изыскивать в будущих периодах. Поскольку летом цены падают, второе повышение нужно проводить в конце года".

В Федерации профсоюзов Украины (ФПУ) предлагают средний размер МЗ на уровне 1457 грн. По их версии, повышение должно происходить в январе (1364 грн), апреле (1419 грн) и октябре (до 1625 грн, или на 33,4%).

В правительстве воздержались от обнародования своей позиции. Кузовой предполагает, что она станет понятна после принятия парламентом "Основных направлений бюджетной политики на 2014 г." с заложенной инфляцией в 8,3%.

Источник: http://www.rbc.ua/rus/newsline/show/fru-predlagaet-sohranit-v-2014-g-praktiku-dvuhrazovogo-25042013091800
Областная организация БСДП начала кампанию «За бесплатную медицину»

«Виртуальный Брест»: 25.04.2013г.

Брестская областная организация Белорусской социал-демократической партии (Грамада) в рамках кампании «За бесплатную медицину» направила более 1000 подписей на имя председателя Барановичского городского исполнительного комитета Дичковского В.И. и облисполком.

Областная организация БСДП начала кампанию «За бесплатную медицину» в связи с высказыванием ряда чиновников о необходимости введения платы за посещение поликлиник. В частности в Брестской области председатель Барановского горисполкома Дичковский В.И. при обсуждении проекта бюджета города высказал ряд предложений: «Нужно вводить пять тысяч за посещение поликлиники однозначно… И очередей не будет… Можно сделать десять посещений платными, а одиннадцатое – бесплатно… За белье, за питание… поставить 20 тысяч за день» в больницах.

В связи с подобными предложениями областная организация БСДП приняла открытое Заявление и обратилась к жителям области, общественным организациям, профсоюзам, политическим партиям, органам представительной и исполнительной власти дать оценку высказываниям должностного лица и изложить свою позицию по данному вопросу.

«Свою позицию жители области нам изложили четко и ясно: мы поддерживаем Заявление БСДП. За 3 месяца наши активисты пообщались более чем с 10 тысячами жителей области. Мы рассылали наш спецбюллетень, производили обзвоны, проводили личные встречи. Мы получили соответственно обратную реакцию граждан на свое Заявление. Жители области самостоятельно ставили подписи и направляли нам их по почте или лично приносили в Бресте на офис. Это самое ценное в этой кампании: такая самоорганизация и ответственность. Абсолютное большинство жителей, даже не знало, что власти за их спиной готовят такие нововведения. К нам также поступили сотни звонков, писем с солидарности и с благодарностью за такую кампанию» - прокомментировал промежуточные итоги кампании «За бесплатную медицину» председатель областной организации БСДП Игорь Масловский.

Как отметил политик, в своем Заявлении поддержанном жителями области, мы просим также дать публичной ответ на ряд вопросов председателю Барановичского горисполкома Дичковскому В.И.:

На основании какой статьи Конституции Республики Беларусь или законодательства председатель горисполкома обосновывает введение платного посещения поликлиник, а также платного питания и обслуживания в больницах?

На основании, каких заключений, экспертных оценок председатель горисполкома решил, что при введение платы за посещение поликлиник «очередей не будет»?

Структуры БСДП в области намерены тесно поддерживать связь с теми, кто поставил подписи в рамках кампании «За бесплатную медицину», приглашать их на встречи, организовывать с ними семинары и круглые столы.

Источник: http://virtual.brest.by/news21155.php
ЗА РУБЕЖОМ
МВФ: в мире нет единого общего решения проблем, созданных правительствами

«АН-online»: 22.04.2013г. 

 В Вашингтоне в штаб-квартире МВФ на заседании Международного валютного фонда и Всемирного банка накануне шла речь о неравномерном процессе глобального экономического выздоровления.

Главное послание весенней встречи МВФ: не существует единого общего решения проблем, созданных самими правительствами. Сейчас рынки должны знать, что политики действуют в правильном направлении.

Политиков призвали направить дополнительные усилия на ускорение экономического роста и создание рабочих мест.

"Должны предприниматься действия для борьбы с безработицей, особенно среди молодёжи. Поэтому следует приветствовать любые меры, направленные на создание рабочих мест", – заявила глава МВФ Кристин Лагард, передают СМИ.

В заключительном коммюнике Совета управляющих МВФ говорится: "Нам следует решительно действовать в целях устойчивого выздоровления и восстановления прочной глобальной экономики". Странам с наиболее развитой экономикой для обеспечения экономического роста предлагается предпринимать меры по укреплению своих систем государственного финансирования.

Источник: http://argumenti.ru/economics/2013/04/248662
Забастовка Lufthansa завершилась

Сайт METRO.RU: 23.04.2013г.

Немецкая авиакомпания думает подать в суд на профсоюз работников сферы услуг, устроивший однодневную забастовкуОпубликовано : Вчера 16:59

Анна ЛутченковаTweet Со вторника, 23 апреля, все рейсы немецкой авиакомпании Lufthansa отправляются по расписанию. "Предупредительная забастовка", из-за которой были отменены внутренние и международные рейсы, завершилась. В понедельник в московском Домодедово были отменены семь рейсов, в петербургском Пулково – шесть. Всего Lufthansa приостановила более полторы тысячи рейсов.

Авиаперевозчик в результате забастовки понес многомиллионные убытки. Как отмечают организаторы протеста, если зарплата сотрудников не повысится, акция протеста повторится. В ответ на это руководство Lufthansa готовит судебный иск к профсоюзу. Компания считает, что профсоюз работников сферы услуг Ver.di вышел за рамки "предупредительной забастовки". Согласно немецкому трудовому законодательству, предупредительная забастовка подразумевает прекращение работы на несколько часов или одну рабочую смену.
Источник: http://www.metronews.ru/novosti/zabastovka-lufthansa-zavershilas/Tpomdw---REtHTRrCCww/
Берлинские учителя устроили забастовку в день выпускного экзамена

РИА Новости: 23.04.2013г.

"Мы требуем выравнивания зарплат служащих до уровня чиновников. Они выполняют такую же работу и должны получать столько же. Также мы требуем более справедливых условий труда, в частности уменьшения нагрузки для наших более старших коллег", - сказал собеседник агентства.

Берлинские учителя во вторник, когда в школах проходят выпускные экзамены по биологии, проводят предупредительную забастовку с требованием выравнивания уровня зарплат для разных категорий учителей, сообщил РИА Новости представитель столичного отделения профсоюза работников сферы воспитания и науки (GEW) Том Эрдманн (Tom Erdmann).

В Германии существуют разные категории госслужащих: служащие (Angestellte) и чиновники (Beamte). Это деление применимо и к школьным учителям. Чиновничий пост в системе среднего образования подразумевает ряд неудобств: зарплата и количество рабочих часов определяются законом, а не путем переговоров профсоюза с работодателем, чиновники ограничены в праве протестовать. Но есть и преимущества по отношению к их коллегам из категории служащих: более высокий оклад, гарантированное рабочее место, ряд дополнительных социальных гарантий.

По словам Эрдманна, в Берлине к категории чиновников относятся 20 тысяч учителей, к служащим — 8 тысяч. Именно к последним и был адресован призыв профсоюза приостановить работу.

"Мы требуем выравнивания зарплат служащих до уровня чиновников. Они выполняют такую же работу и должны получать столько же. Также мы требуем более справедливых условий труда, в частности уменьшения нагрузки для наших более старших коллег", — сказал собеседник агентства.

Он добавил, что пока не располагает данными о том, сколько учителей откликнулись на призыв профсоюза и не вышли на работу. Но GEW ожидает, что в забастовке примут участие работники большей части учебных учреждений столицы.

В берлинских школах в этот день проходят выпускные экзамены по биологии. В этой связи власти города попытались добиться судебного запрета на проведение акции протеста. Однако накануне суд, занимающийся разрешением трудовых споров, отклонил жалобу берлинского сенатора по финансам Ульриха Нуссбаума (Ulrich Nussbaum) и подтвердил право педагогов на забастовку

Источник: http://ria.ru/world/20130423/934096092.html#ixzz2RMtgdUkf
Израильские авиакомпании прекратили забастовку

«Лента.Ру»: 23.04.2013г.

Сотрудники израильских авиакомпании вечером в понедельник, 22 апреля, прекратили забастовку, проводившуюся в знак протеста против подписания соглашения с Евросоюзом об «открытом небе», сообщает Agence France-Presse со ссылкой на заявление профсоюза авиаработников.

Решение о прекращении забастовки, объявленной бессрочной, было принято после «заключения соглашения с Минфином», заявили представители профсоюзов, не став сообщать подробностей. По данным израильских СМИ, в рамках достигнутого соглашения Минфин согласился компенсировать израильским авиаперевозчикам 98 процентов затрат на меры безопасности.

Три израильских авиакомпании — «Эль-Аль», «Аркиа» и «Исраэйр» — выступили против соглашения с ЕС об «открытом небе», которое было подписано в июле 2012 года и утверждено правительством 20 апреля 2013 года. Соглашение упрощает доступ европейских авиаперевозчиков на израильский рынок, а израильских — на европейский.

По мнению властей Израиля, договор об «открытом небе» поможет увеличить поток туристов в страну. В свою очередь израильские авиакомпании заявляли, что не смогут на равных конкурировать с европейскими авиаперевозчиками, так как в отличие от них вынуждены значительно больше тратить на меры безопасности, введенные правительством.

Из-за забастовки сотрудников израильских авиакомпаний несколько тысяч пассажиров не смогли вовремя добраться до места назначения. По данным авиационных властей Израиля, за сутки забастовки из 48 рейсов местных авиакомпаний, на которые было продано в общей сложности 6,8 тысячи билетов, было выполнено лишь три или четыре. Среди пассажиров, не сумевших вовремя добраться до места назначения, оказалась и группа российских паломников, летевших из Москвы в Тель-Авив с пересадкой в Вене. Россияне, у которых не было шенгенских виз, оказались блокированы в аэропорту Вены.

Источник: http://lenta.ru/news/2013/04/23/stop/
Почта Германии требует прибавки

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»: 24.04.2013г.

Служащие немецкого почтового предприятия Deutsche Post вышли сегодня на забастовку с требованием увеличения заработной платы. Инициатором акции стал профсоюз государственных служащих и работников сферы обслуживания Ver.di, объединяющий более 70% из 175 000 сотрудников DP.

Профсоюз требует от руководства Deutsche Post повысить заработную плату 132 000 работникам концерна минимум на 6%, что соответствует приблизительно 140 евро в месяц.

Участие в забастовке приняли почтовые отделения в 11 федеральных землях. Только в регионе Северный Рейн-Вестфалия адресаты не получили более 1,5 млн писем и порядка 120 000 посылок.  Общее же число задержанных отправлений гораздо выше. В среднем, сотрудники почтовой службы обрабатывают в сутки 60 млн писем и посылок.

Источник: http://www.solidarnost.org/news/news_1140.html
Тюремные охранники Португалии начали забастовку

РИА Новости: 24.04.2013г.

Участники забастовки добиваются пересмотра своих профессиональных обязанностей, что не проводилось с 2001 года. Речь идет о четком определении должностных обязанностей и введении системы оплаты труда с гарантией компенсаций за сверхурочные и работу в ночное время.

Тюремные охранники Португалии начали недельную забастовку, требуя расширить штат сотрудников тюрем и четко определить их должностные обязанности, сообщает в среду газета Diario de Noticias.

Португальский профсоюз тюремных охранников, представляющий интересы четырех тысяч сотрудников, предупредил о забастовке заранее. По данным газеты, надзиратели собираются бастовать с 24 по 30 апреля, а затем — с шестого по 11 мая.

Участники забастовки добиваются пересмотра своих профессиональных обязанностей, что не проводилось с 2001 года. Речь идет о четком определении должностных обязанностей и введении системы оплаты труда с гарантией компенсаций за сверхурочные и работу в ночное время. Переговоры с представителями министерства юстиции, прерванные более года назад, должны возобновиться только осенью.

Профсоюз сообщает, что акция отразится на посещениях и транспортировке заключенных, но не на их питании, медицинской помощи и визитах священников. Они по-прежнему будут открывать двери камеры при раздаче питания, для оказания медицинской помощи и отправления религиозных обрядов. Зато с обеспечением посещений и перевозкой заключенных в суд точно возникнут трудности, заявил информационному агентству Lusa руководитель профсоюза Жорже Алвеш.

В опубликованном во вторник отчете делегации Европейского комитета по предотвращению пыток говорится о переполненности португальских тюрем, нехватке надзирателей и случаях дурного обращения с заключенными. Отчет был составлен по результатам посещения 51 тюрьмы, где находятся 12 793 человек, хотя они рассчитаны максимум на 12 077 заключенных. В некоторых тюрьмах перенаселенность достигает 30%.

Как заявляют представители профсоюза, в этой ситуации не только страдают заключенные, но и нарушаются права тюремных охранников, которые часто вынуждены перерабатывать и заниматься не своей работой. В связи с этим профсоюз требует от властей расширить штат надзирателей на 800 человек.

Источник: http://ria.ru/world/20130424/934361499.html#ixzz2RYHrgARK
Мексиканские учителя перешли к погромам

 «Лента.Ру»: 25.04.2013г.

Бастующие учителя в мексиканском штате Герреро разгромили офисы четырех политических партий и здание регионального департамента образования. Об этом сообщает агентство Associated Press. Поводом для погромов послужило решение регионального парламента, который одобрил образовательную реформу без учета выдвинутых педагогами требований.

Беспорядки в городе Чильпансинго, административном центре Герреро, начались 24 апреля после протестного марша. Учителя разбивали окна, ломали мебель и компьютеры в партийных офисах и образовательном департаменте. Также погромщики, часть которых скрывала лица под масками, расписывали стены оскорблениями в адрес президента Мексики Энрике Пеньи Ньето.

Минервино Моран, представитель профсоюза работников образования штата Герреро, выступил с одобрением погромов. Между тем губернатор штата Анхель Агирре заявил, что прокуратура выдала ордеры на ареста Морана и других профсоюзных лидеров, так как они являются «организаторами имевших место сегодня актов вандализма». Ранее профсоюз уже проводил акции протеста: в частности, педагоги перегораживали главную автотрассу, связывающую курорт Акапулько с Мехико.

Президент Пенья Ньето, занявший пост в декабре 2012 года, в феврале 2013-го добился принятия закона об образовании, который отменяет практику купли-продажи учительских должностей, издавна существовавшую в Мексике, и заменяет ее профессиональным тестированием по национальному стандарту. Реформа направлена на борьбу с коррупцией в образовании, но критики утверждают, что она может привести к массовым увольнениям и приватизации мексиканской системы образования.

Самая влиятельная женщина Мексики угодила за решетку. Считается, что долгое время система школьного образования в Мексике не реформировалась из-за того, что против этого выступала руководитель федерального профсоюза учителей Эльба Эстер Гордильо. В частности, сообщалось, что она имела большое влияние на прежних президентов, которые ради поддержки с ее стороны игнорировали положение дел в сфере образования.

Гордильо была арестована 26 февраля 2013 года. Накануне президент Пенья Ньето подписал приказ о проведении образовательной реформы.

Источник: http://lenta.ru/news/2013/04/25/teachers/
В Дании найден выход из "школьного кризиса"

Би-би-си Русская служба новостей: 25.04.2013г.

Премьер-министр Дании Хелле Торнинг Шмидт предложила правительству экстренно принять закон, перекладывающий полномочия профсоюзов по созданию условий труда на директоров школ, чтобы закончить конфликт о размере зарплаты.

Противостояние профсоюзов и учителей длится больше трех недель, в связи с чем более 800 тысяч детей в стране не могут вернуться в учебный процесс.

Стороны разошлись во взглядах на размеры зарплаты преподавателей и количество рабочих часов.

Родители затронутых конфликтом школьников надеются, что все учебные заведения вновь заработают 29 апреля.

Источник: http://www.bbc.co.uk/russian/rolling_news/2013/04/130425_rn_danish_schools_law.shtml
«Би-Би-Си» ограничит размер отступных для топ-менеджеров

 «Лента.Ру»: 25.04.2013г.

Британская компания «Би-Би-Си» ограничит размер отступных для своих топ-менеджеров суммой в 150 тысяч фунтов стерлингов. Об этом сообщает BBC News.

Изменения, которые вступят в силу в сентябре 2013 года, коснутся 250 человек. Размер отступных каждому топ-менеджеру будет определяться индивидуально, в зависимости от занимаемой должности, однако он не может превышать 150 тысяч фунтов.

Генеральный директор компании Тони Холл (Tony Hall) заявил, что «Би-Би-Си» «не может оставаться глуха» к критике со стороны общества и отметил, что в руководстве компаний признают необходимость перемен. Он сообщил, что сейчас руководство «Би-Би-Си» консультируется с коллективом и профсоюзами по поводу внесения соответствующих изменений в контракты топ-менеджеров. «Я уверен, что мы добьемся соглашения со всеми, и люди поймут необходимость перемен», — заявил Тони Холл. — «Для меня это принципиально, и, к тому же, это отвечает общественным настроениям».

В последнее время «Би-Би-Си» активно критиковали за размеры отступных, выплаченных сразу нескольким топ-менеджерам, покинувшим компанию. За последние два года компания выплатила десяти бывшим руководителям около четырех миллионов фунтов.

В частности, предыдущий генеральный директор «Би-Би-Си» Джордж Энтуисл получил отступные в размере 450 тысяч фунтов, хотя он возглавлял компанию менее пяти месяцев. Компанию после этого обвинили в том, что она «вознаграждает неудачи» — Энтуисл был вынужден покинуть «Би-Би-Си» из-за скандала с обвинениями покойного ведущего Джимми Сэвила в педофилии. Новым генеральным директором был назначен глава королевского театра оперы и балета «Ковент-гарден» Тони Холл.

Источник: http://lenta.ru/news/2013/04/25/parachute/
Бельгийские профсоюзы проводят демонстрации против мер жесткой экономии

INTERFAX.RU: 25.04.2013 г.

Ряд бельгийских профсоюзных организаций Брюсселя и региона Валлония проводит в четверг серию акций протеста против мер жесткой экономии, сообщают местные СМИ. 

В Брюсселе из-за забастовки персонала закрыто большинство супермаркетов. Вместе с тем, акции не затронули общественный транспорт, который работает как обычно. 

На некоторых трассах в Брюсселе и Валлонии из-за акций протеста затруднено движение автотранспорта, отмечают СМИ. 

Профсоюзы выступают за восстановление экономического роста, справедливое налогообложение, а также улучшение покупательной способности.

Источник: http://www.interfax.ru/world/news.asp?id=303710
Швейцария намерена ограничить иммиграцию из ЕС

Электронная газета «ВЕК»: 25.04.2013г. 

Правительство Швейцарии планирует с мая ограничить иммиграцию из всех стран Европейского Союза. Верховный представитель ЕС по иностранным делам Кэтрин Эштон выступила с заявлением, что ЕС осуждает такие намерения страны. 

Швейцария, которая не является членом Европейского союза, сегодня уже имеет введенную квоту на максимальное количество граждан 8-ми восточноевропейских государств, ставших членами Евросоюза в 2004 году, а также правила для более новых членов Евросоюза - Болгарии и Румынии. 

Вчера, 24 апреля швейцарское правительство опубликовало сообщение, что «с целью сделать иммиграцию более приемлемой для общества», отныне будут введен ряд квот на проживание на территории государства также и для граждан остальных 17-ти стран Европейского Союза с мая нынешнего года. 

Согласно договору с Европейским союзом, Швейцария имеет право ограничить разрешение на работу гражданам Евросоюза, если иммиграция поднимается выше определенного уровня. 

Верховный представитель ЕС по иностранным делам Кэтрин Эштон вечером 24 апреля выступила с заявлением, осуждающим такие намерения Швейцарии. «Я сожалею о решении швейцарского правительства о сохранении количественных ограничений для свободного передвижения граждан ЕС из восьми государств-членов, введенных в прошлом году, и о распространении этих ограничений на граждан других государств-членов", - говорится в заявлении главы европейской дипломатии. 

"Принятые сегодня швейцарским правительством меры противоречат соглашению о свободном перемещении людей, потому что они создают различие между группами государств-членов", - заявила Эштон. Глава европейской дипломатии считает, что утвержденные мероприятия "игнорируют те большие выгоды, которые свободное перемещение людей приносит гражданам как Швейцарии, так и ЕС". 

Ранее сообщалось, что в столице Швейцарии протестовали госслужащие - 

до 20 тысяч учителей, медработников, работников полиции и других государственных служб вышли на улицы Берна, протестуя против мер экономии и требуя улучшения условий труда и повышения заработной платы. 

Демонстранты собрались на центральной площади Берна, требуя "остановить разрушение" госсектора экономики. "Кантону Берн не хватает денег, и эту цену платят государственные служащие. Зарплаты фактически заморожены, а условия труда далеки от таких, какими они должны быть", - заявил представитель местного профсоюза учителей LEBE Михаэль Гербер.

Источник: http://wek.ru/politika/86657-shvejcariya-namerena-ogranichit-immigraciyu-iz-es.html
Массовые протесты: Испания и Португалия требуют отставки парламента

«ТВ-Новости»: 26.04.2013г.

В Испании и Португалии возрастает социальная напряженность. В Мадриде сотни протестующих собрались перед зданием парламента, а в Лиссабоне люди забирались на танк ради того, чтобы быть услышанными.

По меньшей мере 15 человек были задержаны и 29 пострадали в Мадриде в ночь с четверга на пятницу. Демонстранты пытались прорваться через полицейское заграждение к зданию парламента. Протестующие требовали отставки парламента, так как, по их мнению, его действия лишь усугубляют кризис в стране. 

Ранее, сообщает BBC, полицейские задержали четырех человек, которых обвиняют в подготовке поджога здания банка.

Правительство Испании должно объявить в пятницу о новых мерах по выходу из экономического кризиса. Это и спровоцировало протесты. 

В четверг десятки тысяч португальцев заполонили улицы Лиссабона, протестуя против мер жесткой экономии и против властей, взявших курс на резкое сокращение государственных расходов. Организатором акции протеста стал крупнейший в стране профсоюз - Всеобщая конфедерация португальских трудящихся.

Протестующие размахивали флагами и плакатами, требуя, чтобы правительство ушло в отставку. Группа активистов взобралась на танк, пытаясь таким способом донести свои требования. 

В Испании экономический кризис привел к тому, что число безработных составило 6 млн человек – это 27% трудоспособного населения. В 2011 году международные кредиторы обещали выделить Португалии €78 млрд в обмен на обещание властей значительно снизить бюджетный дефицит. В 2012 году, по предварительным данным, ВВП страны уменьшился более чем на 3%, сообщает BBC.

Источник: http://russian.rt.com/article/7959/
Пасхальный «подарок» афинянам и туристам от Профсоюза Служащих Железных Дорог
INFOTOPOS.COM: 26.04.2013г.

Профосоюз Служащих Железных Дорог Греции объявил о проведении 2-х дневной забастовки водителей поездов пригородной электрички, соединяющей Международный Афинский Аэропорт с центром города. Забастовка начнётся в 18.00 в Великую Субботу, 4 мая, и закончится в 24.00 в Пасхальное Воскресенье, 5 мая. Профсоюз требует отменить предстоящую приватизацию государственной компании ТРЭНОСЕ и сохранить уровень их зарплат и бонусов.
Источник: http://www.infotopos.com/site-news/site-strikes/2125-paskhalnyj-podarok-afinyanam-i-turistam-ot-profsoyuza-sluzhashchikh-zheleznykh-dorog
Проблемы в экономике Испании подтолкнули иностранцев покинуть страну

Газета «The Russian Times»: 28.04.2013г.

Высокий уровень безработицы, а также туманные перспективы в экономике Испании заставили большую часть иностранцев, которые прибыли в страну десяток лет назад из Колумбии, Эквадора, Боливии, бежать из страны.

По данным статистики до финансового кризиса в Испании проживали приблизительно 1,2 миллиона латиноамериканских иммигрантов. Уезжать в ближайшее время люди не планировали, но сейчас, как сообщили в Национальном статистическом институте страны, количество жителей сократилось на 206 тысяч. Спад связан с тем, что страну покинули иностранные резиденты.

Главной причиной сложившейся ситуации стал высокий показатель безработицы, она увеличивается уже на протяжении семи кварталов и за это время достигла 27,2%. Стоит отметить, что это критическая цифра, максимум с начала 1970-х годов.

Согласно свежим статистическим данным, число безработных в Испании оказалось гораздо больше, нежели все население Дании, при этом неработающих среди молодежи аж 57%.

По словам самих иммигрантов, в настоящее время устроиться на работу в странах Латинской Америки гораздо проще, чем в Испании. Сотни фирм закрываются, большая часть крупных предприятий или полностью останавливает работу, или значительно сокращает число рабочих мест.

Представители профсоюзов уверены, что новый закон о труде препятствует созданию рабочих мест и вместе с этим дает возможность работодателям уволить работников и не выполнять коллективные договора.

Источник: http://therussiantimes.com/news/4401.html
Беспредел полиции: 50 пострадавших при разгоне протестующих врачей в Буэнос-Айресе

Dirty News: 27.04.2013г.
Около 50 человек пострадали в ходе столкновений полиции с персоналом одной из крупнейших психиатрических больниц в столице Аргентины Буэнос-Айресе. Глава властей Буэнос-Айреса Маурисио Макри официально оправдал действия полицейских во время беспорядков, вспыхнувших накануне в городской психиатрической клинике Borda, сотрудники которой протестовали против сноса одного из корпусов. Состояние трех пострадавших оценивается медиками, как тяжелое.

Ранее члены FORA приняли участие в демонстрациях протеста в Буэнос-Айресе. Граждане из Аргентинской региональной рабочей федерации (FORA) пропагандировали фористский идеал в ходе демонстраций 20 октября в Буэнос-Айресе. Они приняли участие в марше преподавателей, протестующих против политики местного правительства, а затем в марше памяти Мариано Феррейры – студента, убитого год назад, как предполагается, сторонниками перонистских профсоюзов, в ходе демонстрации трудящихся против практики аутсорсинга.

Источник: http://dirtynews.su/bespredel-policii-50-postradavshix-pri-razgone-protestuyushhix-vrachej-v-buenos-ajrese-21665
НОВОСТИ СОЦИОЛОГИИ
Россиян, отмечающих 1 мая, с каждым годом становится меньше

Воронежский городской портал36on.ru: 28.04.2013г.

Согласно исследованию «Левада-центра», за последние десять лет число россиян, отмечающих 1 мая, достигло минимума.

 По данным исследования, в текущем году, отмечать День весны и труда будут 52% населения. За последние десять лет это наименьший показатель. В 2011 году 1 мая праздновали еще 58% россиян.

 Вместе с тем растет число граждан, готовых выйти на демонстрации протеста против политики руководства страны. Их число выросло с 10 до 16%.

 Эксперт «Левада-центра» связывает нежелание праздновать 1 мая и рост протестных настроений. По его мнению, в обществе нарастает пессимизм, люди все меньше верят, что могут повлиять на ситуацию в стране, в своем городе.

 Прогнозы аналитиков председатель фракции независимых профсоюзов Михаил Шмаков считает «лукавыми». По словам Шмакова, только по предварительным оценкам, в профсоюзных колоннах пройдут 1,75 млн человек.

 В Воронеже 1 мая на проспекте Революции пройдет праздничное шествие. В первый день мая в Воронеже пустят фонтаны, в парках и скверах Воронежа пройдут концерты и конкурсы.

Источник: http://36on.ru/news/people/21606-chislo-prazdnuyuschih-1-maya-v-rossii-snizhaetsya
АНАЛИТИКА
На смену ПТУ придут учебные центры// В РФ создадут многофункциональные центры прикладных квалификаций

"Российская газета" - www.rg.ru: 23.04.2013г. 

В ближайшее время в России изменится система начального и среднего профобразования. На смену ПТУ придут учебные центры прикладных квалификаций. Одним махом закрывать ПТУ, колледжи и техникумы никто не станет, но в разъяснительных документах Минобрнауки подчеркивается, что новые учебные центры могут создаваться "с нуля" или путем реорганизации учреждений начального и среднего профобразования. Заметим, что в новом законе "Об образовании в РФ", который вступает в силу с 1 сентября 2013 года, понятия начального профобразования вообще нет, так что дальнейшая жизнь некоторых колледжей под большим вопросом.Учебные центры могут быть самостоятельными образовательными организациями или структурным подразделением, например, крупного работодателя. А все программы центров будут составляться с учетом мнения потенциального работодателя. Допускается участие частных лиц в создании учебных центров. И особо оговорено большое значение для этой работы государственно-частного партнерства. Центр может входить в состав коммерческой организации.

В Минобрнауки считают, что в России на сегодняшний день может быть два вида учебных центров - корпоративные и ориентированные на региональные рынки труда. Территориальные учебные центры, видимо, в большинстве своем, должны вырасти из колледжей и техникумов, а корпоративные - из учебных центров, которые есть во многих крупных компаниях, например, у ритейлеров - сетевой торговли.

В региональных учебных центрах будут учиться, в основном, выпускники школ, люди, имеющие или получающие начальное, среднее или высшее профобразование, работники, которым грозит увольнение, лица предпенсионного и пенсионного возраста. Всем им будут предлагаться краткосрочные программы по востребованным специальностям или возможность получить дополнительную квалификацию, чтобы найти хорошее предложением на рынке.

Корпоративные центры примут на обучение людей, уже имеющих базовую профподготовку, выпускников колледжей, людей, которые уже имеют достаточный практический опыт. Корпоративные центры будут нацелены на доучивание, обучение второй или смежной специальности, на подготовку человека к работе на конкретном месте.

Справка "РГ"

Профессиональные навыки сейчас можно получить и в школах. По данным Минобрнауки, около 7 500 школ предлагают ученикам программы допрофессиональной и профессиональной подготовки. В 2011 году ее прошли 254 тысячи городских и 135 тысяч сельских школьников. В частности, в учебных заведениях предлагаются профессии лаборанта химического анализа, оператора ЭВМ, радиомеханика, жестянщика, каменщика, швеи, портного, сборщика часов, сортировщика материалов и изделий из древесины. Квалификационные экзамены сдали 56 722 человека.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/23/centr-site.html
Курить с 1 июня будет запрещено ближе, чем в 15 метрах от входа в ж/д вокзалы, напоминает РЖД 

ИНТЕРФАКС Москва: 22.04.2013г.

Курение с 1 июня будет запрещено на расстоянии менее чем в 15 метров от входа в железнодорожный вокзал.

С этого времени вступает в силу федеральный закон "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака", напоминает дирекция железнодорожных вокзалов ОАО "Российские железные дороги" (РЖД). 

Кроме того, с 1 июня будет запрещена реклама табачной продукции, в том числе - на железнодорожных вокзалах и привокзальных территориях.

РЖД организуют соответствующее оповещение по громкой связи, на вокзалах будут размещены напоминания. Кроме того, будет пресекаться незаконная торговля табаком в точках розничной торговли и общественного питания. Персонал вокзалов и сотрудники ЧОП уже получили соответствующие указания.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=396977
Родители против всеобщей школьной формы

Сайт DETI.MAIL.RU: 25.04.2013г.

С 1 сентября 2013 года многие школьники в разных регионах нашей страны пойдут в школу в новой форме. У этой идеи по-прежнему довольно много противников среди родителей, учеников и даже педагогов.

Основное возражение родителей против школьной формы вызвано финансовым аспектом ее введения. Специалисты предполагают, что один комплект будет стоить родителям не менее 3000 рублей. Предположительно, школьная форма будет иметь летний и зимний вариант, а если представить, что в семье не один ребенок, а двое-трое, то закупки к школе приобретают угрожающие масштабы для многих небогатых семей. Как рассказали родители на форумах в интернете, во многих семьях покупка повседневной одежды для детей обходится им в меньшие суммы, к тому же эту одежду можно носить не только в школу.

Второй довод против школьной формы, который часто обсуждают на родительских форумах – это возвращение к «уравниловке». Конечно, современная школьная форма не будет такой уныло-коричневой или мрачно-синей, как в годы СССР, но, тем не менее, специалисты по детской психологии утверждают, что одинаковая одежда и невозможность иметь индивидуальные черты внешности в определенном возрасте могут угнетать детскую психику. Некоторые родители также уверены в том, что требование ношения формы само по себе есть форма насилия над личностью, а требование строгого соблюдения формы может при желании произвольно толковаться школьными работниками и использоваться для безосновательного преследования неугодных учеников.

Во многих странах школьная форма является обязательным атрибутом образовательных учреждений. Довольно строго к школьной форме относятся в Японии, обязательная школьная форма принята в Великобритании, на Кубе (там форма обязательна не только для школьников, но и для студентов), а также в Мексике, Монголии, Северной Корее, Сингапуре, Индонезии, Австралии, Малайзии, Китае, Колумбии и Новой Зеландии. В Турции по цвету школьной формы можно определить, в каком именно классе учится школьник. В Индии школьная форма обязательна только для мальчиков. Во Франции и Германии школьная форма – своя для каждой школы. В Штатах и Канаде носить школьную форму обязательно во всех частных школах, а вот в государственных школах нет единой формы одежды. Школьная форма есть даже в самых беднейших африканских школах – во многих случаях это просто майки одинакового цвета для мальчиков и головные платки для девочек.

Источник: http://deti.mail.ru/news/roditeli-vozrazhayut-protiv-vseobshej-shkolnoj-for/
Многие россияне не смогут софинансировать пенсию

Радиостанция «Вести ФМ»: 25.04.2013 г.  

Минтруд предлагает лишить часть россиян возможности софинансировать пенсию. Речь идет о тех, кто не сделал ни одного дополнительного страхового взноса на формирование своей будущей пенсии. По подсчетам Пенсионного фонда сокращение может коснуться большинства участников государственной программы. А недовольные частные игроки рынка просят правительство разъяснить суть пенсионной реформы. Обозреватель "Вестей ФМ" Кирилл Гришин продолжит тему. 

За те 3 года, что действует программа софинансирования пенсий, её участниками стали 11 с половиной миллионов россиян. Но лишь каждый десятый регулярно отчисляет взносы в Пенсионный фонд. Присоединиться к ней можно до 1 октября этого года, поскольку Минфин и Минтруд решили ее не продлевать. Программа себя не оправдала, говорит директор Института социальной политики ВШЭ Сергей Смирнов.

"Человек, скажем так, "коллекционировал" обязательства государства по выплате будущей пенсии. Но начали собирать и бросили, потому что стало скучно. Программа оказалась неудачной, потому что те, кто имеет высокие заработки, им просто не очень интересно получать какую-то тысячу рублей месяц, а те, у кого каждая копейка на счету, им очень сложно выделить дополнительные деньги на участие в этой программе", - рассуждает Смирнов. 

Вместе с тем правительство готовит новые инструменты для повышения устойчивости пенсионного рынка, в частности, планируется создать фонд страхования пенсионных накоплений, им будет управлять Агентство по страхованию вкладов. Новый механизм призван повысить доверие к негосударственным пенсионным фондам, у которых в управлении полтора из трех триллионов рублей пенсионного рынка. Но сами частники сетуют на то, что не реформа "буксует", а поручение президента Владимира Путина дать россиянам право выбора пенсионной модели не выполняется. Представили НПФ просят правительство разъяснить особенности идущей в стране пенсионной реформы. Прежде всего они обеспокоены сокращением с будущего года накопительной части пенсии с 6 до 2%, говорит президент Национальной лиги управляющих Дмитрий Александров.

"В Голландии и Бельгии, например, пенсионные взносы устанавливают профсоюзы вместе с правительством. Профсоюзы исходят из того, сколько граждане начисляют на свои счета во время своей активной деятельности. У нас, как всегда, свой путь, мы, наоборот, начинаем уменьшать накопительные взносы. Это не позволит сформировать нормальные по размерам инвестиционный портфель, на который можно будет покупать инвестиционные бумаги. И второе: в России невозможно будет сформировать "длинный капитал", который можно инвестировать в российскую экономику и в инфраструктурные проекты", - комментирует Александров. 

Сегодня ни государство, ни частные управляющие пока не могут обеспечить будущему пенсионеру двузначный процент доходности по пенсионным накоплениям, продолжает Дмитрий Александров.

"В среднем, если мы посмотрим, мы еле-еле догоняем инфляцию. С другой стороны, инвестиционная модель, которая сформирована, и инструменты для инвестирования - это очень узкий набор. И, как ни странно, до настоящего времени негосударственные пенсионные фонды не могут инвестировать в бумаги "Газпрома", "Роснефти", "Сургутнефтегаза", поскольку существуют законодательные ограничения, которые сформировались в 2002-2004 годах, когда реформа запускалась", - поясняет Александров. 

В свою очередь, Минфин предлагает расширить возможности инвестирования пенсионных накоплений. Предполагается принять законопроект, который позволит гражданам накапливать свою пенсию в виде депозитов, а потом переводить эти деньги в пенсионные. Ведь депозит как консервативный инструмент понятен всем, а доходность по рублевым вкладам намного выше инфляции.

Источник: http://radiovesti.ru/article/show/article_id/90360
Мигрантам могут запретить работу в РФ за нарушение трудовой дисциплины
"Российская газета" - www.rg.ru: 26.04.2013г.

Мигрантам могут аннулировать разрешение на работу в России, если они нарушили трудовую дисциплину. Документ, предусматривающий изменения в статью 18 Федерального закона "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" был вчера внесен в Госдуму.

Он касается тех мигрантов, которые прибыли на работу в Россию в порядке, не требующем получения визы и по квоте на привлечение иностранных работников. Если мигрант расторг договор с таким работодателем по своей инициативе или же нарушил трудовую дисциплину, то его разрешение на работу может быть аннулировано, предлагают авторы законопроекта.

Получается, что при таких обстоятельствах работодатель, чья заявка на привлечение мигрантов была отклонена по установленным законом основаниям находится в более выигрышном положении, чем работодатель, подавший заявку о потребности в рабочей силе для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками, объясняется в пояснительной записке. В результате же складывается ситуация, когда ожидаемый экономический эффект от труда мигрантов отсутствует. Так, в Костромской области в 2012 году 92 иностранных гражданина уволились и заключили новый трудовой договор меньше, чем через три месяца после первичного трудоустройства. Это в три раза больше, чем в 2011 году.

Источник: http://www.rg.ru/2013/04/26/zapret-site-anons.html
Эксперты назвали главные моменты «прямой линии» Путина

MAIL.RU: 26.04.2013г.

Главный сигнал, который дал президент Путин в своей «прямой линии», касается работы правительства, считают эксперты. Органы исполнительной власти, к слову, немедленно стали реагировать на темы, затронутые президентом – от установки детской площадки до завышенных цен на услуги ЖКХ. 

 Во время "прямой линии" президент Владимир Путин традиционно общался с рядовыми россиянами, сразу же откликаясь на сообщения об их проблемах. Ревизии и даже возбуждение уголовных дел начались прямо во время эфира и коснулись регионов от Петербурга до Дальнего Востока.

Так, после жалобы Путину на управляющую компанию одной из петербуржанок завели дело за необоснованное завышение платы за коммунальные услуги. В сообщении на сайте прокуратуры Петербурга, которая и возбудила дело, говорится, что завышение оплаты составило более 5 млн рублей.

Платеж делом красен

В свою очередь в жилищном комитете по адресу петербуржанки сообщили, что проверка прокуратуры началась еще четыре дня назад. Как объяснил "Фонтанке.ру" глава местной администрации Терентий Мещеряков, уголовное дело возбуждено по 30 фактам завышения квартплаты этой зимой. В четверг вечером в рамках расследования дела в офисе «ЖКС № 3 Фрунзенского района» прошли обыски.

Петербуржцы стали не единственными, кто пожаловался президенту на завышенные платежи. Такие же заявления прозвучали и из Перми. Жительница этого города рассказала Путину, что ей пришла квитанция за услуги ЖКХ на 6,7 тыс. рублей за комнату. Но теперь она сможет оплатить ее в рассрочку, как и остальные горожане, сообщила мэрия города, уточнив, что эта сумма – платеж за полгода, а не за месяц.

Поручения президента коснулись и Дальнего Востока, житель которого пожаловался на дороговизну на заправках. Путин ответил, что разница в ценах на топливо между европейской частью России и Дальним Востоком прежде всего связана с монополизмом Роснефти. Как заявил глава ФАС Игорь Артемьев, служба дополнительно проанализирует там цены на бензин и дизельное топливо. А в пресс-службе Роснефти сообщили, что компания уже направила в ФАС все документы для прояснения ситуации с ценами на бензин.

Путин также пообщался с семьей Кузьменко из поселка Новошахтинска в Приморье. Семья воспитывает 15 детей, 12 из которых – приемные. Младшая дочь попросила Путина построить около их дома детскую площадку. Президент не отказал. Через несколько часов пресс-секретарь главы региона пообещал, что площадка «будет построена в самое ближайшее время».

«15 минут славы Кудрина»

Одним из самых ярких моментов «прямой линии» стало выступление в студии экс-министра финансов Алексея Кудрина. По мнению директора Фонда национальной энергетической безопасности Константина Симонова, самым важным сюжетом в «прямой линии» Путина стала тема судьбы правительства и выбора экономической стратегии, о которой и заявил Кудрин.

«Это, наверное, была основная интрига. Неслучайно вопросы начались именно с этого. С одной стороны, Путин вроде бы сказал, мол, что вы хотите от правительства, оно еще год не проработало, и более того, сказал, что сделано довольно много», – напомнил Симонов в интервью газете ВЗГЛЯД.

По его словам, это можно трактовать как удовлетворительную оценку. «С другой стороны, довольно большое количество обстоятельств говорит, что ситуация не столь благоприятная, и расслабляться, конечно, правительству рановато», – добавил политолог.

Таким образом, не подтвердились ожидания некоторых наблюдателей о скорой отставке министра образования Дмитрия Ливанова, который в последнее время критикуется научным сообществом и депутатами Госдумы. Как ранее стало известно, Путин получил письмо руководителей оппозиционных думских фракций с призывом к отставке Ливанова.

Недовольство депутатов в основном связано с диссертационными скандалами. Кроме этого, министерство критикуют за формальное исполнение поручения президента по школьной форме. Жесткой критики со стороны думской оппозиции подвергается закон об образовании, который позволяет впятеро поднять плату за детские сады, сократить число бюджетных студентов, отменяет льготы для детей-сирот при поступлении в вузы.

Симонов также отметил сам факт появления Кудрина в прямом эфире. «Конечно, появление Кудрина во время этого мероприятия было самым ярким. Он получил свои 15 минут славы. Это довольно необычно, потому что Кудрин не просто задал вопрос, а фактически имел возможность довольно длительно рассказать о своих расхождениях с правительством, – отметил он. – Сам Путин показал, что в принципе дискуссии ведутся не только с правительственными чиновниками. Есть и люди с иным мнением, которые могут быть подключены к этому».

Эксперты при этом сходятся во мнении, что Кудрину еще не нашлось место в государственной системе. «Слова Путина означают, что позиции Медведева тверды, несмотря на критику в адрес правительства», – сказал РИА «Новости» эксперт Института национальной стратегии Павел Святенков.

Политолог считает, что амбиции Кудрина гораздо больше, чем пост министра финансов – «он претендует на пост председателя правительства и не хочет при текущих раскладах работать с Дмитрием Медведевым».

В свою очередь директор Международного института политической экспертизы Евгений Минченко добавил, что Кудрин претендует не просто на участие во власти, а на реализацию курса. По его мнению, разговор Путина с Кудриным – это намек действующему правительству.

По словам Минченко, линия на повышение социальных выплат будет продолжена. «Но, видимо, Кудрин действительно Путина убедил, что это не должно быть в тех размерах, которые были обозначены в майских указах. Президент неслучайно, на мой взгляд, оговорился, что задал “высокую планку”, и не факт, что до этой планки надо допрыгивать», – сказал Минченко газете «Аргументы и факты».

При этом политолог указывает, что Кудрин не хочет быть лишь одним из членов команды. «Кудрин готов только на одно место – это позиция премьер-министра. Причем премьер-министра со своей командой. Пока Путин не считает, что ситуация настолько кризисная, что можно идти на такие меры. Плюс есть риск социальных последствий. И он довольно прозрачно Кудрину намекнул: дескать, мы вас послушались с монетизацией льгот – вышло не очень здорово. Я думаю, что Кудрин будет оставаться в резерве – выполнять функцию постоянной угрозы для Медведева. По моему ощущению, по тому, как несколько раз президент отстраивался от правительства, правительство до конца президентского срока, скорее всего, не доработает», – полагает эксперт.

Также Минченко теперь предполагает, что судебные решения по «болотному делу» и делу Навального будут достаточно жесткими. «Иначе бы Путин так демонстративно не приближал к себе представителей умеренной системной либеральной оппозиции, как Чубайс и Кудрин. Это имеет смысл только в том случае, если жесткость по отношению к тем, кто призывал к уличным акциям, будет возрастать», – сказал он.

Как полагает президент Института национальной стратегии Михаил Ремизов, Путин дал понять, что пока поддерживает Кабинет министров. «Разговор с Кудриным был балансом к поддержке правительства, которую Путин оказал ранее в разговоре. Этим разговором он отметил, что правительство пока поддерживает, но держит наготове альтернативу», – сказал Ремизов, добавив, что Путин позиционировал себя как единомышленника Кудрина, но, в отличие от него, вынужден думать о социально-политических рисках.

Кроме этого, Ремизов увидал в ответах Путина «дрейф» от идеологии новой индустриализации, активной промышленной политики и модернизации. «Глава государства позиционирует себя как единомышленник Кудрина», – признал Ремизов, но с тем отличием, что Путин должен думать и о социально-политических рисках.

По его мнению, существует «карт-бланш правительству, хотя и весьма условный. Будет критика и повышенный контроль». Фигуру же Кудрина, предполагает эксперт, выдвинутую на первый план, можно рассматривать как напоминание главе правительства о возможных альтернативах. В то же время была разрешена интрига в связи с возможными отставками, которых не было.

В теме антикризисной политики правительство будет погружаться в оперативные вопросы, предсказывает Ремизов. Ответы Путина, в том числе о вреде «кадровой чехарды», показали: для него важно, чтобы правительство работало «в команде». В то же время, как отметил эксперт, оно в большей степени, чем изначально, будет замыкаться на решениях, принимаемых в Кремле.

Гендиректор Центра политических технологий Игорь Бунин также не ждет отставок министров в ближайшие месяцы. «До осени правительство останется гарантированно. Президент продемонстрировал, что никакого решения о том, что будет снят Дмитрий Медведев, нет, но правительство находится в подвешенном состоянии. Все будет зависеть от состояния экономики страны. Если с экономикой все будет хорошо, то правительство может продержаться и до 2015 года», – сказал Бунин "Интерфаксу".

Он пояснил, что «сдача министра образования и министра здравоохранения негативно скажется на имидже Медведева как патрона для своих министров. Поэтому он, скорее всего, этого не допустит».

Однако глава Фонда эффективной политики Глеб Павловский не увидел в словах президента «второго шанса» для Кабинета министров. «Президент недостаточно доверяет правительству и дает это понять. То есть, сохраняя правительство, Путин его ослабляет. Видно, что не чужда Путину и идея создания “теневого правительства” при администрации президента», – предположил политолог.

И о часах

Еще один вопрос, касающийся правительства, был традиционным – по поводу перевода часов. Президент отметил, что Медведев принял ранее такое решение, правительство его исполнило, и это не тот случай, когда ему нужно вмешиваться в компетенцию правительства.

По словам Святенкова, Путин предпочитает доверять правительству в этом вопросе. «Это решение Медведева, и решение, которое воспринимается как принципиальное. Если можно отменить то решение Медведева, то, значит, можно отменить и другие. В этом вопросе Путин предпочитает доверять, не готов жестко (правительству) противоречить», – сказал Святенков.

Ремизов же считает внимание к этой теме преувеличенным. «Это одна из знаковых тем. К ней преувеличенное внимание. Путин проявляет корректность», – заметил газете ВЗГЛЯД по этому поводу Ремизов.

Источник: http://news.mail.ru/politics/12898436/?frommail=1
Российские педиатры раскрыли врачебную тайну

"ФЕСТ НЬЮС": 26.04.2013г.
Активисты собирают со всей России копии платёжных квитанций медицинских работников. Средняя заработная плата врача в РФ, согласно отчётам регионов, составляет 32 тыс. рублей в месяц, но в ряде больниц она не достигает и 8 тыс. рублей. В Ижевске уже три недели педиатры бастуют против несправедливости по-итальянски.

Голодовка педиатров 

Продолжается "итальянская забастовка" педиатров как минимум четырёх поликлиник города Ижевска, начатая 2 апреля. В условиях "работы по инструкции" они вынуждены ограничивать приём своих маленьких пациентов. Труд врачей сверх нормы не оплачивается. Отныне педиатры тратят на каждого пациента не менее 15-ти минут и не принимают по 50 человек по 3 минуты.

Firstnews одним из первых написал об ижевской забастовке педиатров. Тогда её называли "локальной проблемой", однако, судя по общественному резонансу, ситуация касается всей страны. 

Кстати

Более 2,5 трлн рублей в РФ тратится на здравоохранение.

Три ижевских педиатра устроили четырёхдневную голодовку. Она прекратилась после официальных переговоров с Минздравом Удмуртии. Сейчас ведомство готовит предложения в Минздрав России о необходимости поднять в три раза базовые оклады всем медикам, приостановить действие "Критериев оценки труда", снизить норматив обслуживания населения на территориальном участке с 800 до 600 человек.

В прошлые выходные в телепередаче "Свобода и справедливость" на "Первом канале" обсуждалась проблема с падением зарплат врачей – деньги выделяются, но они не доходят по назначению. Глава Национальной медицинской палаты Леонид Рошаль публично пообещал ижевским медикам работать по поднятым ими вопросам. В связи с этим педиатры и прекратили голодовку.

Пишите письма 

Начиная с 23 апреля, межрегиональный профсоюз медицинских работников "Действие" собирает копии или сканы платёжных квитанций российских врачей. Всё это будет публично передано министру здравоохранения Веронике Скворцовой.

Кроме того, можно анонимно прислать информацию о нарушениях требований охраны труда, самоуправства и правового нигилизма начальников и чиновников по адресам medproforg1@gmail.com и alla-ezuka@mail.ru.

Приказано всё исправить

21 апреля Вероника Скворцова направила удмуртским властям письмо о необходимости в пятидневный срок исправить все многочисленные нарушения.

Факт

Из-за нищенских зарплат увольняется персонал "скорой помощи" в Череповце, Вологде, Перми и в других российских городах.

Так, в Удмуртию была направлена комиссия, которая проводила проверку с 16 по 19 апреля. Проверка показала, что в некоторых больницах нарушался порядок выплат стимулирующих надбавок, отсутствовали локальные нормативные акты о выплатах, графики работы, в табеле учёта рабочего времени не отражалось совмещение профессий, работа в праздничные и выходные дни, что привело к нарушениям в оплате труда.

По данным Скворцовой, в 2013 году полностью обеспечены выплаты стимулирующих надбавок, а также заложен существенный рост заработной платы (на 30%). Она заметила, что средняя заработная плата врача в РФ, согласно отчётам регионов, составляет 32 тыс. рублей в месяц, но в ряде больниц она не достигает и 8 тыс. рублей.

До 1 мая предписано произвести все необходимые выплаты.

Главе Удмуртии было поручено привлечь к ответственности руководство органов управления здравоохранением и лечебно-профилактических учреждений.

"Отморозки" не пройдут 

Между тем, удмуртские власти на этой неделе заявили, что не будут увольнять министра здравоохранения региона, который подвергся критике со стороны Минздрава России за нарушение трудовых прав медицинских работников.

По мнению президента Удмуртии Александра Волкова, ситуация с заработными платами врачей раздута на пустом месте. Он уверен, что "кто-то хочет опять, чтобы была нестабильная ситуация".

"Мы идём на поводу у людей, которые получают деньги из-за границы, о чём говорил недавно президент нашей страны. И все эти отморозки, шариковы-швондеры за эти деньги находят людей, чтобы побаламутить, и все вокруг носятся, что это такое?.. Министра в угоду этим отморозкам мы снимать не будем", – говорил он на сессии Госсовета УР.

Он добавил, что зарплата медработников с 1 января 2013 года выросла, педиатры по новой схеме зарабатывают 30-35 тыс. рублей. "Чтобы хорошо получать – надо пахать", – заметил Александр Волков.

Массовый протест 

В прошлую субботу, 20 апреля, проходил всероссийский митинг "За достойное здравоохранение" в поддержку медработников Ижевска. На него вышли врачи Москвы, Архангельска, Волгограда и многих других городов. Врачи и медсестры для наглядности приносили свои платёжки с цифрами, далёкими от 30-35 тысяч. Среди прочего участники митинга требовали аннулировать ФЗ №83 (о коммерциализации бюджетной сферы). Также они выступили против закрытия медучреждений, отделений больниц и слияния поликлиник.

Недостойное поведение 

В профсоюзе медицинских работников "Действие" уверены, что главу республики плохо и неправильно информировали об их предложениях.

"Мы осуждаем такое поведение, недостойное руководителя. Мы видим, что идут вразрез действия местных властей с требованиями федеральной власти", - сказал Firstnews сопредседатель профсоюза "Действие" Эдуард Каляманов.

Завтра, 27 апреля, будет проходить информационный сбор (сход) у здания Минздрава России в Москве. Активисты профсоюза обсудят свои дальнейшие действия.

Источник: http://www.firstnews.ru/articles/vrachi/index.php?print=Y
Кремль выяснит, почему медикам урезали зарплату

Газета «Известия»: 28.04.2013г.

После «прямой линии» Владимира Путина администрация президента проверит расходование средств

Администрация президента начинает проверку расходования средств бюджета, выделенных на повышение зарплат работников здравоохранения. После того как 25 апреля во время «прямой линии» с россиянами Владимиру Путину сообщили, что зарплаты медиков, вопреки заявлениям правительства, не растут, а падают, кремлевские чиновники решили разобраться, почему деньги, выделенные на эти цели, не дошли до врачей.

— Возглавит расследование руководитель контрольного управления администрации президента Константин Чуйченко. Скорее всего, основные вопросы будут к региональным властям, Минздраву и Минтруда, — сообщил «Известиям» источник в Кремле.

Вопрос о зарплатах работников бюджетной сферы стал первым, заданным во время «прямой линии» в президентом. Глава государства признал, что проблема действительно существует, и обвинил правительство и местные власти в невыполнении обещаний.

— Деньги для таких работников, как вы, были выделены, но не дошли до получателей, — сказал Путин сидевшей в студии фельдшеру. — Правительство недоработало, Минздрав не отследил, ошибки допустили в регионах. Надо посмотреть, куда ушли эти деньги, если они ушли. Они должны быть возвращены и выплачены вам и вашим коллегам. Этим займемся отдельно.

Медики, недовольные своими зарплатами, уже жаловались в Министерство здравоохранения. 22 апреля глава ведомства Вероника Скворцова лично пообещала выплатить все задолженности, но при этом отметила, что виноваты в снижении окладов региональные власти.

— Средства на повышение зарплат не только заложены в бюджете, но и перечислены в субъекты. Виновные будут наказаны, — пообещала министр, попросив медработников сообщать в ведомство о случаях нарушений в выплатах зарплат.

Региональные власти, в свою очередь, списали падение зарплат на отмену федеральной надбавки, которая выплачивалась многих медикам. 

— Ее получали 40% специалистов, — напомнил заместитель губернатора Ярославской области Александр Сенин. — Теперь в медучреждения будет поступать больше средств за каждого пациента.

Разбираться, кто же виноват в невыполнении обещаний по росту зарплат работников здравоохранение, предстоит Кремлю. Именно расследования администрации президента должно положить конец спору между федеральным министром и региональными властями.

Многие эксперты уверены, что проблема не в министерстве и не в руководстве субъектов, а в неудачно проведенной реформе здравоохранения.

— До 2013 года существовали дополнительные выплаты 5 тыс. рублей и 10 тыс. рублей, теперь их влили в общие выплаты, которые теперь осуществляются одноканально, через фонд обязательного медицинского страхования. И в некоторых регионах зарплаты действительно снизились, — пояснил зампредседателя профсоюза работников здравоохранения Михаил Андрочников. — Тут всё зависит от местных властей, и министерство уже направило свои инструкции по расчету зарплат.

По его прогнозам, новая система заработает без сбоев во всех регионах только через 1–2 года, однако уже сейчас во многих субъектах ошибки начала года исправляют и выплаты медикам постепенно растут.

Председатель комитета Госдумы по охране здоровья Сергей Калашников также уверяет, что в проблемах с выплатами зарплат медиками виноваты власти на всех уровнях. 

— Вина лежит и на главных врачах — теперь они устанавливают зарплату своим сотрудникам. И многие отнеслись к этому халатно, — пояснил депутат. — Все уровни власти оказались не готовы правильно распределить деньги.

Врач из Кировской области Андрей Кривокорытов рассказал «Известиям», что новые системы выплат зарплат даже приводят к увеличению смертности среди пациентов.

— В Кировской области смертность выросла на 25%. У врачей отобрали федеральную надбавку и установили новые требования: чем острее ситуация у пациента, тем больше денег получит больница. Такая система приведет к катастрофическим последствиям, — предупреждает медик.

Повышение зарплат в сферах здравоохранения и образования было одним из предвыборных обещаний Владимира Путина. Ожидается, что недоработки в этой области также обсудят 7 мая на совещании по выполнению президентских указов, подписанных в мае 2012 года.

Источник: http://izvestia.ru/news/549483#ixzz2RpU8zYzx
ПРОФСОЮЗЫ
Меньше 50% населения Нижегородской области получают среднюю заработную плату - профсоюзы

Сайт  «В городе N»: 22.04.2013г.

Принятые в последнее время федеральными и региональными властями меры в социальном блоке способствовали некоторому повышению уровня качества жизни трудящихся. Об этом сегодня на пресс-конференции сообщил Михаил Орлов, заместитель председателя Нижегородского областного объединения организаций профсоюзов, заместитель председателя Общественной палаты Нижегородской области. В частности, сейчас в нашем регионе установлен размер минимальной оплаты труда 7140 рублей, тогда так по федеральному законодательству эта сумма составляет всего 5205 рублей. «Когда мы готовили программу по повышению минимальной зарплаты, мы ориентировались на другие стандарты. Я не считаю правильным, что в эту сумму включают стимулирующие и компенсирующие выплаты. Мы же брали в расчет средний прожиточный минимум рабочего населения за четвертый квартал года», - прокомментировал Михаил Орлов.

Ситуация со средней заработной платой тоже не совсем ясна. По официальным данным в нашем регионе эта сумма достигает 21300 рублей. Однако председатель общественной палаты сообщил, что менее 50% жителей области получают такой доход. А все дело в неправильном расчете. К примеру, чтобы рассчитать уровень дохода на предприятии, нужно вычесть из общей массы работников мастеров, инженеров, директоров и прочих представителей руководства, а также работников с низким уровнем образования и квалификацией. Так получим «основных работников», средний заработок которых и будет верным показателем.

«Помимо всего прочего мы предлагаем предприятиям уйти от индивидуальных показателей и рассчитывать доход исходя из индекса бюджета развития семьи. В Нижегородской области он составляет около 26 тысяч рублей», - уточняет Михаил Орлов. Специалист отмечает, что такая сумма разная для всех предприятий отраслевой экономики. К примеру, такую зарплату на производстве платить возможно, а вот в сельском хозяйстве проблематично. Доходы этой сферы в регионе и в стране в целом оставляют желать лучшего.

Источник: http://www.vgoroden.ru/?id=258431
Представитель президента в СФО встретился с лидерами профсоюзных организаций Забайкалья
Электронное периодическое издание "Zabmedia": 22.04.2013г.

22 апреля в ходе своего визита в Читу представитель президента в Сибирском Федеральном округе Виктор Толоконский встретился с лидерами профсоюзных организаций Забайкалья и обсудил с ними проблемы повышения заработной платы работников бюджетной сферы, сообщает корреспондент «Забмедиа.Ру».

Во встрече, прошедшей в региональной приемной президента России, приняли участие руководители профсоюзных организаций Нина Окунева, Зоя Прохорова, Надежда Кулинченко, Татьяна Чернякова, Татьяна Борвенко, Елена Симкина и Елена Пушкарева.

Они напомнили, что низкий уровень заработной платы сказывается на отношении работников к функциональным обязанностям, становится основным мотивом вынужденной вторичной занятости, не способствует притоку молодых специалистов и высококвалифицированных работников.

- Низкая заработная плата ведет к деградации национальной экономики и общества, - подчеркнула Зоя Прохорова.

Она отметила, что «некоторый оптимизм профсоюзам Забайкалья вселяет заявление Владимира Путина, сделанное им на конференции «народного фронта» в Ростове-на-Дону, о том, что ранее принятые обязательства социального характера будут выполнены».

Зоя Прохорова призвала полпреда обратить внимание на необходимость урегулировать оплаты труда руководителей, установить фиксированные оклады и исключить зависимость оплаты труда учителя от количества обучающихся и сформировать единую систему оплаты труда педагогов.

Источник: http://zabmedia.ru/?page=news&text=56373
Существование дискриминации в сфере оплаты труда между сотрудниками государственных структур различного подчинения недопустимо -  Псковские профсоюзы

Псковская Лента Новостей: 22.04.2013г.

Профсоюзная сторона настаивает на том, что существование дискриминации в сфере оплаты труда между сотрудниками государственных структур различного подчинения (федерального и регионального) недопустимо, сообщили Псковской Ленте Новостей в Псковском областном совете профсоюзов.

Президиум Псковского областного совета профессиональных союзов, рассмотрев на заседании 22 апреля вопрос «О профсоюзной работе в подразделениях ГКУ ПО «Управление обеспечения деятельности в чрезвычайных ситуациях» направил заявление в адрес губернатора Псковской области, в котором отмечает дискриминационную ситуацию, сложившуюся в сфере начисления заработной платы пожарным и спасателям в Псковской области.        

«Несмотря на то, что работа по мерам, направленным на исправление сложившихся диспропорций в сфере оплаты труда работников ГКУ ПО «Управление ОД в ЧС» и ГУ МЧС РФ, занимающих аналогичные должности, ведется с декабря 2012 года, со дня обращения сотрудников 6 пожарных частей Псковской области в адрес Псковского облсовпрофа, осветивших имеющуюся проблему, достигнуть определенного приемлемого решения пока не удалось», - отмечается в сообщении.

В январе 2013 года установлено, что имеющаяся диспропорция в уровне зарплат сотрудников ГКУ ПО «Управление ОД в ЧС» и ГУ МЧС РФ, занимающих аналогичные должности, достигает от 18% до 42% в зависимости от категории работников. 

В феврале 2013 года данный вопрос был рассмотрен на заседаниях рабочей группы при областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и заседаниях самой трехсторонней комиссии. В частности, было озвучено, что для устранения дискриминационной диспропорции в оплате труда пожарных и спасателей Псковской области необходимо дополнительно 38 млн. руб. 

В апреле 2013 года этот вопрос вновь поднимался на рабочей встрече представителей профсоюзов области и заместителя губернатора Максима Жаворонкова. В ходе встречи со стороны заместителя губернатора Псковской области поступило предложение рассмотреть вопрос выравнивания заработной платы сотрудников ГКУ ПО «Управление ОД в ЧС» и ГУ МЧС РФ в ходе формирования бюджета на 2014 год.

Профсоюзная сторона настаивает на том, что существование дискриминации в сфере оплаты труда между сотрудниками государственных структур различного подчинения (федерального и регионального) недопустимо.

«На основании вышеизложенного Президиум Псковского облсовпрофа обращается к Вам, как к высшему должностному лицу региона, с предложением: лично рассмотреть данный вопрос, поручить ответственным лицам провести необходимые расчеты по увеличению фонда оплаты труда ГКУ ПО «Управление ОД в ЧС» во 2 полугодии 2013 года (19 млн. руб.), а также при формировании расходной части областного бюджета на 2014 и плановый период 2015-2016 г. рассмотреть вопрос о включении дополнительных расходов на повышение заработной платы всем категориям сотрудников ГКУ ПО «Управление ОД в ЧС», - заключает председатель Псковского облсовпрофа Ульяна Михайлова.

Источник: http://pln-pskov.ru/society/134630.html
Мэр Ростова встретился с представителями профсоюзов 

Интернет-канал "Дон-ТР": 23.04.2013г.

И как закрепить успехи и справиться с проблемами города мэр Ростова-на-Дону обсудил с представителями профсоюзов. Эти встречи проходят регулярно, на них вырабатываются совместные решения, как сделать жизнь горожан более комфортной. 

По словам главы донской столицы Михаила Чернышева, в городе сегодня ведется большая работа по благоустройству - строится новое жилье, ремонтируются дороги. Но это не все вопросы, которые необходимо решить. У жителей Ростова свое мнение, как сделать город лучше. И к нему, считают в мэрии, стоит прислушаться. Именно поэтому глава городской администрации встретился с представителями профсоюзов. 

"Профсоюз - это интересы трудового коллектива. Как правило, люди через лидеров своих профсоюзов передают нам проблемы, с которыми они сталкиваются и которые должна решать власть. Мы, когда встречаемся с любым общественным формированием, всегда разрабатываем мероприятия по вопросам, которые были обозначены. И для нас принципиально, чтобы все вопросы, которые попали в протокол для решения, должны быть исполнены", - подчеркнул мэр Ростова-на-Дону Михаил Чернышев. 

Такие встречи мэр проводит регулярно. Они помогают расставить приоритеты - какие вопросы требуют решения в первую очередь. 

"Сегодня вопросы поднимаются различные, но самое главное - это, естественно, заработная плата, социальные гарантии. И плюс вопросы, связанные с жизнью города, с жителями города", - пояснил председатель федерации профсоюзов Ростовской области Владимир Козлов. 

Совместная работа ведется на основании соглашения между мэрией и областной федерацией профсоюзов. Оно рассчитано на три года, но в дальнейшем его планируют продлить.

Источник: http://www.dontr.ru/Environ/WebObjects/dontr.woa/wa/Main?textid=58535
Председатель Федерации профсоюзов Свердловской области принял участие на годовом собрании областного союза промышленников и предпринимателей 

Информационно-аналитический портал «JustMedia»: 22.04.2013г.

Около 400 представителей бизнеса и власти обсудили тему улучшения делового климата в Свердловской области и повышение инвестиционной привлекательности региона.

Одной из главных тем заседания было подведение итогов работы СОСПП за 2012 год. В отчете о социально-трудовых отношениях руководство СОСПП отметило итоги плодотворной работы с Федерацией профсоюзов Свердловской области.

В рамках развития социального партнерства в 2012 году было подписано областное трехстороннее соглашение между ФПСО, региональным объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и правительством Свердловской области о социальном партнерстве на 2013-2014 годы.

Как сообщается в итоговом отчете СОСПП за 2012 год, проведена детская оздоровительная компания. Впервые в регионе удалось добиться выделения из бюджета Свердловской области субсидий юридическим лицам (кроме государственных (муниципальных) учреждений) и физическим лицам — производителям товаров, работ, услуг в объеме 24,44 млн. рублей, из которых коммерческими организациями — балансосодержателями детских оздоровительных учреждений получено более 21 млн. рублей.

Пять организаций Свердловской области удостоены сертификата доверия работодателю в рамках проекта «Декларирование деятельности хозяйствующих субъектов всех форм собственности по реализации трудовых прав работников и работодателей».

Кроме того, совместно со сторонами социального партнерства рассмотрен вопрос об установлении в Свердловской области нового уровня минимальной заработной платы, и даны предложения со стороны работодателей.

«Сделать удалось многое. Принципиально важно, что Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей существует и развивается. Это означает, что есть с кем вести переговоры, а в трехстороннем соглашении участвует все большее количество руководителей предприятий»,— отметил глава ФПСО Андрей Ветлужских.

 По его словам, принципиальным вопросом в 2013 году остается повышение уровня средней заработной платы в Свердловской области. До кризиса 2008 года этот показатель был в Свердловской области выше общероссийского. Сейчас он ниже среднего показателя по стране.

«Хотелось бы увидеть более активную позицию свердловских промышленников и предпринимателей в вопросе повышения заработной платы, чтобы регион вышел хотя бы на общероссийский уровень»,— отметил Андрей Ветлужских.

Источник: http://justmedia.ru/news/economy/Sotrudnichestvo-profsoyuzov-i-promyshlennikov-zametno-ukrepilos
Профсоюзы республики Коми выберут лидера в октябре

ИА БНК: 23.04.2013г.

Внеочередной съезд делегатов федерации профсоюзов Коми намечен на октябрь. Главным вопросом повестки станут выборы председателя. После ухода Дмитрия Лукашенко, в течение десяти лет возглавлявшего федерацию, обязанности председателя исполняет Людмила Ляшенкова. В комментарии БНК она пояснила, почему с приставкой и.о. она работает уже четыре месяца и проработает еще пять.

Решение совета федерации профсоюзов РК о переносе съезда на осень, по словам Людмилы Ляшенковой, объясняется просто: летом многие уезжают в отпуск, из-за больших расстояний между селами и районами и разброса первичных организаций оперативно собрать людей на конференцию довольно сложно. Каждая отрасль должна выбрать на съезд делегатов.

- Обычно в сентябре все собираются, тогда мы проведем предсъездовский президиум, а в октябре - внеочередной съезд (очередной должен был состояться в 2016 году), - пояснила профсоюзный лидер, не скрывая своего намерения баллотироваться на пост председателя. - Думаю, что с этой работой справлюсь. В течение первого квартала много было сделано, особенно по структуре, приводили в порядок работу согласно уставу. Сколько процентов делегатов окажут мне поддержку, конечно, я сказать не могу. Конкурентов своих знаю, разговоры идут, но устное согласие дал пока только один - председатель республиканской организации профсоюза работников лесных отраслей Максим Синякин.

Сегодня в составе федерации 19 членских организаций, из них 16 - республиканские, это представители отраслевых профсоюзов России (здравоохранение, образование, угольщики и т.д.). После съезда состоится заседание совета, на котором, возможно, будет принято решение о принятии в федерацию еще одного профсоюза - от территориальной организации Северной железной дороги.

Приоритетные направления работы федерации профсоюзов - это разрешение трудовых споров, защита прав работников, увеличение числа людей, объединенных в профсоюзы. Еще один вопрос, который профсоюзы «продавливают» много лет, но пока безуспешно, - это разделение понятий «минимальный размер оплаты труда» и «северные надбавки» (надбавки до сих пор входят в состав МРОТ, люди фактически лишены финансового поощрения за работу на севере).

Источник: http://www.bnkomi.ru/data/news/19606/
Кадровики пытались засудить члена профсоюза за жалобу к начальству

Объединение профсоюзов России СОЦПРОФ: 23.04.2013г.
История о том, как члена первичной профсоюзной организации «Магистраль», входящей в Региональный союз «Профсвобода» ХМАО-Югра СОЦПРОФ, дежурного по станции Островной Сергея КУЧМАЕВА пытались засудить за рапорт начальнику Сургутского центра организации работы железнодорожных станций, получила продолжение.

Напомним, что сначала несколько менеджеров этого подразделения ОАО РЖД потребовало провести психиатрическое освидетельствование профсоюзника. После получения заключения о том, что он здоров, Сергей КУЧМАЕВ подал в суд, требуя возмещения морального вреда и опровержения сведений. Он выиграл суд, но получил встречный иск от представительницы службы персонала К. (дабы окончательно не позорить человека, мы не будем называть ее по имени и фамилии), которая пыталась доказать, что рапорт профсоюзника начальнику Сургутского центра организации работы железнодорожных станций носит оскорбительный характер. Естественно, суд отказал в иске.

Однако дело этим не кончилось. Ее заместительница подала аналогичный иск в суд также настаивая, что злополучный рапорт опозорил ее и принес неимоверные душевные страдания. Они заключались в том, что ее назвали «подручной» и обвинили в том, что, дескать, она вместе со своей начальницей обзванивала круг лиц, ответственных за организацию рабочего времени профсоюзника с тем, чтобы потом его уволить.

Как ни странно, суд первой инстанции признал эту даму пострадавшей и даже обязал Сергея КУЧМАЕВА выплатить ей 1 тысячу рублей компенсации за моральный вред. Однако уже судебная коллегия по гражданским делам ХМАО-Югра пришла к другому выводу. Что касается самих выражений, то суд установил, что они являются спорным мнением, которое требует оценки руководства подразделения. Кстати, оно было сделано, и на основании рапорта профсоюзника сия щепетильная дама получила дисциплинарное взыскание. И, наконец, главное – ей этот документ не предназначался, а потому оснований для иска нет.

- Похоже, в Сургутском центра организации работы железнодорожных станций изобрели ноу-хау в борьбе с членами профсоюза, - сказал председатель Регионального союза «Профсвобода» ХМАО-Югра СОЦПРОФ Александр ЗАХАРКИН. – Видимо, они решили измотать нас исками о защите чести и достоинства. Насколько я понимаю, главная задача этих горе-изобретателей доказать, что любое обращение к начальнику в рамках трудового конфликта будет являться оскорблением тех начальничков, на кого работник посмеет пожаловаться. Обидно, конечно, когда отдельные судьи идут на поводу этого горячечного бреда, но я верю в разумность и компетентность системы российского правосудия в целом. Там есть люди, способные поставить заслон этому измышлениям отдельных работников кадровой службы железной дороги.

Источник: http://sotsprof.org/node/11177
Кадры надо беречь, кадры надо любить

Объединение профсоюзов России СОЦПРОФ: 23.04.2013г.

Сегодня, 23 апреля, председатель Межрегионального объединения профсоюзных организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области СОЦПРОФ Андрей ГАВРИЛОВ выступил с докладом о разрешении индивидуальных трудовых споров на XII ежегодном HR-форуме «За кадром!», проводимом газетой «Ведомости» в Санкт-Петербурге. 

Эта конференция традиционно проводится для работников кадровых служб. Участие профсоюзов в ней показывает, что, несмотря на передовые технологии по управлению персоналом предприятий, вопрос взаимодействия с работниками и особенно с объединенными в общественную организацию является по прежнему актуальным.

- Признаюсь, что разговаривать с аудиторией, которая состоит из специалистов кадровых служб, начавших работу уже в новой экономической формации, оказалось сложно, - признался Андрей ГАВРИЛОВ. – Многие из них лишь теоретически представляют, что такое профсоюзная организация и какую роль она играет на предприятии. Кто-то даже высказался, что профсоюзы уже отмирают за своей ненадобностью. Действительно, сейчас имеется тенденция, и она поощряется работодателями, на разрешение трудовых конфликтов в индивидуальном порядке через суды. Дескать, люди стали грамотнее, суды стали работать лучше и, вообще, коллективизм нам тут ни к чему. 

В том случае если предприятие стабильно, экономическая ситуация благоприятна – такая позиция удобна и работнику и работодателю. Но прошлый экономический кризис показал, что в случае возникновения проблем, работодатель моментально забывает все программы по работе с персоналом и борется за свое выживание и прибыль, а работник остается один на один перед задержками заработной платы, а то и увольнением. И вот здесь профсоюз, просто необходим. Люди это чувствуют, поэтому наибольший рост числа первичных профсоюзных организаций наблюдался именно в 2008-2010 годах.

Надеюсь, я смог убедить аудиторию, что надо поощрять создание общественных организаций работников, через которые возможно решить большую часть индивидуальных трудовых споров. Диалог и компромисс, особенно, когда дело касается исправления положений локальных нормативных актов, лучше, чем судебное разбирательство. Ведь в нем страдают не только нервы обоих сторон, но и репутация работодателя, добавил Андрей ГАВРИЛОВ.

Источник: http://sotsprof.org/node/11175
Председатель профкома РНЦ "Прикладная химия" требует отставки генерального директора института

Интернет-газета "47 новостей": 24.04.2013г.

Заслуженный изобретатель РФ Юрий Тахистов выйдет на пикет с требованием отставки директора ФГУП "РНЦ "Прикладная  химия" Александра Шаповалова.

В четверг, 25 апреля, председатель профкома "Перспектива" профсоюза работников РНЦ "Прикладная химия" (ГИПХ), заслуженный изобретатель РФ Юрий Тахистов проведет пикет с требованием отставки директора ГИПХ Александра Шаповалова.

Как сообщил в распространенном пресс-релизе организатор пикета, площадкой для выступления станет вход в центральное здание РНЦ "Прикладная химия" в Санкт-Петербурге.

По информации Юрия Тахистова, весной этого года ситуация в РНЦ "Прикладная химия" приняла критический характер.

"Зарплата за январь была выплачена работникам только 19 апреля. О зарплате за февраль и март речь пока не идет вовсе. На Капитоловской площадке, где размещено основное структурное подразделение ГИПХа, с середины марта за многмиллионные долги отключено  отопление. Холодную воду подают только в отдельные корпуса, в результате чего  научные  сотрудники, как в блокаду, таскают  воду в канистрах за несколько сот метров; о горячей воде никто даже и не мечтает. В туалеты без противогаза не войти", - сообщил 47News Юрий Тахистов.

Причиной столь плачевного состояния важнейшего государственного института России в области оборонной и гражданской химии  Юрий Тахистов называет действия генерального директора  РНЦ "Прикладная химия" Александра Шаповалова. Именно он, по словам Тахистова, "загнал предприятие в долговую яму, в результате чего вовремя не оплачиваются  ни зарплата, ни налоги, ни услуги, ни контрагенты, ни сырьё и материалы и др".

Источник: http://47news.ru/articles/63409/
Красноярских монстрантов поставят под флаги профсоюзов и "Единой России", если … 

ИА "PRESS-LINE": 24.04.2013г. 

  Профсоюзы готовы пустить монстрантов в свои колонны на 1 мая, если участники шутливой акции представят лозунги, понятные гражданам.

Об этом заявил журналистам глава Федерации профсоюзов края  Олег Исянов. 

 Исянов напомнил, что на первомайские шествия в Красноярске выйдут до 5000 человек, в регионе - до 30000, а по всей России профсоюзы намерены собрать более полутора миллионов демонстрантов.

"Мы пригласили принять участие в первомайских мероприятиях наших социальных партнеров, союз работодателей, исполнительную власть, руководителей профильных комитетов Законодательного Собрания и депутатов Государственной думы", - заявил Исянов.

А вот к монстрантам профсоюзы относятся настороженно: слишком уж специфическая публика. Впрочем, если монстранты "вольются" в струю - им позволят развернуть свои лозунги.

"Они, скажем так, своеобразная публика. Мы не будем возражать, если они выйдут под лозунгами "Достойный труд" и "Достойная заработная плата".  Если же они будут нести непонятные нам или населению лозунги, мы постараемся,  чтобы таких людей не было в наших рядах", - подытожил Исянов.

Напомним, что Монстрация в Красноярске пройдет уже третий год подряд  - пока заявление в мэрию не поступало, поэтому монстранты вероятнее всего пойдут в хвосте профсоюзов. Сами профсоюзы, входящие в путинский Народный фронт, соседству с монстрантами не рады. В 2011 году в ходе Монстрации полиция задержала несколько человек.

Источник: http://www.iapress-line.ru/component/k2/item/16954-monstr
Митинг за отставку мэра Казани инициировало СОЦПРОФ 
Группа компаний РБК: 24.04.2013г.
К 44-му дню рождения мэру Казани Ильсуру Метшину подготовили необычный подарок. Спустя четыре дня после того, как ему вручали в Москве награду за то, что Казань стала лучшим муниципальным образованием страны, в среду 24 апреля собравшийся на площади перед театром Г.Камала митинг призвал к отставке главы города. В подарок мэру приготовили символический билет на поезд до родного Нижнекамска, однако И.Метшин на площадь не приехал.

Инициатором акции протеста, на которую пришло порядка 250 человек, стало объединение социалистических профсоюзов (СОЦПРОФ) во главе с председателем татарстанского отделения Сергеем Ромадановским. По его словам, митинг объединил недовольных политикой мэра, который якобы не выполняет свои обязанности по созданию комфортных условий для жизни и работы казанцев.

Претензии к мэру, сказал РБК-Татарстан председатель СОЦПРОФа, копились с момента его назначения на должность. Еще в 2007 году, когда мэр выступил против стихийных рынков в Казани, активисты впервые начали высказываться против его политики.

"Я недоволен его работой. Он постоянно ищет какие-то оправдания, мы начинаем разговаривать - они кивают на федеральный центр. Мы когда стали разбираться в законах, поняли, что это они не работают. Федеральный центр делает все, чтобы Казань процветала",- говорит РБК-Татарстан Ромадановский.

Активисты пришли на митинг не с пустыми руками. 25-летняя жительница Казани Римма Варисова принесла символичный билет до Нижнекамска, откуда мэр родом.

"Нам по распоряжению исполкома снесли дом на улице Красный Химик, 12 а", - говорит Римма корреспонденту РБК-Татарстан.

С транспарантом "Позор городу" приехал на митинг 47 –летний житель поселка Вишневка Андрей Пыхов. Мужчина сокрушается, что разбитые дороги губят его личную жизнь.

"Нас передали из сельского поселения в город, надеялись, что будет городская жизнь, ничего не сделали, уже 12 лет ждем. Дорог нет, автобусов тоже, ко мне ни одна женщина в поселок не едет! Они говорят - как мы будем добираться. Дорога, которая есть, ее дорогой не назовешь", - рассказывает корреспонденту РБК-Татарстан Андрей Пыхов.

Мужчину поддерживает житель Вишневки – профессиональный юрист Радик Нурлыгариев. В октябре он выиграл суд против исполкома Казани.

"У нас требование - исполнить решение суда Приволжского района. Исполком должен обеспечить наш поселок транспортом и дорогами. Суд мы выиграли в октябре, до сих пор игнорируют, на встречи к нам не приходит никто, с исполкома не появляются у нас", - говорит Нурлыгариев. 

После митинга итоговую резолюцию зачитал Сергей Ромадановский. В ней 10 пунктов - ЖКХ, состояние дорожного полотна, судьба мелкорозничной торговли и др. После митинга бумагу обещают направить президенту России, копию получит президент РТ Рустам Минниханов.

Митингующие прождали Ильсура Метшина чуть более двух часов, но мэр за “подарком" не приехал. В итоге железнодорожный билет "Казань-Нижнекамск" на воздушных шарах запустили в воздух. В мэрии комментировать акцию протеста не стали. 

Источник: http://rt.rbc.ru/tatarstan_topnews/24/04/2013/855487.shtml
Администрация приморского завода «Звезда» испугалась юриста Федерации профсоюзов

Официальный сайт ФППК: 24.04.2013г.
Юриста Федерации профсоюзов Приморского края (ФППК) не пустили на конференцию трудового коллектива Дальневосточного завода «Звезда» в Большом Камне. Она начала свою работу сегодня в 9 утра. 

Решение о необходимости участия представителя Федерации в мероприятии принял профком «Звезды». Федерация заблаговременно предоставила данные сотрудников, которые, как планировалось, приедут в Большой Камень - предприятие всегда было режимным – с особыми процедурами допуска на территорию. Несмотря на все выполненные формальности, охрана не пустила на территорию «Звезды» руководителя департамента социально-трудовых отношений ФППК Ларису Белову. 

- Мы считаем это прямым нарушением Закона о профсоюзах РФ, а именно пункта 5 статьи 11. Представитель вышестоящей профсоюзной организации имеет право присутствовать на мероприятиях профсоюза, тем более, если имеется официальное приглашение профкома, – сказала она. – Причина того, что администрация пошла на открытый конфликт с Федерацией, причем с нарушением закона РФ прозрачна. Желание работодателя – сделать так чтобы конференция избрала представительный орган работников для проведения переговоров по коллективному договору, и главная цель администрации, чтобы коллектив на переговорах ни в коем случае не представлял профсоюз. Потому что профсоюз не допустит принятия этого важного документа в редакции, удобной администрации. На предприятии уже давно идет тихая война с профсоюзом. Конференция тоже собиралась, на наш взгляд, странно – всего в ней участвуют чуть более 50 человек, а коллектив предприятия насчитывает более двух с половиной тысяч. Но, конечно, легче контролировать процесс, когда голосуют особым образом отобранные администрацией 50 участников конференции. Ну, а накануне мероприятия – вчера вечером было изменено время его начала. Узнав, что представитель Федерации приглашен профсоюзом, конференцию перенесли с  четырех часов дня на девять утра.- Добавила Лариса Белова.  

Источник: http://www.fppk.org/news/events/2465/
Свердловские профсоюзы поддержат международный агитпробег «Профсоюзы — за безопасный труд!»

Информационно-аналитический портал «JustMedia»: 25.04.2013г.

Свердловские профсоюзы примут участие в международном профсоюзном агитпробеге «Профсоюзы — за безопасный труд!». Пробег пройдет по маршруту Екатеринбург—Астана—Алматы—Бишкек.

«Мы выступили инициаторами этой необычной акции,— говорит лидер свердловских профсоюзов Андрей Ветлужских.— В первую очередь, хотелось вложить свою лепту в популяризацию промышленного потенциала Свердловской области, в том числе в рамках заявки Екатеринбурга на проведение всемирной выставки «ЭКСПО-2020». Не случайно среди участников агитпробега — представители крупных свердловских предприятий: «Уралэлектромедь», ВИЗ, КУЛЗ, машзавод имени Калина, Уральский электрохимкомбинат, «Ураласбест» и другие. Всего в агитпробеге планируется участие 55 профсоюзников Свердловской, Тюменской, Челябинской, Оренбургской областей, Башкортостана, Казахстана. Они намерены обменяться опытом работы по контролю за обеспечением безопасных условий труда на рабочих местах».

 По словам Андрея Ветлужских, проведение международного агитпробега, соединяющего три страны — Россию, Казахстан и Кыргызстан, символично проходит в этом году, когда в Кыргызстане по указу президента объявлен Год труженика, а в России подписан президентский указ об учреждении федеральной награды Герой труда.

«Эти факты,— говорит Андрей Ветлужских,— также подчеркивают, что у наших стран не только общее советское наследие, у нас общие современные ценности, одной из которых, остается человек труда. Осенью в Кыргызстане состоится саммит ШОС и у нас есть большое желание организовать там свою площадку по проблемам занятости и поискам совместных решений. Кстати, у нас с прошлого года действуют соглашения о сотрудничестве свердловских профсоюзов с коллегами из Казахстана и Кыргызстана. Агитпробег — это часть нашей общей работы и подтверждение профсоюзного единства и солидарности, не имеющей границ».

 Старт акции пройдет в Екатеринбурге 1 мая, в День международной солидарности трудящихся. 2 мая мероприятия пройдут в Астане. 3 мая — в Алматы. 4 мая — в Бишкеке. 9 мая участники акции намерены вернуться в Екатеринбург.

Источник: http://justmedia.ru/news/politics/Sverdlovskie-profsoyzy-podderzhat-mezhdunarodny-agitprobeg
Первичные профсоюзы в Коми жалуются на притеснение со стороны работодателей

ИА Комиинформ: 26.04.2013 г.

Об этом шла речь на прямой линии "Современные профсоюзы: права и гарантии трудящихся", которая прошла в Республиканской общественной приемной главы РК. 

С одной из жалоб обратилась сыктывкарка.

"Коллективом нашего предприятия в рамках борьбы за повышение заработной платы была создана первичная профсоюзная организация. Руководству это не понравилось и оно начало оказывать на работников всестороннее давление. Но доказать эти действия практически невозможно. Планируется ли ужесточить законодательство России в части наказания должностных лиц за нарушение прав и гарантий профсоюзов?", - поинтересовалась женщина.

Заведующий правовой инспекцией — главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов Коми Сергей Бобылев рассказал, что не так давно в Госдуму РФ поступил законопроект, разработанный профсоюзным движением Башкирии. В нем как раз содержатся меры по ужесточению наказания для руководителей, которые нарушают права своих работников. Готовятся и подаются и другие законодательные инициативы по защите интересов трудящихся.

И.о. председателя Федерации профсоюзов Коми Людмила Ляшенкова добавила, что на уровне республики также разрабатываются и выносятся на федеральный уровень соответствующие законодательные инициативы.

Дозвонившаяся задала второй вопрос: имеет ли право профсоюзная организация потребовать у руководителя предприятия предоставить помещение для проведения своих собраний.

По словам экспертов, согласно 377 статье Трудового кодекса РФ, если на предприятии работает более 100 человек, работодатель обязан безвозмездно предоставить профсоюзной организации рабочее место, телефон, связь, при необходимости транспорт, компьютерную технику. Если от руководителя поступил письменный отказ, коллектив имеет полное право обратиться в прокуратуру.

Источник: http://www.komiinform.ru/news/99919/
ФППК в Приморье просит проверить ОАО "Аскольд", где обещают доплату на детей не членам профсоюза

ИНТЕРФАКС-ДАЛЬНИЙ ВОСТОК: 28.04.2013г.

Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК) намерена инициировать проверку соблюдения законов в ОАО "Аскольд", где руководство обещает доплачивать по 25% за детские путевки тем работникам, кто не является членом заводского профсоюза.

"Мы усматриваем здесь нарушение ст. 21 Трудового кодекса РФ, а также ст. 2 и 9 ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", - заявила руководитель департамента социально-трудовых отношений ФППК Лариса Белова, слова которой приведены на сайте ФППК.

"Считаем, что у правоохранительных органов есть повод проверить соблюдение законов РФ на предприятии", - добавила она.

По данным профсоюзов, положение об организации детского летнего отдыха на одном из крупнейших предприятий Приморского края арсеньевском заводе "Аскольд" было издано 22 апреля. В документе администрация предприятия предлагает материальную помощь не членам профсоюза.

"Полное название этого документа - Положение "Об организации детского летнего отдыха на 2013 г. Временный порядок оплаты оздоровительного отдыха для детей работников ОАО "Аскольд"". Пункт 2.4 этого документа гласит: "Администрация дополнительно оказывает работникам, приобретающим путевки и не являющимися членами профсоюза ОАО "Аскольд", материальную помощь в размере 25% стоимости на каждого ребенка", - отмечает ФППК.

ОАО Аскольд" входит в ЗАО "Холдинг Спецкомплектресурс" - крупнейший поставщик трубопроводной арматуры и оборудования для предприятий судостроительно-судоремонтной отрасли и других отраслей промышленности. В него также входят завод ОАО "Армалит-1" и конструкторское бюро "СКБК".

Источник: http://www.interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=398607&sec=1672
«Несогласные» преподаватели лучших вузов создают независимый профсоюз

Группа компаний РБК: 28.04.2013г. 

Молодой преподаватель мехмата МГУ Михаил Лобанов вместе с коллегами из других вузов создает действительно независимый преподавательский профсоюз – «Университетская солидарность». Там согласны с низкими оценками эффективности университетов министра Ливанова, но будут добиваться отмены закона об образовании, который мешает им зарабатывать.

Поговорить с Лобановым непросто. В перерыве учредительной конференции профсоюза его, как одного из организаторов, поминутно отвлекают. Невысокий мужчина приятной внешности в зеленом поло с двумя расстегнутыми верхними пуговицами – известный «мучитель» руководства МГУ. С конца нулевых он участвовал в борьбе за свободный проход в общежитие, против закрытия удобной для студентов и преподавателей столовой, махинаций с оплатой обучения через разорившийся «МИ-Банк». Помогал студентам добиться права голосовать на участке МГУ – считается, это плохо сказалось на результате «Единой России». Боролся против вступления студенческого союза университета в ОНФ. В феврале г-на Лобанова попытались уволить, но передумали – под петицией в его защиту собрали 7 тыс. подписей.«У нашего профсоюза будет два фронта. Вузы во многом живут по правилам, которые диктуют правительство. Но и многие ректораты превратились в феодальные верхушки», – рассказывает он.

Его создают преподаватели МГУ, РГГУ, ВШЭ, Первого медицинского, РАНХиГС. Из регионов – также сотрудники престижных вузов – Удмуртский Государственный Университет, Балтийский Федеральный Университет, Казанский Федеральный Университет, Уральский Федеральный университет и др. «Проблемы затрагивают и самые престижные вузы. У тех, кто там работает, есть ощущение ответственности за систему образования в целом», – поясняет г-н Лобанов.

Учреждали профсоюз стоя под студенческий гимн Gaudeamus.

Пресс-службы вузов не рады комментировать его появление. Из РГГУ РБК daily комментарий не получила, в МГУ сказали, что могут ответить после праздников, в ВШЭ предложили обратиться к доценту Павлу Кудюкину – который его и создает.

Г-н Кудюкин рассказал РБК daily, что намерен бороться за повышение оплаты преподавателям-совместителям и против завышенного вознаграждения труда иностранных специалистов в ВШЭ.

Группы разных вузов объединились после неудачного высказывания министра Дмитрия Ливанова в ноябре прошлого года о том, что низкую зарплату получают только нерадивые преподаватели – в дискуссии в сети приняло участие более тысячи человек, из неё и родился профсоюз. Преподаватели будут добиваться изменения закона об образовании – они считают, что закон способствует низкой оплате их труда. А также поднимать и более широкие вопросы – например, требовать отмены призыва в армию. На коммерциализацию образования в профсоюзе есть разные точки зрения.

На критике г-на Ливанова они не зацикливаются. Например, представитель РГГУ в своем выступлении отметил, что в целом согласен с оценкой своего вуза министерством, и со времен, когда РГГУ помогал Михаил Ходорковский, ситуация там только ухудшалась (РГГУ оказался в первом варианте списка неэффективных вузов). Представитель Воронежского государственного педагогического университета рассказал, что кампания по борьбе с неэффективными вузами помогла сменить нелюбимого преподавателями ректора.

Уполномоченный по правам студентов при министерстве образования и науки Артем Хромов заявил РБК daily, что приветствует создание «Университетской солидарности» как независимой структуры вузовских преподавателей. Насколько профсоюз станет влиятельным – покажет время. В пресс-службе министерства пояснили, что официальный ответ о своем отношении к нему подготовить не успевали, но считают, что граждане имеют право создавать объединения, действующие в рамках законов.

Источник: http://rbcdaily.ru/society/562949986808352
Профсоюз работников образования России вступил в международную организацию 

ИА "SakhaNews": 28.04.2013г.

Профсоюз работников образования России вступил в Международное объединение профсоюзов работников образования и науки. 

Решение об этом было принято в конце марта на заседании исполкома организации с целью дальнейшего усиления сотрудничества с профсоюзами образования и науки стран, участниц СНГ. 

Новость о вступлении в международное сообщество на очередном селекторном совещании рескома профсоюза работников образования Якутии сообщила его председатель Янина Щепанская. 

В совещании участвовали профактивисты, руководители, экономисты, бухгалтеры учреждений образования. 

В первой части руководитель правовой инспекции труда ФП РС(Я) Наталья Барковская выступила с лекцией на тему «Заработная плата» и ответила на вопросы участников. 

О работе после отчетно-выборной профсоюзной конференции участников совещания проинформировали председатели Вилюйского и Олекминского районных комитетов профсоюза Пелагея Томская и Николай Котенко. 

В завершение совещания председатель рескома напомнила участникам селекторного совещания об обязательном участии в первомайской акции профсоюзов «Достойный труд – достойная зарплата!», в смотре-конкурсе по информационной работе, условиях оздоровления работающих членов профсоюза в 2013 году и проведении республиканской тематической проверки, сообщает пресс-служба Федерации профсоюзов РС(Я). 

Справка: 

Международное объединение профсоюзов работников образования и науки (МОП «Образование и наука») берет свое начало от общесоюзного единого профсоюза работников образования и науки, действовавшего в СССР. 

11 октября 1990 г. на XI съезде профессионального союза работников образования и науки, ставшего в ходе его работы Учредительным съездом отраслевых профсоюзов союзных работников, была образована Всесоюзная федерация профсоюзов (ВФП) работников образования и науки. 

22 января 1992 года в Москве состоялся съезд профсоюзов – учредителей ВФП. Побудительными мотивами к его проведению послужили: упразднение СССР, образование СНГ, необходимость приведения деятельности ВФП в соответствие с происходящими событиями. 

Съезд утвердил изменения и дополнения к Уставу. ВФП была преобразована в Международное (межгосударственное) объединение профсоюзов работников образования и науки. 

Устав зафиксировал открытость МОП для всех профсоюзов, действующих в сфере образования и науки, разделяющих цели и задачи Объединения, признающих его Устав. 

МОП зарегистрирован Минюстом РФ в статусе международного объединения с организационно-правовой формой - общественной организации. 

Общая численность членов профсоюзов членских организаций, входящих в МОП, более двух миллионов человек.

Источник: http://www.1sn.ru/77367.html
ФНПР
Профсоюзы выведут на Первомай свыше 1,7 миллиона человек

РИА Накануне.RU: 23.04.2013г.
Федерация независимых профсоюзов России планирует собрать на праздничные первомайские мероприятия в стране свыше 1,7 миллиона человек, об этом сегодня на пресс-конференции сообщил председатель организации Михаил Шмаков, передает корреспондент Накануне.RU. 

"Я должен сказать, что демонстрации и мероприятия в виде шествий и митингов пройдут в 1047 городах и районных центрах Российской Федерации. Всего в них примут участие по предварительным данным порядка одного 1,7 миллиона человек. Это предварительные цифры, которые дают наши организации", – сообщил он.

Помимо общего количества участников, Михаил Шмаков поделился с журналистами и статистикой по регионам. "В Якутске планируется 50 тысяч людей на первомайские мероприятия, в Перми- 40 тысяч, в Хабаровске – 30 тысяч, в Екатеринбурге – 25 тысяч, в Грозном, Курске и Самаре – 15 тысяч. И это достижение! Особенно Грозный я хочу отметить. К чести Чеченской Республики профсоюзы там не запрещались ни при одном режиме, который там существовал", – заявил он.

Шмаков подчеркнул, что праздничные мероприятия не ограничатся только шествиями и демонстрациями. "Все это будет дополняться различными мероприятиями, флешмобами, выступлениями агитационных бригад. "В Астрахани, например, пройдет праздник воблы, в котором примут участие после общих мероприятий активисты профсоюза", - рассказал Шмаков.

Источник: http://www.nakanune.ru/news/2013/04/23/22307229
Нужна реформа оплаты труда, – Михаил Шмаков

Газета «Ставропольская правда»: 26.04.2013г.

Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков провел селекторное совещание для руководителей профсоюзных структур страны, посвященное ходу подготовки и проведения первомайской акции профсоюзов.

Как отметил лидер российских профсоюзов, в этом году она пройдет под девизом «Достойный труд – достойная зарплата!», для которого есть серьезные основания. Благоприятные экономические выкладки не скрывают растущей бедности среди работающего населения страны. Согласно статистике, средняя зарплата в РФ составляет свыше 27 тыс. руб., а если без бонусов и дивидендов ограниченного круга высокооплачиваемых россиян, то чуть более 17 тыс. руб. Минимальный размер оплаты труда заморожен на уровне 2/3 прожиточного минимума. Треть денежных доходов в России приходится на долю 10% самых богатых и лишь около 2% – на долю 10% самых бедных граждан. Ухудшение динамики экономических показателей сказывается на состоянии рынка труда: растет число безработных, четверть которых – молодежь. Эксперты предрекают в стране рецессию во второй половине года, а значит, жди сокращений и снижения зарплаты.

Поэтому, как подчеркнул Михаил Шмаков, профсоюзы в ходе предстоящих коллективных действий будут выдвигать требования эффективной занятости и сохранения рабочих мест, повышения зарплаты и создания условий для безопасного труда, соблюдения прав работников и профсоюзов. Новой пенсионной реформе, в справедливости которой так нуждаются заслуженные поколения россиян, должна предшествовать реформа оплаты труда, призванная восстановить разрушенный в 90-е годы баланс прожиточного минимума, зарплат и пенсий. Т. е., как было отмечено, профсоюзы будут добиваться всего, что заложено в стандартах достойного труда Международной организации труда, на основе которых создан программный документ VII съезда ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны».

- Трудящиеся России заслужили право на уважение, достойную зарплату и достойную жизнь, – резюмировал глава ФНПР. – Исходя из этого мы должны выдвигать наши первомайские требования и строить работу по их достижению. Особое внимание – проблемам регионов.

Всего во Всероссийской первомайской акции профсоюзов, основными формами которой будут митинги и шествия, по предварительным данным, примут участие свыше 1,7 млн человек, половина из них молодежь.

По окончании совещания смотр готовности к Первомаю профсоюзных рядов Ставрополья произвело и руководство краевой Федерации профсоюзов. Митинги и шествия в защиту прав трудящихся пройдут практически во всех городах и районных центрах Ставрополья.

Источник: http://www.stapravda.ru/20130424/nuzhna_reforma_oplaty_truda__mikhail_shmakov_68081.html
МФП
Собянин провел встречу с руководителями профсоюзных организаций Москвы
ИА «Транспорт сегодня»: 22.04.2013г. 

Мэр Москвы Сергей Собянин в понедельник провел встречу с руководителями профсоюзных организаций столицы.

В ходе встречи столичный градоначальник поздравил Сергея Чернова с избранием на пост председателя Московской федерации профсоюзов. Собянин напомнил, что в прошлом году в столице была возрождена традиция первомайских профсоюзных шествий в центре Москвы, и сообщил, что в этом году 1 мая профсоюзы снова пройдут шествием по Тверской улице. Чернов со своей стороны пригласил Собянина принять участие в мероприятии.

Глава Московской федерации профсоюзов поблагодарил власти города за оказанное содействие в реализации проекта трехстороннего соглашения между правительством Москвы, Московским объединением профсоюзов и Московским объединением работодателей.

По его словам, этот документ, подписанный на три года, даст возможность дальнейшего укрепления торгово-социального партнёрства, откроет перспективы экономического развития города и роста уровня жизни и улучшения условия труда в Москве.

Выступая на встрече, мэр Москвы сообщил, что уровень безработицы в городе на данный момент составляет 0,46% экономически активного населения (около 30 тыс. человек). При этом, по его словам, в службе занятости имеется более 200 тыс. вакансий. Минимальный размер заработной платы в первой половине 2013 года составил 11,7 тыс. рублей в месяц, а с 1 июля будет увеличен до 12,2 тыс. рублей.

Собянин коснулся также вопроса механизмов поддержки производственных предприятий. По его словам, для новых высокотехнологичных производств город предлагает готовые площадки с необходимой инфраструктурой и набор налоговых льгот, в частности снижение на 4% ставки налога на прибыль, обнуление налога на имущество сроком на 10 лет и умеренную арендную плату за производственные помещения.

В настоящее время в городе существует три таких площадки – технополисы "Москва" и "Слава" и технопарк "Строгино". Планируется в будущем создавать новые специализированные территории на базе промзон.

Мэр также сообщил, что ряду старых промышленных предприятий столицы удалось провести реструктуризацию и обновить производственные мощности. Кроме того, Собянин сказал, что правительство города ведет работу по приему в собственность ведомственных жилых и социальных объектов промышленных предприятий.

Столичный градоначальник также рассказал, что в Москве было серьезно увеличено финансирование образования и здравоохранения, повышен уровень оплаты труда. Так, в сфере образования средняя заработная плата учителей в 2013 году будет свыше 60 тыс. рублей.

Кроме того, Собянин отметил, что в социальной сфере есть спрос на повышение качества труда, и в связи с этим правительство Москвы запускает программы повышения квалификации в здравоохранении и образовании.

По его словам, в школах с 1 сентября вводится новая система повышения квалификации учителей, на эти цели образовательным учреждениям будут выделяться целевые субсидии. Также в Москве есть планы по модернизации и расширению спектра услуг библиотек.

Источник: http://transday.ru/news/transport/20793-vstrecha-sobyanina-s-profsoyuzami.html
Владимира Путина позвали на первомайскую демонстрацию

ИА "Мосмонитор": 23.04.2013г.

Профсоюзы направили российскому президенту приглашение принять участие в демонстрации, приуроченной ко Дню солидарности трудящихся. «Письмо Владимиру Путину отправлено – ждем его решение», – сообщил сегодня глава Московской федерации профсоюзов Сергей Чернов.

Мэр Москвы Сергей Собянин уже дал свое согласие на участие в первомайской демонстрации. Ожидается, что к Собянину присоединятся депутаты Государственной Думы от фракции «Единой России». По словам председателя думского комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов Андрея Исаева, президиум Генерального совета партии рекомендовал парламентариям поддержать профсоюзы. 

«В колонне пойдут наши наиболее яркие депутаты, которые должны будут общаться с трудящимися, выслушивать их предложения», – сообщил Исаев. У блогеров имеются серьезные сомнения, что лица «известных кошельков» из Госдумы примут участие в празднике Весны и Труда. 

По информации Сергея Чернова, в первомайской демонстрации примет участие 65 тысяч москвичей. Место сбора – на Тверской улице возле мэрии. Начало движения колонны запланировано на 10:00. Шествие пройдет по Тверской.

Источник: http://mosmonitor.ru/news/society_news/vladimira-putina-pozvali-na-pervomajskuyu-demonstraciyu.html
Зарплата в промышленном секторе Москвы выросла на 60% за пять лет

Проект РИА Новости «В Москве»: 25.04.2013г. 

Заработная плата в промышленном секторе Москвы выросла на 60% за последние пять лет, заявил в четверг заместитель председателя Московской федерации профсоюзов Сергей Чиннов.

"За последние пять лет зарплата в промышленном секторе выросла практически на 60%. Могло быть и больше, однако кризис сбил рост зарплат и сыграл свою негативную роль", - сказал Чиннов в ходе заседания Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Он пояснил, что в настоящее время средняя зарплата в промышленном секторе Москвы составляет порядка 48 тысяч рублей. По словам замглавы МФП, за последнее время сократились и налоговые поступления от промышленности в городскую казну.

"Сейчас они составляют 7,1% от всей доли поступлений. Можно по-разному оценивать эту цифру, но у меня на памяти времена, когда поступало до 25%", - добавил Чиннов.

Источник: http://www.inmsk.ru/news_society/20130425/362976161.html
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
Работодатели и профсоюзы одобрили предложения о выходных в 2014 году

РИА Новости: 26.04.2013г.

Работодатели и профсоюзы поддержали предложение министерства труда распределить выходные и праздничные дни в 2014 году таким образом, чтобы россияне смогли отдохнуть на Новый год с 1 по 8 января включительно.

Российская трехсторонняя комиссия по социально-трудовым отношениям одобрила предложение министерства труда о переносе выходных и праздничных дней в 2014 году.

Работодатели и профсоюзы поддержали предложение министерства труда распределить выходные и праздничные дни в 2014 году таким образом, чтобы россияне смогли отдохнуть на Новый год с 1 по 8 января включительно, а далее в течение всего года еще трижды уйти на четырехдневные выходные — в мае, июне и ноябре.

"А работать мы будем?" — спросила вице-премьер Ольга Голодец. Однако, по мнению председателя федерации независимых профсоюзов России Михаила Шмакова, количество праздничных и выходных дней в России существенно меньше, чем в Европе.

"Период зимнего отдыха составит восемь дней — с 1 января по 8 января 2014 года. В мае 2014 года предусматривается четырехдневный период отдыха, совпадающий с празднованием Праздника весны и труда (с 1 по 4 мая). В июне 2014 года — четырехдневный период отдыха, совпадающий с празднованием Дня России (с 12 по 15 июня). В ноябре 2014 года — четырехдневный период отдыха, совпадающий с празднованием Дня народного единства (с 1 по 4 ноября)", — говорится в проекте постановления министерства труда и соцзащиты.

Чтобы осуществить эти планы, министерство предложило выходные дни с 4 и 5 января (суббота и воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными днями, перенести на 2 мая и 13 июня соответственно. Еще один перенос Минтруд предлагает осуществить с 23 февраля (воскресенье) на 3 ноября.

В марте никаких переносов не произойдет, и россияне будут отдыхать три дня подряд — с 8 по 10 марта по случаю Международного женского дня. Также не будет никаких переносов выходных дней в мае в связи с Днем Победы, выходные продлятся три дня — с 9 по 11 мая.

"Перенос выходных дней предлагается в целях рационального планирования рабочего времени в организациях и учета интересов россиян по созданию условий для полноценного отдыха и организации досуга не только в зимнее время, но и в весенний период", — отмечается в проекте документа.

Источник: http://ria.ru/society/20130426/934750817.html#ixzz2RpGf5OPL
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