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ПРЕЗИДЕНТ
Владимир Путин встретился с лидерами профсоюзов экономик АТЭС

 "Российская газета": 04.09.2012г., Кира Латухина
Вчера, в преддверии саммита АТЭС во Владивостоке, в резиденцию Владимира Путина в Ново-Огарево приехали профсоюзные деятели стран АТЭС. Глава государства рассказал, как в России власть нашла общий язык с защитниками трудящихся и пообещал гостям поддержку на мировой арене.Обычно перед саммитами АТЭС профсоюзы представляют лидеру страны-"хозяйки" встречи на высшем уровне свою позицию по вопросам председательства и по повестке. На этот раз главной темой станет либерализация торговли, и президент пообещал учесть советы профсоюзов.

Владимир Путин начал с рассказа о том, что российское руководство делало и будет делать в поддержку человека труда. Средний уровень безработицы по стране - 5,1-5,2 процента. Но задача - не просто ее снизить, а переформатировать рынок труда.

"Мне бы очень хотелось, чтобы мы выполнили нашу задачу - она очень амбициозная: создание 25 миллионов новых рабочих мест", - напомнил президент одну из задач, которые были сформулированы в его предвыборных статьях. "Прежде всего речь идет о том, чтобы люди выполняли более высококвалифицированную работу и получали более достойную заработную плату", - сказал он.

В России до сих пор удавалось находить консенсус между властью и профсоюзами, подчеркнул Путин. В условиях кризисных явлений в мировой экономике это очень важно, считает он. Нужно искать баланс между растущей стоимостью рабочей силы и социальными гарантиями и перспективами развития экономики.

По мнению президента, "сверхзадача" АТЭС и других подобных форумов - это выработка и применение общих правил игры. Он осудил протекционизм под флагом сохранения рабочих мест. "Если такие действия предпринимаются в одностороннем порядке, то на первом этапе кажется, что происходит защита своих работников, своей экономики, но в конечном итоге, конечно, это ведет к стагнации экономики в современном мире, к сворачиванию производства, а значит, наносит ущерб интересам людей труда", - объяснил Путин.

Правила по либерализации торговли, вырабатываемые на мировых форумах, должны применяться всеми участниками. "Это привело бы к тому, что все экономики, в том числе развивающиеся, получили бы возможность использовать свои преимущества, и в конечном итоге это привело бы к созданию необходимых новых рабочих мест", - убежден глава государства.

К сожалению, часто в рамках ВТО и на других площадках принимаются одни решения, а на практике страны ищут лазейки, чтобы проникнуть на рынки других стран. Впрочем, на саммите G20 в Мексике удалось достичь компромисса по этому вопросу, и Путин надеется, что получится и во Владивостоке.

Иногда такие шаги могут быть оправданы. В условиях кризиса, до вступления в ВТО, России и самой пришлось использовать определенные механизмы. "Делали это с тяжелым сердцем, но другого выхода нет", - сказал президент, добавив, что это сиюминутная выгода, а надо думать о стратегии.

Генсек Международной конфедерации профсоюзов Шаран Барроу попросила Владимира Путина о поддержке. "Россия сейчас выглядит очень мирно и стабильно. Нам нужно ваше руководство в прохождении ряда проблем. Ваша помощь для нас очень важна", - сказала она. Посетовав на рекордную безработицу в странах АТР, она пояснила, что за 10 лет надо создать 600 миллионов рабочих мест, но надежд мало. Нет правил, которые бы остановили спекуляции. "Необходимо регулирование в финансовом секторе. Поэтому мы хотели бы работать с вами, но на мировой платформе", - призналась Барроу.

Владимир Путин согласился, что нужны четкие правила в отношении финансового сектора. "Нам здесь многое нужно будет поменять", - сказал он.

"Мы хотели бы в следующем году предложить совместное соглашение профсоюзов с представителями бизнеса и хотели бы организовать с вами настоящий диалог на саммите "двадцатки". Мы также хотели бы попросить вас помочь нам поддержать процесс переговоров с министерствами труда и финансов, потому что без этого невозможно решить нынешние проблемы", - продолжила Барроу. Заметив, что на саммите АТЭС не поднимается вопрос о положении трудящихся, она попросила организовать Трудовой форум.

"Мы не понимаем, почему правительство не хочет слышать голос трудового народа", - недоумевала Барроу. Добавив, что к России это не относится, она пояснила, что власти здесь за 7-8 лет организовали социальный диалог. "И мы бы хотели получить вашу помощь, чтобы убедить людей организовать такой диалог на более высоком уровне", - подытожила она.

Профсоюзы передали президенту заявление для лидеров со своими предложениями, рассказал глава ФНПР Михаил Шмаков журналистам. Он сообщил, что механизм трехстороннего диалога (правительство-профсоюзы-работодатели), доказавший свою эффективность в России, участники хотели бы использовать и в других странах АТЭС. Барроу же добавила, что Путин в целом поддержал инициативу по развитию диалога между профсоюзами и министерствами труда при подготовке встреч на высшем уровне.

Между тем

Владимир Путин подписал указ о создании Совета при президенте по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике. Возглавил его он сам, председателем президиума стал премьер-министр. Ответственным секретарем Совета назначена первый замглавы аппарата правительства Александра Левицкая. Глава государства также изменил состав президентской комиссии по ТЭК, сообщает РИА Новости. В нее, в частности, вошли главы МВД и СВР. Кроме того, Владимир Путин произвел ряд отставок и назначений. Владимир Нестеров освобожден от должности гендиректора Космического центра им. Хруничева. Теперь глава этого предприятия не будет назначаться президентом, передает РИА Новости. Также Путин назначил министра экономического развития Андрея Белоусова управляющим от РФ в Европейском банке реконструкции и развития.

Вчера же глава государства приехал в Культурный центр Вооруженных сил РФ на церемонию прощания с Маршалом СССР Сергеем Соколовым и его супругой Марией.

В.Путин не станет назначать нового главу ГКНПЦ им.М.В.Хруничева

 http://top.rbc.ru/politics: 03.09.2012г.

Освобожденного от должности руководителя Государственного космического научно-производственного центра им.М.В.Хруничева Владимира Нестерова сменит назначенец главы Роскосмоса. Президент Владимир Путин больше не уполномочен в выборе кандидатуры на эту должность.

Сегодня на сайте Кремля появился президентский указ, в котором признан утратившим силу один из пунктов документа от 7 июня 1993г. о назначении главы ГКНПЦ главой государства. В документе также сообщается об отставке прежнего руководителя по собственному желанию.

В.Нестеров подал в отставку после очередного неудачного запуска двух спутников связи 6 августа. Тогда ракета "Протон-М" не смогла вывести на переходную орбиту космические спутники связи "Экспресс-МД2" и Telkom-3. Как сообщал Роскосмос, в ходе выведения головной блок не был обнаружен на переходной орбите. Сигнал с головного блока (ГБ) был принят с аварийной промежуточной орбиты. По предварительной информации, включение маршевой двигательной установки разгонного блока "Бриз-М" произошло в расчетное время. Однако она отработала лишь 7 секунд вместо расчетных 18 минут 5 секунд.

По данным ряда СМИ, в ракетно-космической отрасли полагают, что Владимир Нестеров будет работать над созданием новой ракеты-носителя "Ангара" в качестве генконструктора центра. "Востребованность опыта" экс-главы ГКНПЦ им.М.В.Хруничева ранее озвучил и вице-премьер правительства России Дмитрий Рогозин. "Мы такими кадрами не разбрасываемся", - написал он в своем микроблоге.

Отметим, за полтора года Россия потеряла 10 спутников. Это подрывает авторитет страны как ведущей космической державы, посчитал премьер-министр Дмитрий Медведев, пригрозив виновным отставками. 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФС РФ
В Госдуму внесен закон о прямых выборах градоначальников

"Российская газета": 03.09.2012г.,Тамара Шкель 

Правительство внесло в Госдуму законопроект, который исключает возможность избрания градоначальника представительным органом муниципального образования из своего состава.

Впрочем, местному депутату не возбраняется претендовать на пост главы города, но стать им он может, как и все прочие, только получив поддержку большинства избирателей этого муниципального образования.

"Единороссы" уже заявили, что ждали эту правительственную инициативу и обязательно ее поддержат. Руководитель фракции "Единая Россия", вице-спикер Госдумы Андрей Воробьев назвал идею прямых выборов глав муниципальных образований "логичным продолжением политики развития местного самоуправления". "Развитие местного самоуправления - это приоритет государственной политики, и шаги, которые предпринимаются для этого, достаточно серьезны", - заявил Воробьев. На муниципальный уровень передается часть бюджетных полномочий, благодаря чему, по мнению Воробьева, "мы добьемся, наконец, того, что местная власть будет в состоянии решать актуальные для каждого человека экономические и социальные задачи". Воробьев напомнил, что летом этого года в силу вступил закон о выборах губернаторов, и "теперь именно от позиции муниципальных депутатов зависит то, каким на ближайших выборах будет круг претендентов на пост главы региона". А поскольку "местные власти - фактически впервые за долгое время - получают реальную возможность непосредственного участия в решении экономических и политических проблем на уровне "регион - муниципалитет", то естественно и изменение принципов формирования муниципальной власти в целом, в данном случае - путем введения прямых муниципальных выборов. Таким образом, считает Воробьев, граждане смогут не просто ставить оценку местной власти, "но и выбирать стратегию развития муниципалитета в целом".Член Комитета по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления, председатель Всероссийского совета местного самоуправления Вячеслав Тимченко убежден, что законопроект, который расширяет перечень выборных муниципальных должностей и вводит обязательные прямые выборы мэров городов, отвечает задачам дня. "Ведь речь сегодня идет о комплексной политической реформе, которая не может не затронуть и принципы формирования и деятельности органов местного самоуправления", - полагает Тимченко. "Конечно, возвращение прямых выборов мэров всех проблем местного самоуправления не решит, - сказал депутат. - Но это - обязательный шаг к созданию реального самоуправления в России как мощного общественного института". Он заметил, что законопроект "не предлагает стричь все муниципалитеты под одну гребенку". В стране сейчас более 24 тысяч муниципалитетов. Они очень разные - и по размерам своей территории, и по численности населения. "Исходя из этого, - пояснил Тимченко, - законопроект оставляет решение ряда вопросов на усмотрение самих муниципалитетов. Например, их уставы будут определять, возглавит ли мэр после победы на выборах администрацию или представительный орган муниципального образования. В последнем случае институт сити-менеджеров продолжит выполнять свои функции".
Президент внес в Госдуму законопроект, вносящий в закон «О государственной гражданской службе» изменения

http://news.rambler.ru: 04.09.2012г.

Президент Владимир Путин внес в Госдуму законопроект, вносящий в закон «О государственной гражданской службе» изменения, повышающие предельный возраст высокопоставленных чиновников с 65 до 70 лет. В 2010 г. по инициативе Дмитрия Медведева предельный возраст для госслужащих был снижен до 60 лет.

«В целях сохранения на гражданской службе высококвалифицированного руководящего кадрового состава законопроектом предусматривается, что федеральному государственному гражданскому служащему, замещающему должность категории „руководители“, относящуюся к высшей группе должностей, срок гражданской службы может быть продлен по решению президента Российской Федерации до достижения возраста 70 лет», — говорится в пояснительной записке к законопроекту.

«Реализация предлагаемого законопроектом подхода соответствовала бы общей тенденции, закрепленной законодательством Российской Федерации в отношении судей, прокурорских работников и сотрудников Следственного комитета Российской Федерации, предельный возраст пребывания которых в занимаемых должностях составляет 70 лет», — отмечается в документе.

Снижение предельного срок службы для чиновников было инициативой Дмитрия Медведева во время его президентства. Он предложил эту идею в целях омоложения бюрократии летом 2010 года. Соответствующий закон был принят Госдумой 17 ноября того же года и одобрен Советом Федерации 24 ноября, а уже 3 декабря подписан главой государства.

Этот закон установил предельный возраст пребывания на государственной гражданской службе 60 лет. При этом гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на гражданской службе, срок гражданской службы с его согласия может быть продлён по решению представителя нанимателя, но не свыше чем до достижения им возраста 65 лет, а гражданскому служащему, замещающему должность гражданской службы категории «помощники (советники)», учрежденную для содействия лицу, замещающему государственную должность, — до окончания срока полномочий указанного лица. Таким образом, в настоящее время лицам, замещающим должности категории «руководители», относящиеся к высшей группе должностей, и являющимся наиболее опытными и высококвалифицированными работниками, срок гражданской службы не может быть продлен свыше 65 лет. Исключением сделано для судей, прокуроров и сотрудников Следственного комитета — они могут занимать руководящие посты до 70 лет.

Сейчас из 11 советников Путина пятерым уже за 60, а Вениамину Яковлеву 70 лет, напоминают «Ведомости». Скоро за границей установленного Медведевым предельного возраста окажутся полпреды Виктор Ишаев, Виктор Толоконский, Владимир Устинов, помощники президента Андрей Фурсенко и Юрий Ушаков, отмечает издание.

Госдума РФ может принять закон о заемном труде осенью, сообщил Исаев

РИА Новости МОСКВА: 04.09.2012г. 

Закон о заемном труде в России может быть принят Госдумой в осеннюю сессию, сообщил во вторник глава думского комитета по труду, социальной защите и делам ветеранов Андрей Исаев. 

«Мы бы хотели принять этот закон (о заемном труде — ред.) во втором и третьем чтении в осеннюю сессию в Госдуме. Сейчас готовятся поправки. Мы стараемся избежать ситуации, когда вместе с водой можно выплеснуть ребенка. Заемный труд как система, однозначно, должен быть запрещен в России. При этом различные способы привлечения волонтеров, сезонных работников, решение вопросов, связанных с иностранными специалистами, — эти вопросы должны быть отдельно оговорены», — сказал он на пресс-конференции в РИА Новости.

Заемный труд — это разновидность непостоянной занятости, когда работник заключает договор с организацией-посредником, например, частным агентством занятости, которое направляет его для выполнения работы в другую компанию. Законопроект о запрете заемного труда был подготовлен комитетом Госдумы по труду и социальной политике весной 2011 года, и в мае был принят депутатами в первом чтении. Ранее председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков назвал заемный труд «рабством XXI века» и заявил, что профсоюзы намерены добиться полного запрета заемного труда в России. Защитники прав трудящихся убеждены, что, работодатели, привлекая заемных работников, экономят на зарплате и условиях труда.

В России количество арендованных работников, по экспертным оценкам, составляет от 100 до 300 тысяч человек. Сейчас использование заемного труда в России не запрещено, но законодательно не урегулировано. Заемный труд широко используется для выполнения временных работ (например, на определенный проект) или сезонных (в сельском хозяйстве, туристической отрасли). В рамках таких отношений работник числится сотрудником кадрового агентства, хотя фактически работает на предприятии.
Инициативы Шмакова и Исаева не понравились думской оппозиции


ПРАЙМ МОСКВА: 04.09.2012г. 

Думской оппозиции не понравились предложения депутата-единороса Андрея Исаева и профсоюзного лидера Михаила Шмакова по снижению социального неравенства и "антиваучерам": по мнению опрошенных РИА Новости представителей оппозиционных парламентских фракций, эти инициативы либо "половинчаты" и не решают проблем, либо заимствованы из законотворческих инициатив оппозиционеров, отклоненных ранее "Единой Россией". 

Глава Федерации независимых профсоюзов России Шмаков и председатель комитета Госдумы по соцполитике Исаев во вторник опубликовали в газете "Московские новости" статью, где изложили свои взгляды на новые запросы общества к президенту страны Владимиру Путину. Самой актуальной на сегодня задачей они считают снижение социального неравенства, которое они предлагают устранить с помощью ряда шагов. Среди них повышение минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума, ограничение зарплаты топ-менеджеров компаний, обеспечение непосредственного участия работников в управлении своими предприятиями.

Кроме того, Исаев и Шмаков выдвинули инициативу введения "антиваучеров", предложив консолидировать в едином фонде всю госсобственность, доставшуюся России в наследство от Советского союза. По задумке авторов статьи, право на выплату дивидендов от госпакетов акций, включая бумаги таких гигантов, как "Газпром" и "Роснефть", должны получить все родившиеся в СССР.

КПРФ: РЕКЛАМНЫЙ ХОД

Первый зампредседателя ЦК КПРФ депутат Госдумы Иван Мельников заявил, что воспринимает статью главы ФНПР и депутата-единоросса "в большей мере как рекламный ход ЕР перед октябрьскими региональными выборами, нежели как конкретный план".

Представитель КПРФ согласился с тезисом о запросе общества на социальную справедливость, однако, считает он, ее отсутствие - как раз следствие проводимого властью курса.

"Зачем писать статьи, если у них позади вагон лет, когда они могли реализовать все, что хотели? Чего только стоит предложение увеличить МРОТ до прожиточного минимума. Где были эти господа, когда это предлагала КПРФ, и неоднократно", - сказал Мельников РИА Новости.

Предложения о справедливой приватизации первый зампред ЦК КПРФ назвал "попыткой предложить формулу, по которой острое несогласие общества с несправедливостью можно перевести в русло, когда незначительные подачки помогут продлить жизнь той модели, с которой общество не согласно в принципе".

"Это типичное поведение капиталистических профсоюзов", - полагает он.

В КПРФ считают единственно нужной и возможной мерой поэтапную национализацию минерально-сырьевого комплекса и стратегических отраслей, проводимую "открыто, ясно и по закону".

СР: НЕ ИЗОБРЕТАТЬ ВЕЛОСИПЕД

Член бюро президиума центрального совета "Справедливой России", депутат Госдумы Олег Михеев утверждает, что главные идеи статьи в той или иной мере заимствованы из отклоненных думским большинством законодательных инициатив эсеров.

"В последнее время это (заимствование инициатив) происходит все чаще, как на уровне лозунгов во время избирательной кампании, так и в стенах Госдумы... Вот теперь они решили поднять на флаг слоган "социальная справедливость", - заявил Михеев РИА Новости.

Он напомнил, что у "Справедливой России" есть так называемая программа "Пять шагов к справедливости" - список законодательных инициатив, которые партия обещала своим избирателям вносить и продвигать в Госдуме.

"В весеннюю сессию были внесены законопроекты, устанавливающие прогрессивную шкалу налогообложения на доходы физических лиц и государственную монополию на производство и оборот этилового спирта; предлагающие установить уголовную ответственность за сговор, в результате которого устанавливаются необоснованно высокие цены на бензин и ГСМ; законопроект, предлагающий не признавать объектом налогообложения земельные участки площадью не более восьми соток, находящиеся в собственности граждан; отклоненный законопроект, устанавливающий, что максимально допустимая доля расходов граждан на оплату жилых помещений и коммунальных услуг не должна превышать 10% совокупного дохода семьи", - сказал собеседник агентства.

По словам Михеева, эти законопроекты как раз были направлены на преодоление социального неравенства и расслоения, однако "большинство из них были отклонены как раз большинством из ЕР".

"Не надо изобретать велосипед", - сказал депутат, предложив сосредоточиться на уже подготовленных и внесенных законопроектах.

ЛДПР: ДЕШЕВЫЙ ПИАР

Вице-спикер от ЛДПР, руководитель высшего совета партии Игорь Лебедев также считает предложения, изложенные в статье Шмакова и Исаева, предвыборным пиаром.

"В общем цель озвученных предложений носит положительный характер. Повышение социального обеспечения наших граждан - это хорошо. Но некоторые из предложенных мер носят бредовый характер", - сказал он, приведя в пример инициативу "антиваучер".

"Мне кажется, это чистый пиар перед октябрьскими выборами. Письмо написано лозунгами, а как это сделать, я думаю, сам Шмаков объяснить не сможет. Механизма реализации этих предложений нет, нормативно-правового законодательства нет, правового механизма тоже нет", - добавил Лебедев.

Что касается ограничения зарплат топ-менеджеров крупных предприятий, то, по мнению представителя ЛДПР, если речь идет о государственных компаниях, еще можно подумать об изменениях законодательства. Но частный бизнес регулировать таким образом антиконституционно, считает он.

"Частные компании - другое дело. Мы не можем влезать в частный бизнес, это нарушение Конституции", - подчеркнул политик, передает РИА Новости.

ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ
Минтруд представил на суд общественности Стратегию пенсионной реформы

"Российская газета": 03.09.2012г.,Татьяна Смольякова

Минтруд разместил на своем официальном сайте проект Стратегии развития пенсионной системы до 2030 года. Каждый желающий может присылать свои предложения по электронной форме на сайте. При этом стоит поторопиться, так как до 15 сентября проект должен быть внесен в правительство.В министерстве считают, что при сохранении нынешней системы в неизменном виде будет невозможно поддерживать размер пенсии на социально приемлемом уровне. Повышение уровня жизни пенсионеров затормозится, и к 2030 году средний размер трудовой пенсии по старости не достигнет 2,5 прожиточного минимума пенсионера, а коэффициент замещения трудовой пенсией по старости утраченного заработка будет неуклонно снижаться и составит 24,9 процента (сейчас он составляет в среднем 36,8 процента, а согласно Конвенции МОТ, ратифицированной Россией, должен составлять не менее 40 процентов).

Для работников со средним, а тем более с высоким доходом нынешняя система вообще не интересна. Выходя на пенсию, они получают в лучшем случае 10-15 процентов утраченного заработка. У работодателей с вредными условиями труда сегодня отсутствует мотивация к тому, чтобы эти условия улучшать. Взносы в Пенсионный фонд за работников они платят в том же размере, что и все остальные, только их работники уходят на пенсию раньше на 5-10 лет. В результате трансферт из федерального бюджета в пенсионную систему на период до 2030 года будет превышать два процента ВВП.

Итак, что предлагают разработчики Стратегии развития пенсионной системы?

Размер трудовой пенсии должен быть адекватен среднему заработку работника, который у него сложился в рабочий период не ниже определенной продолжительности. При этом коэффициент замещения должен быть не ниже 40 процентов, а размер пенсионных выплат - не менее 2,5-3 прожиточных минимумов пенсионера. Необходимо при этом обеспечить приемлемый уровень страховой нагрузки, существующей в пенсионной системе, на экономику страны и долгосрочную сбалансированность бюджета пенсионной системы.

Пенсионная система будет базироваться на трехуровневой модели. Первый уровень - трудовая пенсия (государственная пенсия) в рамках государственной системы обязательного пенсионного страхования, формируемая за счет страховых взносов работодателей и работников как в солидарную, так и в обязательную накопительную составляющую (обеспечивает коэффициент замещения не менее 40 процентов). Для граждан, которые не выполнили условий обязательного пенсионного страхования, сохраняются социальные пенсии, финансируемые за счет средств федерального бюджета, при этом назначены они могут быть только гражданам, постоянно проживающим на территории Российской Федерации не менее 15 лет.

Второй уровень - корпоративная (добровольная) пенсия, право на которую приобретается за счет дополнительных страховых взносов, уплачиваемых на основании индивидуального трудового или коллективного договоров либо отраслевого тарифного соглашения.

Третий уровень - частная (добровольная) пенсия. Она формируется за счет взносов физического лица в добровольном порядке в Негосударственный пенсионный фонд, страховую компанию или кредитную организацию.

Стратегия предполагает так называемый страховой маневр. Суть в том, что временно будут перераспределены 6 процентов тарифа с накопительной составляющей на солидарную (2 или 4 процента). С 2015 года у работников будет право выбора - либо формировать накопления по существующей схеме (6 процентов), либо направить весь тариф на страховую часть пенсии. Важно: те, кто решат накапливать пенсию, должны будут вносить самостоятельный платеж в размере двух процентов от зарплаты в накопительную часть пенсии.

Роскомнадзор хочет увеличить штрафы за раскрытие данных

http://news.rambler.ru: 03.09.2012г.

Роскомнадзор намерен усилить ответственность за нарушение закона «О персональных данных», свидетельствуют материалы ведомства. По данным издания, регулятор намерен увеличить штрафы для физлиц и компаний за обработку персональных данных без согласия человека. Законопроект устанавливает штрафы до 1-2 тысячи рублей для физических лиц, 5-7 тысяч рублей для должностных лиц и 30-50 тысяч рублей для юридических лиц. Сейчас сумма штрафа не может превышать 10 тысяч рублей.

Обработка персональных данных без согласия субъекта в случаях, если такая обработка повлекла причинение вреда жизни или здоровью, будет грозить штрафом в 4-5 тысяч рублей для физлиц, 10-15 тысяч рублей для должностных лиц, штрафом в 1,5% совокупного дохода за прошедший отчетный год, но не менее 300 тысяч рублей для индивидуальных предпринимателей и штрафом в размере 1,5% совокупного дохода за прошедший отчетный год, но не менее 500 тысяч рублей для юридических лиц.

Также Роскомнадзор предлагает ввести оборотные штрафы для предпринимателей и компаний. Они составят от 0,5-2% от совокупного дохода за прошлый год в зависимости от статьи.

По данным газеты «Ведомости», операторы персональных данных иногда не соблюдают закон, а долгая процедура проверки прокуратурой фактов нарушения делает привлечение нарушителей практически неосуществимым. Роскомнадзор в первом полугодии текущего года отправил в прокуратуру 287 материалов о нарушениях, а административные дела были возбуждены только в 22 случаях. Роскомнадзор предлагает дать ему полномочия по возбуждению таких дел.

Руководитель отдела интернет-решений «Лаборатории Касперского» Андрей Ярных сказал изданию, что эти поправки — неизбежная реакция на увеличение количества баз, содержащих персональные данные. «Обычному человеку непонятно, где, когда и на каком основании эти данные собираются и как используются», — считает он. По его мнению, штраф в 1,5-2% от дохода достаточно значим, чтобы задуматься о необходимости получения таких данных.

В то же время Минэкономразвития России планирует усложнить утаивание некоторых персональных данных от контрольных ведомств. Ведомство хочет обязать банки раскрывать налоговой службе данные о счетах россиян.
Работа над реформой МВД практически завершена - Владимир Колокольцев
http://finam.info: 03.09.2012г. 

Об этом заявил министр внутренних дел Владимир Колокольцев в начале прошлого месяца.

Колокольцев объявил, что подготовка «дорожной карты» по структурным изменениям в ведомстве практически завершена. Таким образом, вот-вот российская полиция сможет перейти на более эффективный режим.

 Как сообщают СМИ, в дорожной карте присутствуют пять жизненно необходимых пунктов: изменение си­стемы регистрации преступлений, оптимизация штата, увольнение коррупционеров и пьяниц, увеличение раскрываемости преступлений и работа по над созданием имиджа более открытого ведомства.

«Владимир Александрович, как только заступил на должность, создал рабочую группу по реформе МВД, ее деятельность координируется Владимир Овчинский. Эта группа сформулировала предложения, которые ранее звучали и легли в основу «дорожной карты». Закон «О полиции» сам по себе неплохой, и разговор сейчас ведется не о законе, а о качестве правоприменения», - сказала Ольга Костина, член Общественнойпалаты РФ.

«Вот этот проект «дорожной карты» был разработан буквально через неделю после встречи экспертов с министром. Как он попал вообще в прессу – кто-то из тех, кто присутствовал, выложил ее в сеть. И это «рыба». Этот документ Колокольцевым не подписан. Окончательный вариант будет внесен через неделю и будет опубликован. Останутся ли эти пять пунктов, я не уверен», - заявил Михаил Пашкин, председатель координационного совета профсоюза сотрудников милиции, в эфире программы Утро с Наталией Метлиной «Своими словами» на Финам FM. «Был поставлен вопрос не о том, чтобы повышать раскрываемость, а о том, чтобы регистрировать все правонарушения. Улучшить регистрацию, и неважно, какая будет раскрываемость. Руководство же страны должно знать истинное положение дел? Нужно знать, что реально происходит на каждой территории, в каждом округе», - добавил Пашкин.
Минтруда отмечает рост рождаемости в большинстве российских регионов

ИНТЕРФАКС Москва: 03.09.2012г. 

Рождаемость в России за первые семь месяцев текущего года выросла, показывают последние данные статистики: за этот период в стране родилось почти на 80 тыс. детей больше, чем в январе-июле прошлого года.


"По оперативным данным Росстата, в июле 2012 года родилось 170,9 тыс. детей, что на 15,7 тыс. больше, чем в прошлом июле. При этом за прошедшие семь месяцев родилось 1 млн 77 тыс. детей, что почти на 80 тыс. больше, чем за соответствующий период 2011 года", - сообщил заместитель министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко, которого цитирует пресс-служба министерства.


Рождаемость возросла в подавляющем большинстве российских регионов, отмечает заместитель министра. "Рост числа родившихся отмечен в 81 регионе. Наилучшие показатели имеют Калужская, Омская, Нижегородская области, Республика Марий Эл, Краснодарский край, г. Санкт-Петербург - рост на 11‑14 %", - сказал он.


Наибольшее число детей родилось в Москве (75 528 человек), Московской области (48 087 человек), Краснодарском крае (38 143 человека), Свердловской области (35 341 человек), г. Санкт-Петербурге (35 296 человек).


"Улучшаются показатели и по смертности. Так, в январе-июле 2012 года умерли 1 млн 120 тыс. человек, что примерно на 17 тыс. человек меньше, чем за аналогичный период прошлого года", - сообщил А.Вовченко.


"Число умерших снизилось в 62 регионах. По темпам снижения смертности лидируют республики Ингушетия, Марий Эл, Ульяновская, Вологодская области, Удмуртская Республика, Ненецкий автономный округ", - отметил замглавы Минтруда.


В январе-июле 2012 года естественная убыль населения составила 43,6 тыс. человек, что в 3,2 раза меньше, чем в аналогичном периоде прошлого года, сообщили в Минтруда.
Роструд: новогодние каникулы могут стать длиннее

http://news.rambler.ru: 04.09.2012г.

Роструд не исключает, что в ближайший Новый год Россия будет отдыхать полторы недели, а в связи с ближайшим праздником, Днем народного единства, выходные составят 3 дня подряд — с 3 по 5 ноября.

Иван Шкловец, замглавы Роструда: «Новогодние каникулы, по Трудовому кодексу, должны длиться с 1 по 8 января включительно. Вызывает вопрос 31 декабря 2012 года, которое выпадает на понедельник. Здесь у правительства есть полномочия по переносу выходных дней на другие. Скажем, с субботы 29 декабря на понедельник. Такое решение пока не принято, оно может быть принято к концу года».

По информации «Интерфакса», в случае принятия правительством решения о переносе, грядущие новогодние каникулы растянутся на полторы недели — с 30 декабря 2012 года по 8 января 2013 года включительно.

Ближайший государственный праздник — День народного единства (4 ноября) — подарит россиянам три выходных подряд. Отдыхать будут с 3 ноября по 5 ноября включительно.

Майские праздники тоже могут стать для россиян длиннее. В январе есть два дня выходных, которые совпадают в ходе новогодних каникул с нерабочими праздничными днями. По решению правительства, они могут быть присоединены к другим праздникам. Вероятнее всего, это и будут майские выходные, отмечают в Роструде.
В новом проекте закона "Об образовании" кроме ЕГЭ могут появиться дополнительные испытания для абитуриентов вузов

ИНТЕРФАКС Москва: 04.09.2012г. 

Глава Минобрнауки РФ Дмитрий Ливанов считает возможным введение дополнительных вступительных испытаний, помимо ЕГЭ, при поступлении в вузы.


"По поводу дополнительных испытаний - надо вместе подумать, какие новые модели приема в вузы - справедливые, открытые - заложить в новый законопроект "Об образовании", - сказал Д.Ливанов на заседании комитета по образованию Госдумы РФ во вторник.


Он также заявил, что законопроект предусматривает внесение изменений более чем в 100 законов, но по большей части это "приведение в порядок терминов".


Министр сообщил, что по результатам общественного обсуждения законопроекта, которое длилось два года, было проанализировано более 20 тысяч предложений и поправок.


Первое чтение законопроекта "Об образовании" должно состояться в Госдуме РФ в октябре, в следующем году он может быть принят и вступит в законную силу.
Медведев распорядился создать ОАО по «новой» Москве 

http://news.mail.ru: 05.09.2012г.

Премьер-министр России Дмитрий Медведев дал ряд поручений, направленных на доработку планов создания открытого акционерного общества, в устав которого войдет федеральная недвижимость в Москве, говорится в сообщении правительства РФ. 

Создание ОАО входит в модель финансового обеспечения инвестиционного проекта по переводу органов власти на присоединенную к Москве с 1 июля 2012 года территорию, проработка которой поручена главе Минфина Антону Силуанову, главе Минэкономразвития Андрею Белоусову и первому вице-премьеру Игорю Шувалову.

Минэкономразвития, управление делами президента и Шувалов до 18 февраля 2013 года проведут инвентаризацию и оценку рыночной стоимости расположенного в столице недвижимого имущества, которое используется министерствами, ведомствами и другими федеральными государственными органами.

Минэкономразвития и Шувалов совместно с правительством Москвы до 18 февраля определят необходимые для строительства комплекса зданий федеральных государственных органов земельные участки. Они также должны будут при необходимости провести кадастровые работы, оценку стоимости этих участков. Минтранс, Минэкономразвития, Минрегион, Минфин, Минюст и вице-премьер Аркадий Дворкович совместно с правительством Москвы до 21 января 2013 должны будут разработать и внести законопроекты об упрощенном порядке изъятия земель для строительства объектов транспортной инфраструктуры. Кроме того, предлагается продлить сроки разработки и утверждения документов территориального планирования до 1 января 2014 года.

Чиновникам предстоит также рассчитать, сколько нужно денег на строительство транспортной и инженерной инфраструктуры в «новой» Москве.

В рамках программы по развитию расширенной Москвы ведомства также должны усовершенствовать порядок обеспечения полетов воздушных судов над столицей. А Минкомсвязи, ФСО и Дворкович к 21 января определят потребность в сетях и средствах связи. Они будут учитывать и специальную связь.

Переезд чиновников на новые территории Москвы отложен как минимум до марта 2013 года. Московский градоначальник Сергей Собянин говорил, что размещение за МКАД правительственных зданий освободит центр города от 500 тысяч человек, что разгрузит дороги на 30%. Президент России Владимир Путин считает, что нужно создать госкомпанию, которая проведет анализ проекта по переезду чиновников на новые территории.
Минкомсвязь и ФМС разрабатывают проект внедрения в РФ паспортов нового поколения

http://news.rambler.ru: 05.09.2012г.

Минкомсвязь и Федеральная миграционная служба разрабатывают проект внедрения в РФ общегражданских паспортов нового поколения, заявил глава Минкомсвязи Николай Никифоров на пресс-конференции в среду.

По словам министра, новый документ, удостоверяющий личность гражданина РФ, будет представлять из себя пластиковую карту с чипом, на котором будет записана вся информация о гражданине. Планируется, что с ее помощью гражданин сможет оплачивать различные услуги, пользоваться госуслугами и так далее. При этом бумажные паспорта будут отменены. «Скорее всего, Россия постепенно уйдет от бумажных паспортов», — сказал министр, отметив, что это сократит бюджетные расходы на выдачу бумажных паспортов.

По словам Никифорова, проект новых паспортов увязывается с проектом Универсальной электронной карты (УЭК), поэтому последний проект будет некоторым образом изменен. По мнению Минкомсвязи, новую карту, удостоверяющую личность гражданина, должен будет выдавать федеральный орган власти — в министерстве считают, что это должна быть ФМС.

Ранее глава Федеральной миграционной службы РФ Константин Ромодановский отмечал, что УЭК будет играть роль удостоверения личности и возьмет на себя функции общегражданского паспорта. Планируется, что УЭК будет содержать данные о гражданине, электронную подпись, банковское приложение и сможет быть использована для получения социальных, госуслуг, оплаты коммунальных платежей, для проезда в транспорте и других услуг, передает РИА Новости.
Минэнерго готово установить индивидуальный тариф для Богословского алюминиевого завода

http://regions.ru: 05.09.2012г.

Минэнерго готово идти навстречу БАЗу. Об этом сообщает "Уралинформбюро" . 

Как информировал ранее "REGIONS.RU" со ссылкой на "URA.Ru" и пресс-служба правительству региона, решением губернатора в Свердловской области создана чрезвычайная комиссия по урегулированию ситуации на БАЗе. На Богословском алюминиевом заводе закрывают электролизное производство, а через три года могут прикрыть завод целиком. Чрезвычайная комиссия займется урегулированием вопросов кризисной ситуации, складывающейся на Богословском алюминиевом заводе после принятия решения о сокращении производства собственником предприятия ОК "РУСАЛ". 

"Никому здесь не надо объяснять - это стратегическая отрасль и вопрос национальной безопасности. А самое главное - реализация этого решения негативно повлияет на социально-экономическую ситуацию в Краснотурьинске", - отметил губернатор. 

Кроме того, губернатор обратился к руководству органов прокуратуры с требованием дать оценку правовым основаниям решения совета директоров ОК "РУСАЛ". "Считаю, что на сегодняшний момент самое главное, это - реализация исчерпывающих мер по защите интересов и прав рабочих от антисоциальных действий собственников", - подчеркнул Евгений Куйвашев. 

Также губернатор дал поручение главе областного правительства держать постоянный контакт с собственниками и сотрудниками завода, профсоюзом, для предотвращения возникновения чрезвычайных ситуаций и защиты прав трудящихся. "Ситуация, когда нас убеждают в том, что алюминий, произведенный на БАЗе, не востребован, не выдерживает никакой критики, - подчеркнул глава региона. - Я только что был на заводе имени Калинина и видел их объемы потребления алюминия". 

5 сентября министр энергетики РФ Александр Новак в ходе визита в Екатеринбург принял участие в совещании о подготовке регионов УрФО к зиме. Он заметил, что в данный момент его ведомство вместеено с правительством Свердловской области прорабатывает вопрос возможности установления индивидуального долгосрочного тарифа для Богословского алюминиевого завода. Однако даже на индивидуальных условиях цена энергии не может быть ниже экономически обоснованного минимума. 

Как сообщалось ранее, главной причиной закрытия электролизного производство на БАЗе в РУСАЛе называют высокую себестоимость производства, которая в свою очередь обусловлена дорогой электроэнергией. Сейчас БАЗ платит за 1 киловатт-час 6 центов США, представители же РУСАЛа говорят, что развивать производство в Краснотурьинске можно, если тариф не будет превышать 3 цента за 1 киловатт-час. Можно ли снизить цену энергии для БАЗа до такого уровня, министр А.Новак не ответил. Он пояснил, что решение по данному вопросу пока не принято,
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
Создатели электронных учебников получат гранты правительства Москвы

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.09.2012г. 

Департамент образования Москвы в этом году проводит конкурс, победители которого получат гранты правительства столицы на создание электронных учебников.


"В 2012 году правительство Москвы предоставляет 20 грантов по 5 млн рублей в каждой номинации. Конкурс проводится для поддержки юридических лиц, внедряющих современные информационные технологии для реализации общеобразовательных программ при создании электронных учебников", - сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе департамента образования во вторник.


По словам собеседника агентства, на участие в конкурсе поданы 88 заявок от 24 организаций. "В настоящее время все представленные на конкурс электронные учебники проходят многоступенчатую экспертизу", - сказал он.


Подробная информация о проведении конкурса размещена на официальном сайте департамента www.educom.ru.

На соцподдержку москвичей в текущем году израсходовано почти 20% городского бюджета

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.09.2012г. 

Госпрограмма "Социальная поддержка жителей Москвы на 2012‑2016 гг." является крупнейшей по объемам финансирования, заявил мэр столицы Сергей Собянин на заседании правительства города во вторник.


"На эту программу выделяется (в 2012 году - "ИФ") 340 млрд рублей - это почти 20% от бюджета города", - сказал С.Собянин.


По его словам, основными задачами программы являются обеспечение различных социальных выплат гражданам - городских доплат к пенсиям, детских пособий и других, усиление адресного подхода при оказании соцподдержки, внедрение новых видов социальных услуг.


Градоначальник напомнил, что в столице продолжается ремонт и благоустройство центров социального обслуживания и домов ветеранов.


"Увеличивается доступность услуг по реабилитации инвалидов, формируется безбарьерная среда, организовываются новые рабочие места для людей с ограниченными возможностями", - сказал С.Собянин.


В свою очередь, глава департамента соцподдержки населения столицы Владимир Петросян уточнил на заседании, что с начала года освоено 57% средств, выделенных на программу соцподдержки - почти 193 млрд рублей.


В частности, производятся выплаты 600 тысячам московских семей, в которых воспитываются почти 800 тыс. детей.


"В целях стимулирования рождаемости на 22,8 тыс. детей молодых семей произведена единовременная компенсация в повышенном размере при рождении второго и последующих детей", - сказал В.Петросян.


Он напомнил, что в этом году в два раза увеличены ежемесячные пособия на детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.


"Продолжается реализация новых форм социального обслуживания. Так, на патронажном обслуживании состоит более 2,5 тыс. человек, службой сиделок охвачено почти 600 ветеранов. При этом медико-социальную реабилитацию на дому проходят около 135 тыс. человек", - рассказал В.Петросян.


Он напомнил, что в настоящее время 3 млн москвичей пользуются правом бесплатного проезда на общественном транспорте, также почти 3 млн горожан получают скидки по оплате жилья и коммунальных услуг.


Чиновник рассказал, что в текущем году планируется создать 2,5 тыс. рабочих мест для инвалидов. За восемь месяцев 2012 года уже создано 1,8 тыс. рабочих мест.
Глава департамента труда Москвы уволен и назначен на должность советника мэра

http://www.bfm.ru/news: 04.09.2012г.

Глава московского департамента труда и занятости населения Олег Нетеребский освобожден от должности и назначен советником мэра Москвы, сообщил РИА «Новости» источник в администрации столицы.

Как уточнил источник, Нетеребскому положен оклад по штатному расписанию, ежемесячная надбавка за особые условия госслужбы и оклад за классный чин. Обязанности главы департамента труда и занятости возложены на его первого заместителя Станислава Мельникова, добавил он.

Олег Нетеребский руководил департаментом с 2009 года. До этого он был заместителем председателя Федерации независимых профсоюзов России.
Собянин освободил от должности своего советника Егора Полякова и сделал ряд новых назначений

http://www.russianrealty.ru: 05.09.2012г. 

Егор Поляков освобожден от должности советника мэра Москвы Сергея Собянина. Соответствующее распоряжение подписал столичный градоначальник, передает "Интерфакс" со ссылкой на источник в мэрии Москвы.

По словам собеседника агентства, чиновник был уволен с госслужбы 28 августа по собственной инициативе в связи с выходом на пенсию.

Кроме того, Галина Сучкова была назначена замглавы столичного департамента экономической политики и развития города. С ней заключен контракт сроком на пять лет.

В должности заместителя префекта СЗАО был утвержден Александр Жмаев. С ним заключен служебный контракт сроком на пять лет.
Собянин возглавил делегацию правительства Москвы на саммите АТЭС

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 06.09.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин утвердил состав официальной делегации, которая с 6 по 9 сентября примет участие в форуме АТЭС во Владивостоке.


Как сообщил "Интерфаксу" источник в мэрии в четверг, делегацию возглавит лично столичный градоначальник.


"На период командировки исполнение обязанностей мэра возложено на заместителя мэра по вопросам ЖКХ и благоустройства Петра Бирюкова", - уточнил собеседник агентства.


По его информации, в состав делегации правительства Москвы также вошли заместитель мэра по вопросам экономической политики Андрей Шаронов, руководитель департамента внешнеэкономических и международных связей столицы Сергей Черемин, пресс-секретарь мэра Москвы Гульнара Пенькова.
Власти Москвы предлагают сформировать несколько деловых центров 
на "новых территориях"

ИНТЕРФАКС Москва: 06.09.2012г. 

Столичные власти считают необходимым создание административно-делового центра в "Коммунарке" на территории "новой Москвы" вне зависимости от того, переедет туда федеральное правительство или нет.


"Я вообще считаю, что в Коммунарке нужно строить административно-деловой центр. Не важно, будет там правительство или не будет", - сказал в эфире телеканала "Москва 24" заместитель мэра Москвы Марат Хуснуллин.


Он отметил, что эта территория обладает хорошим потенциалом к развитию.


"У нас уже есть огромный центр развития - Сколково. Вы посмотрите, Сколково стало активно развиваться и на территории Москвы в этой зоне стали строиться офисы. Это как раз то, что нам нужно, когда ближе к окраинам будут рабочие места", - сказал М.Хуснуллин.


Он отметил, что помимо этого предусматривается развитие еще одного центра в Рублево-Архангельском.
Москва вынуждена привлекать зарубежных специалистов по урбанистике, 
так как своих очень мало

ИНТЕРФАКС Москва: 06.09.2012г.

Столичные власти сетуют на дефицит в России специалистов высокого уровня по проблемам развития городов.


"Последние 20 лет урбанистикой в России занимались очень мало, соответственно, и специалистов высокого уровня в России немного", - сказал в среду на церемонии подведения итогов конкурса по развитию московской агломерации заместитель мэра столицы Марат Хуснуллин.


Он подчеркнул, что в каждой российской команде, принимавшей участие в конкурсе, были зарубежные специалисты.


"У нас нет ни одной чисто российской команды, хотя и во многих зарубежных командах есть российские специалисты", - сказал заммэра.


Он отметил, что большой опыт в урбанистике имеют специалисты из Франции и США.
Эксперт из Германии не рекомендует строить в Москве новые дороги: они притягивают "пробки"

ИНТЕРФАКС Москва: 06.09.2012г. 

Строительство дорог в Москве не решит транспортные проблемы, а наоборот, приведет к их осложнению, считает член жюри конкурса на разработку проекта концепции развития московской агломерации, заместитель статс-секретаря в департаменте Сената Берлина по городскому развитию и окружающей среде Хильдебранд Махляйдт.


"Построение новых трасс рушит город", - сказал Х.Махляйдт журналистам в среду в Москве при подведении итогов конкурса проектов развития московской агломерации.


Он пояснил, что построение новых дорог притягивает новые транспортные потоки, что негативно сказывается на развитии транспортной системы.


Х.Махляйдт считает, что основная проблема в развитии московской агломерации заключается в развитии транспортной инфраструктуры.


"Нужно контролировать транспортные потоки, развивать системы парковок и возрождать систему общественного транспорта, популярность которой упала в России в последнее время", - сказал член жюри.

Он также высказал мнение, что большой потенциал развития Москвы лежит в развитии внутренних территорий, а не только в присоединении новых.


"Внутри города есть большой потенциал. Это берега Москвы-реки, старые железнодорожные ветки и промзоны", - сказал Х.Махляйдт.


Он считает, что необходимо обеспечить смешанное использование территорий. "К примеру, создавать один только научный центр, без развитой аграрной сферы и других - это неэффективно. У нас в Германии есть научный городок, в котором развиты все сферы деятельности", - отметил он.

Столичные чиновники обещают не сокращать площадь зеленых насаждение на присоединенных территориях

ИНТЕРФАКС Москва: 06.09.2012г.

 Площадь зеленых насаждений на территории "новой Москвы" не будет сокращена при развитии московской агломерации, заявил в среду на церемонии подведения итогов международного конкурса на разработку концепции агломерации заместитель мэра города Марат Хуснуллин.


"Раздел "Экология" есть в каждой программе, представленной конкурсантами. Этому вопросу уделялось большое внимание", - сказал М.Хуснуллин.


Он отметил, что площадь зеленых насаждений на новых территориях не будут сокращены.


"Сокращаться они точно не будут, возможно, при развитии территории, если удастся, их увеличение", - добавил заммэра.
Московский стройкомплекс рассчитывает на российских строителей - департамент градостроительной политики

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 06.09.2012г.

Московские власти намерены увеличить долю россиян на стройках столицы за счет снижения количества иностранных рабочих, говорится в сообщении опубликованном в четверг на сайте департамента градостроительной политики.


"В городском банке вакансий по состоянию на начало сентября насчитывалось 152 тыс. вакансий, две трети из которых - рабочие. При этом на долю строительных специальностей приходится 28,5 % от общего количества предложений на рынке труда", - говорится в сообщении.


Квота на привлечение иностранной рабочей силы за последние четыре года сократилась в 2,8 раза и на начало 2013 года составляет 101,5 тыс. разрешений на работу при 565 тыс. поданных работодателями заявках на рабочих-иностранцев.


"В целях содействия трудовой мобильности российских граждан департаментом труда и занятости регулярно проводятся ярмарки вакансий, в том числе специализированные и региональные. Так, одной из новых форм общения претендента на работу и работодателя стали так называемые "Дни трудовой мобильности", во время которых стороны общаются в режиме видеоконференции. Такие дистанционные собеседования позволяют работодателю побеседовать с претендентом на вакансию, а соискателю - напрямую задать работодателю все интересующие его вопросы, касающиеся условий работы, проживания и оплаты", - говорится в сообщении.
Собянин признал, что коррупция в Москве больше, чем в любом другом городе России

ИТАР-ТАСС МОСКВА: 07.09.2012г. 

Мэр Москвы Сергей Собянин признал, что коррупция в столице больше, чем в любом другом городе России. «Только правоохранительными методами можно с этим бороться: заводить дела, сажать. Хотя, по оценкам того же бизнеса, прессинг на бизнес уменьшается. Но, конечно, он все равно является беспредельным», — заявил он в интервью журналу «Афиша». 

По словам мэра, в ее искоренении поможет также ротация чиновников. «Мы сегодня приняли решение, что главы районов не должны находиться на одном месте больше 7 лет. Должна быть ротация, человек не может все время сидеть на одном месте. И префекты меняются, медленно, но меняются», — сказал мэр.

Кроме того, отметил он, «нужно менять и условия работы бизнеса». «Мы стараемся убирать часть процедур, которые нужно проходить, — сказал мэр. — Вот, например, летние кафе. Каждый год нужно было переоформлять разрешение на открытие летнего кафе и проходить несколько кругов ада. Мы сделали так, что если ты один раз получил разрешение, ты им и дальше можешь пользоваться, а не бегать каждый раз». «Я согласен: нужно создавать удобную для работы среду, а не заниматься раздачей слонов и пряников. Хотя бы создать равные условия, и это уже будет немало», — признал Собянин.

По словам мэра, городские власти двигаются по пути наведения порядка в сфере малого бизнеса. «Раньше, чтобы получить разрешение на мелокорозничную торговлю, целые мафиозные структуры были выстроены, в результате чего мы не получали ничего ни по ассортименту, ни по качеству, ни по месту расположения. Строили, где хотели. Продавали, что хотели. Не могу сказать, что сейчас ситуация полностью изменилась, но мы хотя бы определили места — где торговать, чем торговать», — сказал мэр. На вопрос о том, что аренда площадей для малого бизнеса неподъемна, Собянин отметил, что «были попытки сделать иначе и по льготным ценам отдать площади под малый бизнес. И что, малый бизнес пользовался этой арендой? Нет, конечно, пользовались посредники, которые лупили потом цену в пять раз больше и наживались на этом. Ни город денег не получал, ни малый бизнес».
МОСКВА
ЮЗАО Москвы "лидирует" по количеству жалоб на недоделки 
в строительстве жилья

ИНТЕРФАКС Москва: 03.09.2012г. 

Почти 250 москвичей с начала года пожаловались на дефекты в столичных новостройках, сообщили в пресс-службе департамента градостроительной политики Москвы.


"С начала 2012 года на "Горячую линию" по строительным дефектам в московских домах-новостройках поступило 243 обращения. В настоящее время в департаменте работают три из пяти "горячих линий" комплекса градостроительной политики и строительства. Также на постоянной основе ведется работа с письменными обращениями граждан", - говорится в сообщении департамента, поступившем в "Интерфакс" в понедельник.


Наибольшее количество звонков поступило из Юго-Западного административного округа (52 звонка), из Северного (48 звонков), из Северо-Восточного (35 звонков) и Западного (34 звонка), отметили в департаменте.


"На телефон "Горячей линии - Точечная застройка" по вопросам, связанным с размещением отдельных объектов капительного строительства на застроенных территориях в Москве, в 2012 году поступило 55 звонков", - подчеркнули там.


В пресс-службе отметили, что на горячую линию "Стройплощадка" с начала года позвонил 591 москвич.


"В основном их волновали вопросы выполнения работ в ночное время, ухудшения условий проживания в связи с новым строительством, нарушения прав граждан при реализации градостроительных решений, нарушения правил производства строительных работ", - говорится в сообщении.


"В зависимости от содержания обращений принимаются оперативные меры по организации работ по исправлению строительных недоделок", - отмечается в нем.


Департамент напоминает, что телефоны и графики работы "горячих линий" Стройкомплекса регулярно публикуются в городской прессе. Они круглосуточно доступны в Интернете на сайте департамента градостроительной политики Москвы - (495) 650‑50‑55, (495) 699‑ 41‑47.

Россияне все больше сомневаются, что Москва является городом 
больших возможностей - опрос

ИНТЕРФАКС Москва: 03.09.2012г. 

За последние шесть лет жизнь в Москве стала казаться менее привлекательной для россиян, а регионы - более выигрышными, показывают исследования социологов.


В 2006 году 59% россиян считали, что в Москве возможностей для обеспечения достойной жизни больше, чем в регионах, сейчас так думают 47%. Наоборот, с 9% до 18% выросло число тех опрошенных, которые полагают, что этого легче достичь не в столице, сообщили "Интерфаксу" эксперты ВЦИОМ, представляя результаты своих исследований.


То же самое можно сказать о получении образования: с 62% в 2006 году до 49% в 2012 году снизилась доля респондентов, отмечающих, что в Москве больше шансов получить достойное образование.


Изменения в оценках привлекательности столицы и регионов, по данным социологов, произошли в таких областях, как проведение досуга (Москва стала менее привлекательной с 49% в 2006 г. до 41% в 2012 г.), трудоустройство (предпочтение столице отдавали в 2006 г. 59%, сейчас - 46%), занятие бизнесом (41%, 33%), проникновение во власть (54%, 44%).


Как правило, жители двух столиц оценивают Москву как более привлекательную для получения хорошей работы, образования, поддержания достойного уровня жизни, проведения досуга. Опрошенные в других населенных пунктах поддерживают это мнение, в отличие от жителей городов-милионников, полагающих, что возможности регионов и Москвы в развитии этих сфер равные, показал опрос ВЦИОМ, проводившийся в конце августа в 138 населенных пунктах в 46 областях, краях и республиках России.


Россияне, как и шесть лет назад, считают, что в регионах экологическая ситуация значительно благоприятнее, чем в Москве (61% - в 2012 г., 68% в 2006 году), жизнь более безопасная (46%) и больше возможностей сохранить здоровье (48%). К тому же жилищную проблему легче решить не в столице (44%), а в других городах.


Россияне традиционно думают, что место проживания никак не влияет на создание семьи (56%), воспитание детей (48%) и возможности жить свободно (51%). Однако москвичи и петербуржцы чаще полагают, что воспитывать детей лучше не в столице (36%).

За что платят в бесплатной школе // Бесплатное образование недешево обходится родителям детей-школьников

"Российская газета": 04.09.2012г.

Образование в России бесплатное - это буква закона. Но на деле родители отдают в школы часть своих доходов. Причем часто по собственной инициативе. Например, в Москве таких - 93 процента. Дочь моей подруги Кати учится во втором классе обычной муниципальной школы. "Мы платим 400 рублей в месяц за охрану плюс 500 рублей ежемесячно в фонд школы, - говорит Катя. - Деньги сдаем в родительский комитет. И это еще не все - отдельно сдаем на классные нужды - подарки (и детям, и педагогам), экскурсии, организация праздников. В целом выходит около 10 тысяч в год".

Руководство школы отчитывается ежеквартально на родительских собраниях, а на сайте школы по итогам года размещается полный отчет о полученных средствах в адрес благотворительного школьного фонда и смета расходов. Правда, не в рублях, а в процентах. Например, в прошлом году больше всего средств - 15 процентов - фонд потратил на приобретение и ремонт технических средств обучения, чуть меньше, 10 процентов, на обновление библиотечного фонда и оформление подписки на специализированные издания. Неожиданно семь процентов родительских денег ушло на материальную помощь и премии работникам школы. Из кошелька Кати в школу "утекает" и еще дополнительных 2-3 тысячи рублей. Это - завтраки и горячие обеды для ребенка.

- Мы на школу не в обиде, - говорит Катя. - Миллионы с нас никто не требует. Попечительский совет школы направляет в класс списки, где каждый родитель пишет, сколько готов жертвовать в фонд школы ежемесячно. Деньги отдаем главе родительского комитета класса.

В принципе, все добровольные пожертвования в фонд школы должны бы оформляться через банк и зачисляться непосредственно на расчетный счет школы. Но в школе, где учится дочь Кати, обходятся без квитанций. Правда, результат виден: в этом году в школе появилась интерактивная доска и восемь ноутбуков.

ЦИФРА: 93 процента родителей в Москве по собственной инициативе дают деньги на нужды школы

Однако не все так просто. Закупка ноутбуков и интерактивная доска - это, конечно, прекрасно. Но на самом-то деле материально-техническое обеспечение школ, так же как и ремонт, и закупка учебников - забота региональных властей. И они регулярно отчитываются о том, куда направлены средства. Так, например, к началу этого учебного года властями Пензенской области по программе модернизации образования из регионального бюджета в школы направили рекордную за последние годы сумму - 650 миллионов рублей. 300 миллионов, по словам пресс-секретаря местного министерства образования Анны Лещенко, пошли на ремонт и подготовку школ к сдаче. Остальные деньги - на приобретение оборудования и учебной литературы.

Получается, что деньги, которые берут с родителей якобы на ремонт школы, уже получены образовательным учреждением. По словам замглавы минобрнауки Игоря Реморенко, взимание платы с родителей на различные нужды образовательного учреждения - нарушение прав граждан на бесплатное образование, нарушение закона. Что касается оплаты уроков, то здесь правило одно: все, что входит в федеральный государственный образовательный стандарт, - бесплатно. Даже если ваш ребенок учится в профильном лицее, где уроков по профильному предмету больше, чем запланировано по стандарту, их тоже оплачивает государство, а не родители.

Если же в школе есть платные курсы или секции, допустим японского языка или каратэ, то, решая отдать ребенка на эти занятия, родитель должен подписать со школой индивидуальный договор с перечнем предоставляемых услуг и их стоимостью. И, конечно, получить квитанцию об оплате.

Так что при желании родители, приняв общее решение на встрече родительского комитета, могут дарить деньги своей школе. Наказывать за это никто не станет. Но когда вопрос встает "ребром" и уже школа в лице директора или завуча требует с вас деньги, иногда намекая на будущие проблемы с учебой вашего ребенка в случае неуплаты, - тут уж прямая дорога в управление образованием, надзорные органы и прокуратуру.

Проблема только в одном: тех, кто решается идти против беззакония, - меньшинство. Большая часть родителей ради ребенка сдаст директору столько, сколько требуется.

Справка "РГ"

За что платить по закону?

- Обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятия обучающихся углубленным изучением предметов;

- услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами (например, олимпиадная подготовка).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Закон РФ "Об образовании", ст. 45

Незаконно:

- привлечение внебюджетных источников с нарушением принципа добровольности;

- привлечение учителей к сбору денежных средств за различные дополнительные образовательные услуги и в благотворительный фонд школы;

- требование вступительного взноса в виде денежных пожертвований, приобретения мебели или ремонта классных помещений при приеме в школу;

- сбор денежных средств наличными без оформления надлежащих кассовых документов.

Закон РФ "Об образовании", ст. 32

Вопрос-ответ

Кто должен оплачивать уборку младших классов в школе и за чей счет должны приобретаться моющие средства?

Уборка классов начальной школы, впрочем, как и всех остальных классов, находится в компетенции директора школы и замдиректора по А.Х.Ч. Штатным расписанием школы для уборки помещений предусмотрено содержание уборщиц. При наличии в школе групп продленного дня количество уборщиц увеличивается за счет бюджетных средств. Моющие средства и другой хозяйственный инвентарь приобретаются также за счет бюджета. По данным сайта департамента образования г. Москвы.
Мосгосстройнадзор озабочен большим числом нарушений на стройках 
"новой Москвы"

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.09.2012г. 

Столичные власти отмечают большое количество нарушений на строительных объектах "новой" Москвы, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе Мосгосстройнадзора


"Непростая ситуация складывается на строительных площадках Троицкого и Новомосковского округов Москвы. Проверки показали, что на 60% объектов ограждения не соответствуют типовому решению, утвержденному Москомархитектурой", - сказал сотрудник пресс-службы.


По его словам, многие бытовые городки не соответствуют санитарным нормам и требованиям пожарной и электробезопасности.


"Также были зафиксированы случаи проживания людей на стройплощадках, что категорически запрещается", - отметили в пресс-службы.


Там рассказали, что почти на половине проверенных объектов отсутствуют или находятся в неудовлетворительном состоянии пункты очистки и мойки колес, или их не применяют по назначению.


"Нарушения по складированию строительных материалов и изделий выявлены на 54% площадках. На 15% объектов имеются нарушения в оформлении информационных щитов или паспорта объектов вовсе отсутствуют", - сказал представитель комитета.


Он добавил, что на недавно прошедшем семинаре в Мосгосстройнадзоре с участием руководителей строительных компаний, работающих в "новой" Москве, председатель Мосгосстройнадзора Анатолий Зайко призвал застройщиков беспрекословно выполнять требования по охране труда и содержанию стройплощадок.


"Не секрет, от того, как выполняются эти требования, во многом зависит безопасность на объекте и качество выполняемых работ", - приводит слова А.Зайко пресс-служба.
Рабочие «Лиггетт-Дуката» просят помощи у японского премьера

http://www.rbcdaily.ru: 04.09.2012г.

Сотрудники столичной табачной фабрики «Лиггетт-Дукат» (принадлежит госкомпании Japan Tobacco Inc) написали письмо японскому премьер-министру Есихико Нода. Рабочие попросили его вмешаться в конфликт профсоюза и менеджмента предприятия. Как утверждают авторы письма, работодатель оказывает давление на профсоюзных активистов и нарушает положения коллективного договора. В случае отсутствия ответа от япон­ского премьера лидеры профсоюза планируют пикетировать посольство Японии в России.

Обострение ситуации на «Лиггетт-Дукате» (выпускает торговые марки LD, Sobranie и т.д.) началось в конце августа. Активисты профсоюза «Солидарность» 23 августа провели акцию у здания предприятия на Каширском шоссе. Прохожим и сотрудникам завода у проходной раздавались листовки с призывом поддержать требования профсоюза.

Участники акции обвиняли работодателя в давлении на активистов рабочего движения и грубых нарушениях положений коллективного договора. В частно­сти, по их словам, это выражалось во вмешательстве менеджмента в деятельность профсоюзной организации, в отказе признания права профсоюза осуществлять контроль за состоянием охраны труда, привлечении к работе на предприятии заемной рабочей силы.

Как рассказал РБК daily руководитель профсоюза «Солидарность» Николай Строенко, рабочие уже обращались с письмом к послу Японии в России Тикахито Харада с просьбой оказать воздействие на российский менеджмент японской госкомпании. «Ответа мы не дождались, — говорит г-н Строенко. — После этого мы решили обратиться к премьер-министру Японии. В зависимости от реакции на это обращение мы будем собираться и вырабатывать план дальнейших действий».

По словам Николая Строенко, профсоюз готов ждать ответа до конца сентября, после чего выведет рабочих на улицы. «Мы хотели вывести людей на пикет у нашей фабрики, но сейчас на Каширском шоссе идут строительные работы — вряд ли нам дадут разрешение на пикет в этом месте, — отметил г-н Строенко. — Поэтому сейчас нами рассматривается возможность проведения пикета у посольства Японии».

В компании JTI РБК daily сообщили, что знают о претензиях профсоюза «Солидарность», однако при этом отметили, что не согласны с обвинениями рабочих активистов в свой адрес. «Фабрика «Лиггетт-Дукат» поддерживает социальное партнерство с объединениями работников, которые сформированы на нашем предприятии, и нацелена на кон­структивный диалог со всеми сторонами, — заявили в московском офисе JTI. — Мы ответственно подходим к решению трудовых вопросов в строгом соответствии с национальным трудовым законодательством».

По словам источника РБК daily на фабрике «Лиггетт-Дукат», активизация членов «Солидарно­сти» вызвана внутренними конфликтами в рабочем коллективе. Он пояснил, что на фабрике действует еще два профсоюза, при этом в последние месяцы наблюдается отток членов из «Солидарности». «По российскому законодатель­ству в случае возникновения конфликтов необходима выработка общей позиции профсоюзов, однако г-н Строенко хочет вести переговоры с работодателем на эксклюзивной основе, без участия лидеров других профсоюзов, — сетует собеседник издания. — Он чувствует, что теряет вес, и стремится вернуть популярность за счет подобных акций».

Николай Строенко в беседе с РБК daily подтвердил, что численность рабочих, входящих в «Солидарность», за последнее время снизилась и теперь составляет менее половины рабочего коллектива. При этом г-н Строенко объяснил отток давлением, которое на членов профсоюза оказывает менеджмент фабрики.
«Стрижи» и «Русские Витязи» написали письмо Путину

http://news.rambler.ru: 06.09.2012г.

Коллеги командира пилотажной группы «Стрижи» Валерия Морозова, подозреваемого в превышении должностных полномочий, обратились к президенту России Владимиру Путину с открытым письмом. В нем они просят восстановить справедливость в отношении своего коллеги и «просто очень порядочного и честного человека».

«Уважаемый Владимир Владимирович, мы, нижеподписавшиеся, обращаемся к Вам с просьбой дать указания подробно разобраться в сложившейся ситуации, восстановить справедливость по отношению к Валерию Морозову, не дать развалить уникальную пилотажную группу, являющуюся „визитной карточкой“ нашей авиации в мире», — говорится в письме.

Члены авиагрупп «Стрижи» и «Русские Витязи» полагают, что история о вымогательстве была сфабрикована при непосредственном участии нечистоплотного сослуживца Морозова. «Мы полагаем, что данная провокация не столько дискредитирует знаменитого летчика-аса, сколько в целом серьезно подрывает имидж наших Военно-воздушных сил», — подчеркивается в обращении.

Коллеги Морозова отмечают, что командира увольняют с формулировкой «за несоблюдение условий контракта», однако, по их мнению, это поспешное решение, так как пока нет ясности в ситуации, не возбуждено уголовное дело и не предъявлены обвинения.

Письмо подписали одиннадцать летчиков, в том числе командир авиационной группы высшего пилотажа «Русские Витязи» и замкомандира авиационной группы высшего пилотажа «Стрижи».

Скандал вокруг Морозова разгорелся в конце августа: в СМИ появилась информация о задержании полковника по подозрению в вымогательстве. Поводом послужило обращение в правоохранительные органы частного предпринимателя, который пожаловался, что Морозов требовал с него по 5 тыс. руб. в месяц за использование логотипа «Стрижей» на футболках.

Двадцать восьмого августа летчика взяли с поличным во время получения мзды. «Как только заявитель передал Морозову конверт с меченными спецсоставом деньгами, к нему в кабинет вошли сотрудники полиции, провели обыск и опросили его», — рассказали в правоохранительных органах.

Накануне стало известно, что Минобороны РФ намерено уволить из ВС подполковника Валерия Морозова, сообщил источник в Центре показа авиационной техники. Кроме того, СК возбудил десятидневную проверку в отношении деятельности командира.Машинисты московского метрополитена жалуются на тяжелые условия труда и неоправданные штрафы, которыми обложило их начальство, рассказал «Известиям» Николай Гостев, работающий в депо «Владыкино». Руководство подземки обвинения отрицает.

По словам собеседника издания, проблемы начались в начале 2011 года, когда главой метрополитена стал Иван Беседин. Машинист утверждает, что в поездах начали работать бортовые устройства регистрации — приборы для фиксирования их скорости, которые, которые «стоят еще с 1996 года, но снимать с них показания… стали лишь в последние полтора года». С этого момента, отмечает Гостев, водителей метро стали лишать премий за малейшие нарушения скоростного режима.

Как пояснил машинист, превышать скорость приходится из-за большого пассажиропотока и несовершенного устройства тоннелей: «на некоторых участках невозможно поддерживать рекомендуемую скорость, поэтому приходится нагонять график на прямых и скоростных отрезках». По данным имеющегося в распоряжении издания документа, надбавок также лишают «за нарушение правил подачи высокого напряжения», за «не ознакомление с текущей документацией» и прочие провинности.

· Машинисты московского метрополитена жалуются на тяжелые условия труда и неоправданные штрафы, которыми обложило их начальство, рассказал «Известиям» Николай Гостев, работающий в депо «Владыкино». Руководство подземки обвинения отрицает.

По словам собеседника издания, проблемы начались в начале 2011 года, когда главой метрополитена стал Иван Беседин. Машинист утверждает, что в поездах начали работать бортовые устройства регистрации — приборы для фиксирования их скорости, которые, которые «стоят еще с 1996 года, но снимать с них показания… стали лишь в последние полтора года». С этого момента, отмечает Гостев, водителей метро стали лишать премий за малейшие нарушения скоростного режима.

Как пояснил машинист, превышать скорость приходится из-за большого пассажиропотока и несовершенного устройства тоннелей: «на некоторых участках невозможно поддерживать рекомендуемую скорость, поэтому приходится нагонять график на прямых и скоростных отрезках». По данным имеющегося в распоряжении издания документа, надбавок также лишают «за нарушение правил подачи высокого напряжения», за «не ознакомление с текущей документацией» и прочие провинности.

Машинисты московского метро пожаловались на тяжелые условия труда

http://newsmsk.com: 05.09.2012г. 

Машинисты московского метрополитена пожаловались в профсоюз на тяжелые условия труда и неоправданные штрафы, сообщает газета "Известия". В руководстве подземки посоветовали скептически относиться к жалобам: машинисты "любят сгущать краски".

По словам машиниста Николая Гостева, работающего в электродепо "Владыкино", требования к его коллегам ужесточились после того, как метрополитен возглавил Иван Беседин. За малейшие нарушения скоростного режима машинистов начали лишать премии, которая составляет треть зарплаты. При этом они вынуждены превышать скорость на прямых и скоростных отрезках из-за большого пассажиропотока и постоянных сбоев в графике движения.

"Одного из машинистов уволили после того, как он не притормозил на красный свет светофора, а затем выяснилось, что светофор был не исправен", - рассказала председатель профсоюза работников метрополитена Светлана Разина. Машинисты также жалуются на переработки: многим из них приходится работать по 50 часов в неделю без доплаты за сверхурочные. Еще одна проблема - слишком короткий санитарный перерыв, которого не хватает даже на то, чтобы сходить в туалет. "Специально с ребятами засекали по времени - управиться можно только бегом, да и то не всегда удается", - рассказал один из машинистов. В администрации подземки претензии по поводу неисправных светофоров и ненормированного рабочего дня назвали глупостью: "Мы строго соблюдаем Трудовой кодекс".

Работа машиниста метро, несмотря на кажущуюся легкость, по силам далеко не каждому. Условия труда признаны настолько тяжелыми и вредными, что в эту профессию не берут женщин, а претенденты-мужчины проходят жесткий отбор. При управлении составом происходит большая нагрузка на зрение и слух, негативное действие оказывают электромагнитное излучение, вибрации и пыльный воздух. Психологический фактор тоже весьма важен, так как работа машинистов сопряжена с постоянным стрессом. Часто такие ситуации возникают по вине пассажиров. А в случае ЧП типа самоубийств или гибели "зацеперов" машинисты еще и переживают шок. Причем после этого им приходится иметь дело с правоохранительными органами и отчитываться перед начальством.

Штрафы за нарушения на столичных стройках с начала года превысили 
19 млн рублей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 06.09.2012г. 

Стройкомплекс пресек более 10 тысяч нарушений при строительстве инженерных объектов, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе Мосгосстройнадзора.


"За восемь месяцев текущего года на территории Москвы, включая присоединенные территории, было организовано 2725 проверок на 472 объектах капитального строительства", - сказал сотрудник пресс-службы.


Он отметил, что в ходе проверок выявлено более 10 тысяч нарушений, выдано 2796 предписаний об устранении нарушений.


"По выявленным нарушениям оформлен 171 протокол об административных правонарушениях в области строительства с наложением штрафных санкций на сумму более 19 млн. рублей", - сказал представитель комитета.


По его словам, в ходе проверок, согласованных прокуратурой Москвы, было выявлено 2 объекта капитального строительства без оформленного в установленном порядке разрешения на строительство и один объект энергетического хозяйства без оформленного в установленном порядке разрешения на ввод в эксплуатацию. По данным нарушениям оформлены протоколы на общую сумму 520 тыс. рублей.
И.о. гендиректора ГКНПЦ им.Хруничева назначен Сычев

ИНТЕРФАКС Москва: 06.09.2012г. 

Исполняющим обязанности Генерального директора ГКНПЦ им. М.В.Хруничева с 3 сентября 2012 года до назначения в установленном порядке генерального директора предприятия, приказом руководителя Федерального космического агентства назначен Василий Сычев, сообщается на сайте ГКНПЦ.


Как сообщалось, 31 августа указом президента России гендиректор ГКНПЦ им. М.В.Хруничева Владимир Нестеров освобожден от занимаемой должности.


"Новый гендиректор ГКНПЦ им. М.В.Хруничева будет назначен по итогам конкурса на замещение должности генерального директора, который будет объявлен Федеральным космическим агентством", - говорится в сообщении ГКНПЦ.


Накануне газета "Коммерсант" сообщила, что отправленный в отставку В.Нестеров продолжит работу на предприятии в должности первого заместителя гендиректора, курирующего проект "Ангара". "Сейчас рассматривается вариант с назначением В.Нестерова на пост первого заместителя гендиректора. Планируется, что в его непосредственной компетенции будет работа над проектом ракеты-носителя "Ангара", - рассказал изданию собеседник в Роскосмосе.


Он подчеркнул, что опыт В.Нестерова будет востребован именно в этом направлении, поскольку "именно при нем создание "Ангары" перешло из теоретической плоскости в практическую".


Газета напоминает, что ранее официальный представитель Войск воздушно-космической обороны полковник Алексей Золотухин сообщал, что первый запуск ракеты-носителя легкого класса "Ангара‑1" и первые летные испытания космического ракетного комплекса "Ангара" будут произведены не позднее 2013 года.


Как сообщалось, вместе с отставкой В.Нестерова В.Путин подписал указ, меняющий процедуру назначения нового главы ГКНПЦ им. Хруничева: отныне назначать сменщика В.Нестерову будет не лично президент, а руководитель Роскосмоса Владимир Поповкин.


По информации издания, кандидаты должны будут представить характеристику с места работы, отзывы от непосредственного руководства, а главное - план стратегического развития ГКНПЦ им. Хруничева.


По итогам конкурса глава Роскосмоса своим распоряжением назначит нового главу предприятия.


Впрочем, по словам источника "Коммерсанта" в космическом ведомстве, этот вопрос фактически решен.


От ГКНПЦ им. Хруничева заявку подал нынешний заместитель гендиректора Александр Селиверстов - он и считается основным кандидатом на эту должность. По сведениям газеты, он уже успел обсудить дальнейшие перспективы своей работы в ГКНПЦ им. Хруничева с В.Поповкиным.


В то же время, по словам источника издания на предприятии, до момента подведения итогов конкурса на замещение исполнять обязанности гендиректора будет заместитель В.Нестерова Василий Сычев.
Московский планетарий готов принять 90 детей в астрономическом кружке

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 06.09.2012г. 

Московский планетарий объявил о наборе детей в астрономический кружок.


"Приглашаем детей в Астрономический кружок Московского планетария. Зачисление будет проводиться по результатам собеседований, которые начнутся в сентябре", - сообщили в пресс-службе планетария.


Там отметили, что всего будет зачислено 90 детей в возрасте 11‑12 лет.


"Заявки будут приниматься до 20 сентября", - сказали в пресс-службе.
Труппа театра имени Гоголя в пятницу будет протестовать 
против увольнения артистов

ИНТЕРФАКС Москва: 06.09.2012г. 

Сотрудники московского драмтеатра имени Гоголя в пятницу проведут митинг против принудительных увольнений сотрудников, сообщил режиссер-постановщик театра Анатолий Бейрак.


"Происходит наглый, рейдерский захват театра под шумок. Его хотят разрушить, превратить в театрально-культурный центр. Труппе предлагают увольняться по собственному желанию. Завтра будет стихийный митинг против этого перед театром", - сказал "Интерфаксу" А.Бейрак в четверг.


Он добавил, что после назначения в начале августа художественный руководитель театра Кирилл Серебренников ни разу не говорил с труппой, а директор театра Алексей Малобродский вызывает к себе артистов по пять человек и предлагает уйти, мотивируя это таким образом: "Вы же понимаете, что происходит с театром, тяжелая ситуация, вам лучше сейчас уйти, потом не попадете никуда".


А.Бейрак сообщил, что предлагают уволиться всем - и старым и молодым представителям труппы. "После этих разговоров пожилых актеров приходилось отпаивать валерьянкой. Поговорили уже с 14 актерами", - сказал режиссер.


А.Бейрак отметил, что акция актеров не санкционирована, но он надеется, что стычек с полицией не будет, поскольку это решение внутренних вопросов театра.


7 августа руководитель департамента культуры Москвы Сергей Капков объявил о назначении нового художественного руководителя театра - им стал Кирилл Серебрянников, и отставке прежнего художественного руководителя Сергея Яшина. Также в театре был назначен новый директор.


Тогда же труппа написала открытое письмо властям, в котором был выражен протест против смены руководства учреждения.


В середине августа стало известно, что театр закрывают на ремонт, и сотрудники театра начали опасаться закрытия театра.


Сотрудники и актеры намерены продолжать обращаться к властям, пока вопрос с судьбой театра не будет решен.

· Премия, отмечает Гостев, составляет треть зарплаты. Cколько сейчас получает машинист столичного метрополита, он не сообщил. Такой информации нет и на официальном сайте подземки.

Машинисты также жалуются на неисправную технику и оборудование. Как рассказала изданию председатель профсоюза работников метрополитена Светлана Разина, одного из машинистов уволили после того, как он не притормозил на красный свет светофора, а затем выяснилось, что светофор был неисправен. По ее словам, она неоднократно обращалась к начальнику метро Ивану Беседину с просьбой провести дополнительные занятия с машинистами на предмет соблюдения скорости и работы с устройствами регистрации, однако тот ей не ответил.

Недовольство водителей метро вызывают неоплачиваемые переработки и короткий санитарный перерыв, во время которого, по словам одного из машинистов, нельзя даже сходить в туалет — «на это отводится две минуты». Некоторые водители даже стали брать в кабину пустое ведро — «на всякий случай», отмечает издание. Некоторые жалуются на запрет на курение в кабине, который был введен после жалоб некоторых пассажиров головного вагона на запах дыма. Как пишут «Известия», как и в случае с туалетом, другой возможности покурить, как в кабине, у водителей метро нет.

Собеседник «Известий» в администрации столичной подземки, пожелавший остаться неизвестным, назвал жалобы машинистов относительно ненормированного рабочего дня и неисправных светофоров «глупостями», а о жалобах на штрафы за превышение скорости и вовсе «впервые услышал» от журналистов «Известий». «Мы строго соблюдаем Трудовой кодекс», — заверил он корреспондента издания. Вопрос с двухминутным перерывом для похода в туалет собеседник комментировать отказался. Официально прокомментировать жалобы машинистов руководство метрополитена оперативно не смогло.

Как сообщается на официальном сайте Московского метрополитена, работа в метро — это, в частности, «конкурентная заработная плата, достойные условия труда, стабильность, социальные гарантии, обучение новой профессии, профессиональное развитие».

· Премия, отмечает Гостев, составляет треть зарплаты. Cколько сейчас получает машинист столичного метрополита, он не сообщил. Такой информации нет и на официальном сайте подземки.

Машинисты также жалуются на неисправную технику и оборудование. Как рассказала изданию председатель профсоюза работников метрополитена Светлана Разина, одного из машинистов уволили после того, как он не притормозил на красный свет светофора, а затем выяснилось, что светофор был неисправен. По ее словам, она неоднократно обращалась к начальнику метро Ивану Беседину с просьбой провести дополнительные занятия с машинистами на предмет соблюдения скорости и работы с устройствами регистрации, однако тот ей не ответил.

Недовольство водителей метро вызывают неоплачиваемые переработки и короткий санитарный перерыв, во время которого, по словам одного из машинистов, нельзя даже сходить в туалет — «на это отводится две минуты». Некоторые водители даже стали брать в кабину пустое ведро — «на всякий случай», отмечает издание. Некоторые жалуются на запрет на курение в кабине, который был введен после жалоб некоторых пассажиров головного вагона на запах дыма. Как пишут «Известия», как и в случае с туалетом, другой возможности покурить, как в кабине, у водителей метро нет.

Собеседник «Известий» в администрации столичной подземки, пожелавший остаться неизвестным, назвал жалобы машинистов относительно ненормированного рабочего дня и неисправных светофоров «глупостями», а о жалобах на штрафы за превышение скорости и вовсе «впервые услышал» от журналистов «Известий». «Мы строго соблюдаем Трудовой кодекс», — заверил он корреспондента издания. Вопрос с двухминутным перерывом для похода в туалет собеседник комментировать отказался. Официально прокомментировать жалобы машинистов руководство метрополитена оперативно не смогло.

Как сообщается на официальном сайте Московского метрополитена, работа в метро — это, в частности, «конкурентная заработная плата, достойные условия труда, стабильность, социальные гарантии, обучение новой профессии, профессиональное развитие

· Премия, отмечает Гостев, составляет треть зарплаты. Cколько сейчас получает машинист столичного метрополита, он не сообщил. Такой информации нет и на официальном сайте подземки.
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Недовольство водителей метро вызывают неоплачиваемые переработки и короткий санитарный перерыв, во время которого, по словам одного из машинистов, нельзя даже сходить в туалет — «на это отводится две минуты». Некоторые водители даже стали брать в кабину пустое ведро — «на всякий случай», отмечает издание. Некоторые жалуются на запрет на курение в кабине, который был введен после жалоб некоторых пассажиров головного вагона на запах дыма. Как пишут «Известия», как и в случае с туалетом, другой возможности покурить, как в кабине, у водителей метро нет.

Собеседник «Известий» в администрации столичной подземки, пожелавший остаться неизвестным, назвал жалобы машинистов относительно ненормированного рабочего дня и неисправных светофоров «глупостями», а о жалобах на штрафы за превышение скорости и вовсе «впервые услышал» от журналистов «Известий». «Мы строго соблюдаем Трудовой кодекс», — заверил он корреспондента издания. Вопрос с двухминутным перерывом для похода в туалет собеседник комментировать отказался. Официально прокомментировать жалобы машинистов руководство метрополитена оперативно не смогло.

Как сообщается на официальном сайте Московского метрополитена, работа в метро — это, в частности, «конкурентная заработная плата, достойные условия труда, стабильность, социальные гарантии, обучение новой профессии, профессиональное развитие».

ПОДМОСКОВЬЕ
Областной Минтранс получил право отзывать лицензии у перевозчиков 

Официальный сайт Правительства МО: 04.09.2012г.

Министр транспорта Московской области Александр Воробьёв сообщил на заседании правительства о внесении изменений в перечень оснований, по которым Министерство транспорта вправе расторгнуть договор с транспортными компаниями, осуществляющими пассажирские перевозки, в одностороннем порядке. 

«Основанием для расторжения договора может стать, во-первых, отзыв лицензии на осуществление пассажирских перевозок, во-вторых, невыполнение предписаний контролирующих органов, например, ГИБДД, - прокомментировал Александр Воробьев, - также договор будет расторгнут в случае, если предприятие не выходит на заявленный маршрут в течение трех дней». 

По словам министра транспорта, договор с добросовестным перевозчиком можно теперь заключать на срок до пяти лет с возможностью дальнейшего продления еще на пять лет.

«Нам важно выстроить отношения с перевозчиками, так чтобы транспортные услуги были надлежащего качества, и подвижной состав постоянно обновлялся», - подчеркнул Александр Воробьев.

В Подмосковье сейчас действуют 2 283 маршрута, на которых работают 23 перевозчика на регулируемых маршрутах и 158 компаний на нерегулируемых маршрутах. 

Число безработных граждан в Подмосковье сократилось

Официальный сайт Правительства МО: 04.09.2012г.

Председатель комитета по труду и занятости населения Московской области Юрий Рагозин на заседании областного правительства сообщил о внесении изменений в долгосрочную целевую программу региона «Содействие занятости населения Московской области на 2013-2015 годы». 

Документ уточняет некоторые мероприятия областной программы. 

В частности, предусматривается уменьшение объема средств из федерального бюджета на обеспечение государственных гарантий по социальной поддержке безработных граждан в размере 149 223 тыс. рублей в связи с сокращением численности безработных граждан.

На развитие малого и среднего бизнеса направят субсидии 

Официальный сайт Правительства МО: 04.09.2012г.

На заседании регионального правительства министр экономики Московской области Алексей Медведев сообщил о распределении субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований на реализацию муниципальных программ по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства. 

От муниципальных образований в 2012 году на конкурс было подано 39 заявок на софинансирование 139 мероприятий, 27 из них отклонены в связи с нечетким обоснованием механизмов предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. 

Всего из областного бюджета на поддержку и развитие предпринимательства выделено 126 630 000 рублей. К примеру, городскому округу Химки на эти цели направлено 17 млн рублей. 

«Муниципалитетам, отстающим в развитии программ малого и среднего бизнеса, необходимо оказывать методологическую поддержку, - подчеркнул вице-губернатор - председатель правительства Андрей Шаров, - программа развития предпринимательства – это программа, которая возвращает затраченные ресурсы в виде бюджетных налогов и новых рабочих мест». 

В Подмосковье появится селекционно-семеноводческий центр 

Официальный сайт Правительства МО: 04.09.2012г.

Правительство области одобрило решение о строительстве лесного селекционно-семеноводческого центра в Щелковском районе. И. о. председателя комитета лесного хозяйства Владимир Сверчков рассказал, что строительство центра обеспечит посадочным материалом лесничеств в объеме 9 000 тыс. штук в год. В настоящее время в Подмосковье саженцы лесных культур не выращиваются, поэтому нет возможности возобновить лесное хозяйство в течение летнего периода. 

«Планируется, что питомник будет производить 2 тонны семян хвойных пород деревьев в год, - уточнил Владимир Сверчков, - и обеспечит Московскую область лесными саженцами с улучшенными наследственными качествами». 

На строительство селекционно-семеноводческого центра из областного бюджета выделено 600 млн рублей.

Объявлен конкурс на графическое изображение Знака качества Подмосковья

Официальный сайт Правительства МО: 05.09.2012 г.

В Московской области производится всё – от иголки до ракеты. Регион гордится своими научными разработками, достижениями в сфере промышленности, культуры, сельского хозяйства. Порой уникальную продукцию «выдают на гора» и модельеры, и кондитеры, и народные умельцы. Слава о подмосковных мастерах давно вышла за пределы области и поэтому назрела необходимость учредить свой собственный Знак качества. 

Подмосковный отличительный знак признания профессионализма будет присваиваться только продукции высшего качества. В обсуждении претендента на высший знак отличия среди производителей примут участие как государственные структуры, так и общественные организации. О лауреатах Знака покупателям расскажут буклеты, журналы, Интернет. 

А вот как будет называться и как будет выглядеть подмосковный Знак качества – давайте решать сообща! Объявляется конкурс на графическое изображение Знака качества Подмосковья. Присылайте свои эскизы и наброски по электронному адресу: znakmo@mail.ru. Главное управление по информационной политике Московской области
РЕГИОНЫ
В Бурятии учителей лишили стимулирующей части зарплат

Newbur.ru: 03.09.2012г., Татьяна Яковлева 

31 августа председатель правления республиканской общественной организации «Учителя Бурятии» Геннадий Федик на своей пресс-конференции в Улан-Удэ озвучил свое очередное скандальное открытие в области образования. Он обнаружил еще одну причину, почему в республике учителя получают так мало денег.

По его словам, в 2010 году учителя республики серьезно пострадали из-за очередного «головотяпства» властей. Оказывается, по словам Геннадия Федика, между главой республики Вячеславом Наговицыным, председателем Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия Анатолием Голых, президентом Союза промышленников и предпринимателей Бурятии Леонидом Белых и председателем республиканского Агропромышленного союза Абрамом Ефимовым было подписано региональное соглашение об увеличении минимальной заработной платы вспомогательному техническому персоналу. Увеличение составило 1008 рублей на каждую ставку.

Однако это полезное новшество не было подкреплено дополнительным финансированием. И выяснилось, что часть стимулирующей заработной платы учителей, которая была определена законом РБ о нормативах финансирования, пошла именно на увеличение этих выплат. Это, в свою очередь, было, естественно, серьезным нарушением законодательства. Кстати, за подобные прегрешения – в числе прочих – и был этой весной уволен губернатор Амурской области Леонид Коротков. Получается, что благое дело привело к нарушению закона?

– Когда мы изучили этот материал с нашими юристами-общественниками, то выяснили, что, действительно, часть стимулирующей заработной платы учителей, которую определили законом республики о нормативах финансирования, пошла на увеличение оплаты работникам вспомогательного технического персонала. На наш взгляд, это нарушение Трудового кодекса РФ и прав трудящихся работников образовательных учреждений, – заявил Геннадий Федик.

В июне уже этого года, накануне нового учебного года, было достигнуто очередное региональное соглашение, согласно которому зарплату техническому персоналу повысили еще до 6693 рублей.

– Это, конечно, очень хорошо, но вся проблема в том, что финансирование на это опять предоставлено не было. И получилось так, что если в 2011 году учителя частично рассчитались за это своей стимулирующей частью, в этом году они, скорей всего, ее просто лишатся, – отметил Геннадий Федик. – Получается, что новая система оплаты труда учителей в результате теряет всякий смысл.

– За последние годы зарплата учителя, наоборот, понизилась, она просто стала в разы меньше. Если раньше я получала 12-13 тысяч рублей, сейчас это чуть больше 8, во многом это из-за того, что базовая часть зарплаты составляет 70%, а остальные 30 – стимулирующая часть, которая у меня не превышала 1200 рублей, – сообщила на пресс-конференции председатель отделения РОО «Учителя РБ» по Мухоршибирскому району Вера Финогина.

До сегодняшнего момента, отметил Геннадий Федик, данный вопрос, несмотря на все предпринятые попытки общественной организации учителей добиться справедливости, оставался нерешенным. Отметим, что не так давно было принято решение о переводе всех ставок технического персонала под финансирование муниципалитетов. Однако это вряд ли поможет решить ситуацию с выплатами техперсоналу.

Чиновники Саратовской области нашли способ заставить бизнес сотрудничать с профсоюзами 

http://nversia.ru/news: 03.09.2012г.

 В Саратовской области готовится закон против "жадных предпринимателей". Так охарактеризовали сегодня участники рабочей группы комитета по социальной политике закон о социальном партнерстве в сфере труда.

Как заявила начальник отдела соцподдержки министерства занятости Наталья Баранова, большинство предпринимателей в регионе не идут на уступки перед своими работниками и не хотят подписывать трехстороннее соглашение с представителями профсоюзов и властью. "Это соглашение позволит работникам существенно улучшить свое положение, например требовать повышения зарплаты, получить лучший соцпакет или дополнительную поддержку для молодых семей и так далее. Сейчас мы завалены жалобами о том, что не платят вовремя зарплату, не предоставляют льготы, которые есть в коллективных договорах... У нас слишком много жадных предпринимателей", - отметила Баранова.

По ее словам, есть предложение сделать необязательным подписание соглашения бизнесменами. "А именно, те из них, кто никак не отреагируют на опубликованный текст трехстороннего соглашения, будут считаться подписавшим его. К сожалению, пока выполнение пунктов трехсторонних соглашений тоже не является обязательным, поэтому необходимо продумать и другие рычаги влияния на предпринимателей", - заявила Баранова. Обсуждение законопроекта будет продолжено.

Молоко получат все школьники Кубани

http://antkachev.ru: 03.09.2012г.

На праздничном мероприятии у школьников была возможность лично задать вопросы главе края. Заговорили о том, что нового будет в этом учебном году. В числе других Александр Ткачёв рассказал ещё об одном приятном и полезном нововведении: с 1 ноября каждый кубанский школьник будет получать по стакану молока в день бесплатно. 

 Ребята тут же поинтересовались, а пьёт ли сам губернатор молоко? Александр Ткачёв признался, что любит его с самого детства. Тему полноценного питания учащихся продолжили в школьной столовой, куда после торжественной линейки отправился глава края. Там собрались учителя двух новомихайловских школ – 30-й и 35-й. 

Педагоги рассказали о том, что доплаты на питание школьников, как краевые, так и федеральные поступают регулярно. Так что все дети обеспечены горячим питанием. 

Александр Ткачёв поинтересовался: нужна ли, по их мнению, программа «Школьное молоко», которая заработает в крае уже через два месяца? Учителя, среди которых немало многодетных мам, признались, что программа очень важная и нужная. И станет хорошим дополнением к горячим завтракам и обедам. Директор школы рассказала, что для этого всё необходимое пищевое оборудование есть. Так что проблем с доставкой и хранением молока не будет.  

«Отлично! Это витамины и микроэлементы. Это здоровье наших детей», – порадовался за школьников Александр Ткачёв. 

Заговорили на встрече и о зарплатах учителей. Председатель профсоюза 35-й школы отметила, что несколько лет назад школа совсем распрощалась с «уравниловкой». Сейчас зарплата педагогов в первую очередь зависит от качества их работы. Она определяется успеваемостью учеников, участием в конкурсах и так далее. Так что опытные педагоги получают уже более 30 тысяч рублей. 

Рады учителя и повышению зарплаты на три тысячи рублей, которое произошло в этом году. Александр Ткачёв отметил, что, конечно, эта сумма небольшая. По его мнению, нужно повышать, как минимум, на 5-10 тысяч рублей. Но далеко не каждый регион способен на такие траты. Ведь даже повышение на три тысячи обошлось краевой казне в 10 миллиардов рублей. Это существенная нагрузка, тем более в условиях ликвидации последствий двух сильных наводнений, обрушившихся на Кубань этим летом. 

Педагоги школы №30 согласились, что меры поддержки подтопленцев в этом году действительно беспрецедентные. Всего пострадало 80 учащихся школы и 10 учителей. Дети полностью обеспечены обувью, одеждой, формой, а пострадавшие учителя получили повышенную зарплату. 

Всё было организовано четко и без паники. Саму школу тоже очень быстро очистили. Обсудили на встрече и варианты строительства новой школы, а также меры по защите от наводнений в имеющихся образовательных учреждениях.

После общения с учителями губернатор отправился в школу №30, где оценил ход ремонтных работ. Посетил учебные кабинеты и спортзал. Ремонт в образовательном учреждении завершается. Работы идут даже с опережением графика, и по заверению подрядчика, здание будет сдано в эксплуатацию 25 сентября. Так что уже 1 октября в школе вновь зазвенят голоса ребят.

Тамбов принимает французскую делегацию профсоюзов  

http://vtambove.ru: 03.09.2012г.

Представители Федерации профсоюзов сельхозпроизводителей департамента Эндр обсудят с региональными властями перспективы сотрудничества. 

Иностранные гости встретились с губернатором Олегом Бетиным за круглым столом. Стороны обменялись опытом и обсудили проблемы развития фермерства в России и Франции.

Сегодня также представители департамента Эндр посетят пасеку в селе Подоскляй Рассказовского района, ознакомятся с процессом переработки молока на «Бондарском сырзаводе». Затем гостям покажут работу семейных ферм в селе Пахотный угол на примере хозяйства «Копылов».

Завтра французы продегустируют напиток из тамбовских молокоавтоматов. 4 сентября иностранцы отправятся на «Инжавинскую птицефабрику». В рамках культурной гости совершат экскурсию по Дому-музею С.В. Рахманинова.

Последний день пребывания на Тамбовщине делегация проведет в Мичуринске. Иностранцы побывают в НИИ садоводства им. И.В. Мичурина и в ООО «Снежеток».

Уральские автомобилестроители начинают лежачую голодовку

http://news.rambler.ru: 03.09.2012г.

Очередную голодовку протеста против полугодовой задержки выплаты заработной платы начинают рабочие завода «Автомобили и моторы Урала» в городе Новоуральске. Около 80-ти бывших сотрудников решили вместе вести лежачую голодовку либо прямо на заводе, либо в каком-нибудь достаточно просторном городском помещении. Часть людей намерена протестовать на дому.

Выплаты денег ждут около пятисот бывших и действующих работников предприятия. Общая задолженность им оценивается в сумму свыше 30 миллионов рублей. «Эхо Москвы» отмечает, что за последние недели это уже вторая акция протеста: 20 августа голодовку объявили около 60 человек, но через несколько дней акцию приостановили, так как некоторым из них руководство завода деньги выплатило. Деньги тогда получили 16 человек, голодавших публично и демонстративно, в заводских помещениях.

Теперь голодающие заявляют, что продолжат акцию до тех пор, пока им не выплатят 100% долгов по зарплате.

Завод «Автомобили и моторы Урала» находится под процедурой банкротства и внешнего управления. В отношении руководства предприятия возбужден ряд уголовных дел.
Молодежному парламенту Самары не хватает конкретики

http://sgpress.ru: 03.08.2012г.

Завтра состоится очередное заседание молодежного парламента при Думе Самары. Что будут обсуждать пока неизвестно. Но на предыдущем заседании в повестке значились весьма серьезные темы. Однако во время заседания в голове постоянно всплывал один вопрос: «А какой от всего этого прок?»

Много цифр

И.о. руководителя департамента культуры, туризма и молодежной политики Андрей Третьяков перед докладом о подготовке города к чемпионату мира по футболу 2018 года честно предупредил, что сейчас будет много цифр и ребятам, возможно, станет скучно, но после пообещал общение в форме диалога. Диалог действительно состоялся. Спектр вопросов молодежи касался всех пунктов доклада Третьякова и даже местами выходил за рамки его компетенции. Но конкретных предложений не прозвучало. Их обещали выработать на профильных комитетах и прислать в департамент.

Затем собравшиеся попытались добросовестно дослушать до конца выступление председателя комиссии по местному самоуправлению молодежного парламента Антона Борякина, который разбирал для собравшихся путинский указ по обеспечению граждан РФ доступным и комфортным жильем. Однако докладчик так тихо и монотонно излагал тему, что неминуемо погрузил бы всех в сон. Но его прервал председатель Никита Малыгин, которому доклад тоже явно наскучил. Обсуждение этой темы было кратким и тоже не конкретным.

Опять «изменение сознания»

А вот на следующем пункте повестки парламентарии оживились. Им предстояло решить, присоединяться ли к проекту по борьбе с алкоголизмом среди молодежи под названием «Трезвое решение», который реализуют студенческие профсоюзы. Один из парламентариев отметил, что юридическая сторона действий антиалкогольных активистов сильно хромает.

- Они делают контрольные закупки, но не совсем грамотно, а потом владельцы магазинов обращаются в юридические консультации и дела разваливаются в судах, - заявил он. 

Казалось бы, активист сейчас предложит как минимум свою юридическую помощь, но он тут же перевел разговор в сторону необходимости бороться с распитием спиртного в общественных местах. Тут же кто-то вспомнил, что полиции не хватает людей для «антиалкогольного» патрулирования и ребятам показалось, что проблему можно решить посредством камер наблюдения. В воображении нарисовалась картинка, как наши правоохранители, разглядев на мониторе подносимую ко рту бутылку пива, самоотверженно бросаются по машинам - пресекать правонарушение на корню!

А в конце дебатов и вовсе зазвучали пафосные фразы о том, что «надо работать над изменением сознания людей». В целом от всего этого веяло юношеской наивностью.

Надо бить рублем

Никита Малыгин попытался конкретизировать разговор:

- Думаю, участвовать в проекте мы будем. Вопрос - в каком формате. Как я понял, это не юридическая работа, а меры по изменению сознания молодежи?

Но тут молодых парламентариев, явно собиравшихся «заболтать» сложную проблему, вернул на грешную землю до того полтора часа молчавший первый заместитель председателя Думы Николай Митрянин.

- Это самый длинный путь, - не выдержал депутат, в очередной раз услышавший про «изменение сознания». - Например, в Казахстане на улицах, в общественных местах и на детских площадках никто не пьет. Потому что первый штраф за это - 700 руб., второй - 1000, а на третий раз приговаривают к принудительному лечению. И ни один русский, приезжая туда «со своим менталитетом», пиво на улицах тоже не пьет. Второй пример: во всей Ульяновской области в выходные спиртное не продают ни за какие деньги. А вы говорите про изменение сознания! Нужны юридические решения. 

Отповедь депутата молодежь отрезвила. Парламентарии постановили, что в целом присоединятся к проекту «Трезвое решение». Но конкретные формы сотрудничества они все-таки решили подробнее обсудить на все тех же профильных комитетах. 
Прокуратура заступилась за работников БАЗа

"Российская газета" - www.rg.ru: 03.09.2012г.

 В ситуацию на Богословском алюминиевом заводе, где под угрозой увольнения находятся около тысячи работников электролизного цеха, вмешалась прокуратура Свердловской области.Прокурор  Алексей Охлопков направил в адрес Олега Дерипаски, генерального директора компании "РУСАЛ", предостережение о недопустимости нарушения федерального законодательства. Как сообщает аппарат областной прокуратуры, в ближайшее время документ будет представлен бизнесмену под роспись.

Между тем работники предприятия, как и обещали, в выходные вышли на митинг, который организовал заводской профсоюз. Рабочие были настроены категорично и пообещали устроить голодовку в случае, если руководство "РУСАЛа" закроет электролизные цеха на заводе. Они также подготовили коллективное обращение на имя президента Путина с просьбой лично вмешаться в ситуацию и не допустить сворачивания производства алюминия в уральском моногороде Краснотурьинске.

Ситуацию прокомментировал представитель алюминиевого холдинга в УрФО Роман Лукичев:

- "РУСАЛ" выражает недоумение относительно использования прокуратурой не соответствующей действительности информации о якобы планируемом массовом высвобождении работников. Компания не планирует не только массового, но и любого сокращения сотрудников БАЗа. Все вопросы трудоустройства с рабочими электролизного производства будут решаться в индивидуальном порядке. В результате сокращения электролизного производства персонал завода не пострадает, социальная обстановка в области останется без изменений.

Как планируют на предприятии, часть рабочих после остановки производства будет переведена на производство глинозема, которое планируется модернизировать. Остальным будет предложено сменить место работы, перейдя на другие заводы холдинга, в частности на Богучанский алюминиевый завод, который строится в Сибири. Перед теми работниками, которые выберут не переход, а сокращение, компания обещает выполнить все требования, предусмотренные законодательством РФ. Однако, по подсчетам председателя заводского профкома Николая Прокофьева, вакансий на глиноземном производстве не больше 90, а для абсолютного большинства рабочих переезд в Сибирь не реален: "На Богучанском алюминиевом заводе, куда нам предложили переехать, нет условий для жилья - ни домов, ни детских садиков, ни больниц. Никто туда не поедет". В свою очередь облминпромнауки и администрация Краснотурьинска готовят программу создания в городе новых рабочих мест за счет малого и среднего бизнеса.

Напомним, на днях совет директоров "РУСАЛа" утвердил программу закрытия неэффективных мощностей по производству первичного алюминия на российских заводах, в соответствии с которой электролизные корпуса БАЗа будут поэтапно сокращены к концу 2012 года. Руководство компании ссылается на крайнюю нерентабельность производства алюминиевых "чушек" при сегодняшней стоимости электроэнергии.

При этом топ-менеджеры "РУСАЛа" не исключают, что производство удастся сохранить, если правительство специально для них снизит цену на электричество. Действительно ли причиной нерентабельности производства алюминия на БАЗе является дороговизна энергоресурсов, сейчас разбирается комиссия, созданная при правительстве Свердловской области.
В Североуральске горняки шахты «Красная шапочка» вышли на поверхность
http://www.svobodanews.ru: 05.09.2012г.

В городе Североуральск Свердловской области горняки шахты «Красная шапочка», объявившие накануне забастовку в забое, вышли на поверхность для участия в переговорах с   руководством предприятия. 

Об этом сегодня сообщили в компании «РусАл», в состав которой входит шахта, уточнив, что для разрешения конфликта создана специальная комиссия. Среди требований горняков - повышение заработной платы, отмена скользящего графика, возвращение выслуги лет и дополнительная оплата особо опасных работ.

В понедельник прокуратура Свердловской области вынесла предостережение генеральному директору "РусАла" Олегу Дерипаске о недопустимости нарушения федерального законодательства в связи с намерением компании провести массовые увольнения на Богословском алюминиевом заводе в городе Краснотурьинск. В "РусАле" заявляют, что массовых сокращений не будет.

Учительские дома» должны появиться в городах Удмуртии

http://www.izvestiaur.ru: 05.09.2012 г. 

«Учительские дома» должны появиться помимо Ижевска и в других городах Удмуртии. Об этом накануне, 4 сентября, сообщил министр образования и науки Удмуртии Андрей Кузнецов. В настоящий момент работа по строительству «Учительского дома» в микрорайоне «Столичный» города Ижевска ведётся очень активно. Планируется сдать объект в апреле 2013 года. 

Напомним, квартиры в нем педагоги могут приобрести по льготной стоимости из расчёта 32 тысячи рублей за квадратный метр. При этом учитель должен иметь стаж педагогической работы не менее 10 лет в образовательном учреждении и нуждаться в улучшении жилищных условий. Это должно быть для него основным местом работы. Также требуется ходатайство от профсоюза. Кроме того, приоритет имеют учителя, у которых есть дополнительные основания для получения квартиры на льготных условиях (многодетные (одинокие) родители, дети инвалиды, семьи из двух педагогов и так далее). 

Комиссия, созданная совместным приказом минобрнауки Удмуртии и Рескомом профсоюза работников народного образования и науки, 4 сентября начал работу по отбору 100 кандидатов на заключение договоров. В Реском профсоюзов уже поступило 503 заявления.
В Петербурге профсоюзы планируют провести пикеты у проходных заводов GM и ЗАО "Вланкас"

http://spb.rbc.ru/freenews: 06.09.2012г.

В Петербурге профсоюзы планируют провести пикеты у проходных заводов General Motors (GM) и ЗАО "Вланкас" (занимается поставкой бамперов для GM).Об этом сообщает Межрегиональный профсоюз работников автопрома (МПРА).

Акции планируются на 10 и 13 сентября 2012г. Как говорится в сообщении, поводом для протестов послужили действия администрации ЗАО "Вланкас": в июле 2012г. с предприятия были уволены пять членов профсоюза во главе с председателем профкома Екатериной Яковлевой.

Кроме того, члены профсоюза намерены потребовать от администрации General Motors введения 8-часового рабочего дня и 5-дневной рабочей недели.

Заявки на проведение мероприятий поданы в администрации Колпинского и Пушкинского районов Санкт-Петербурга. Согласование пока не получено.

Губернатор настроил бизнес на социальные проблемы

http://www.om-saratov.ru: 06.09.2012г.

Только что завершилась церемония подписания соглашений о взаимном сотрудничестве между областным правительством и ведущими предприятиями региона. Со стороны регионального правительства свою подпись под документом оставил губернатор Валерий Радаев, со стороны бизнеса – руководители 7 предприятий губернии: филиала «Саратовская табачная фабрика» ЗАО «Бритиш Америкен Тобакко – СПб», АПКОО «Нефтемаш», ООО «ВНИПИгаздобыча», ЗАО «АП Завод резервуарных металлоконструкций», ОАО «МРСК Волги», ОАО «Волжский дизель им. Маминых» и ФГУП «ГУССТ №5 при Спецстрое России».

Валерий Радаев отметил, что предпринимательство не остается в стороне от проблем региона. «Социальная ответственность и благотворительность – вот что определяет успешного бизнесмена, – подчеркнул Валерий Радаев. – Цели областного правительства амбициозны, но реальны. Уже сейчас мы вместе наблюдаем настоящий прорыв в спорте, необходимо вернуть Саратову статус культурной столицы Поволжья. И для этого есть все предпосылки». 

Президент Торгово-промышленной палаты Саратовской области Максим Фатеев говорил о преференциях предприятиям-благотворителям: «Палата готова разработать проект пакета документов в этом направлении. Ведь главное – не только уметь договариваться, но и выполнять свои обещания. Преференции нужны бизнесу не в плане льгот, а плане целенаправленной помощи нуждающимся». 

Губернатор акцентировал внимание не только на нехватке в губернии объектов для спортивной подготовки, но и проблеме дошкольных учреждений: «Сейчас очередь в детские сады и ясли составляет 22 тыс. человек. С работающими целевыми программами и социально ориентированным бизнесом мы решаем ее. Уже в ближайшее время в области будут сданы 5 дошкольных учреждений». 

Подписанные сегодня документы предваряют 3-стороннее соглашение между областным правительством, профсоюзами и работодателями.

БЛИЖНЕЕ ЗАРУБЕЖЬЕ
В Законодательной палате Узбекистана рассмотрели исполнение закона «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности»

UzDaily.uz: 03.09.2012г.

Комитетом Законодательной палаты Олий Мажлиса Республики Узбекистан по демократическим институтам, негосударственным организациям и органам самоуправления граждан проведено заседание, посвященное исполнению в системе Федерации профсоюзов Узбекистана Закона Республики Узбекистан «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности». 

В нем приняли участие депутаты, представители территориальных и отраслевых советов Федерации профсоюзов Узбекистана, министерств труда и социальной защиты населения, здравоохранения, Комитета женщин Узбекистана, общественного движения молодежи «Камолот», правоохранительных органов, журналисты. 

В настоящее время в системе Федерации профсоюзов Узбекистана действуют 11 отраслевых союзов, 14 территориальных объединений профессиональных союзов, 126 областных и 668 районных советов, 49 объединенных комитетов, в которых функционируют около 33,5 тысячи первичных организаций. Данной общественной организацией, объединившей в своих рядах почти шесть миллионов рабочих и служащих, осуществляется работа по защите социально-экономических интересов граждан, обеспечению занятости населения, созданию безопасных условий труда, оздоровлению трудящихся и их детей. 

В Генеральном соглашении по социально-экономическим вопросам на 2011-2013 годы между Кабинетом Министров Республики Узбекистан, Советом федерации профсоюзов Узбекистана, Торгово-промышленной палатой страны определены более десяти дополнительных льгот, направленных на защиту интересов молодежи, семей рабочих и служащих. 

В нынешнем году на основе трудовых договоров и соглашений тысячам граждан и семей оказана социальная помощь более чем на 17,291 млрд. сумов. Путем организации малых предприятий за счет федерации профсоюзов и спонсоров создано 2060 рабочих мест. 

Двадцати тысячам выпускников колледжей, закрепленных на предприятиях, в организациях и учреждениях для прохождения производственной практики, оказана материальная помощь в размере 20 процентов от минимальной заработной платы, около двум тысячам юношей и девушек, получившим по окончании колледж дипломы с отличием и устроившимся на новую работу, – в размере 50 процентов от минимальной заработной платы. 

Осуществляется последовательная работа по оздоровлению социально нуждающихся граждан и их детей. В летний период 2011-2012 годов в детских лагерях оздоровлено более 534 тысяч ребят. 

На заседании были обсуждены вопросы, касающиеся деятельности Совета федерации профсоюзов в сфере защиты интересов трудящихся, взаимодействия и сотрудничества с соответствующими министерствами в деле социальной защиты и занятости населения, социального партнерства работодателей и профсоюзов в обеспечении соблюдения законодательных актов о трудовых отношениях.

С помощью забастовки латвийские работники Nordic Metalplast добились своего
http://www.mixnews.lv: 03.09.2012г.

Через месяц ежедневной забастовки работникам предприятия Nordic Metalplast удалось отстоять свои права. Работодатель начал перечислять невыплаченные своевременно зарплаты сотрудникам. Об этом в интервью радиостанции Baltkom сообщила представитель Латвийского профсоюза работников общественных услуг и транспорта Инга Цините.

Она подчеркнула, что с руководителем компании Nordic Metalplast Эсквильо Мартинанджели было заключено соглашение, в котором были четко оговорены сроки выплаты работникам их зарплаты.

"Забастовка длилась с 8 по 30 августа. 22 августа состоялся судебный процесс, так как работодатель подал иск о том, что наша забастовка является незаконной. 29 августа суд признал забастовку законной. Вчера, наконец-то пришли с работодателем к соглашению, в котором оговариваются даты, когда работникам будет выплачена зарплата. Зарплату сотрудники будут получать не так, как раньше – раз в месяц, а два раза в месяц по частям – 15 и 25 числа. Работодатель также будет оплачивать профсоюзные взносы. Если он задержит зарплату работникам, тогда ему придется платить штрафные санкции", - рассказала Цините.

Она также добавила, что работодатель уже начал перечислять невыплаченные своевременно зарплаты сотрудникам.

Как уже ранее писал Mixnews, конфликт между руководством компании и работниками начался в конце прошлого года, когда сотрудники производства не получили зарплату за выполненную в том году работу. Как сами работники, так и профсоюзы неоднократно обращались к руководству с просьбой выплатить деньги, однако это не дало никаких результатов.

Британские морские профсоюзы инспирировали пикет в Одессе

http://hrabro.com: 03.09.2012г.

В Одессе состоялся пикет левых сил у офиса компании “Альфа Навигейшенс” которая нанимает моряков для “Condor Ferris”, английской крупной компании, занимающейся морскими перевозками. Причина пикета в том, что моряки, работающие на пароме, который ходит из Портсмута к близлежащим островам, получают очень маленькую заработную плату — 2 фунта 38 пенни в час, тогда как минимальная зарплата в Объединённом королевстве составляет 6 фунтов в час.

Английский морской профсоюз RMT в июле начал акцию протеста против “эксплуатации” украинских моряков. Профсоюз обратился к общественным организациям в Украине и в мире. Сегодня акция проходит в трёх портовых городах: Одессе, Севастополе и Керчи.

Представитель организация “Боротьба” Алексей Албу рассказал, что представители левых организаций и левой оппозиции пришли выразить солидарность с международной акцией в поддержку украинских моряков.

“Альфа Навигейшенс” одна из крупнейших крюинговых компаний, имеющая представительства в пяти городах Украины.

Представитель “Социалистического объединения левой оппозиции” Андрей Ищенко заявил, что моряки находятся в тяжелом положении. Они связаны контрактами и не могут выступить в защиту своих прав под угрозой разрыва этих контрактов. Кроме того, у моряков нет традиций и достаточной организации для защиты своих прав.

Левые подчёркивают, что нельзя экономить на заработной плате в период кризиса. Протестующие уверены, что моряки всех стран должны проявить солидарность и вместе защищать свои интересы. Капиталисты хотят разделять и властвовать, а левые силы выступают за объединение рабочих в борьбе за свои права.

В самой компании “Альфа Навигейшенс” с корреспондентом Храбро общаться не стали, предложив обратиться с официальным запросом. В связи с этим, обращаем внимание компании на то, что она может озвучить свою позицию, написав нам просто официальное письмо.

Профсоюзы здравоохранения Эстонии находятся в предзабастовочном состоянии

ИА REGNUM: 04.09.2012г.

Совет уполномоченных Союза врачей Эстонии решил совместно с профсоюзом работников сферы здравоохранения Эстонии провести забастовку ориентировочно в октябре. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сегодня, 4 сентября, сообщили в Союзе врачей Эстонии, отметив, что поводом к забастовке явился провал переговоров с представителями министерства социальных дел Эстонии из Союза больниц Эстонии о заключении нового коллективного договора, предусматривающего повышение минимальной зарплаты работников здравоохранения.

Кроме того, в профсоюзах уверены, что забастовка позволит обратить более пристальное внимание общественности на плачевное состояние дел с оплатой труда медицинских работников и состоянием дел в национальном здравоохранении.

Ранее Союз больниц Эстонии проинформировал эстонскую общественность, что в госбюджете нынешнего года нет дополнительных средств на увеличение заработной платы медработников.

Напомним, что предыдущая общенациональная забастовка медработников Эстонии состоялась в феврале нынешнего года и завершилась обещаниями министерства социальных дел постараться найти деньги для повышения зарплат.
Активисты всю ночь будут караулить под Радой, чтобы депутаты не ограничивали свободные собрания

http://gazeta.ua: 04.09.2012г. 

Активисты планируют ночевать под Верховной Радой, чтобы не допустить принятия законопроекта № 2450 "О порядке организации и проведения мирных мероприятий".

Об этом Gazeta.ua рассказал один из активистов, общественный деятель Владимир Чемерис.

Он убежден, что принятие этого законопроекта значительно ограничит право украинцев на мирные собрания. Именно поэтому в ночь на 6 сентября представители общественных организаций планируют прийти под здание парламента и провести "последнее мирное собрание".

Акцию продолжат утром 6 сентября, в тот день, когда депутаты планируют голосовать за законопроект № 2450.

"Завтра вечером, 5 сентября, представители общественных организаций собираются проводить последнее мирное собрание под Верховной Радой, будут там ночевать всю ночь. Ведь если будет принят этот законопроект, то это будет последняя стадия", - пояснил Чемерис.

Он заверил: "Мы, представители общественных организаций, полны решимости не допустить голосования в четверг в Верховной Раде за этот законопроект. Ведь если будет принят этот законопроект, то у нас свобода собраний значительно ограничится".

Начнется акция, по словам Чемериса, в 11 вечера 5 сентября в Мариинском парке возле памятника Ватутина. Активисты будут там всю ночь, чтобы наутро встретить депутатов.

Отвечая на вопрос, не боится ли он, что активистам помешают правоохранители, Чемерис отметил, что это предсказать трудно. "Посмотрим", - ответил он.

Как сообщается на сайте Всеукраинской инициативы "За мирный протест!", 5 сентября последние мирные собрания состоятся также во всех регионах Украины возле областных госадминистраций.

В июле более 150 общественных организаций и профсоюзов обращались к главе Верховной Рады и председателей депутатских фракций парламента с просьбой не выставлять законопроект № 2450 на голосование до того, как его обновленная редакция не пройдет экспертизу Европейской комиссии за демократию через право (Венецианская комиссия).

По словам активистов, если будет принято этот законопроект в том виде, в котором он сейчас есть, это позволит властям запрещать любые мирные мероприятия, а правоохранителей задерживать протестующих.

В Белоруссии для несовершеннолетних вводят «комендантский час»

ИТАР-ТАСС: 05.09.2012г., Лариса Ключникова 

В Белоруссии с сегодняшнего дня несовершеннолетним запрещено находиться без сопровождения взрослых на улице с 23:00 до 6:00. 

Это положение содержится в постановлении совета министров, которое вступило в силу сегодня. «Лицам, не достигшим 16 лет, запрещается находиться на улице с 23:00 до 06:00 без сопровождения взрослых», — сказано в нем.

Как прокомментировали в МВД страны, такие меры защитят детей от преступных посягательств и уменьшат число несовершеннолетних, вовлеченных в совершение преступлений. «Ребенок может находиться вне дома в позднее время, но с совершеннолетними /родителями, взрослыми братьями или сестрами, знакомыми/. Главное, чтобы родители знали, где и с кем находятся их дети», — отметили в МВД.

Как предусматривается документом, в случае нахождения несовершеннолетнего в позднее время на улице без взрослых, сотрудник органов внутренних дел должен выяснить его личность и возраст, сообщить родителям, которые должны за ним прибыть в течение трех часов. Если местонахождение родителей не установлено, ребенка доставят в социально-педагогический приют. Взрослым, ответственным за пребывание ребенка без присмотра в поздний час, грозит предупреждение либо штраф.

Профсоюзные организации Белоруссии на подготовку детей к школе выделили свыше Br9 млрд.

 ИА БЕЛТА: 05.09.2012г.

Профсоюзные организации на подготовку детей к школе выделили свыше Br9 млрд. Об этом корреспонденту БЕЛТА сообщили в пресс-службе Федерации профсоюзов Беларуси (ФПБ).

ФПБ и ее членские организации ежегодно оказывают материальную помощь родителям для приобретения школьникам необходимой одежды, обуви, канцелярских товаров. Сумма оказываемой поддержки постоянно увеличивается. Если в прошлом году она составила около Br5 млрд., то в нынешнем - Br9 млрд. 176 млн.

В преддверии учебного года из средств профсоюзного бюджета выделялась материальная помощь семьям, воспитывающим детей школьного возраста, приобретались канцелярские товары, школьные принадлежности, учебники, одежда и обувь. Традиционно особое внимание было уделено многодетным и малообеспеченным семьям. Финансовую поддержку получили также подшефные детские социальные приюты и школы-интернаты, рассказали в ФПБ.
Профсоюзы Латвии: бюджет будущего года — выбор в пользу зажиточных граждан 
http://rus.delfi.lv/news: 05.09.2012г.

Планируя бюджет будущего года, правительство сделало ясный выбор — в пользу тех, кто уже сейчас зажиточен. Об этом заявил сегодня на заседании Национального трехстороннего совета председатель Латвийского союза свободных профсоюзов (ЛССП) Петерис Кригерс. 

Он заявил, что с профсоюзами дискуссий по бюджету фактически не было и "поезд уже ушел". Кригерс подчеркнул, что в Латвии есть всего один ресурс, о котором нужно беспокоиться — это люди, которые живут в стране и перенесли всю тяжесть кризиса на своих плечах.

Кригерс указал, что при разработке бюджета правительство не приняло во внимание предложений социальных партнеров. "Обещания не выполняются, документы тоже — это нормальный по нашим меркам образец диалога, который мы можем показать всей Европе", — заявил лидер профсоюзов.

Главе ЛССП возразил премьер-министр Валдис Домбровскис ("Единство"). "Я не согласен, что в бюджете нет абсолютно ничего хорошего", — сказал он, приведя в качестве примера возобновившееся повышение зарплат в рамках бюджетных возможностей.

ЛССП заявляет, что в результате запланированных правительством налоговых изменений люди, которые зарабатывает 1000 и 2000 латов, получат дополнительно в 3,6 и 7,5 раза латов больше, чем работающие за минимальную зарплату. Такая политика только содействует росту неравноправия в обществе, трудовой эмиграции и теневой экономике.

ЛСCП также обращает внимание на то, что предусмотренные для трудящихся льготы за детей пополнят кошельки лишь на 2,4 лата в месяц, при этом действовать они начнут не с начала, а с середины года.

Профсоюзы призывают правительство со следующего года установить минимальную зарплату в размере 240 латов, льготы на иждивенцев в размере 90 латов, а необлагаемый минимум — не менее 70 латов. Также профсоюзы предлагают ввести минимум по основному месту жительства людей, который не будет облагаться налогом на недвижимость, и повысить оправданные расходы на медицинское обслуживание и образование до 300 латов.

Премьер-министр на это заявил, что правительство не может поддержать эти предложения, так как они выходят за рамки бюджетных возможностей.

"Иной реакции мы и не ожидали, поэтому заявили, что не поддержим проект бюджета", — сказал Кригерс, добавив, что профсоюзы подадут свои предложения в Сейм.
Эксперт: массового роста зарплат в Эстонии не будет 
http://rus.postimees.ee: 05.09.2012г.

По мнению медиаэксперта и бывшего банкира Янека Мягги, министр финансов Рейн Ланг прав, когда говорит, что у государства нет средств на массовое повышение зарплат.
«Эти 340 млн евро, которые требуются для дополнительного повышения зарплат, – огромная сумма, которой у нас просто нет», – приводит ERR Uudised слова Мягги, сказанные им в интервью Vikerraadio.

«Если вы лично хотите больше зарабатывать, то должны сделать что-то экстраординарное, напрячься, а массовое повышение зарплат связано с общим положением дел в стране», – продолжил он, добавив, что нет даже смысла требовать повышения, если человек или профсоюз не знают, откуда или у кого взять эти деньги.

Мягги также сказал, что история не знает примеров, когда все общество считало бы, что зарплата хорошая и разумная. Например, в Норвегии, где люди зарабатывают по сравнению с Эстонией во много раз больше, более высокие цены на товары и услуги съедают значительную часть зарплат.
Диалог между работодателями, профсоюзами, и трехсторонние обязательства, в том числе и со стороны власти, должны дать результат, - Президент Украины

http://zadonbass.org: 06.09.2012г. 

Президент Украины Виктор Янукович отмечает важность конструктивного социального диалога между властью, работодателями и профсоюзами о повышении уровня занятости в государстве. Об этом Глава государства сказал на заседании Комитета по экономическим реформам.

В этом контексте Президент отметил подписанную в июне этого года Национальное трехстороннее соглашение о занятости и рабочих местах между Правительством, работодателями и профсоюзами. "Диалог, который должен быть между работодателями, профсоюзами, и трехсторонние обязательства, в том числе и со стороны власти, должны дать результат", - сказал он, сообщает пресс-служба Главы государства.

Сегодня, убежден Виктор Янукович, важно четкое понимание приоритетов, индикаторов успешности в вопросе решения проблемы безработицы.

"Очень важно, чтобы такой подход был на уровне регионов. Если он останется только на уровне центра - этот подход будет декларативным", - сказал Президент, добавив - большую работу в этом вопросе должна проводить местная власть вместе с местными профсоюзами и работодателями.

ЗА РУБЕЖОМ
Профсоюзы в США – все слабее. Зарплаты – все меньше 

http://www.golos-ameriki.ru: 03.09.2012г.

За 40 лет численность членов профсоюзов сократилась почти вдвое

В первый понедельник сентября в США традиционно отмечается День труда. Между тем жизнь американских трудящихся сегодня далеко не беспроблемна. Уровень безработицы высок, тогда как зарплаты и льготы продолжают сокращаться. Уменьшается и численность американских профсоюзов. Президентская гонка в самом разгаре, и оба кандидата обещают сделать для трудящихся все, что в их силах. А корреспондент «Голоса Америки» решил выяснить, существует ли корреляция между принадлежностью к профсоюзу и размерами заработной платы. 
Во Франции число безработных превысило 3 миллиона

http://www.businessmir.ch: 03.09.2012г.

Впервые с 1999 года в стране был преодолен этот символический рубеж.

Эксперты предупреждают, что число людей, оставшихся без работы, может расти и дальше.

Неопределенной остается ситуация в автомобильной промышленности, где грядет новая волна увольнений.

Неблагоприятная атмосфера в экономике привела к падению популярности президента Франции Франсуа Олланда и премьер-министра Жан-Марка Эро.

Впервые с 1999 г. число безработных в стране превысило 3 млн человек. О серьезности ситуации свидетельствует и созыв заседания парламента на 10 сентября, на неделю раньше обычного.

Министр по европейским вопросам Бернер Казнев оправдывает правительство: "Мы не можем за четыре месяца привести в порядок все, что стало результатом многолетнего правления правых".

Президента Олланда, который завтра встречается в Риме с премьером Италии Марио Монти для обсуждения ситуации в Европе, на родине критикуют за то, что он не уделяет достаточного внимания переквалификации безработных.

Профсоюзы предупреждают, что если правительство Франции будет и дальше затягивать социальные реформы, это приведет к социальным волнениям.
Шахта на Сардинии, захваченная горняками, не будет закрыта

http://www.rosbalt.ru/main: 03.09.2012г.

Шахта итальянской угледобывающей компании Carbosulcis, которую в начале недели захватили более ста шахтеров, протестуя против ее закрытия, не будет закрыта в декабре.

Как сообщают интернет-СМИ, решение не закрывать шахту было принято на состоявшейся в пятницу встрече членов профсоюзов с представителями администрации Сардинии и правительства, где обсуждались, в частности, перспективы работы захваченной горняками шахты.

Кроме того, было решено пересмотреть проект по производству "чистого угля", чтобы сделать его более экономически устойчивым.

Напомним, 27 августа работники компании "Карбосулчис" забаррикадировались в шахте "Нуракси Фигус" на юге итальянского острова Сардиния. Горняки принесли с собой на глубину 373 м 350 кг взрывчатки.

Таким образом шахтеры решили добиться реализации проекта по производству чистой энергии и осуществления инвестиций в шахты для усовершенствования условий труда. Они требуют немедленного вмешательства правительства в развитие сектора, опасаясь закрытия предприятия.

До недавнего времени основой экономики района Сулчис на юго-западе острова, где большинство мужского населения работало на шахтах, была добыча угля. Однако за последнее время многие шахты закрылись.

"Нуракси Фигус", на которой сейчас трудятся почти 500 человек, захватывалась работниками трижды. В последний раз это произошло в 1995 году. Горняки не поднимались на поверхность 100 дней.
Забастовка сотрудников Lufthansa закончилась, но требования остались  
ИНТЕРФАКС: 04.09.2012г. 
Забастовка бортпроводников крупнейшей германской авиакомпании Lufthansa во вторник стала причиной отмены более 230 рейсов в аэропортах Франкфурта, Берлина и Мюнхена, сообщается на веб-сайте авиакомпании.

В частности, согласно опубликованным компанией данным, были отменены рейсы 1446 и 1470 из Франкфурта в Москву, рейсы 1447 и 1471 из Москвы во Франкфурт, а также рейс 1455 из Санкт-Петербурга во Франкфурт.

Забастовка в аэропортах Франкфурта и Берлина уже завершилась, но в Мюнхенском аэропорту она будет продолжаться до полуночи по местному времени (02:00 мск).

"Lufthansa искренне сожалеет, что трудовые споры ведутся за счет наших клиентов. Тот факт, что профсоюз заранее не объявил о забастовке, создает дополнительные проблемы для пассажиров, поскольку это лишает их возможности перепланировать свое путешествие", - говорится на веб-сайте авиакомпании.

Предыдущая забастовка бортпроводников авиакомпании, прошедшая 31 августа, обошлась ей в несколько миллионов евро. Были отменены около 200 рейсов, более 25 тыс. пассажиров были вынуждены оставаться в аэропортах.

Профсоюз бортпроводников добивается повышения заработной платы на 5%, введения запрета на наем временных работников, сверхнормативный рабочий день. Он угрожает расширить забастовку, если требования бортпроводников не будут удовлетворены. 

Пока представители компании согласились на 3,5-процентную прибавку к зарплате, но настаивают на удлиненном рабочем дне экипажей.
Учебный год в школах Мадрида начался с забастовки против разрушения системы образования 

http://oevrope.ru: 04.09.2012г.

Для учащихся мадридских школ, летние каникулы не закончатся с наступлением осени. Профсоюз школьных учителей CGT объявил о начале с 17 сентября забастовки учителей.

В заявлении профсоюза сообщается, что забастовка вызвана протестом против «продолжающегося сокращения состава педагогов, упразднения специалистов в узкоспециальных областях, увеличения количества неквалифицированного персонала в частных учебных заведениях и разрушения системы образования в Испании в целом».

Профсоюз сообщает, что в новом учебном году в школах Мадрида будут работать на 350 учителей меньше, нежели в прошлом году. Одной из самых весомых потерь, утверждают пре6дставители профсоюза, стало сокращение на 70% числа воспитательных центров для отстающих учащихся и второгодников.

В Финляндии на несколько часов остановили погрузку эстонских судов
http://rus.postimees.ee: 04.09.2012г.

Финский профсоюз работников транспорта остановил сегодня на несколько часов погрузку стоящих в портах Хамина, Котка, Хельсинки, Раума и Ханко эстонских судов.

Целью акции является выразить поддержку эстонским портовым рабочим в том, чтобы с ними заключили коллективный договор, пишет ERR со ссылкой на YLE.

По сообщению профсоюза, международные инспекторы на этой неделе проверяют состояние оплаты и условий труда эстонских портовых рабочих Балтийских стран.
В Греции могут ввести шестидневную рабочую неделю

http://www.vestifinance.ru: 05.09.2012г.

Кредиторы Греции требуют ввести в стране шестидневную рабочую неделю в качестве одного из условий для предоставления второго финансового транша для спасения греческой экономики.

Как отреагируют греки на предлагаемые ужесточения, можно только догадываться

Похоже, европейские политики решили всерьез бороться с расслабленностью греков. "Тройка" международных кредиторов страны в лице ЕЦБ, ЕК и МВФ в письме, направленном в греческое правительство, попросила Афины провести кардинальные реформы на рынке труда, пишет британское издание Guardian: от минимизации зарплат до увеличения продолжительности рабочего дня и введения шестидневной рабочей недели. В обмен грекам гарантируют кредиты, которые позволят им остаться в еврозоне. 

Вероятно, подобные меры сильно ухудшат отношения между правительством и профсоюзами Греции.

На этой неделе после долгого перерыва, вызванного параличом в греческой политической системе, инспекторы "тройки" вернутся в Афины, чтобы проверить, насколько правительству удается выполнять условия предоставления кредита. В октябре представители ЕК, ЕЦБ и МВФ должны опубликовать отчет по итогам миссии, который покажет, насколько хорошо Греция справляется с программой экономии. 

Пока же правительство страны не может выполнить поставленные ранее задачи. Так, власти страны еще не достигли окончательной договоренности по вопросу сокращения бюджета на 11,6 млрд евро. Пока им удалось придти лишь к "принципиальному согласию".

В письме, отправленном на прошлой неделе греческим министрам финансов и труда, требуется продлить рабочую неделю: "Мера - увеличение гибкости рабочего графика: увеличение максимального числа рабочих дней до шести дней в неделю для всех секторов".

"Увеличить гибкости графика работы; установить минимальный ежедневный отдых на уровне 11 часов; не связывать количество рабочих часов работников с часами работы учреждения, устранить ограничения на минимальное и максимальное время перерыва между утренней и дневной сменой, позволить двухнедельный отпуск в году, который может быть взят в любое время в течение года", - говорится в документе.

Инструкция сфокусирована на реформе рынка труда, призывая национальную инспекцию труда провести радикальную реформу под европейским контролем.

В письме раскрываются детали вторжения еврозоны в греческую национальную систему труда, которая за пределами Греции воспринимается как плохо функционирующая.

Введение "единой и постоянной ставки минимальной заработной платы" рассматривается как стимул для возвращения людей на работу, в то время как уровень безработицы в стране вырос до 30%.

"Безработица слишком высока, и политикам надо предотвратить ситуацию, когда она станет структурной", - говорится в письме. 

Еврокомиссия также призывает к снижению издержек бизнеса помимо зарплат, сокращению взносов от работодателей и дерегулированию рынка труда.
Во Вьетнаме растет уровень смертности на рабочих местах

http://vietnam-times.ru: 05.09.2012г.

Хошимин и Ханой стали двумя городами Вьетнама, где наиболее высок процент смертности населения от несчастных случаев на рабочих местах: с начала текущего года на предприятиях погибли 40 и 17 рабочих соответственно, сообщает министерство труда страны.

Число несчастных случаев за указанный период возросло на территории всей страны на 9% по сравнению с данными за прошлый год, составив 3,060 летальных инцидентов, в то время как в двух крупнейших городах страны зафиксирована тенденция к снижению. В списке провинций по числу фатальных несчастных случаев лидирует Донгнай, где с начала текущего года на рабочем месте погибли 960 человек, наиболее благополучной в этом аспекте стала провинция дельты Меконга – Чавинь, где ни один рабочий не погиб на производстве.

Как сообщает трудовой профсоюз Вьетнама, озвученные цифры могут не соответствовать реальной статистике в виду того, что работодатели утаивают подобные случаи, которые принесли ущерб в 80,5 миллиардов донгов (3,83 млн. долларов).

Президент Греции просит сократить ему зарплату

РИА Новости МОСКВА: 06.09.2012г.

Президент Греции Каролос Папульяс просит Минфин сократить ему зарплату и пенсию, сообщил заместитель министра финансов Христос Стаикурас на заседании бюджетного комитета парламента. 

Глава государства также предложил сократить пенсии всем бывшим президентам Греции, что, по оценке министерства, сэкономит государственному бюджету около 350 тысяч евро в год, сообщает греческий телеканал «СКАЙ».

Глава государства в Греции избирается парламентом и осуществляет в основном церемониальные функции, а исполнительная власть принадлежит премьер-министру.

По мнению президента, зарплата главы государства должна быть уменьшена вместе с сокращением зарплаты министров и других госслужащих.

Между тем министр финансов Греции заявил в феврале после встречи с президентом, что Папульяс отказался от зарплаты, чтобы поддержать страну в кризис. Тогда сообщалось, что зарплата президента составляет 23 тысячи евро в месяц, или 278,4 тысячи евро в год, а после уплаты налогов он получает 192 тысячи евро. Теперь, как полагают СМИ, будет определен новый размер зарплаты главы государства.

Греция в кризис резко сокращает государственные расходы, в частности, на зарплаты и пенсии. Афины ведут сложные переговоры с ЕС и МВФ о продолжении финансовой поддержки Греции, которая полностью зависит от внешнего финансирования с 2010 года.

Премьер-министр Антонис Самарас, во главе правоцентристской партии «Новая демократия» выигравший с небольшим преимуществом досрочные выборы 17 июня, с самого начала своего премьерства сократил зарплаты министрам на 30%. Самарас также упразднил все специальные комиссии и секретариаты при правительстве страны, которые обходились государству в существенную сумму, максимально ограничил использование министрами служебных автомобилей, закрыл в своей резиденции ресторан для служащих администрации, на содержание которого выделялось 63 тысячи евро ежегодно.
Конвенция об обеспечении достойного труда для домашней прислуги вступит в силу в следующем году 

http://www.un.org: 06.09.2012 г. 

Международная организация труда (МОТ) сообщила, что в следующем году вступит в силу Конвенция об обеспечении достойного труда для домашней прислуги. Она призвана защитить права огромного сегмента рабочей силы в мире. На этой неделе Конвенцию ратифицировали Филиппины, став вторым ее участником. 

Новая Конвенция вступит в законную силу через год после того как ее ратифицируют два государства. В июне ее ратифицировал Уругвай.

«Сегодняшняя ратификация Филиппинами - мощный сигнал для миллионов лиц, которые являются домашней прислугой о том, что их права будут защищены, когда Конвенция вступит в законную силу», - заявил Генеральный директор Международной организации труда Хуан Сомавия в среду на этой неделе. 

Он выразил надежду, что другие государства последуют этому примеру и также примут на себя обязательства по защите нянь, домработниц, сиделок, садовников и т.д. 

Недавние оценки МОТ, проведенные на основе национальных данных из 117 стран, свидетельствуют о том, что сегодня в мире насчитывается примерно 53 миллиона лиц, которые являются домашней прислугой. Эксперты полагают, что, возможно, к этой категории трудящихся относятся более 100 миллионов человек во всем мире.

В развивающихся странах к домашней прислуге относятся от 4% до 12% всех трудящихся. Примерно 83% из них – женщины и девочки. Домашняя прислуга сталкивается с многочисленными нарушениями прав — от чрезмерной продолжительности рабочего дня, низкой заработной платы и недостаточной социальной защищенности до сексуальных домогательств и других форм насилия. 

Во многих странах мира домашняя прислуга не охвачена трудовым законодательством и поэтому находится вне сферы деятельности служб инспекции труда, не обеспечивается защитой со стороны профсоюзов и остается за рамками регулирования со стороны работодателей. 

Конвенция по домашней прислуге должна заполнить серьезный пробел в усилиях по обеспечению достойного труда для всех. Новые положения закрепляют за домашней прислугой такие же права, какими пользуются другие трудящиеся - разумная продолжительность рабочего времени, отдых, по меньшей мере, 24 часа в неделю, минимальная оплата труда и т.д. Домашняя прислуга будет иметь закрепленное в законе право на отпуск и медицинскую страховку. Международно-правовой документ предусматривает специальные меры защиты для несовершеннолетних и мигрантов. 

НОВОСТИ СОЦИОЛОГИИ
Средняя сумма оплаты коммунальных услуг у россиян за десять лет выросла в восемь раз — данные социологов 

http://news.mail.ru: 03.09.2012г.

Россияне на тройку оценивают работу жилищно-коммунальных служб, обслуживающих их дома, и за десять последних лет таких оценок стало больше на десять процентов, сообщили «Интерфаксу» социологи «Левада-Центра».

Если в 2002 году 34% респондентов давали оценку — «средняя» — работе жилищно-коммунальных служб, то к августу 2012-го таких граждан стало уже 44%, сообщили агентству по результатам всероссийского опроса,

По-прежнему лишь 1% опрошенных считает «очень хорошей» работу коммунальных служб, еще 10% — «хорошей». При этом за десять лет критически настроенных респондентов стало меньше: с 30% до 25% снизилось число тех, кто считает деятельность их ЖКС «плохой» и с 16% до 12% — «очень плохой».

На вопрос социологов — «Сколько рублей, в месяц, в Вашей семье расходуется на жилье и коммунальные услуги (включая электроэнергию)?» выяснилось, что в августе текущего года эта сумма в среднем составила 4 158,4 рублей, хотя в 2009 году она равнялась 905,7 руб, в 2002-м еще меньше — 516,5 руб.

Опрос «Левада-Центра» проводился в августе по репрезентативной всероссийской выборке городского и сельского населения среди 1601 человека в возрасте 18 лет и старше в 130 населенных пунктах 45 регионов страны.

С 1 сентября для населения России тарифы на теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение в среднем по регионам повышены на 6%. Эта индексация является дополнительной к уже произведенному ранее повышению на 6% с 1 июля.

При этом в среднем по году рост тарифов на тепло и воду, по информации Федеральной службы по тарифам (ФСТ) России, составит только 4,8%. Это связано с тем, что в прошлом году правительство РФ приняло решение перенести в 2012 году сроки пересмотра тарифов на тепловую энергию, товары и услуги в сфере водоснабжения и водоотведения, газ и электроэнергию для населения с 1 января на 1 июля с дополнительной индексацией с 1 сентября 2012 года.

Тарифы на газ и электроэнергию повышались в один заход — с 1 июля. Индексация составила, соответственно, 15% и 6%. При этом в среднем по году тарифы на газ вырастут на 10,4%, а на электроэнергию — на 3%.
Каждый второй боится, что станет безработным

http://rabota.mail.ru/news: 03.09.2012г.

 Исследовательский центр портала Работа@Mail.Ru провел опрос и выяснил, что каждый второй допускает возможность остаться без работы уже завтра! При этом у многих (38%) даже нет сбережений, еще 31% указали, что накопления «на черный день» настолько малы, что их хватит максимум на месяц, а у 17% – не более чем на три.

Интересно, что большинство работников (45%) даже не представляют, на что будут жить, в случае если лишатся работы, и длительные ее поиски так ни к чему и не приведут. 14% предприимчивых граждан найдут выход в приусадебном участке: они уедут за город и начнут вести свое хозяйство. 11% опрошенных вложатся в собственный бизнес, собрав воедино все те скромные накопления, которые у них есть. Каждый десятый предположил, что потратится разве что на билет в один конец и отправится искать счастья за границу. Почти столько же (9%) отметили, что рассчитывают на пособие от государства, 4% найдут себе спонсора и с удовольствием будут жить за его счет, 2% начнут играть на бирже, а еще столько же планируют красть еду в магазинах. 

40% опрошенных считают, что у них есть некий иммунитет от внезапного увольнения: 29% указали, что они приносят прибыль компании, поэтому их уход невыгоден; 16% уверенность придает прошлый опыт, когда в тяжелые для компании моменты их «трогать» не стали; 15% видят в себе настолько ценных и незаменимых сотрудников, что не представляют, как работодатель сможет с ними расстаться; 14% аргументируют свой оптимизм хорошими отношениями с начальством, а 8% утверждают, что вообще вся компания только на них и держится.

Бизнесмены назвали главные причины ухода в тень

http://lenta.ru/news: 04.09.2012г.

Главной причиной ухода российского бизнеса в тень является желание избежать чрезмерного внимания со стороны чиновников, а не уход от налогов, как традиционно считается. Об этом в номере от 4 сентября пишет газета "Ведомости" со ссылкой на опрос топ-менеджеров более чем 30 российских крупных и средних компаний. 

Топ-менеджеров попросили ранжировать по степени важности девять поводов вести бизнес в открытую и шесть поводов уйти в тень. 91,3 процента опрошенных назвали желание избежать внимания со стороны надзорных органов важной, очень важной и скорее важной причиной ухода в тень. 

На втором месте оказалось желание уйти от налогов. Третьим по популярности аргументом в пользу теневого бизнеса менеджеры назвали действия криминала, четвертым - враждебные действия чиновников, пятым - желание уменьшить обязательства перед сотрудниками, а шестым - боязнь излишнего формализма. 

Главным аргументом в пользу "белого бизнеса" оказалась конкуренция за квалифицированный персонал - хорошего сотрудника труднее привлечь на работу с "серой" зарплатой. На втором месте - желание сделать компанию публичной, на третьем - намерение привлекать дешевые кредиты за границей, на четвертом - планы по развитию отношений с иностранными компаниями, на пятом - снижение стоимости кредитов, получаемых в России. 

Наименее популярными аргументами оказались желание избежать проблем с госорганами, намерение выгодно продать бизнес, а также лучшие возможности по работе с государственными органами в качестве подрядчика. Самым последним по популярности оказался вариант "это хороший тон, иначе никто руки не подаст". 

По данным Росстата, в 2011 году объем теневой экономики в России составил 15 процентов. В 1990-е годы показатель равнялся 22-23 процента. В то же время, по оценке Минэкономразвития, уровень теневой экономики в прошлом году превысил 50 процентов от доходов населения. В середине 2011 года в Федерации независимых профсоюзов заявляли, что более половины всех зарплат в РФ выплачиваются "в серую". 

Сами предприниматели неоднократно называли повышение налогов, в частности, увеличение страховых взносов с 2011 года главной причиной ухода в тень. В апреле организация "Деловая Россия" приводила данные, согласно которым почти половина предпринимателей считает налоги в стране высокими и выступает за их снижение. 61 процент считает неприемлемо высокой ставку НДС (18 процентов), а 75 процентов - ставки страховых взносов (30 процентов).
Более трети россиян «за» появление электронной трудовой книжки 

http://www.specletter.com: 05.09.2012г.

Портал Superjob.ru спросил жителей России об их отношении к инициативе главы Минэкномразвития Ольги Голодец. 

По результатам опроса выяснилось, электронные трудовые книжки поддерживают 39 процентов экономически активных россиян и 40 процентов работодателей.

Впрочем, такое же число работодателей высказались против. Число противников нового формата привычной «трудовой» книжки — 35 процентов, пишет Firstnews.

Напомним, что в конце августа вице-премьер Ольга Голодец в интервью газете «Коммерсант» рассказала о введении нового механизма учета трудовых прав в электронном виде.

По ее словам, «раз появляется электронная подпись, электронная запись в детские сады, в школы, если страна переходит на электронную запись в поликлинике», то должна быть и электронная трудовая книжка.

По словам вице-премьера, вопрос о введении электронной трудовой книжки начал обсуждаться с Российским союзом промышленников и предпринимателей и Федерацией независимых профсоюзов России с начала августа этого года. Предполагается, что через полгода появятся первые наработки в этом направлении.

Большинство россиян пренебрегают заботой о своей будущей пенсии, 
и это может иметь плохие последствия, считают эксперты

ИНТЕРФАКС Москва: 06.09.2012г. 

Не более 10% россиян в возрасте от 18 до 45 лет задумываются о формировании своей пенсии и о своей жизни после того, как уйдут на пенсию, констатируют эксперты Фонда общественного мнения.


"О рациональном, деловом, западном подходе к накоплению своей пенсии, планировании своей жизни после работы думают 7‑10% россиян в возрасте 18‑45 лет", - заявила директор проекта региональных исследований Фонда Лариса Паутова в четверг на проходящей в Москве Второй Всероссийской конференции по накопительному и добровольному пенсионному обеспечению.


Она отметила, что эти оценки являются результатом проведенного недавно фондом социологического исследования. Согласно результатам опроса, 27% респондентов заявили, что могут самостоятельно формировать свою пенсию.


"При этом больше таких людей среди москвичей, среди тех, кто хорошо зарабатывает, а меньше среди женщин, среди живущих в малых городах и среди людей с низкими доходами", - сказала Л.Паутова.


Она отметила, что низкий уровень информированности о пенсионной системе может обернуться негативными социальными последствиями.


"Низко обеспеченные группы могут получить отложенный социальный всплеск потому, что сейчас они не понимают, что происходит. А потом им не хватит денег на пенсию", - пояснила эксперт.

АНАЛИТИКА
Рабочее движение в России в августе 2012 года

http://forum-msk.org: 03.09.2012 

Подъём в российском рабочем движении, наметившийся во второй половине лета, в конце августа продолжился. Внимание многих людей по всей стране оказалось приковано к событиям в Свердловской области, где длительную голодовку вынуждены были начать несколько десятков рабочих завода “Автомобили и моторы Урала” (находится в городе Новоуральск). Возмущение пролетариев было вызвано продолжавшимся несколько месяцев (и, как выясняется, продолжающимся до сих пор) откровенным грабежом – владельцы завода не выплачивали им заработную плату.

Происходящим в Свердловской области событиям вынуждены были уделить значительное внимание буржуазные средства массовой информации, включая официозные, – и вызвано это не только размахом и продолжительностью голодовки, но и тем, что она грозит стать лишь первым проявлением взрыва возмущения уральских рабочих. Ведь в то самое время, пока подельники нынешнего российского “президента” разыгрывали представление с участием рабочей аристократии под названием “Трудовой Урал – за Путина” (что некоторые “коммунисты” приняли даже за “заигрывание с пролетариатом” со стороны Путина), – рядовых уральских рабочих нещадно грабили: только признанная буржуазным начальством “Уральского федерального округа” задолженность по заработной плате выросла за первую половину 2012 года в два раза (http://k0rsdrp.wordpress.com/2012/08/22/news79/). Кроме того, “эффективные” собственники и управленцы, орудующие под покровительством Путина, довели многие уральские заводы до состояния, чрезвычайно близкого к разорению, – и среди подобных заводов немало градообразующих предприятий (http://www.nr2.ru/ekb/400932.html), закрытие которых оставит без средств к существованию тысячи рабочих вместе с их семьями.

Данный наш обзор мы начнём именно с описания событий на Урале, хотя и в других частях России рабочие в конце лета отнюдь не бездействовали, – как, впрочем, не сидели сложа руки и их классовые враги.

О своём намерении начать голодовку ограбленные и лишённые работы (“Автомобили и моторы Урала” – одно из предприятий, ставших жертвами “эффективного управления”, и все его сотрудники недавно были уволены с работы) пролетарии Новоуральска объявили ещё 16 августа (http://ura.ru/content/svrd/16-08-2012/news/1052146390.html). Начало голодовки было назначено на 20 августа, и у всех “поклонников Человека Труда” (которых в России, как можно было бы подумать, следя за сообщениями официозных СМИ, в последние несколько месяцев развелось видимо-невидимо) было вполне достаточно времени, чтобы пресечь, наконец, творимые в отношение рабочих безобразия, не доводя дело до голодовки. И уже 16 августа начальство Свердловской области, руководствующееся, видимо, идеалистическим представлением о первичности мыслей и слов по отношению к материальному бытию, объявило: “…людей никто не бросает. Ситуация находится на ежедневном контроле в министерстве промышленности и науки Свердловской области” (http://www.regnum.ru/news/1562000.html). А 17 августа такое буржуазное “правоохранительное” образование, как “следственный отдел ММУ МВД России по Новоуральскому городскому округу и МО «п. Уральский»” даже возбудило по поводу невыплаты трудящимся зарплат уголовное дело (http://prokurat-so.ru/news.php?id=7004). Дальнейшие события, впрочем, полностью подтвердили правоту материалистического положения о том, что сознание, тем не менее, определяется материальными условиями, которые достаточно сильно зависят от человеческих дел, а вот от мыслей и слов – зависит слабо.

Утром 20 августа голодовка началась, в неё вступили 57 человек (http://www.ria.ru/society/20120820/727204259.html), 14 из которых разместились в особом помещении, остальные остались в своих домах (http://www.nr2.ru/ekb/399997.html). Некоторое действие это возымело сразу же: в частности, 21 августа “судебные приставы” арестовали имущество предприятия “Отделстрой”, у которого был долг перед заводом “АМУР” (http://www.regnum.ru/news/1563217.html). Помимо положительных последствий, впрочем, быстро стали проявляться и отрицательные последствия выбора голодовки в качестве орудия борьбы: тогда же, 21 августа, у нескольких голодающих сильно ухудшилось самочувствие, троим понадобилась помощь врачей, одной из голодающих, женщине 63 лет от роду, пришлось даже прекратить своё участие в борьбе (http://www.nr2.ru/ekb/400253.html). Весть о голодовке, тем временем, проникла даже в официозные СМИ (http://www.vesti.ru/doc.html?id=885507).

Зная о бедах тружеников Новоуральска и настроениях среди них, чувствуя, в связи с этим, что за “АМУР” могут по-настоящему взяться чиновники и “правоохранители”, воспользоваться положением решили в буржуазном “Министерстве обороны”: “Министерство обороны России подало в Арбитражный суд Свердловской области исковое заявление о взыскании с новоуральского завода «АМУР» долга в размере 723 млн. рублей. Согласно материалам карточки дела, опубликованной на сайте Высшего Арбитражного суда России, иск был подан еще 15 августа, но дата рассмотрения дела пока не назначена (…) Впрочем, удалось выяснить, что данный иск – уже не первый, который министерство обороны выдвигало к заводу. Ранее состоялось рассмотрение дела, в котором оговаривалась сумма в размере 186 млн. рублей в качестве неустойки за просрочку государственного контракта. Суд принял решение отказать в иске полностью, однако министерство обороны подало апелляцию, рассмотрение которой пройдет во второй половине сентября” (http://www.nr2.ru/ekb/400419.html).

22 августа могло показаться, что борьба рабочих “АМУРа” завершается успехом: первые 16 человек, включая проводивших голодовку в особом помещении, получили назад деньги, украденные у них путём невыплаты заработной платы (http://www.nr2.ru/ekb/400553.html). Естественно, буржуазная “прокуратура” не преминула раструбить на весь свет о своих “заслугах” перед трудящимися: “Как сообщили 23 августа корреспонденту ИА REGNUM в областной прокуратуре, выплата состоялась 22 августа и стала возможна благодаря принятию экстренных мер прокурорского реагирования” (http://www.regnum.ru/news/1563934.html). Им была предоставлена возможность выступить на всю страну: “Ситуация сложная, она возникла из-за того, что работники не имели информации, что происходит на предприятии, когда, в какое время и каким образом будет погашаться задолженность. Нам удалось добиться разработки прозрачного порядка ведения процедуры конкурсного производства и уведомления об этом работников” (http://www.vesti.ru/doc.html?id=887475), – передал российский официоз слова начальника управления по надзору за соблюдением федерального законодательства прокуратуры Свердловской области Курьякова, скромненько уточнив перед этим: “Выплаты получили лишь 16 сотрудников предприятия, которые закрылись на голодовку в маленькой комнате. Они получили полный расчет – это 601 тысяча рублей. Остальные полсотни продолжают голодать по домам. Им обещали выплатить долг по заработной плате до конца августа”.

24 августа всем участникам голодовки должны были вернуть украденное у них… но этого, как 28 августа рассказал общественности один из организаторов голодовки, В.Спиридонов, не произошло: “Нам пообещали, что зарплату дадут в пятницу, 24 августа, однако этого не произошло, – рассказывает Спиридонов. – В областной прокуратуре заверили, что разберутся с задолженностью до конца месяца” (http://veved.ru/press/22815-amur.html). Голодовка продолжилась (http://www.nr2.ru/ekb/401359.html), рабочие, несмотря на то, что с каждым днём они чувствовали себя всё хуже, решили держаться до конца (http://www.nr2.ru/ekb/401545.html). Как и следовало ожидать, 31 августа обещанные деньги рабочие не получили (http://www.nr2.ru/ekb/401830.html). С начала первой осенней рабочей недели голодовку, теперь уже в большом помещении, собираются держать не меньше 76 человек.

Начало осени в Свердловской области и вообще по всему Уралу обещает стать жарким. На улицу готовы выйти рабочие умирающего под тяжестью “умелого управления” Богословского алюминиевого завода (Краснотурьинск), которых пока деятельно обрабатывают буржуазные и мелкобуржуазные политические партии, вроде “ЛДПР” и “КПРФ” (http://www.nr2.ru/ekb/400656.html). “Правительство” Свердловской области, впрочем, уже делает некоторые движения навстречу пожеланиям рабочих (http://www.nr2.ru/ekb/401051.html), но пока эти движения выглядят способными лишь несколько отсрочить окончательное уничтожение БАЗ, а не прекратить его. Зреет недовольство и на других уральских заводах. Более того: даже созданное в ходе представления “Рабочие поддерживают Путина” движение “В защиту человека труда”, пусть и чрезвычайно трусливо (http://www.nr2.ru/ekb/400763.html), потихоньку начинает отползать от олицетворяющей путинский порядок партии “Единая Россия” (http://www.kommersant.ru/doc/2006722/). Во что всё это выльется – покажет время.

Как уже сказано, отнюдь не только на Урале во второй половине августа происходили события, заслуживающие самого пристального внимания. Для начала, следует перенестись в российскую столицу, город-герой Москву. Создаётся впечатление, что тамошнее буржуазное начальство “окапывается”, готовясь чуть ли не к городской стачке. Чем ещё объяснить, что в середине августа под удар московских “судей” попал относительно безобидный Профсоюз авиаработников радиолокации, радионавигации и связи России (входит в ФНПР; ни в коем случае не следует путать с Федеральным профсоюзом авиадиспетчеров, входящим в Конфедерацию труда России). Удар вышел таким, что пересказать невозможно: “Савеловский суд Москвы обязал профсоюз работников организации воздушного движения исключить из устава право на забастовку. Как сообщили в четверг в Генпрокуратуре России, с заявлением в суд обратилась Московская прокуратура по надзору за исполнением законов на воздушном и водном транспорте. Ранее прокуроры обнаружили в уставе и типовом положении профсоюза авиаработников радиолокации, радионавигации и связи России (ПАРРиС), действующего в госкорпорации по организации воздушного движения в РФ, положения о праве организовывать и проводить собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации и забастовки как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников. Вместе с тем, подчеркнули в прокуратуре, в соответствии с требованиями Воздушного и Трудового кодексов РФ в целях защиты прав и законных интересов граждан, обеспечения обороны страны и безопасности государства не допускаются забастовки или иное прекращение работы авиационным персоналом гражданской авиации, осуществляющим обслуживание и управление воздушным движением” (http://www.vesti.ru/doc.html?id=880750). “Законы”, запрещающие авиадиспетчерам болеть (“или иное прекращение работы авиационным персоналом гражданской авиации, осуществляющим обслуживание и управление воздушным движением”), примечательны, конечно, сами по себе, – но на основе ельцинской “конституции” 1993 года и не такое появляется, пора уже привыкать, видимо.

Московские рабочие пока никак не отвечают на “рытьё окопов” буржуазным начальством: последнее, являясь, порой даже на вполне “законных” основаниях, их “работодателем”, уже обеспечило их работой, доведя ряд крупных предприятий до состояния, близкого к закрытию. О положении на Заводе имени Сталина, носящем ныне имя Лихачева, мы уже сообщали (http://k0rsdrp.wordpress.com/2012/08/16/news76/), – но это не единичный случай. В частности, в конце августа московское буржуазное начальство продолжило обеспечивать пролетариев работой, добивая Тушинский машиностроительный завод: 27 августа труженики завода вынуждены были провести работу по избранию двух своих представителей “для участия в арбитражном процессе о признании банкротом ОАО “ТМЗ” в проведении процедур, применяемых в деле о банкротстве” (http://www.solidarnost.org/thems/profsoyuznaya-zhizn/profsoyuznaya-zhizn_9160.html). Между тем, одна из выбранных представителей, председатель входящего в ФНПР профсоюзного комитета ТМЗ Т.Толстова, отказывается уже общаться даже со своими товарищами по ФНПР, – плохо ей, видимо: “Этими вопросами, видимо, задаются и в Московской федерации профсоюзов: разобраться в ситуации “Солидарность” лично попросил зампред МФП Сергей Чиннов. Тем более удивительно, что председатель профкома ТМЗ Тамара Толстова наотрез отказалась общаться с нами. Хотя и признала в коротком телефонном разговоре: “У нас большие проблемы””.

Ещё один способ, которым капиталисты и их обслуга в Москве обеспечивают пролетариев дополнительной работой, заключается в жёстком давлении на профсоюзы. Особенно усердствуют в этом деле слуги иностранного капитала. Так, 23 августа деятели межрегионального профсоюза “Солидарность” (объединяет работников российских подразделений транснациональных корпораций) вынуждены были провести около здания принадлежащей японским империалистам табачной фабрики “Лиггетт-Дукат” работу по раздаче прохожим листовок, рассказывающих о войне, развязанной начальством “Лиггетт-Дуката” против местной профсоюзной ячейки (http://profsouz-solidarnost.ru/glavnay/296-rabotniki-fabriki-liggett-dukat-trebuyut-prekratit-davlenie-na-profsoyuz.html).

Зато в северной столице забастовки уже начинаются, причём – на транспорте, пусть пока и на речном. 20 августа в городе-герое Ленинграде (временно – “Санкт-Петербург”) начали забастовку водители речных автобусов (точнее, маршрутных такси) – аквабусов. Причины – те же, что и по всей России: обнаглевшие “работодатели” (в данном случае – объединение “ИнтерЯхтСервис”) не платят труженикам зарплату, ещё и вынуждая их, по ходу работы, подвергать опасности свои здоровье и жизни (http://www.solidarnost.org/thems/news/in-Russia/events_2287.html); этим летом рабочие, в частности, вынуждены были жить лишь за счёт авансов, получая по три тысячи рублей в месяц. 21 августа стало известно, что поднявшихся на борьбу тружеников начали увольнять (http://www.nr2.ru/northwest/400219.html). Попутно всплыли данные о том, что описываемые “работодатели” вообще ведут себя странно, и уже достаточно давно: “Компания "ИнтерЯхтСервис" на протяжении двух месяцев не приходит в комитет за положенной всем перевозчикам субсидией. "Здесь ситуация неоднозначная, – отметили в пресс-службе. – Перевозчик оштрафован за сбои в работе "аквабусов", также в ближайшее время будет проведена новая проверка соблюдения условий договора между компанией и комитетом". Внутренними делами перевозчика комитет по транспорту не занимается, подчеркнули в пресс-службе, а заявления, что заработная плата капитанам не выплачивается из-за того, что комитет задерживает выплату субсидии, не соответствуют действительности. "Субсидия – это деньги, которые выплачиваются по факту выполненных работ и только после того, как перевозчик предоставит финансовые отчеты, – подчеркнули в пресс-службе. – До тех пор задача перевозчика – обеспечить своевременную выплату зарплат и финансирование своей деятельности, некоторые компании решают эту проблему кредитованием, а потом возмещают кредиты за счет субсидии. Но компания "ИнтерЯхтСервис" по какой-то причине скрывает финансовые отчеты, а без них предоставлять субсидию мы не можем"” (http://www.regnum.ru/news/1563372.html), – куда только буржуазное начальство раньше смотрело… Так или иначе, 21 августа забастовка закончилась (http://www.solidarnost.org/thems/profsoyuznaya-zhizn/profsoyuznaya-zhizn_9140.html), – чего нельзя сказать о бедах водителей и матросов аквабусов.

21 августа входящий в КТР Межрегиональный профсоюз работников автомобилестроения распространил сообщение, из которого следовало, что 13 августа остановилось производство в цеху сборки ленинградского автомобильного завода “Джи Эм Авто” (http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2012/08/21/17081/). Причиной происшествия стал сбой поставок комплектующих, вызванный, в свою очередь, противостоянием ячейки МПРА и заводского начальства на предприятии “Вланкас” (так же находится в Ленинграде). Начальство завода “Джи Эм Авто”, принадлежащего американскому империалистическому капиталу, впрочем, сообщение МПРА опровергло (http://www.regnum.ru/news/1563773.html)… впрочем, скорее – дополнило: “Завод работает в обычном режиме. Технические остановки бывают, но на общее выполнение плана и объем выпуска автомобилей не влияют”. Между тем, обстановка на “Джи Эм Авто” накаляется: 22 августа у проходной завода распространялись листовки МПРА, рассказывающие о положении на предприятии, и заводскому начальству это не понравилось настолько, что оно призвало себе на помощь карателей (http://mpra.info/profsoyuses/GM-Auto-profsouz/news/762-Administraciia-General-Motors-natravila-policiyu-na-profsoyuz).

Оставим теперь столицы. 16 августа продолжение получили события, произошедшие 7 августа в Рязани. Ранее мы, опираясь на доступные нам источники, рассказывали о них так: “В ночь с 7 на 8 августа примерно полсотни таксистов в Рязани съехались на улицу 1 мая, чтобы найти и наказать негодяев, которые ранее избили двоих товарищей собравшихся (http://www.vesti.ru/doc.html?id=873330). Чтобы не дать трудящимся совершить собственный суд, на место событий прибыли буржуазные “правоохранители”” (http://k0rsdrp.wordpress.com/2012/08/16/news76/). Теперь выясняется, что “развести” таксистов и их противников “правоохранителям” не удалось: “По факту массовой драки, произошедшей 7 августа в Московском районе Рязани, следственные органы возбудили уголовное дело. Об этом заявили накануне представители следственного управления. Таксисты пытались устроить самосуд после бытового конфликта, который закончился госпитализацией нескольких водителей” (http://www.vesti.ru/doc.html?id=881027). Кроме того, ходят слухи, что хотя в целом столкновение, действительно, возникло на бытовой почве (а что, собственно, возникает вне её), – немалое значение имело в данном случае и то, что противниками таксистов оказались выходцы с Кавказа; насколько слухи достоверны – сказать не можем.

23 августа на острове Русский (Владивосток, Приморский край) объявили забастовку строители Дальневосточного федерального университета (http://primamedia.ru/news/show.php?id=223863). Участники капиталистической “стройки века”, не в первый уже раз, были ограблены путём невыплаты заработной платы. В данном случае, впрочем, часть денег, – оклад, треть всей зарплаты, – рабочие, всё же, получили вовремя, но удовлетвориться этим у людей не было никакой возможности: “Сегодня мне перечислили 7,5 тысяч рублей, – говорит Шохина Татьяна, сотрудник компании “Крокус”. – Это окладная часть моей зарплаты вместе с Дальневосточной надбавкой. Когда мы устраивались на работу, нам обещали, что будет еще и премия, сумма которой составляет около 22 тысяч рублей”.

24 августа деятели международного мелкобуржуазного объединения “Greenpeace”, “защищающего” природу от развития промышленности, пожаловали на буровую платформу “Приразломная” в Печорском море и попытались закрепиться там. Нефтяникам это не понравилось совершенно, вследствие чего незваные гости были встречены струями холодной воды из пожарных брандспойтов (http://www.vesti.ru/doc.html?id=888350).

24 августа стало известно о том, что входящий в КТР Российский профсоюз моряков обратился в “Федеральную миграционную службу России” с требованием провести проверку агентства “Валмарс” (Новороссийск, Краснодарский край), занимающегося подбором моряков для последующего распределения по командам различных кораблей (круингом). По имеющимся в распоряжении профсоюза данным, моряки, воспользовавшиеся “услугами” “Валмарс” нередко вынуждены работать в совершенно невыносимых условиях, мириться с низкой зарплатой и, при этом доплачивать за “консультации по вопросам успешного выполнения трудового договора и особенностям работы на конкретном судне” (http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2012/08/24/17101/). 28 августа тот же РПСМ обратился в буржуазную “Генеральную прокуратуру”, требуя привлечь к уголовной ответственности владельцев судна “Волна” (приписано к Калининградскому морскому рыбному порту), на котором ещё в 2004 году был изувечен (и из-за этого, вскоре, умер) моряк И.Трушин (http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2012/08/28/17116/).

26 августа в Калуге состоялась конференция тружеников местного автомобильного завода “Фольксваген”, принадлежащего немецким империалистам (http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2012/08/27/17106/). Не оставляя надежды договориться с заводским начальством и вынудить его внести в коллективный договор на предприятии изменения, соответствующие желаниям трудящихся, рабочие, тем не менее, приняли решение готовиться к забастовке. Конференция избрала забастовочный комитет предприятия в составе 7 человек. За несколько дней до конференции, 23 августа, представители МПРА, в котором состоит значительная часть работников калужского “Фольксвагена”, отметили, что переговоры с буржуазными управленцами на заводе зашли в тупик (http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2012/08/23/17094/).

27 августа в посёлке Камские Поляны (Татарстан) отказались трудиться работницы швейной фабрики “Ксения”. Причиной прекращения работы стало то, что владельцы “Ксении” в течение нескольких месяцев грабили тружениц путём невыплаты им заработных плат (http://ntrtv.ru/10562-sotrudniki-fabriki-kseniya-v-kamskih-polyanah-obyavili-zabastovku.html).

28 августа с Дальнего Востока поступили сведенья об очередном нападении “правоохранителей” на профсоюзных деятелей в Приморском крае. “Транспортная полиция” нанесла удар по профсоюзной ячейке Находкинской базы активного морского рыболовства. Были изъяты финансовые документы ячейки (http://www.unionstoday.ru/news/russian/2012/08/28/17111/). Ранее на НБАМР произошло столкновение между первичкой Российского профсоюза работников рыбного хозяйства и “работодателем” по поводу летнего отдыха детей сотрудников предприятия; столкновению предшествовала продажа принадлежавшего ранее НБАМР детского оздоровительного лагеря “Антарес”.

28 августа в Щелково (Московская область) на митинг вышли больше четырёх сотен бывших рабочих Щелковской птицефабрики, в основном – пожилого возраста (http://www.vesti.ru/doc.html?id=891825). “Умелое” управление капиталистов и их слуг уничтожило Щелковскую птицефабрику, – а теперь капиталисты вознамерились отобрать у бывших рабочих их дачи, вместе с земельными участками. Митинг организовало объединение “Российский земельный союз”, изначально он был заявлен всего на полсотни участников. После собрания один из его вдохновителей, И.Гребцов, был задержан “правоохранителями” в связи с “превышением численности участников” мероприятия.

Во второй половине июля буржуазные “правоохранители”, включая борцов с “экстремизмом”, значительно усилили (http://novoprof.org/?p=729) давление на работниц фабрики мороженого “Инмарко” (Омск), о борьбе которых мы уже рассказывали. Получила своё продолжение (можно даже надеяться, завершение) и ещё одна затянувшаяся последовательность событий: похоже, в скором времени труженикам свинофермы “Поляное” (Амурская область) будут возвращены деньги, украденные у них посредством задержки заработной платы (http://solidarnost.org/thems/syuzhet-v-razvitii/syuzhet-v-razvitii_9130.html).

Тем временем, у российских профсоюзных объединений, включая их руководство, появляются всё новые поводы для недовольства: “Российский союз промышленников и предпринимателей” извлёк из запасников “Трудовой кодекс имени Прохорова” (http://www.unionstoday.ru/news/russian/2012/08/30/17124/), а увеличение “минимального размера оплаты труда”, которое буржуазная клика собирается, наконец, провести в следующем году, всё равно не доведёт этот размер даже до сильно заниженного по сравнению с действительными потребностями людей официального уровня “прожиточного минимума” (http://solidarnost.org/thems/news/in-Russia/events_2334.html)…

В заключение, напоминаем, как обычно, каждому из наших читателей, что представленный Вашему вниманию обзор составлен на основе данных, опубликованных в российских буржуазных средствах массовой информации и представляющих собой, в любом случае, взгляд капиталистов или, в лучшем случае, мелких буржуа на рабочее движение; некоторые из этих СМИ, к тому же, являются государственными (“Вести”, РИА Новости, “Маяк” и др.) либо контролируются людьми, близкими к государственной власти (“Regnum”), – это, поскольку российское государство сегодня является государством буржуазным, означает, что если они и признают неправоту отдельных капиталистов в противостоянии с рабочими, то ими никогда не будет признана порочность всей системы капиталистических производственных отношений. Авторы обзора, не имея в настоящее время прочной связи с российским рабочим движением, вынуждены смотреть на него глазами буржуазных журналистов, то есть, по сути дела, глазами капиталистов, – последствия этого преодолеть, к сожалению, удаётся не всегда, потому мы призываем наших читателей к критическому осмыслению предлагаемых материалов, особенно в том случае, если кто-либо из наших читателей является непосредственным участником или очевидцем описываемых событий.
Новое объединение угледобывающих компаний обещает повысить уровень жизни работников отрасли

http://www.nord-news.ru: 03.09.2012г.

Российские угледобывающие компании создали новое отраслевое объединение - «Общероссийское отраслевое объединение работодателей угольной промышленности» (ОООРУП), сообщил 3 сентября крупный российский производитель угля ОАО «Белон» (входит в группу предприятий ОАО «ММК»).

Ключевые задачи новой структуры - представление интересов угольной отрасли в федеральных и региональных органах законодательной и исполнительной власти, а также взаимодействию с профсоюзами.

«Учредителями ОООРУП выступили «Кузбассразрезуголь», «En+», «Распадская» , «Мечел-Майнинг», «Южкузбассуголь», «Белон», ГПК «Монтем», ООО «Березовский», «Воркутауголь» . В компаниях-учредителях работает более половины занятых в угольной промышленности России сотрудников», - говорится в сообщении.

Учредительное собрание объединения состоялось 30 августа в Москве.

Исполнительным директором ОООРУП избран Зуфир Нургалиев. «Создание ОООРУП имеет одну основную цель - повышение уровня и качества жизни работников угледобывающей отрасли. Первоочередные вопросы на повестке дня объединения - выработка единых стандартов в вопросах социальной ответственности работодателей в отрасли, организации безопасных рабочих мест, совместная с профсоюзами работа над Федеральным отраслевым тарифным соглашением на 2013 - 2015 годы», - приводятся в сообщении слова Нургалиева.

Как отмечает «Белон», многие угольные компании поддержали инициативу коллег и выразили желание вступить в объединение. ОООРУП готово принять в свои ряды новых участников. Это обусловлено желанием решить максимальное количество вопросов, возникающих в горной промышленности, пишет «МФД-ИнфоЦентр», сообщает mfd.ru.
Устав РФС изменен ради включения в члены организации клубов
РИА Новости МОСКВА: 03.09.2012г., Артем Кузнецов. 

Делегаты внеочередной конференции Российского футбольного союза (РФС) внесли поправки в устав организации, позволяющие принять в члены организации профессиональные клубы.

Изменения в устав были внесены по итогам выборов нового президента РФС, в которых победил Николай Толстых. Решение было принято единогласно с одним воздержавшимся.

Благодаря изменению в уставе РФС членами организации стали 48 клубов, один из которых мини-футбольный. Также членом РФС стал профсоюз игроков и тренеров.

Предприниматели подготовили проект нового Трудового кодекса

"Российская газета": 05.09.2012- Марина Грицюк , Татьяна Смольякова  

Концепция нового Трудового кодекса, подготовленная Российским союзом промышленников и предпринимателей (РСПП), взбудоражила общественное мнение. Во вторник ее обсуждали сразу на нескольких площадках.В новом кодексе, считают в РСПП, должна быть максимально расширена свобода действий работников и работодателей в трудовых отношениях при минимальном вмешательстве государства в их взаимоотношения. Основным методом регулирования трудовых отношений должен стать договор - индивидуальный трудовой и коллективный договор. При этом кодекс определяет лишь минимальные права и обязанности сторон. Стимулирующая функция заработной платы должна быть усилена. Зарплата работника с высокой производительностью труда должна существенно отличаться от зарплаты работника, не желающего трудиться эффективно, говорится в документе. Минимальная зарплата должна устанавливаться с учетом климатических условий в местах работы и проживания работников.

Новый кодекс, по задумке разработчиков, должен облегчить работодателю возможность расторжения трудового договора с малоэффективными работниками при обоснованных экономических затратах. Также в кодексе будет предусмотрено расширение возможностей расторжения трудового договора по инициативе работодателя при ухудшении производственных условий, изменении конъюнктуры рынка. Для некоторых ситуаций предлагается установить возможность приостановки действия трудового договора, принудительного пересмотра его условий. Работодатель должен получить возможность в одностороннем порядке решить вопрос о пересмотре условий трудового договора по экономическим причинам (кризисы, спад производства, снижение спроса на продукцию, введение новых технологий, инновационных способов и методов работы и прочее).

В отношении вопросов рабочего времени в РСПП считают, что нужно соблюдать международные нормы, то есть нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов. Но при этом надо дать возможность отклонения от нормы как в одну сторону (неполная занятость), так и в другую (работа сверх установленной нормы рабочего времени по желанию работника). Это должно регулироваться договором. Сторонам трудовых отношений предлагается дать возможность самостоятельно регулировать дополнительную занятость работника, если этот работник сам хочет и может работать более длительное время. В таких случаях должны быть сняты излишние ограничения по продолжительности работы за пределами нормального рабочего времени, в том числе по совместительству, кроме ограничений по состоянию здоровья, считают в РСПП.

В ответ на задумку РСПП профсоюзы разработали свои, альтернативные, предложения - по улучшению жизни российских работников. Об этом рассказали на пресс-конференции председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Андрей Исаев и глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. Они, естественно, не одобрили предложения РСПП. "Если говорить об этих экзотических "хотелках" бизнеса, безусловно, они контрпродуктивны. Они абсолютно не вяжутся с Конституцией РФ, с тем, что у нас социальное государство, которое должно заботиться не только об олигархах, но и обо всем населении, прежде всего трудоспособном, которое и создает все ценности и богатство тех самых олигархов, которые хотят разрушить Трудовой кодекс", - сказал Михаил Шмаков.

Какой "ответ Чемберлену" подготовили профсоюзы? Они разработали меры по снижению социального неравенства. Среди них повышение минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума, ограничение зарплаты топ-менеджеров компаний, обеспечение непосредственного участия работников в управлении своими предприятиями. То есть дать право представителям профсоюзов принимать участие в заседании всех совещательных органов на предприятии, например в совете директоров, с правом решающего голоса. Еще одна инициатива в списке - "антиваучер". Она подразумевает консолидацию в едином фонде всей госсобственности, доставшейся России в наследство от Советского Союза. По задумке Андрея Исаева и Михаила Шмакова, право на выплату дивидендов от госпакетов акций, включая бумаги таких гигантов, как "Газпром" и "Роснефть", должны получить все лица, родившиеся в СССР и являющиеся сейчас гражданами России.

Кроме того, Шмаков добавил, что у ФНПР есть ряд предложений по совершенствованию Трудового кодекса. "Я думаю, что наши предложения будут более выгодными для большинства общества, чем предложения этой концепции Трудового кодекса", - сказал он.

А Андрей Исаев рассказал еще об одном подготовленном им законопроекте - запретить родственникам работать вместе в Совете Федерации и Госдуме. "К сожалению, на сегодняшний день в Государственной Думе одна из четырех присутствующих партий превратилась в семейное предприятие, там несколько семейных групп, кланов. Мне представляется данный момент не вполне этичным", - сказал он.

Между тем РСПП уже начал обсуждение концепции с партнерами по бизнесу, в том числе с "ОПОРОЙ", ТПП, "Деловой Россией". Через год она должна иметь вид полноценного законопроекта.

Официально

Как относятся к предложениям РСПП в минтруде? На запрос "РГ" пресс-служба министерства ответила следующее: "Минтруд России не получал официально от РСПП проект поправок в Трудовой кодекс. После того как мы получим его, внимательно изучим. Минтруд России участвовал в июньском заседании комитета РСПП по рынку труда и кадровым стратегиям, посвященном совершенствованию трудового законодательства. Взаимодействие с РСПП проходит на постоянной основе - в основном в рамках работы Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Так или иначе, инициативы бизнеса, как и профсоюзов, находят отражение в законопроектах, вносимых правительством в Госдуму. Многие законопроекты проходят не один круг обсуждений и согласований с социальными партнерами. На сегодняшний день министерством разработано несколько законопроектов, которые вызвали положительную реакцию и работодателей, и профсоюзов. В своих инициативах и при оценке предложений социальных партнеров Минтруд России всегда будет следовать принципу соблюдения баланса интересов: должны учитываться интересы как работников, так и работодателей".
Социальных норм на электроэнергию потребителям не хватает//Минрегион готовит новую систему энерготарифов

"Российская газета": 05.09.2012г., Светлана Биткина , Екатерина Дементьева , Юлия Кривошапко

Жителям регионов, где уже действуют социальные нормы на свет, не хватает льготных киловатт. Как выяснила "РГ", во Владимирской области, на опыт которой ориентируется Минрегион, в лимит укладывается лишь чуть больше 40 процентов населения. А должно быть как минимум 70.

Правительство одобрило идею эксперимента, связанного с переходом на социальные нормы потребления коммунальных услуг. Как уже писала "РГ", начать планируют с электроэнергии. К середине ноября Минрегион должен подготовить новую систему норм и тарифов, которая, как ожидается, будет полностью учитывать "аппетиты" потребителей. Ведомству Олега Говоруна предстоит определиться и со списком пилотных территорий, где нормы на свет введут со следующего года.

Что получится из этой затеи, пока не берутся оценивать даже специалисты, сначала Минрегион и Федеральная служба по тарифам должны представить свои расчеты. Но некоторые выводы о возможных последствиях эксперимента сейчас сделать все-таки можно. Если посмотреть на опыт регионов, где норма на электроэнергию уже действует.

Во Владимирской области ее ввели еще в 2005 году. Там норма составляет 50 киловатт-часов в месяц на одного человека. Этот минимум оплачивается по 2 рубля 98 копеек за киловатт-час. А то, что сверху - по 3 рубля 76 копеек.

Для одиноких пенсионеров лимит чуть выше - 100 киловатт на человека. Для жильцов домов, где установлены электроплиты, норма повышается до 140 киловатт. Такой же минимум действует для помещений, где нет горячей воды, а вместо нее - водонагреватели.

"Введение социальной нормы на электроэнергию позволило уйти от перекрестного субсидирования и смягчить последствия повышения тарифов для населения", - говорит директор департамента цен и тарифов администрации Владимирской области Ольга Вен. Однако она признает, что норма в 50 киловатт устарела. Уложиться в нее непросто, ведь бытовых приборов, которые работают от сети, в домах и квартирах стало гораздо больше.

По данным департамента, в норму на электроэнергию во Владимирской области сейчас вписываются потребности чуть больше 40 процентов жителей.

В Минрегионе тем временем говорят, что должно быть не менее 70. По крайней мере именно на эту цифру чиновники ведомства обещают ориентироваться, когда будут разрабатывать федеральную методику расчета норм на свет для регионов.

В Забайкалье норма на свет тоже появилась в 2005 году. До 2010 года она составляла 54 киловатт-часа в месяц. Через пять лет ее решили поднять. В Законодательном собрании обсуждался вариант в 77 киловатт-часов. Однако региональный минфин заявил, что в этом случае бюджету придется компенсировать энергосбытовым компаниям слишком большую потерю в доходах.

Пришлось искать золотую середину между интересами населения и энергетиков. В итоге сошлись на норме в 65 киловатт-часов - она действует до сих пор. Интересно, что тариф за перерасход электроэнергии при этом подняли до 3,38 рубля. Киловатт "экономкласса" стоит сейчас 2,04 рубля.

Как заверяют в региональной службе по тарифам, примерно 70 процентов потребителей в норму укладываются. Однако среди опрошенных "РГ" жителей края ни один этот факт не подтвердил. К примеру, у 34-летней хозяйки трехкомнатной квартиры Клавдии Фоменко в месяц выходит около 200 киловатт. Хотя бытовой техники у нее - строго необходимый для жизни минимум: электроплита, холодильник, электрочайник, стиральная машина, телевизор и компьютер.

Президент "Российских коммунальных систем" Игорь Дибцев считает, что при расчете социальных норм на свет нужно опираться на среднестатистическое потребление электроэнергии в регионе. "При этом соцнорма должна быть выше этого показателя. Так, чтобы в нее вписывались нужды 70-80 процентов потребителей", - уточняет он.

А ведущий юрисконсульт Института экономики города Дмитрий Гордеев вообще не видит смысла подвергать потребителей эксперименту. "Главная мотивация введения социальных норм - побуждение к энергосбережению. Но тот, кто хочет экономить, и сейчас это делает, благо у многих уже стоят счетчики на электроэнергию, - говорит Гордеев. - Конечно, с переходом на соцнормы перерасход электроэнергии будет больнее бить по карману. Но зачем это нужно? Кто привык жить на широкую ногу, все равно экономить не будет.

А остальным придется оглядываться на норму и по-прежнему считать каждую копейку". Собеседник "РГ" добавляет, что если лимит будет ниже объективной потребности (сегодня она устанавливается в виде нормативов потребления коммунальных услуг), то платежи населения в большинстве случаев возрастут.

"Чтобы справиться с перекрестным субсидированием - еще одна проблема, которую надеется решить минрегион, - нормы тоже не нужны, - продолжает Гордеев. - Пусть электроэнергия стоит столько, сколько она реально стоит. Тарифы должны быть экономически обоснованными и едиными для всех. И для бизнеса, и для граждан".

Часть населения, по мнению эксперта, сможет оплачивать коммунальные услуги по таким расценкам. Те, кому это окажется не по силам, будут, как и сегодня, получать помощь от государства в виде адресных субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг. Тогда все будет прозрачно, и поставщики слуг, что тоже важно, внакладе не останутся.

Вопросы у экспертов вызывают не только сами нормы на свет, но и будущие тарифы. Как замечает Игорь Дибцев, при установлении расценок регулирующие органы, разумеется, должны будут опираться на плановые показатели валовой выручки энергоснабжающих предприятий.

Дмитрий Гордеев, в свою очередь, замечает, что при любом использовании разных ставок тарифов процедура определения экономической обоснованности, а проще говоря, правильности тарифа, затрудняется. "Существует объективная стоимость единицы ресурса, которая учитывает все затраты поставщиков. Когда эта цена вдруг превращается в два разных тарифа, возникает простор для манипуляций, - констатирует эксперт. - Предполагаю, что при установлении этих ставок потребители в любом случае проиграют.

Уж кто-кто, а ресурсоснабжающие организации, которые готовят предложения для регуляторов, не допустят того, чтобы ставки тарифа были для них убыточными. Наоборот, они постараются перетянуть одеяло на свою сторону. Думаю, у них это получится".

Напомним, по планам Минрегиона, расценки на электроэнергию сверх лимита будут выше обычных процентов на 70. Сейчас россияне платят в среднем около трех рублей за киловатт. Значит, перерасход электроэнергии будет оплачиваться примерно по пять рублей за киловатт. И это в том случае, если тарифы в новом году не повысятся.

Справка "РГ"

Регионы, которые подали заявки на участие в пилотном проекте по введению социальных норм на комуслуги: Ульяновская, Воронежская, Курская, Тамбовская, Кемеровская, Ростовская, Липецкая, Кировская области, Забайкальский, Приморский, Алтайский края, Республика Марий Эл, Дагестан, Башкирия, Тува.

Экономисты, политологи и бизнес-консультанты оценили программу Шмакова и Исаева по спасению России
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Подготовка к войне идет полным ходом

«Детальный анализ мировой обстановки позволяет утверждать, что подготовка такого конфликта, а по сути, новой мировой войны вступила в решающую фазу».

Алексей Малашенко, член научного совета Московского центра Карнеги:

— Эта напряженность, о которой они пишут, была, есть и будет. Можно по поводу каждого конфликта говорить, что начинается мировая война, будь то Ближний Восток, будь то Югославия. Когда был конфликт России с Грузией, тоже говорили, что это мировая война. Если они выступают как идеологи, это одно дело, значит, у них есть какие-то интересы. Но для любого нормального аналитика это несерьезное мнение, просто шутка. Они отдают себе отчет в том, что такое «мировая война»? Вот когда они разберутся с этим вопросом, тогда пусть пишут, что хотят.

Суверенитет должен быть активным

«Сегодня суверенитет может быть только активным, комплексным, достаточным и обеспеченным по всем направлениям. Активный суверенитет означает, что государство не только гарантирует защиту безопасности граждан, но и обеспечивает устойчивый экономический рост, развивает инновации, проводит эффективную социальную политику, укрепляет демографию, наращивает человеческий капитал».

Евгений Минченко, директор Международного института политической экспертизы:

— Я придерживаюсь принципа «бритвы Оккама»: не следует умножать количество сущностей без необходимости. На мой взгляд «активный суверенитет» — абсолютно пустое понятие, которое ничего не добавляет к существующему политическому дискурсу. Более того, это очевидный шаг назад: у нас когда-то была концепция «суверенной демократии», и когда на место демократии приходит активность, меня это всегда смущает.

Поднять минимальную зарплату до прожиточного минимума

«Следует повысить минимальный размер оплаты труда хотя бы до уровня не ниже прожиточного минимума через федеральные и региональные законы».

Ведущий эксперт Центра развития НИУ ВШЭ Андрей Чернявский:

— С точки зрения бюджета никаких затрат может и не быть, однако это поставит вопрос о легализации труда нелегальных мигрантов, оплата которого явно находится вне правового поля. В случае фактической реализации этой инициативы последствия могут быть самые разнообразные. Формально бюджет от этого только выиграет — отчисления с зарплат будут больше. Основное бремя от реализации этой меры ляжет не на бюджет, а на бизнес. Это может способствовать тому, чтобы бизнес становился менее эффективным, не выживал и закрывался. Приравнять прожиточный минимум к МРОТ — прекрасно звучит, но нужно понимать, что это дополнительное давление на бизнес, в нашем плохом бизнес-климате установление требований по минимальной зарплате усложнит деятельность бизнеса. Это все приведет к удорожанию продукции, к обострению конкуренции. Но на самом деле Россия становится на обычный путь, по которому идут многие развитые и развивающиеся страны — путь торговли между трудом и капиталом. С одной стороны, это хороший признак, с другой стороны, все решения в этой сфере должны приниматься очень взвешенно.

Связать зарплату топ-менеджеров с зарплатами простых работников

«Зарплата высших руководителей организаций не может быть выше определенного уровня по отношению к средней заработной плате в той же организации».

Александр Дорофеев, руководитель отдела бизнес-оценки АКГ «ФинЭкспертиза»:

— Мне кажется, что в действительности ограничения на оплату труда топ-менеджеров возможны только для наемных сотрудников. Собственники же любого бизнеса сами вольны полностью распоряжаться своими доходами. Мера по привязке зарплат топ-менеджеров к средней зарплате работников призвана снизить социальную дифференциацию и тем самым ослабить социальное напряжение, однако она будет эффективной, если параллельно увеличить налогообложение собственников компаний и ценных активов. Поскольку если и уменьшать социальную дифференциацию, то надо делать это по всем прослойкам общества.

Подобные меры можно считать вынужденными, так как опасность социальных взрывов и недовольства постепенно возрастает. Механизмы контроля оплаты труда топ-менеджеров могут быть эффективными. Но только при общественном контроле с использованием законодательно закрепленных требований. Например, таких как обязательное раскрытие размеров вознаграждений на специальных открытых интернет-ресурсах.

Нужно заставить олигархов вкладываться в национальное благосостояние

«Необходимо дополнительное общественное обременение олигархов, … чтобы было очевидно, что значительная часть средств, которые они зарабатывают, вкладывается в национальное благосостояние. Невложение этих средств должно рассматриваться как аморальное и неподдерживаемое обществом поведение».

Эльмар Муртазаев, заместитель главного редактора Forbes:

— К реальной экономической повестке страны это не имеет отношения. Во-первых, в стране сейчас большие ресурсы и большая доля госрасходов в ВВП, показатели для развивающейся экономики очень высокие, хотя мы и не дотягиваем до ЕС. Ключевая проблема российской экономики — это неэффективность.

Во-вторых, то, что предлагается в статье — это дополнительная косвенная форма налогообложения. Представители бизнеса обычно справедливо говорят, что когда речь заходит о дополнительных средствах налогообложения, стоит задать вопрос — что происходит с теми деньгами, которые уже выделяются? Надо определиться с тем, как расходуются средства. В результате может выясниться, что деньги тратятся неэффективно.

К тому же не бывает добровольно-принудительной помощи. Многие компании уже занимаются благотворительностью, но если в этой сфере будет введена «обязаловка», то будут похоронены многие действующие благотворительные кампании.

Само слово олигархи — это обманка, которая появилась в девяностые и развилась в нулевые. На самом деле крупнейшие компании России — это госкомпании. «Газпром», «Роснефть», «Сбербанк» — это госсектор. А если большая часть ВВП производится в госсекторе, почему речь идет об ответственности олигархов? Давайте лучше скажем госкомпании. Тогда подтекст статьи сразу изменится.

Дать рабочим возможность управлять предприятием

«Работники должны участвовать в реальном управлении своими организациями. Эта идея была выдвинута Владимиром Путиным в его предвыборной программе. И она должна быть реализована не через создание новой бюрократии, а через обязательное участие представителей работников в советах директоров компаний, установление системы производственных совещаний».

Валерий Поляков, генеральный директор рекрутинговой компании «Гласфорд Интернейшнл» в России:

— Идея, что рабочие могут и должны управлять своими предприятиями, не нова. Она была особенно модной среди различных социалистов XIX века. На практике рабочее самоуправление в наибольшей степени было осуществлено в социалистической Югославии. Опыт не был успешным, никаких особых преимуществ эта форма управления не показала.

«Новизна» предложения авторов статьи заключается в том, что речь идет не о рабочих, а о работниках, то есть о любых наемных сотрудниках. Но почти на всех современных предприятиях основной объем работы по управлению предприятиями выполняется не владельцами, а наемными сотрудниками. И в соответствии с занимаемой должностью они принимают участие в подготовке, обсуждении и принятии подавляющего большинства управленческих решений. Они часто входят в состав советов директоров или других коллегиальных органов управления. Если государство или какая-то политическая партия станет учить бизнес правильному управлению или навязывать какие-то формы участия работников в управлении, ничего хорошего из этого не получится. У государства есть принадлежащие ему предприятия. Пусть оно экспериментирует на них и попытается доказать на практике эффективность своих предложений. Если докажет, то передовой опыт и без всякого законодательного и административного давления получит распространение.

Разделить природные ресурсы и доходы компаний между гражданами

«Мы предлагаем программу «антиваучер»... Мы считаем, что следует объединить все имущество, находящееся в государственной собственности и доставшееся от Советского Союза, государственный пакет акций «Газпрома» и «Роснефти» и др. в единый фонд, правом на получение дивидендов от которого будут пользоваться лица, родившиеся в Советском Союзе до определенного периода, например до 1 января 1991 года».

Директор департамента стратегического анализа ФБК Игорь Николаев: 

— Для реализации программы «Антиваучер» придется перепахать законодательство. Но даже если это будет сделано, встает вопрос - «Единая Россия» хочет «снять» вопрос о том, что была несправедливая грязная приватизация, которая и действительно таковой была? Но сейчас накатывает кризис, и никаких дивидендов не будет. Мысль о том, что все эти олигархи получили все задарма – она останется, мнение народа о том, что приватизация была грязная и несправедливая, что он оказался обделенным, не изменится. В случае реализации планов «ЕР» дивидендов не будет, потому что тот же Газпром отказывается от разработки Штокмановского месторождения, а у РЖД нет денег, чтобы строить высокоскоростные магистрали. Это не значит, что у них нет средств в «загашниках» — но будьте уверены, что на дивиденды у этих компаний ничего не останется.

Поэтому, на самом деле, это непрофессиональная демагогия. Эта инициатива может еще обострить негативный эффект несправедливой приватизации, это может стать взрывоопасным — потому что разделят, дадут, пообещают, а потом ничего не будет, потому что экономическая ситуация ухудшается не только в Европе и мире, но и в России. И на кого профсоюзы будут сваливать вину за это?

У нас был и такой вариант приватизации — когда 51% акций компаний доставался трудовым коллективам. И тут же начался процесс, что люди стали продавать свои доли, потому что инфляция, потому что жизнь дорожает, надо выживать. Сейчас будут точно такие же процессы, и через полгода-год выяснится, что опять все у богатых.

Каждому работнику с пятилетним стажем — акции компании

«Одновременно государственные корпорации, компании с участием государственного капитала, а вслед за ними и другие крупные компании должны наделить своих работников, проработавших на том или ином предприятии не менее пяти лет, акциями данного предприятия с правом получения дивидендов».

Татьяна Федорова, экс-HR директор БШ «Сколково»:

— Мне кажется, что распространить такую практику огульно, на всех, с единственным фильтром в виде срока работы на предприятии (пять лет – срок небольшой) — не очень разумно. Во-первых, в большинстве случаев, людям на начальном и среднем уровнях в карьере вообще не нужны эти акции. Им это неинтересно, да они и не поймут, что с этими акциями реально можно сделать. Повлиять на их стоимость все равно невозможно, так что интереса никакого. И в чем мотивация эти акции иметь? Думаю, что работники лучше и эффективнее мотивируются бонусами. Это такой понятный критерий: добился этого – получил бонус, не добился — не получил.

Затем не исключено, что найдутся заинтересованные лица, которые попытаются суммировать акции, выданные работникам, чтобы сформировать какой-то приличный, пусть и миноритарный пакет. А учитывая ситуацию, что сейчас в некоторых фирмах то и дело возникают противоречия между миноритариями и акционерами, это плохо. Из практики такие распри на пользу компаниям редко когда идут.

На Западе много примеров, когда компании выдают определенное количество акций тем, кто какое-то время проработал в компании. В основном, это high-tech фирмы. У Microsoft такое точно есть. И то такие акции дают работникам определенного уровня, заработавшим высокую степень доверия.

Путин как спасение от фундаменталистов и либеральных экстремистов

«Мы видим, что современному миру и миру, который мы готовы оставить своим детям, угрожают два разрушительных течения: радикально религиозное, которое не позволяет нормально развиваться, и радикально-либеральное, размывающее те ценности, на которых стоит цивилизация. Наша задача — не позволить этим Сцилле и Харибде разорвать человечество».

Александр Морозов, главный редактор «Русского журнала»: 

— Дихотомия между ультралиберализмом и ультрафундаментализмом совершенно надумана. И в мировой современной политике, и во внутренней политике большинства государств мира и ультралибералы, и ультрафундаменталисты играют крайне ограниченную роль. Ситуация прямо обратная той, как ее описывают Исаев и Шмаков. Современное общество покоится на очень большом среднем классе, который везде настроен достаточно миролюбиво и опирается на здравомыслие. И в этом смысле никакие харизматические лидеры, которые должны спасать общество от крайностей, не требуются.

Наоборот, везде требуются лидеры, которые, опираясь на демократические ценности, выстраивают общество политического и культурного разнообразия, терпимости и доброжелательства. Исаев и Шмаков в этом тексте пытаются сформулировать для Путина роль, аналогичную той, которую выполнял Гитлер после Веймарской республики. Бывают исторические ситуации, например, после войны, когда общество сильно разорвано. Тогда харизматический лидер может прийти к власти и удерживать ее, играя на страхах между ультралевыми и ультраправыми. Но применительно к сегодняшней России это совершенно ошибочная схема. России не требуется никакой харизматический лидер, который примирил бы якобы враждующие крылья нашего общества».
Специалисты определят компетентность взрослого населения России

http://izvestia.ru/news: 06.09.2012г.

В 2013 году будет завершено исследование, которое позволит сравнить конкурентоспособность и образованность населения России и других стран

В следующем году будет завершено исследование международной программы оценки компетенций взрослых на территории России — PIACC (The Programme for the International Assessment for Adult Competencies), которая разработана Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). В программах ОЭСР участвует большое количество стран, начиная от Кореи и заканчивая Зимбабве. В 2013 году по условиям участия в исследовании Россия, как и любая другая страна-участник, получит данные о компетентности взрослого населения. Данные будут обрабатываются в головной организации исследования — ОЭСР. В России данную программу координирует Высшая школа экономики, проект согласован с Министерством образования и науки РФ.

«Известия» обратились за комментарием к Олегу Подольскому, руководителю проекта PIACC на территории России. Специалист разъяснил суть проекта и самого понятия «компетентность».

— Данная программа направлена, с одной стороны, на то, чтобы оценить, насколько взрослое население компетентно в ключевых вопросах (общий уровень грамотности, математические способности и навыки решения проблемных задач и ситуаций), и с другой, чтобы посмотреть, как мы выглядим на фоне других стран — участниц ОЭСР. Результаты исследования станут уникальным ресурсом содействия ведомствам и органам государственного управления, ответственным за выработку образовательной политики и политики занятости и трудоустройства, — пояснил Подольский.

Для реализации программы были разработаны два основных компонента: блок тестовых заданий, а также анкета основных характеристик. Тестовый блок направлен на определение уровня грамотности населения, математической грамотности, а также способности к решению повседневных задач.

Анкета основных характеристик содержит в себе такие пункты, как возможность образования во взрослом возрасте; проблемы перехода «от учебы к работе»; особенности участия в гражданской и общественной жизни общества; вопросы здоровья и проблемы здравоохранения; успех на рынке труда.

Одним из участников проекта являлся Научно-технический центр «Перспектива», который занимается социологическими и маркетинговыми исследованиями и экономическими разработками. Руководитель центра Виктор Пить объяснил «Известиям» какие именно работы осуществлял центр и как проходила оценка.

— Мы осуществляем тестирование в ключевых регионах России. Люди не просто устно и письменно отвечают на вопросы, но также проходят тестирование на компьютерах, — рассказал он. — Тестирование проходит в малых, средних и больших городах и поселках. Для определения района тестирования берется город и в нескольких районах выбирается несколько улиц, чтобы географическая соблюдалась пропорция, для соблюдения баланса между благополучными и неблагополучными районами.

Андрей Демидов, глава профсоюза работников образования, положительно оценил данную инициативу, но уточнил, что все будет зависеть от степени вмешательства государства в такие «эксперименты» в будущем.

— С экономической точки зрения это бессмысленно, потому что сам работодатель будет решать, компетентен человек для работы или нет. Если посмотреть с точки зрения общей культуры, то, я думаю, полезно себя оценить и сравнить. Когда это добровольно, весело и полезно, то вопросов не возникает. Правда, тут есть проблема корректности анкеты. Там могут быть вопросы, которые можно интерпретировать как угодно. Данный вопрос уже касается разделения границ между частным и государственным интересом, а, как известно, они очень зыбки, — пояснил специалист.

Свою точку зрения высказал и Константин Сонин — профессор Российской экономической школы, член совета российской Ассоциации исследователей экономики общественного сектора.

— У нас в стране, в том числе на самом верху и среди руководителей вузов, существует крайне искаженное представление об образованности нашего населения и качестве образования. Такого рода тесты позволят впервые за много (80–100) лет вести дискуссию об этом с какими-то данными в руках.

Как ранее сообщал портал Marker.ru, подобного рода тестирование коснется не только взрослого населения страны, но также школьников и студентов.

Российским школьникам предложат тесты по изучению качества чтения и понимания текста, математического и естественнонаучного образования, компьютерной и информационной грамотности.

Студентов и выпускников вузов, в свою очередь, оценят на предмет «профессиональной компетентности» с помощью тестирования по профессиональным предметам и вопросам 

ПРОФСОЮЗЫ
Профсоюз зауральских дорожников добился увеличения заработной платы

http://uralpolit.ru: 03.09.2012г.

Размер прожиточного минимума трудоспособного зауральца на сегодняшний день составляет 6202 рубля Экспертный комментарийМинимальная заработная плата в дорожной отрасли Зауралья стала выше, чем размер прожиточного минимума трудоспособного жителя области. Об этом сегодня, 31 августа «УралПолит.Ru» сообщили в Федерации профсоюзов Курганской области (ФПКО).

Новый уровень минимальной зарплаты зафиксирован в областном тарифном соглашении по дорожному хозяйству Курганской области на 2012–2015 годы. Соглашение подписали от работников организаций дорожного хозяйства председатель Курганской территориальной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Анатолий Самарин, от работодателей – президент некоммерческого партнерства «Кургандортранс» Александр Курасов, а со стороны власти – Анатолий Старостенко – начальник Главного управления автомобильных дорог Курганской области.

Действует соглашение до 30 июня 2015 года. Как пояснили эксперты ФПКО, главным достижением переговоров стало обязательство работодателей о выплате минимальной тарифной ставки рабочих 1 разряда в организациях дорожного хозяйства в размере 1,15 % от прожиточного минимума для трудоспособного населения в Курганской области.

Размер прожиточного минимума трудоспособного зауральца на сегодняшний день составляет 6202 рубля. При умножении на коэффициент, предусмотренный соглашением, получается сумма 7132 рубля. В случае официального увеличения размера прожиточного минимума трудоспособного зауральца базовая тарифная ставка рабочих дорожной отрасли будет также расти.

Профсоюзы хотят, чтобы зарплаты во Владивостоке были достойными

http://www.fppk.org:03.09.2012г.

Профсоюзы хотят, чтобы зарплаты во Владивостоке были достойными

Больше всего предложений в проект документа о социальном мире в городе подготовили представители самой крупной общественной организации 

Профсоюзы Владивостока уверены, что заработная плата работников промышленности не может быть меньше прожиточного минимума на территории края. И это должно иметь отражение в Соглашении. 

Это и другие предложения профсоюзов обсудили на очередном заседании рабочей группы по подготовке проекта Территориального соглашения о регулировании социально-трудовых отношений между работодателями, профсоюзами и администрацией города Владивостока на 2012-2015 годы, которое состоялось 29 августа. Представители администрации, работодателей и профсоюзов собрались, чтобы обсудить предложения в проект Соглашения, поданные всеми сторонами социального партнёрства. Больше всего предложений поступило именно от профсоюзов города. 

Вот что рассказала об итогах заседания рабочей группы координатор профсоюзной стороны комиссии, председатель Координационного совета организаций профсоюзов Владивостока Людмила Карамова:

- Особая категория, которая требует защиты, это работники бюджетных учреждений. Мы предлагали отдельно прописать в документе, что их зарплата должна быть не меньше средней по экономике. С точки зрения стороны администрации – это нереально, хотя именно такую задачу ставит сегодня перед субъектами Правительство Российской Федерации. Кроме того, работники образования в городе лишены санаторно-курортного лечения. В связи с тем, что работодатель в данном случае – администрация города, профсоюзы считают, что в бюджете Владивостока должны быть предусмотрены средства на эти цели. 

В числе предложений от профсоюзов – льготный проезд для всех пенсионеров в городском транспорте, создание дополнительных рабочих мест во Владивостоке для инвалидов и другие. Как ни странно, наши предложения активно поддержала сторона работодателей. По мнению стороны администрации большинство этих предложений именно в нашей редакции – не являются компетенцией города. Тем не менее, обсуждение прошло конструктивно. Администрация города пообещала сделать всё возможное, чтобы как можно больше предложений сторон вошло в основной текст Соглашения.

Напомним, что ранее Людмила Карамова от имени профсоюзов города обратилась к работодателям Владивостока с призывом ознакомить работников с текстом Соглашения и присоединиться к нему. Соглашение, по сути, является гарантией социального мира на территории и его значение для населения трудно переоценить.
В профсоюзе мигрантов идею властей о добровольных выплатах за мигрантов назвали недоразумением

 http://www.rosbalt.ru/moscow: 03.09.2012г.

Председатель ЦК профсоюза трудящихся мигрантов Ренат Каримов заявил "Росбалту", что инициативу властей о введении добровольного для работодателей взноса за иностранных работников объясняет лишь некомпетентностью людей, выдвинувших это предложение, и считает ее недоразумением.

По словам собеседника агентства, эта инициатива вызывает множество вопросов. "Если говорить об обучении русскому языку, то совершенно непонятно, каким образом и кому будут поступать средства работодателей, рассчитанные на эти цели", — отметил эксперт. По его словам, в городе есть школы русского языка, где мигранты могут обучаться за счет городского бюджета. Сейчас же предлагается, видимо, чтобы это бремя легло на плечи работодателей, полагает глава профсоюза.

"На первый взгляд это кажется удачным решением вопроса: привлек работодатель иностранных граждан, пускай обучает их русскому языку за свой счет, а если они язык знают – пусть пройдут тестирование и докажут это на деле. Но было бы правильно, если бы работодатели  тратили эти деньги непосредственно на своих иностранных рабочих. Сейчас же предлагается скинуться в какой-то общий котел, из которого будут лечить и обучать чьих-то мигрантов, а не только твоих", — заметил Каримов. При этом, по его мнению, не меньше вопросов вызывает и предложение лечить мигрантов за счет выплат работодателей.

"Медицинская справка, на которую предлагается расходовать часть средств, стоит 1,5 тыс. рублей, полис добровольного медицинского страхования (ДМС) на год обойдется трудовому мигранту всего в 4 тыс. рублей. Он покрывает расходы в 50 тыс. рублей. По этой страховке иностранный работник может пять раз в течение года обратиться в медицинские учреждения и получить квалифицированную медпомощь, пройти анализы. Кроме того, полис покрывает 10 суток госпитализации. В таком разрезе 30 тыс. рублей, которые власти предлагают платить работодателям (при том что по части медицины эти взносы будут обеспечивать лишь получение мигрантами медсправки и экстренной помощи), кажутся непомерными", — считает Каримов.

Собеседник агентства добавил, что работодателя, который нанимает иностранную рабочую силу легально, еще можно призвать к этой ответственности. Но таких, по его словам, всего порядка 10%. Остальные же как не платили за мигрантов, так и не будут платить.

Напомним, что инициатива о том, чтобы работодатели добровольно взяли на себя обязательство при привлечении иностранных граждан платить за каждого определенный взнос в городской бюджет, сейчас обсуждается в рамках московской трехсторонней комиссии.

Предположительная сумма, которую власти предложили платить работодателям – 30 тыс. рублей в год. На эти средства планируется проводить проверку квалификации иностранных работников, обучать их русскому языку. Кроме того, из этой суммы будет покрываться часть расходов на лечение мигрантов, а именно, получение медицинской справки о состоянии здоровья и экстренной медпомощи. Как рассказал "Росбалту" начальник отдела международного и межрегионального трудового обмена столичного департамента труда и занятости Андрей Кубышкин, сумма взноса и формулировка пункта в трехстороннем соглашении находятся в стадии переговоров. Соглашение будет заключаться на три года. С 1 января 2013 года оно вступит в силу.
Председателем федерации профсоюзов Кабардино-Балкарии стала экс-министр здравоохранения Фатимат Амшокова

http://sk-news.ru/news: 03.09.2012 г.

На внеочередной конференции федерации профсоюзов Кабардино-Балкарии в Нальчике сегодня состоялись выборы нового председателя, - сообщает sk-news.ru. 

Форум практически единогласно проголосовал за советника премьер-министра КБР Фатимат Амшокову, которая после недолгого пребывания на посту министра здравоохранения КБР в марте ушла в отставку в связи со скандалом, связанным с гибелью семерых младенцев в реанимации детской больницы. Ни проверка Минздрава КБР, ни следствие затем не нашли связи между гибелью недоношенных детей, действиями врачей и имевшими в начале года отключениями электроэнергии.  

Кандидатура Амшоковой прошла согласование на собраниях отраслевых организаций профсоюзов и поддержана Федерацией российских профсоюзов.

Ее предшественница Фаина Ахаева была освобождена от должности месяц назад по собственному желанию. Однако широко известно, что полтора года ее работы на посту руководителя федерации профсоюзов КБР были ознаменованы рядом судебных разбирательств с коллективом. 

Профсоюз петербургского GM вновь заявляет об остановке производства

РИА Новости С.-ПЕТЕРБУРГ: 04.09.2012г. 

Профсоюзная организация петербургского завода General Motors (GM) в очередной раз заявляет об остановке производственной площадки и роспуске рабочих, автоконцерн пока не комментирует заявление профсоюза.

В конце августа Межрегиональный профсоюз работников автопрома (МПРА) уже заявлял об остановке цеха сборки на GM из-за отсутствия бамперов для Opel и Chevrolet, поставщиком которых выступает ЗАО "Вланкас", автоконцерн тогда опровергал информацию. Конфликтная ситуация между работниками и руководством "Вланкас" длится уже несколько месяцев, после того как была введена повременная система оплаты труда.

"Четвертого сентября после 3,5 часов работы смена была распущена по домам из-за отсутствия бамперов, которые поставляет расположенное в Колпино предприятие "Вланкас"… Перебои в снабжении могут быть связаны с кадровой политикой поставщика, на котором недавно прошли сокращения, затронувшие квалифицированных специалистов отдела качества", - пишет МПРА.

Завод GM в Петербурге в первом полугодии 2012 года произвел 42,98 тысячи автомобилей (в 2011 году - 60 тысяч машин). На конец июня численность работников завода составляла 2,6 тысячи человек. Среднемесячная зарплата - около 36 тысяч рублей.

Предприятие с сентября 2009 года выпускает Chevrolet Cruze в кузове седан с уровнем локализации 23%, с июня 2010 года Opel Astra хэтчбэк с уровнем локализации 19,31%, с декабря 2011 года Chevrolet Cruze хэтчбэк. Ранее GM заявлял, что до конца года начнет серийное производство Opel Astra в кузове седан на заводе в Петербурге. В настоящее время идет тестовая сборка этих автомобилей.

В 2012 году компания намерена увеличить объем производства на петербургском заводе до 85 тысяч автомобилей, а в последующие пять лет нарастить выпуск до 230 тысяч автомобилей в год.
В Казани профсоюзы СОЦПРОФ поддержали инновационные разработки

http://sotsprof.org: 04.09.2012г.

Татарский территориальный союз СОЦПРОФ решил поддержать идею внедрения на территории Республики Татарстан инновационных технологий для сельского хозяйства и пищевой промышленности, разработанных членами профсоюза СОЦПРОФ, учеными Виктором ЛИШНЕВСКИМ и Игорем БОРЗДЫКО.

Первая идея заключается в новом способе производства хлеба из цельного активированного зерна. Здесь слегка изменяется система помола, в результате чего в муку попадает алейроновый слой зерна, а вместе с ним витамины, аминокислоты и другие соединения необходимые человеку. Это не только полезно для организма, но и снижает цену конечного продукта на 40 процентов.

Второе предложение касается обработки зерна органическими веществами – гуматами на основе торфа, сапропели и других продуктами, что позволяет сокращать применение удобрений в принципе и повышает защиту посевов. 

- Оба изобретения имеют патент, уже опробованы на практике. Например, хлеб по новой технологии выпускает одна из пекарен в Казани, - говорит председатель Татарского территориального союза СОЦПРОФ Сергей РОМАДАНОВСКИЙ. – Казалось бы, вот бери инновационные технологии и применяй, однако многолетняя привычка и бюрократия сильно тормозят прогресс. Именно поэтому мы с одной стороны попросили поддержать эти проекты власти Республики, а с другой – будем рекомендовать членам нашего сельскохозяйственного профсоюза взять на вооружения новые технологии. Если они оправдают себя, а пока нет предпосылок для обратного, мы станем еще активнее продвигать предложения. Ведь их применение позволит создать новые рабочие места, например, за счет приготовления гуматов.
Псковские профсоюзы встали на защиту прав работников села 
http://pln-pskov.ru/business: 04.09.2012г.

По предварительным подсчетам, произведенным государственным управлением социальной защиты населения Псковской области, на уравнивание в правах на получение льгот по оплате коммунальных услуг работников бюджетной сферы потребуется дополнительно 11,5 млн рублей. Об этом Псковской Ленте Новостей сообщили в Псковском областном совете профсоюзов.

Псковский облсовпроф считает, что ситуация, сложившаяся  с оплатой за коммунальные услуги работников бюджетной сферы, проживающих и работающих в сельской местности, основанная не на деловых качествах, а на профессиональной принадлежности, недопустима, поскольку она влечет за собой разжигание социальной розни. 

Уравнивание в правах на получение одинаковых льгот всех работников бюджетной сферы, проживающих и работающих в сельской местности, приобретает  существенное значение для проведения единой социальной политики на территории  Псковской области  и обеспечения при решении этих вопросов конституционных принципов равенства и справедливости в соответствии с общепризнанными международно-правовыми стандартами.

В связи с этим профсоюзы предложили губернатору Псковской области при формировании бюджета Псковской области на 2013 год предусмотреть расходы на вышеуказанные цели, а также на индексацию льгот по оплате коммунальных услуг на величину не ниже 5,5 процентов.

Напомним, что профсоюзная сторона неоднократно поднимала вопрос о необходимости предоставления одинаковых льгот, предусмотренных в областном законе «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности на территории Псковской области», педагогическим, медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам государственных ветеринарных учреждений и системы социальных служб, учреждений культуры, а также ежегодной индексации льгот на уровень не ниже инфляции. Данный вопрос был обсужден на встрече с вами представителей профсоюзов 26 апреля 2012 года в Малом зале Псковского облсовпрофа, а также рассматривался  на заседании рабочей группы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 16 августа 2012 года.
Российский профсоюз моряков просит расследовать действия владельца судна "Советской Гавани"
РИА Новости ВЛАДИВОСТОК: 05.09.2012г. 
Российский профсоюз моряков (РПСМ) обратился к следствию с просьбой привлечь к ответственности российского владельца судна "Советская Гавань", моряки которого более полугода не могут получить долг по зарплате, сообщил РИА Новости заместитель председателя РПСМ Николай Суханов.

В конце апреля в РПСМ поступили заявления от родственников моряков с танкера "Советская гавань" (порт приписки - Находка), которые сообщили, что их близкие после завершения контракта не могут вернуться из Китая домой из-за отсутствия денег. Судно стоит в китайском порту Тяньзинь под арестом после ремонта, который продолжался с конца прошлого года.

После активной работы Российского профсоюза моряков основной части моряков удалось вернуться на родину, однако последняя зарплата, которую они получали, была за декабрь 2011 года. В июле суд в Приморье признал виновной в нарушении порядка трудоустройства моряков "Советской гавани" круинговую компанию "Паллада" и оштрафовал ее на 400 тысяч рублей.

"Сейчас судно "Советская гавань" по-прежнему стоит в китайском порту Тяньзинь, на его борту шесть россиян. Время от времени их меняют, но зарплата по-прежнему не выплачивается. Следствие в Комсомольске-на-Амуре отказало в возбуждении уголовного дела по данному факту, так как до этого от моряков было известно, что судно было передано иностранному фрахтователю на Кипре, однако сейчас появились новые подробности", - сказал собеседник агентства.

Он пояснил, что постановление об отказе в возбуждении уголовного дела РПСМ передало в транспортную прокуратуру Находки. Для уточнений подробностей прокуратура обратилась в Федеральную службу по надзору в сфере транспорта, которая в свою очередь установила, что в действительности судно не передавалось в аренду.

"Таким образом, установлено, что судно не передавалось в бербоут-чартер иностранному фрахтователю. Информация об этом содержалась только в договорах моряков, тогда как в действительности выплачивать зарплату должен судовладелец - Восточная судоходная компания", - отметил собеседник.

Он подчеркнул, что в связи с новыми вскрывшимися обстоятельствами РПСМ вновь отправил следствию Комсомольска-на-Амуре обращение с просьбой возбудить уголовное дело по факту длительной невыплаты заработной платы экипажу "Советской гавани".

Ранее представитель судовладельца ООО "Восточная судоходная компания" сообщил РИА Новости о том, что деньги морякам должна выплачивать компания с Кипра, которой судно было передано в чартер.
Профсоюзы отсудили у «Теплоэнерго» миллион рублей для кочегаров

http://www.fppk.org: 05.09.2012г.

Полгода длился процесс, в результате которого 16-ти кочегарам МУП «Теплоэнерго» в Сибирцево работодатель выплатит более миллиона рублей. 

Началось все с того, что 18 работников, членов профсоюза МУП «Теплоэнерго» пгт Сибирцево обратились в Приморский краевой комитет профсоюза работников жизнеобеспечения с просьбой о юридической поддержке. Они решили обратиться в суд с исками о недоначисленной заработной платы. Зарплата, которую им платили не соответствовала отраслевому тарифному соглашению (ОТС) в жилищно-коммунальном хозяйстве РФ на 2010-2014 годы. Соглашение устанавливает уровень зарплаты в отрасли, ниже которого работники не должны получать. 

- В Приморском крае ни на одном предприятии отрасли ЖКХ не начисляется и не выплачивается заработная плата работникам в соответствии с нормами по оплате труда, заложенными в Отраслевом тарифном Соглашении, - сказала председатель Приморской краевой организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения Светлана Кожухарь. - Необоснованное замораживание фонда оплаты труда на предприятиях ЖКХ Приморского края при продолжающимся росте цен на товары и услуги значительно снижает уровень реальной заработной платы работников. В настоящее время среднемесячная заработная плата на предприятиях ЖКХ края остается одной из самых низких в реальном секторе экономики. Около 25% работников отрасли относятся по-прежнему к категории «работающих бедных». Сдерживание тарифов для населения происходит за счет замораживания зарплат работникам. 

В 2008 году МУП «Теплоэнерго» пгт Сибирцево, победило в муниципальном конкурсе на предоставление населению Черниговского района услуг коммунального водоснабжения, водоотведения и коммунального теплоснабжения. Победа стала возможной потому, что тарифы, которые предложило «Теплоэнерго» на свои услуги оказались меньше, чем у других участников конкурса. А это стало возможно за счет незаконной экономии на оплате труда простых работников. 

Дело в том, что расходы на заработную плату работникам предприятия заложены в тарифе на оказываемые услуги. В соответствии с Российским законодательством предоставляемые тарифы должны быть экономически обоснованы. При установлении и защите тарифов в Департаменте по тарифам Приморского края «Теплоэнерго» не включало в тариф расходы на оплату труда в должном размере. Даже базовую тарифную ставку работодатель установил в размере меньшем, чем это определено о ОТС. Приемлемых тарифов работодатель добился не за счет того, что они экономически обоснованы, а за счет работников. 

Более 6 месяцев суды разных инстанций рассматривали гражданские иски членов профсоюза. Профсоюзом были подготовлены 18 исков, сделаны запросы документов в Министерстве здравоохранения и социального развития, выполнены перерасчеты зарплат в соответствии с ОТС и многое другое. 

Из 18 членов профсоюза двое не выдержали давления на них со стороны работодателя и забрали иски. По остальным - краевой Апелляционный Суд принял окончательное решение в пользу работников. Теперь согласно ОТС работодатель выплатит недоначисленную заработную плату 16 работникам МУП «Теплоэнерго» в размере 1129617, 29 рублей согласно ОТС в ЖКХ РФ.

Интересы работинков в суде представлял юрисконсульт Федерации профсоюзов Приморского края Максим Саенко: 

- Благодаря этому процессу в Приморском крае наработана судебная практика по применению отраслевых тарифных соглашений на предприятиях отрасли, - сказал он.
Расследования дела Гогниева добился Общероссийский профсоюз футболистов

http://news.sport-express.ru: 05.09.2012г.

"СЭ" уже сообщал, что Следственным комитетом РФ по Чеченской Республике возбуждено уголовное дело по факту избиения экс-футболиста "Краснодара" Спартака Гогниева, случившегося 4 ноября 2011 года в матче молодежного первенства "Терек" - "Краснодар". Вот, что сказал по этому поводу корреспонденту "СЭ" известный в прошлом защитник "Спартака" и сборной СССР, а ныне глава Общероссийского профсоюза футболистов Вагиз Хидиятуллин.

- Мы удовлетворены тем, что наконец-то правоохранительные органы дали ход этому скандальному делу. В свое время мы приложили немало сил, чтобы привлечь к нему максимум внимания. Такие случаи не должны оставаться безнаказанными. Только тогда футболисты будут знать: профсоюз существует для того, чтобы защищать их права, и готов в любой ситуации прийти на помощь.
Волгоградские профсоюзы просят помощи у президента России

http://v1.ru/text: 05.09.2012г.

Председатель регионального объединения профсоюзов «Соцпроф» Евгений Могилев обратился к президенту России Владимиру Путину с просьбой вмешаться в ситуацию в Волгоградской области, связанную с массовым истреблением свиней на частных подворьях.

Как сообщил V1.ru сам Евгений Могилев, обращаясь с письмом к президенту России, он написал, что социальная атмосфера в Волгоградской области предельно накалена в связи с мероприятиями, проводимыми правительством региона по противодействию распространению африканской чумы свиней. По словам господина Могилева, при полном попустительстве надзорных органов областные власти лишают десятки тысяч простых селян, фермеров, представителей малого и среднего бизнеса в сфере торговли и транспорта не только собственности, но и возможности зарабатывать на жизнь своим тяжелым трудом, а порою и возможности даже толком собрать детей в школу.

Также в письме сообщается, что руководство региона этим летом заявляло о максимальном сокращении поголовья свиней в подсобных хозяйствах и ориентации на крупные свинокомплексы, совершенно не учитывая особенности производства свиней в регионе. По мнению господина Могилева, именно «беззастенчивое лоббирование крупных бизнес-структур и пренебрежение интересами и нуждами десятков тысяч простых тружеников заставляет большинство селян думать о том, что реальной угрозы распространения АЧС нет, а существует коммерческий заказ властям региона. Это видно даже по порядку применения инструкции Минсельхоза по АЧС 32-ухлетней давности».

Также Евгений Могилев попросил президента России Владимира Путина дать оценку действиям правительства Волгоградской области и в подтверждение своих слов приложил письма жителей поселка Привольный Светлоярского района с жалобами на массовое уничтожение свиней на частных подворьях.

Председатель Молодежного совета Псковского облсовпрофа: Профсоюзной молодежи необходимо совершенствовать свои знания в области охраны труда

http://pln-pskov.ru: 06.09.2012г.

Профсоюзная молодежь планирует принять участие в семинаре-совещании по охране труда, которое  пройдет на базе отдыха «Пушкиногорье». Как сообщили Псковской Ленте Новостей в Псковском областном совете профсоюзов, об этом сообщил член Молодежного совета Псковского облсовпрофа, заведующий испытательной лабораторией Псковского облсовпрофа Дмитрий Андреев в ходе заседания МС Псковского облсовпрофа 5 сентября.

По его словам, целью мероприятия является ознакомление участников с последними изменениями в законодательстве об охране труда Российской Федерации и Республики Беларусь, изучение нормативных документов и обмен опытом в данной сфере.

«Профсоюзной молодежи необходимо совершенствовать свои знания в области охраны труда, мы должны понимать, что от этого напрямую зависит жизнь и здоровье граждан, занятых в разных сферах экономики нашей страны. Мы со своей стороны будем выступать с предложением к Псковскому облсовпрофу о возможности направления наших представителей для участия в данном мероприятии»,  - отметил председатель Молодежного совета Псковского облсовпрофа Игорь Иванов. 

Напомним, что 5 августа состоялось очередное заседание Молодежного совета Псковского облсовпрофа. На заседании присутствовали представители молодежи, занятой практически во всех отраслях экономики Псковской области. Члены Молодежного совета Псковского областного совета профессиональных союзов рассмотрели шесть вопросов повестки дня: о работе проведённой в сфере реализации молодёжной политики ФНПР, итоги ШМПЛ-2012, об участии представителей  профсоюзной молодёжи в международной конференции по охране труда и ряд других.

Профсоюзная молодежь Псковской области проведет акцию «Чужих детей не бывает»

http://pln-pskov.ru: 06.09.2012г.

Профсоюзная молодежь Псковской области проведет акцию «Чужих детей не бывает». Как сообщили Псковской Ленте Новостей в Псковском областном совете профсоюзов, 5 сентября в ходе заседания Молодежного совета Псковского облсовпрофа было принято решение поддержать инициативу профсоюзной молодежи Великих Лук о проведении данной акции.

В рамках акции планируется посещение дома малютки «Солнышко» в городе Великие Луки, где члены Молодежных советов вручат собранный провиант, детские игрушки, канцелярские товары. Во время проведения акции будут сделаны фотографии с детьми. Фото затем будут размещены на фотовыставке, которая будет размещена на центральной площади города Великие Луки.

«Целью акции является привлечение общественности к проблемам детства и материнства. Мы будем рады, если после проведённой акции хоть у одного малыша появится настоящая семья», - отметил председатель Молодежного совета Псковского облсовпрофа Игорь Иванов.

В ближайшие дни председатель МС Псковского облсовпрофа направит в адрес областных организаций отраслевых профсоюзов, а также председателю Псковского облсовпрофа ходатайство об оказании содействия в проведении мероприятия  и организации пункта сбора необходимых вещей.

Напомним, что 5 августа состоялось очередное заседание Молодежного совета Псковского облсовпрофа. На заседании присутствовали представители молодежи, занятой практически во всех отраслях экономики Псковской области. Члены Молодежного совета Псковского областного совета профессиональных союзов рассмотрели шесть вопросов повестки дня: о работе проведённой в сфере реализации молодёжной политики ФНПР, итоги ШМПЛ-2012, об участии представителей  профсоюзной молодёжи в международной конференции по охране труда и ряд других.

«Аэрофлот» проиграл профсоюзу

http://www.moscow-post.com: 06.09.2012г., Олег Александров 
Сегодня Пресненский районный суд Москвы обязал авиакомпанию «Аэрофлот» восстановить в должности президента Шереметьевского профсоюза летного состава и пилота Игоря Дельдюжова. Так же «Аэрофлот» оштрафован на 2 миллиона рублей, сообщили корреспонденту The Moscow Post в суде. Таким образом, суд выявил неправоту гендиректора «Аэрофлота» Виталия Савельева.

«Суд обязал отменить выговор Дельдюжову и также отменить приказ о его увольнении. Суд взыскал с «Аэрофлота» 2 миллиона 128 тысяч рублей за неполученную за период увольнения зарплату, а также обязал авиакомпанию возместить пилоту 100 тысяч рублей в качестве компенсации за моральный вред», - сообщил сегодня прессе помощник заявителя Игорь Ободков.

В Пресненском районном суде так же подтвердили эту информацию.

Напомним, что Дельдюжов был уволен 5 марта приказом гендиректора «Аэрофлота» Виталия Савельева.

Тогда пилот публично заявил, что это увольнение незаконно. Более того, еще 30 ноября 2011 года Дельдюжову был объявлен выговор за превышение должностных полномочий.

Тогда Дельдюжов так же посчитал этот выговор незаконным и обжаловал его в суде.

Напомним, что Дельдюжов всегда активно защищал права пилотов.

Ведь ранее летчики жаловались на «полное бесправие» в авиакомпании: зарплаты у них невысокие, а условия труда жесткие. 

Отметим, что проблемы с зарплатой у пилотов «Аэрофлота» начались в марте прошлого года, когда руководство авиакомпании внесло изменения в положение об оплате труда летного состава.

«С приказом, которым вносились изменения, нас не ознакомили. Но в начале марта нам предложили подписать дополнительное соглашение к трудовому договору. Условия, прописанные в допсоглашении, ничем не отличались от наших действующих трудовых договоров, за исключением увеличения оклада до 47 тыс. Но первая же зарплата, которую мы получили по новым условиям, оказалась существенно ниже ожидаемой», - рассказал в то время Игорь Дельдюжов.

Таким образом, по сути, «Аэрофлот» задолжал пилотам более 2 млрд рублей! 

Напомним, что в ходе того конфликта руководство «Аэрофлота» поставило позицию Дельдюжова под сомнение.

Однако, похоже, что он все-таки был прав.

Теперь Дельдюжов продолжит свою борьбу за интересы пилотов!
Главный федеральный инспектор встретился с профсоюзным активом Мордовии

http://izvmor.ru/news: 06.09.2012г.

В Доме союзов состоялась встреча Главного федерального инспектора по РМ аппарата полномочного представителя Президента РФ в ПФО Александра Пыкова с профсоюзным активом республики. Отметим, что диалог сторон прошел в рамках проекта «Профсоюзы и власть».

В самом начале своего выступления Александр Пыков отметил, что «Профсоюзы и власть» является очень полезным проектом, в ходе которого власть и общество обмениваются необходимой информацией. Также Главный федеральный инспектор подчеркнул важность и грандиозность только что отгремевшего события – 1000-летия единения мордовского народа с народами Российского государства. «Мы живем в республике, получившей новый имиджевый статус, и мы очень рады этому обстоятельству, - отметил А.М. Пыков. – Праздник имеет не только важное культурное, но и политическое значение».

На встрече, которая длилась около двух часов, были затронуты многие важные социально-экономические вопросы, волнующие всех без исключения присутствующих, - зарплата работников бюджетной сферы, промышленных предприятий, оплата содержания детей в частных детсадах, демографическая ситуация, проблемы обеспечения жильем молодых семей. Кстати, что касается последнего вопроса, то А.М. Пыков предложил включать в состав комиссии по получению молодыми семьями жилья по ипотечной программе членов Молодежного совета Федерации профсоюзов Мордовии. Это, по его мнению, позволит сделать процесс получения субсидии на жилье более «прозрачным», контролируемым общественностью.

Кроме этого, Главный федеральный инспектор ответил на ряд интересующих профактив вопросов, касающихся самых различных сфер жизни. 

ФНПР
Полпред Президента РФ в УФО Игорь Холманских и секретарь ФНПР Александр Козенков обсудили вопросы взаимодействия

"ФК-Новости": 03.09.2012г. 

 3 сентября. Полномочный представитель Президента России в Уральском федеральном округе Игорь Холманских встретился с секретарем Федерации независимых профсоюзов России, представителем ФНПР в УФО Александром Козенковым.

В ходе состоявшейся встречи были обсуждены вопросы, касающиеся результатов работы профсоюзов в рамках реализации ранее принятых совместных решений, а также дальнейшие направления взаимодействия властных структур, профсоюзов и представителей объединений промышленников и предпринимателей, сообщили "ФК-Новости" в аппарате полпреда президента. 

Кроме того, Холманских и Козенков обсудили проблемы, которые были обозначены в ходе встреч полпреда с профсоюзными лидерами и которые требовали вмешательства органов власти, а также результаты принимаемых мер по их решению. 

Отдельно были рассмотрены вопросы, которые поднимались представителями трудовых коллективов и профсоюзов в ходе рабочих поездок полномочного представителя в регионы. 

Глава ФНПР Михаил Шмаков и депутат от «Единой России» Андрей Исаев написали статью для «Московских новостей»

http://mn.ru/politics: 04.09.2012г.

Во время избирательной кампании 2011–2012 годов для большинства россиян ключевую, объединяющую роль играло сохранение стабильности и суверенитета страны, противостояние «оранжевой» угрозе и попыткам давления на Россию извне. Владимир Путин — именно тот человек, который доказал свою способность эффективно решать эти задачи. Именно поэтому избиратели поддержали его кандидатуру на выборах главы государства.

Россия и меняющийся мирИнструкция: как найти у депутата бизнес Однако наше общество развивается, и у него появляются новые запросы. Сегодня, по нашему мнению, это сохранение глобального мира, обеспечение социальной справедливости, установление баланса между традиционными ценностями и демократическим развитием.

Реализацию этих запросов люди снова связывают с именем Владимира Путина. Несмотря на всю критику и нападки в его адрес, именно он является национальным лидером и самым популярным политиком в стране.

Остановимся на каждом из запросов подробнее.

Россия — опора миропорядка

Сегодня все более и более повышается угроза новой глобальной конфронтации. За почти что 70 лет, прошедших с момента окончания последней мировой войны, сменилось не одно поколение. Мир стал другим — более сложным, с новыми вызовами и угрозами. В этих новых условиях мировые элиты оказались не в состоянии обеспечить эффективное управление глобальными процессами. Выстроенная ими в прошлом финансовая система, основанная на Бреттон-Вудских соглашениях, предусматривает обмен производимых в мире продуктов и услуг на виртуальные активы — бумажные или электронные деньги, фьючерсы, облигации и т.п., не имеющие реальной товарной стоимости.

Данная система, первоначально способствовавшая расцвету мировой торговли и росту инвестиций, теперь превратилась в тормоз развития и прогресса. В угрозу практически для всех государств, включая мировых лидеров из «большой восьмерки». В результате одни государства и мировые центры силы выступают за изменение глобальных правил игры, совместную выработку нового, взаимовыгодного механизма глобального политического и экономического управления. Однако другие группировки мировой элиты, похоже, сделали ставку на разрешение кризиса через новый глобальный вооруженный конфликт.

Детальный анализ мировой обстановки позволяет утверждать, что подготовка такого конфликта, а по сути, новой мировой войны вступила в решающую фазу. Это и раздувание военного противостояния в Сирии, и угроза удара по Ирану, и рост напряженности в Юго-Восточной Азии, на Корейском полуострове, вокруг спорных островов между Японией, Южной Кореей, Китаем и Вьетнамом. По сути, формируется так называемая «дуга нестабильности» на евразийском континенте, от Европы до Тихого океана.

Данная ситуация, связанная с раскручиванием целой серии региональных вооруженных конфликтов, очень напоминает развитие событий накануне первой и второй мировых войн. И точно так же как тогда, мы можем наблюдать кризис системы международного права, когда спорные вопросы все чаще решаются с позиции силы. Падает авторитет ведущих мировых организаций, в том числе ООН, члены которой все чаще не способны достичь согласия по ключевым вопросам и гасить конфликты в зародыше дипломатическими средствами. В результате для многих стран мира понятие государственного суверенитета фактически размывается.

Расцветают и превращаются в реальность различные концепции «неудавшихся государств», «мягкого суверенитета», «внешнего управления государствами» и «гуманитарных интервенций». Подобного рода идеологические модели, по сути, являются средством обоснования такого мирового порядка, в рамках которого нет места взаимовыгодному существованию различных стран и народов, а есть лишь открытый силовой диктат со стороны мировых гегемонов, опирающихся на оставшиеся с холодной войны военно-политические блоки наподобие НАТО.

Россию также пытаются активно втягивать в назревающий мировой конфликт. Сделать ее пешкой в чужой игре, подорвать социально-экономический потенциал, погрузить в политическую анархию и хаос противостояния по национальному, религиозному, территориальному признакам. Мы обязаны не допустить этого. Сделать все для того, чтобы в случае любых мировых потрясений Россия была опорой мира, стабильности и порядка.

Еще в 2007 году Владимир Путин сказал: «Суверенитет — это очень дорогая вещь и на сегодняшний день, можно сказать, эксклюзивная. Но Россия — такая страна, которая не может существовать без защиты своего суверенитета. Она будет либо независимой и суверенной, либо скорее всего ее вообще не будет».

Нынешняя ситуация только подтверждает верность такой оценки. Наша внутренняя и внешняя политика должна быть направлена на защиту национальной безопасности и реального суверенитета страны. Сегодня суверенитет может быть только активным, комплексным, достаточным и обеспеченным по всем направлениям. Активный суверенитет означает, что государство не только гарантирует защиту безопасности граждан, но и обеспечивает устойчивый экономический рост, развивает инновации, проводит эффективную социальную политику, укрепляет демографию, наращивает человеческий капитал. Только так Россия может занять достойное место в мире, играть лидирующую роль в формировании новых правил и повестки мирового развития.

Народный капитализм — построение справедливости

Сегодня в российском обществе как никогда существует запрос на социальную справедливость. Реальные шаги к тому, чтобы этот запрос реализовать, сделал Владимир Путин. Именно он воспринимается народом как лидер, который ликвидировал всевластие олигархов. Именно в годы его нахождения у власти Россия перестала быть страной бедных людей.

Однако до конца построить в России общество социальной справедливости пока не удалось. Разрыв между бедностью и богатством по-прежнему высок, олигархи продолжают пользоваться результатами сомнительной приватизации и залоговых аукционов. Все это является серьезным тормозом для движения страны вперед. Ведь в современном мире именно «социальность» государства определяет его успешность, поскольку развитие человека как «главного капитала» новой экономики является залогом устойчивости развития страны и ее конкурентоспособности.

Вот почему государство должно обеспечивать социальную справедливость и не допускать острых внутренних конфликтов и противоречий, «войны всех против всех». Создавать условия для диалога и баланса интересов всех социальных групп. Нам необходимо справедливое общество, построенное на мирной, ненасильственной основе. В связи с этим мы предлагаем сделать серию шагов, направленных на снижение социального неравенства.

Во-первых, следует повысить минимальный размер оплаты труда хотя бы до уровня не ниже прожиточного минимума через федеральные и региональные законы.

Во-вторых, важно установить нормы, в соответствии с которыми заработная плата высших руководителей организаций не может быть выше определенного уровня по отношению к средней заработной плате в той же организации. Эти нормы могут быть установлены как посредством закона, так и через генеральное соглашение между профсоюзами, работодателем и правительством.

Кроме того, необходимо дополнительное общественное обременение олигархов. Крупные компании и владельцы крупных состояний должны публично взять на себя ответственность по оказанию благотворительной помощи спортивным командам, детским домам, культурным объектам, депрессивным территориям для того, чтобы было очевидно, что значительная часть средств, которые они зарабатывают, вкладывается в национальное благосостояние. Невложение этих средств должно рассматриваться как аморальное и неподдерживаемое обществом поведение.

Работники должны участвовать в реальном управлении своими организациями. Эта идея была выдвинута Владимиром Путиным в его предвыборной программе. И она должна быть реализована не через создание новой бюрократии, а через обязательное участие представителей работников в советах директоров компаний, установление системы производственных совещаний. На них наемные работники принимали бы активное и деятельное участие в обсуждении экономических и социальных планов развития своих предприятий и организаций, и решения, принимавшиеся на этих производственных совещаниях, по ряду вопросов имели бы реальное значение.

Наконец, мы предлагаем программу «антиваучер». Ваучерная приватизация по-прежнему негативно воспринимается значительной частью россиян, особенно старшим поколением. И это справедливо. Мы считаем, что следует объединить все имущество, находящееся в государственной собственности и доставшееся от Советского Союза, государственный пакет акций «Газпрома» и «Роснефти» и др. в единый фонд, правом на получение дивидендов от которого будут пользоваться лица, родившиеся в Советском Союзе до определенного периода, например до 1 января 1991 года. Дальнейшая возможность использования может быть следующая. Либо лица будут наделены акциями, которые нельзя продать, а можно только передать по наследству, но которые позволяли бы перечислять прямые дивиденды от деятельности соответствующих государственных компаний. Либо средства будут направляться решением общепризнанной общественной комиссии на такие социальные цели, как поддержка детского спорта, поддержка пожилого поколения и т.д.

Одновременно государственные корпорации, компании с участием государственного капитала, а вслед за ними и другие крупные компании должны наделить своих работников, проработавших на том или ином предприятии не менее пяти лет, акциями данного предприятия с правом получения дивидендов.

Таким образом, в России защита и развитие человека как «главного капитала» новой глобальной экономики должны стать одной из ведущих государственных функций.

Защита мирового баланса между традиционными ценностями и демократической модернизацией

Любая страна стремится к оптимальному сочетанию традиционных ценностей своей культуры, без которых общество исчезнет, и демократических принципов, которые позволяют идти вперед. И только такая политика соответствует интересам и желаниям абсолютного большинства наших граждан.

Символом и гарантом проведения этой политики в нашей стране является Владимир Путин. Более того, сегодня он фактически единственный из мировых лидеров, кто на деле обеспечивает баланс между демократической модернизацией и традиционными ценностями.

Мы видим, что современному миру и миру, который мы готовы оставить своим детям, угрожают два разрушительных течения: радикально религиозное, которое не позволяет нормально развиваться, и радикально-либеральное, размывающее те ценности, на которых стоит цивилизация. Наша задача — не позволить этим Сцилле и Харибде разорвать человечество. И у Владимира Путина в этом смысле исключительная миссия.

Председатель Федерации независимых профсоюзов России, член координационного совета «Общероссийского народного фронта»

Михаил Шмаков

Председатель комитета Государственной думы по труду, социальной политике и делам ветеранов, заместитель секретаря генерального совета партии «Единая Россия»

Андрей Исаев.
Профсоюзы считают идеи Прохорова по ТК «экзотическими хотелками»

http://actualcomment.ru/news: 04.09.2012г.

Обнародование РСПП окончательного варианта концепции нового Трудового кодекса, предусматривающей максимальную свободу работодателей, является «неприкрытым политическим пиаром» в пользу бизнесмена Михаила Прохорова, считает лидер Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.

«Это его (Михаила Прохорова - ред.) политический пиар. Неприкрытый и откровенный», - заявил Шмаков, добавив, что «этот материал рассчитан на текущую политическую ситуацию».

Как передает «Интерфакс», в ходе состоявшейся во вторник пресс-конференции в Москве Шмаков назвал представленные в окончательном варианте концепции РСПП предложения - «экзотическими хотелками», выражающими интересы исключительно работодателей.

Как ранее сообщалось, РСПП обнародовал свой окончательный вариант концепции нового Трудового кодекса, которая в течение года может быть трансформирована в законодательную инициативу.

По оценкам разработчиков данной концепции, ныне действующий кодекс является сдерживающим фактором развития рынка труда и препятствует инновационному развитию экономики.

РСПП, в частности, предлагает расширить возможности работодателей при решении вопросов об увольнении работников в период экономического кризиса, облегчив такого рода процедуры, и тем самым, как считают в профсоюзах, ущемить права наемных работников. 

Напомним, как уже писали «Актуальные комментарии», еще будучи кандидатом в президенты России, Михаил Прохоров предлагал изменить Трудовой кодекс и пригласил принять участие по разработке проекта нового ТК главу ФНПР Михаила Шмакова.

«Рабочий день у нас меньше на 20%, чем у американского рабочего. На пенсию мы выходим на 15 лет раньше. Производительность труда отстает в четыре-пять раз. Таким образом наш гражданин стоит у "большого пирога" с ложкой в десять раз меньше, чем у работника из развитых стран. Хотим ли мы жить в условиях, когда мы в десять раз беднее, чем Америка?» - подчеркнул тогда Прохоров.

Профсоюзы одобряют идею повышения возраста выхода чиновников на пенсию

РИА Новости: 04.09.2012г.

 Необходимо создавать условия для активного участия в жизни пожилых людей, поскольку население России стареет, заявил во вторник в РИА Новости глава думского комитета по труду, социальной защите и делам ветеранов, первый заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Андрей Исаев.

Ранее сообщалось, что президент РФ Владимир Путин внес в Госдуму законопроект, который позволит занимающим руководящие должности чиновникам оставаться на службе до достижения ими 70-летнего возраста.

Комментируя данный документ лидер ФНПР Михаил Шмаков отметил, что Россия взрослеет.

С ним согласился глава думского комитета по труду, социальной защите и делам ветеранов Андрей Исаев. По его словам, свыше 13% населения России сейчас в возрасте более 65 лет. "Надо учиться с этим жить, и мы должны понимать, что все больше и больше будет людей, которые раньше считались пожилыми", - сказал депутат. Поэтому общество должно перестраиваться, создавая условия для активного участия в жизни пожилых людей, отметил он.

Что касается опрошенных РИА Новости военных экспертов, то они разошлись во мнении по поводу инициативы президента.

Сопредседатель Ассоциации военных политологов Василий Белозеров считает, что для каждого отдельного случая необходим индивидуальный подход. По его мнению, есть определенные ситуации, когда людей вполне работоспособных, квалифицированных, способных принести пользу увольняют по возрастным признакам. "Если есть люди-профессионалы, то их потенциал нужно использовать, поэтому с моей точки зрения это правильное решение", - заявил он.

С таким мнением солидарен председатель общественного совета при Минобороны Игорь Коротченко. Он полагает, что внесенный Путиным законопроект позволит сохранить на государственной службе квалифицированные, опытные кадры для решения целого ряда задач, которые стоят сегодня перед страной.

"Есть целый ряд опытных, профессионально подготовленных кадров, к тому же в хорошей физической форме, способных и готовых работать на пользу государства и народа, поэтому отказ от формального подхода и продление полномочий для таких людей я считаю актуальной и своевременной инициативой", - добавил Коротченко.

Вместе с тем, народный депутат СССР 1987-1991 годов, президент межрегиональной ассоциации социальной поддержки уволенных с военной службы "Отечество" Александр Цалко считает, что "принцип летности" должен браться за основу, но в России нет методики индивидуального подхода к человеку.

Поэтому, с его точки зрения, проблема не в возрасте, а в оценке способности человека выполнять те или иные задачи. "Это выглядит так: издается закон для всех, а для своих - исключение. Это было и в советское время, когда законом предусматривалось до 60 лет, а (Дмитрий) Язов дослужился до 70, и его заместителям было под 70 всем", - сказал Цалко.

Маршал Советского Союза Язов за свою военную карьеру, продолжавшуюся с 1941 по 1994 годы, успел занять ряд высокопоставленных должностей в Минобороны СССР, в том числе и самого министра.
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