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ПРЕЗИДЕНТ
Водителям-иностранцам для работы по найму придется получать российские «права»

Газета «Вечерняя Москва»: 15.07.2013г.

Президент подписал законопроект, запрещающий профессиональную работу шоферов-иностранцев без водительского удостоверения российского образца.

Чтобы получить право работы водителем по найму, с ноября этого года граждане других государств должны будут сдать экзамены и получить российские «права» - на это им будет дано полгода со дня вступления закона в силу.

С мая 2014 года профессиональные шоферы с национальными водительскими удостоверениями зарубежных стран будут в России вне закона. Об этом «ВМ» рассказал первый зампредседателя комитета Госдумы по транспорту Михаил Брячак:

- Сейчас о нашем проекте заговорили в связи с трагедией в Подмосковье, где виновником, скорее всего, является водитель-иностранец без российского водительского удостоверения, но разработка законопроекта началась уже полгода назад, и сейчас документ уже подписан президентом. Независимо от нынешней трагедии можно сказать, что подобная инициатива давно назрела.

- Это нужно было сделать, - комментирует депутат Госдумы, председатель межрегиональной общественной организации автомобилистов «Свобода выбора» Вячеслав Лысаков. – Безобразие ведь: ездят водители с иностранными правами, неизвестно где и как полученными в других странах; если добавить к этому отсутствие лицензирования грузовых перевозок, мы получим бардак, который и приводит к традегидям, подобным нынешней. В большинстве развитых стран мира коммерческая работа шофером возможна только по «домашнему» водительскому удостоверению, желающие работать водителями по найму везде пересдают на права.

Вскоре, рассказал Лысаков, российских автомобилистов и перевозчиков ждут новые правила игры: на подписи у президента лежит законопроект, ужесточающий ответственность за езду на просроченных транзитных номерах (было 500 – 800 рублей, станет за вторичное нарушение – 5000р. или лишение прав на 3 месяца). Возможно, вскоре вернут лицензирование грузоперевозок и усилят транспортную инспекцию, контролирующую коммерческое движение. Сейчас, полагает депутат, сил транспортной инспекции катастрофически недостаточно: всего около 3000 сотрудников на 6 млн грузовых автомобилей.

- Автошколы, которые имеются в России сейчас, готовы оказать государству содействие и участвовать в тестировании, в теоретической переподготовке водителей-иностранцев, - сказал «ВМ» председатель правлении Гильдии автошкол Сергей Лобарев. – Пока предусматривается, что переподготовка шоферов будет лишь в области теории, практические навыки вождения они будут подтверждать уже на экзамене.

Чтобы реально повысить безопасность движения, нужна более масштабная реформа всей отрасли, уверяет председатель центрального совета Межрегионального профсоюза водителей-профессионалов Александр Котов.

- Одной заменой «прав» головы водителям не поменяешь, когда в отрасли грузоперевозок такой бардак. Он длится с 2005 года, когда было отменено лицензирование. Сейчас каждый может сесть за руль грузовика, загрузить в кузов что угодно и выехать на дорогу общего пользования. Давно необходимо ввести сорегулирование, когда под государственным контролем отрасль будут координировать саморегулируемые организации. Их уже сейчас можно создать на основе профессиональных объединений. Такие СРО не будут рисковать своим существованием, выпуская на дороги сомнительные организации и сомнительных водителей.

Кроме того, в последние годы стал очевиден развал подготовки профессиональных водителей в России, отмечает Котов. «Парикмахеров, скажем, готовят за государственный счет в колледжах, а водителей-профессионалов – от которых зависит жизнь людей на дороге и около дороги – нет, мне кажется, это абсурдно».

Источник: http://vmdaily.ru/news/2013/07/15/voditelyam-inostrantsam-dlya-raboti-po-najmu-pridetsya-poluchat-rossijskie-prava-205078.html
Реформа РАН не скажется негативно на работе сотрудников академических институтов - президент РФ

ИТАР- ТАСС ОСТРОВ ГОГЛАНД: 15.07.2013г. 

Реформа РАН никак не скажется негативно на работе сотрудников академических институтов. Такое обещание дал сегодня президент России Владимир Путин, отвечая на вопросы участников археологической экспедиции "Гогланд-2013".

"На самом деле, для тех, кто работает в институтах, ничего не меняется", - подчеркнул глава государства. По его словам, институты как были, так и будут, но после подчинения их специальному агентству будет "более прямое финансирование, вот и все".

Президент рассказал, что на недопустимость ликвидации Российской академии наук, которая была прописана в первоначальном варианте законопроекта о реформе академической науки, обратил внимание Евгений Примаков. "Мы от этого ушли, откровенно говоря, я даже в детали не погружался, но когда Примаков сказал, что это есть и это неприемлемо, это было убрано", - сказал Путин.

"Речь идет о том, что Академия наук остается, как госучреждение, как она и была, но часть имущества передается просто во вновь образуемое агентство", - напомнил президент.

Назначения руководителей академических институтов через "сито"

Владимир Путин считает оптимальным вариант, при котором назначение руководителей академических институтов проходит через "сито" Президентского совета по науке.

По его словам, вновь избранный президент РАН с таким предложением согласился. В Президентском совете /по науке/ образуется какая-то рабочая группа из наиболее видных российских ученых, и они совместно с соответствующими отделениями Академии наук прорабатывают кандидатов, которых подают сами институты", - напомнил президент суть своего предложения. "И после этого "сита" опять направляют этих кандидатов в институты для голосования - они проходят тот же самый отбор через трудовые, научные коллективы", - добавил Путин. По его словам, окончательную точку в утверждении директоров при таком формате, возможно, должна ставить Академия наук или новое агентство по научным институтам РАН. "Это инструменты, которые давно опробованы во многих странах мира. При этом мы сохраняем саму академию", - резюмировал глава государства…
Источник: http://spb.itar-tass.com/c322/808803.html
Программа "Материнский капитал" после 2016 года должна стать более адресной - Владимир Путин
ИТАР-ТАСС ОСТРОВ ГОГЛАНД:  15.07.2013г.

Программа "Материнский капитал" доказала свою эффективность, но после 2016 года она должна быть переформатирована и стать более адресной, заявил сегодня президент РФ Владимир Путин.

На встрече с участниками экспедиции по изучению острова Гогланд президент пояснил, что на сегодняшний день размер материнского капитала составляет свыше 400 тысяч рублей и ежегодно индексируется. "Количество людей, которые попадают в эту программу, постоянно увеличивается. Нам нужно понять, государство справится с этим объемом или нет", - сказал президент.

Как отметил Путин, "программа оказалась действительно очень эффективной, поэтому мы, конечно, обязательно ее продолжим, но должны быть какие-то изменения, связанные с большей адресностью в этой помощи". "Этот материнский капитал для семьи со средним достатком - что-то серьезное, а для людей с большими достатками не имеет никакого смысла", - заметил он.

По словам президента, он пока не знает, как будет выглядеть обновленная программа в окончательном варианте. "Но после 2016 года мы должны будем что-то предпринять. Но в том виде, в котором есть эта программа сегодня, она в 2016 года в соответствии с ранее принятыми решениями должна прекратиться", - сказал президент.

"Поэтому не надо тянуть до окончания университета", - обратился он к участникам экспедиции.
Источник: http://www.itar-tass.com/c95/808788.html
Путин считает успех россиян в Казани результатом отличной подготовки
РИА Новости ОСТРОВ ГОГЛАНД: 15.07.2013г. 

Президент РФ Владимир Путин объясняет триумфальное выступление российских спортсменов на Универсиаде в Казани отличной подготовкой и ответственным отношением к ней членов нашей сборной, а отнюдь не слабостью команд других стран.

"Около 9300 спортсменов из 162 стран, причем спортсмены очень хорошие - чемпионы мира, Олимпийских игр, чемпионы Европы, других континентов. Если посмотрите, что было на предыдущих Универсиадах, скажем, в Китае, китайцы там были на голову выше всех, потому что, когда люди принимают такие соревнования у себя, как следует готовятся", - сказал Путин в ходе встречи с участниками экспедиции по изучению острова Гогланд.

По словам президента, спортивные руководители и сами спортсмены очень ответственно отнеслись к этим стартам, "и результат мы видим".

Кроме того, подчеркнул Путин, "есть еще один аспект - мне думается, я надеюсь, что наши усилия по развитию студенческого спорта все-таки дают положительный результат".

"Мы все-таки в одну точку бьем и бьем, ну когда-то должен быть прорыв. Я очень рассчитываю, что это именно тот самый случай", - заметил президент.

Источник: http://kazan2013.rsport.ru/kazan2013_news/20130715/673924396.html
Путин: итоги проверки боеготовности ВВО более чем удовлетворительны
РИА Новости: 17.07.2013г.

Президент РФ Владимир Путин оценил как более чем удовлетворительные итоги проверки боеготовности Восточного военного округа и отметил, что у российских военных высокая боеготовность и способность решать поставленные задачи, ни одного серьезного нарушения нет.

"Учения пока не закончены. Они вступили в завершающую стадию, войска уже получили приказ о возвращении, завершают работу и возвращаются на места постоянной дислокации. 21 числа все должны быть на местах", — сказал Путин журналистам в аэропорту Читы перед вылетом в Москву.

"Нет ни одного серьезного нарушения, дисциплинированно", — добавил он, высоко оценив боеготовность.

"Оценка более чем удовлетворительная", — подчеркнул президент.

Серия внезапных проверок российской армии началась еще зимой этого года — впервые за постсоветские годы. За это время командование оценило боеготовность подразделений Центрального и Южного военных округов, ВДВ, военно-транспортной авиации и ВМФ и, по словам начальника Генштаба генерала армии Валерия Герасимова, вскрыло ряд системных недостатков. Очередная масштабная проверка, которой на этот раз подверглись войска Восточного и опять же Центрального округов, началась по приказу верховного главнокомандующего 13 июля и должна завершиться 20 числа. В ней задействованы свыше 160 тысяч военнослужащих, а также, в частности, 70 кораблей и судов.

Источник: http://ria.ru/defense_safety/20130717/950228198.html#ixzz2ZHJZp9Sg
Путин: целью РФ в G20 стало стимулирование роста числа рабочих мест

РИА Новости МОСКВА: 18.07.2013г.
Президент Владимир Путин поприветствовал участников встречи министров труда и занятости стран "Группы двадцати" с социальными партнёрами, отметив, что целью председательства России в G20 стало стимулирование роста числа рабочих мест, сообщается на сайте Кремля.

G20 — ведущий форум международного сотрудничества входящих в группу государств по наиболее важным аспектам международной экономической и финансовой повестки дня. Россия 1 декабря 2012 года приняла полномочия председателя в "Группе двадцати", которые будет исполнять ровно год.

"Главной целью своего председательства в "Группе двадцати" Россия определила стимулирование экономического роста и создание рабочих мест. Считаем эти задачи приоритетными для развития современного общества", — говорится в сообщении.

Путин напомнил, что по оценке Международной организации труда, сейчас в мире около 200 миллионов безработных.

"Для эффективного решения стоящих задач нам необходим системный, комплексный подход, учитывающий макроэкономические, финансовые, социальные условия. Любая стратегия развития экономики нереализуема без адекватной политики по развитию человеческого капитала, а задачи создания рабочих мест нельзя решать в отрыве от задач экономического развития страны", — считает президент.

Он добавил что рынок труда нужно рассматривать не отдельно, а во взаимосвязи с финансами, инвестициями, бюджетом, фискальной политикой, улучшить аналитику и прогнозирование экономических процессов и проводить оценку последствий принимаемых мер.

Источник: http://ria.ru/economy/20130718/950480297.html#ixzz2ZNcoGDXZ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФС РФ
Депутаты внесут в Госдуму закон, регулирующий работу грузовиков

"Российская газета" - www.rg.ru: 15.07.2013г.    

Первый заместитель председателям комитета Государственной Думы по транспорту, бывший министр транспорта РФ Виталий Ефимов заявил о том, что депутаты планируют подготовить документ, который будет направлен на регулирование работы грузовиков. Как сообщает РИА Новости, закон подготовят и внесут в Госдуму до конца нынешнего года.

Предполагается, что законопроект будет регламентровать деятельность грузового автотранспорта и ответственность владельцев транспортных предприятий за выпуск на линию неисправной техники или неквалифицированных водителей.

Отметим, что депутаты уже давно разрабатывают данный документ, однако авария с участием грузовика и автобуса показала, насколько важно как можно скорее принять данный документ.

- Мы пишем закон о грузовом транспорте. Его написало министерство, мы его посмотрели - он совершенно не годится. Я думаю, что до конца года мы его напишем и будем вносить, - рассказал Ефимов.

Среди норм, которые будут оговариваться в законе, - допуск владельца транспортного предприятия. Желающий заниматься данным видом деятельности должен знать, как правильно организовать это дело, а также подготовить водителей к таким перевозкам.

Напомним, в результате столкновения грузовика и автобуса под Подольском погибли 18 человек.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/15/gruzoviki-anons.html
Госдума рассмотрит законопроект об ответственности за задержку зарплаты
«Российская газета» - www.rg.ru: 18.07.2013г.

Для того, чтобы повысить ответственности работодателей за нарушение сроков выплаты заработной платы, правительство предлагает внести в законодательство ряд радикальных изменений.

В частности, законом "О несостоятельности (банкротстве)" предлагается наделить работников (бывших работников) правом инициировать дело о банкротстве. Документ опубликован на сайте кабмина. А кроме того включить задолженности по заработной плате в перечень признаков банкротства. Уточняется также терминология: под банкротством понимается неспособность должника в полном объеме удовлетворить в том числе требования кредиторов о выплате выходных пособий и об оплате труда работников (бывших работников). Прописана очередность и порядок получения ими причитающихся выплат в случае банкротства компании.

Увеличивается до одного года вместо двух месяцев, как  сейчас, и срок, в течение которого работодателя  можно привлечь административному наказанию за невыплату зарплаты. Сегодня ему фактически ничего не грозит - уголовная ответственность наступает  за частичную невыплату заработной платы свыше трёх месяцев. Нововведение же повысит эффективность санкций за нарушение трудового законодательства.

"Принятие законопроекта будет стимулировать работодателей к своевременной выплате заработной платы под риском банкротства и позволит максимально удовлетворить  требования потерявших работу.

Заместителя Министра труда и социальной защиты Любовь Ельцова назначена официальным представителем правительства при рассмотрении обеими этого закона.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/18/duma-site-anons.html
«И стоило жить, и работать стоило…»

«Народная газета»: 18.07.2013г.

  В ходе весенней сессии Государственная Дума Российской Федерации рассмотрела и приняла ряд важных законопроектов в области социальной политики, в частности, касающихся трудового законодательства, предложенных Федеральным Собранием. Об основных решениях и изменениях было рассказано в рамках пресс-конференции, состоявшейся в РИА «Новости». 

- Трудовой кодекс РФ - это живой организм, который постоянно меняется, и мы прилагаем все усилия для того, чтобы он совершенствовался в соответствии с требованиями времени и изменениями в жизни нашего общества, – заявил председатель Комитета ГД по труду, социальной политике и делам ветеранов Андрей Исаев. 

В лучшую сторону изменилось положение тех, кто работает удаленно: в Трудовом кодексе появилась статья, регулирующая труд дистанционных работников. Нередки ситуации, когда предприятие и работника разделяют сотни и тысячи километров. При этом работник может выполнять все необходимые функции обслуживания данного предприятия посредством интернета. И такой сотрудник также имеет право на необходимые социальные гарантии. Прежняя глава ТК, которая касалась труда надомников, для сегодняшнего времени уже неактуальна. 

– Новая глава регулирует работу, защищает интересы дистанционных работников, уравнивая их в правах с основным персоналом, устанавливает обязанности со стороны работодателя, – говорит Андрей Исаев. – Также она устанавливает такое понятие, как электронный документооборот – заключение трудового договора в электронном виде, соответствующий порядок ведения трудовой книжки. 

Также отныне работодатели должны будут создавать из числа наиболее опытных работников производственные советы. Это позволит работникам принимать определенное участие в управлении организацией. Андрей Исаев напомнил о том, что еще в горбачевские времена создавались так называемые Советы трудовых коллективов, но это обернулось негативным опытом. Поэтому идея создания такого рода новых структур поначалу воспринималась многими нынешними депутатами и общественными деятелями настороженно. 

– Производственные советы будут обсуждать вопросы исключительно производственного характера. И эти советы никак не будут мешать деятельности профсоюзов. На мой взгляд, это еще один шаг к созданию цивилизованной системы отношений на предприятиях, – говорит он. 

Узаконен и еще один важный момент – разрешение медицинским работникам, особенно в сельской местности и малых городах, вести дежурство на дому. При этом он находится в готовности: может и принять пациента, и немедленно выехать к больному, но в свободные минуты может заниматься своими хозяйственными делами, что для жителя села особенно важно. 

Как известно, в России, как и во многих странах мира, запрещена дискриминация в сфере труда по признакам пола, расы, национальности, возраста. Но до настоящего времени во многих случаях этот запрет оставался только на бумаге. В газетах и интернете можно было нередко встретить объявление: «Требуется секретарша, моложе 25 лет, не замужем и т.д.». Это требования дискриминационные, не относящиеся к деловым качествам работника. Теперь публикация таких объявлений строго запрещена – за это установлена административная ответственность. 

Один из наиболее острых вопросов – страховые взносы в Пенсионный фонд со стороны индивидуальных предпринимателей. Согласно решению, принятому на последней сессии Госдумы, с 1 января 2014 года ставка по взносам для тех, у кого денежный оборот ниже 300 тысяч рублей в год, будет рассчитываться исходя из одного МРОТ (минимального размера оплаты труда). Предприниматели, имеющие доход выше 300 тысяч в год, должны будут делать взносы размером в один МРОТ, плюс один процент от суммы дохода, но не более 8 МРОТ, что равняется 129,917 тысячи рублей. Также индивидуальные предприниматели будут освобождены от обязанности сдавать какие-либо дополнительные отчетности в Пенсионный фонд. Все необходимые документы будут принимать налоговые службы и предоставлять нужные сведения в Пенсионный фонд.

Источник: http://ng.by/ru/issues?art_id=77588
Андрей Исаев: «Закон о первом рабочем месте защитит выпускников вузов»
Радио «Голос России»: 19.07.2013г.

Кое-что из советской системы обязательного распределения дипломированных специалистов может стать полезным и в эпоху рыночной экономики. Глава комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрей Исаев разъяснил нашей Компании, когда депутаты обсудят законопроект о первом рабочем месте. 

 «- Это, разумеется, не возврат к советской системе распределения. Она в нынешних условиях рыночной экономики просто невозможна. Это - предложение, которое прозвучало от Федерации независимых профсоюзов России. Это предложение, которое направлено на решение двух проблем. С одной стороны - закрыть дефицит кадров в бюджетной сфере в первую очередь. А с другой стороны - помочь самим выпускникам вузов с поиском нового, первого рабочего места. Потому что сегодня многие из них, окончив высшие учебные заведения, идут работать, кем угодно - продавцами, например, - и работать совершенно не по специальности!

 О чем идет речь? Речь идет только о том, чтобы тем, кто учится на бюджетных, разумеется, местах, тем, кто получает государственную стипендию, и тем, кто заключит с государством соответствующий договор, после окончания обучения предоставлялось бы на три года рабочее место. И они должны были бы по этому распределению по рабочим местам отработать. В первую очередь это коснется молодых врачей, учителей, а также инженерных кадров на предприятиях, которые выполняют государственный заказ. В первую очередь - предприятия оборонного комплекса.

 Закона пока нет. Есть идея. Идея, с нашей точки зрения, чрезвычайно интересная. Мы договорились с ФНПР о том, что в самое ближайшее время в рамках совещания двух комитетов – по труду и по образованию - вместе с Федерацией этот вопрос обговорим. А потом подключим к этим консультациям и вузовское сообщество, и союз ректоров в первую очередь, и объединение работодателей. И мы надеемся, что в осеннюю сессию нам удастся подготовить и принять закон о первом рабочем месте, который послужит защите интересов молодых работников.

 - С точки зрения свободы личности это никак не ущемит прав?

 - Это выбор человека. Вы можете поступать на бюджетное место. Вы можете поступать на внебюджетное. Если вы сами платите за свое обучение или если вы привлекли какого-то спонсора или работодателя, который заплатил за ваше обучение, в этом случае кто вас может заставить работать в каком-то другом месте? Если вы сами говорите: я иду на бюджетное место, пусть за меня заплатит государство, пусть государство даст мне достойную стипендию, но я за это отработаю - это ваш выбор».

Источник: http://rus.ruvr.ru/2013_07_19/exvideo-Andrej-Isaev-Zakon-o-pervom-rabochem-meste-zashhitit-vipusknikov-vuzov-7302/
ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ
Минфин предложил поэтапный отказ от всех видов обязательного страхования

"Российская газета" - www.rg.ru: 15.07.2013г.

 Об этом сообщил замминистра финансов РФ Алексей Моисеев."Мы внесли в правительство концепцию развития страховой отрасли - она сейчас проходит согласование и, насколько я понимаю, скорее, будет поддержана, - где мы предлагаем поэтапный отказ от обязательных видов (страхования)", сказал Моисеев в интервью агентству Прайм. Замминистра подчеркнул, что стратегия рассчитана до 2020 года, поэтому отказ от обязательного страхования не произойдет, как минимум, в ближайшие два-три года. Путь, когда появляется все больше видов обязательного страхования с фиксированным тарифом, минфин считает экстенсивным, отметил он: "Этот путь, как показал рынок ОСАГО, тупиковый", - сказал Моисеев. Целью минфина является отказ от обязательного страхования. По мнению ведомства, вместо этого надо развивать общественную культуру страхования. Интенсивным путем он назвал введение вмененного вида страхования. "Когда в законе указано, что риск должен быть застрахован. И все, точка. Как вы это застраховали, где, какой у вас полис - только против этого риска или комбинированный, это ваше личное дело", - пояснил он суть предложений правительству.

Кроме того, минфин выступил против выплат компенсаций пострадавшим от различных техногенных аварий за счет бюджета. Вопрос надо решать в судебном порядке. "Чтобы если, допустим, какой-то завод что-то разлил, от этого пострадало и большое количество людей, они впаяли заводу иск - и он разорился",- заметил замминистра.

Недавно на встрече с бюро правления РСПП  премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявлял о том, что порядок страхования особо опасных объектов может быть пересмотрен.  При этом глава Минэкономразвития Алексей Улюкаев высказал мнение, что в Росии  и так недопустимо расширяется сфера обязательного страхования в ущерб добровольному страхованию, что, как он полагает, неверно. "А мы, к сожалению, имеем только такую квазифискальную составляющую, которая, по сути, не мотивирует к принятию серьезных технических и технологических решений", - сказал Улюкаев. По его словам, объем данных нужно проанализировать. "Однако, в целом, снижение страховых ставок, мне кажется, это совершенно очевидное решение",  добавил он.

Официальная классификация видов страхования в России проводит различие между обязательными и добровольными видами страхования. К обязательным видам Минфин России относит только те виды страхования, которые в статус обязательного введены федеральными законами о страховании и приравненными к ним нормативными актами. Поэтому страховщики представляют отчетность по 4 видам обязательного страхования: личному страхованию пассажиров, государственному страхованию военнослужащих и приравненных к ним категорий граждан, обязательному медицинскому страхованию, и страхованию автогражданской ответственности.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/15/strahovanie-site.html
Правительство одобрило «дорожную карту» развития ИТ-отрасли

САЙТ CNEWS.RU:15.07.2013г.

Представленный министром связи план развития ИТ-отрасли в целом получил одобрение членов правительства. Краеугольным камнем при обсуждении «дорожной карты» стало снижение порога численности персонала в компаниях, которые могут претендовать на пониженную ставку страховых взносов. В этом вопросе единство пока не достигнуто, несмотря на десятки проведенных совещаний.

Сегодня на заседании Правительства под председательством премьер-министра Дмитрия Медведева рассматривалась и получила одобрение «дорожная карта» развития ИТ-отрасли России до 2018 г. Ее представил министр связи Николай Никифоров. 

Как заявил глава Минкомсвязи, сейчас объем ИТ-отрасли в России составляет более 250 млрд руб. Эта сфера обеспечивает 300 тыс. рабочих мест и экспорт в объеме $4 млрд. 

В результате работы программы эти показатели должны серьезно вырасти. «ИТ-отрасль должна расти в 3 раза быстрее валового внутреннего продукта в целом по стране», - заявил Никифоров. К 2018 г. целевой объем производства должен составить 450 млрд рублей, экспорта – $9 млрд, а венчурного финансирования - 40 млрд рублей. 

«Дорожная карта» согласована со всеми заинтересованными ведомствами и внесена в Правительство. Ключевыми направлениями развития в документе называются исследования и разработки в области ИТ, совершенствование работы инфраструктуры (в первую очередь имеются в виду технопарки и поддержка экспортеров ПО), развитие системы подготовки ИТ-кадров и, наконец, создание привлекательных условий ведения ИТ-бизнеса. 

Четыре главных направления 

«Ключевые мероприятия «дорожной карты» запланированы к внесению и фиксации уже в соответствующей подпрограмме в рамках государственной программы «Информационное общество», - говорит Никифоров. 

Представленный Николаем Никифоровым план развития ИТ-отрасли в целом получил одобрение членов правительства

По первому направлению Минкомсвязи совместно с Минобрнауки создадут с участием государства до 50 центров исследований в области ИТ на базе высших учебных заведений и научных центров. Процедуры их отбора, которые планируется утвердить до конца 2013 г., будут проводиться с участием представителей ИТ-индустрии. 

Что касается развития инфраструктуры, то, как заявил Никифоров, к 2015 г. должно быть завершено строительство и вывод на проектную мощность всех строящихся в рамках госпрограммы технопарков: «Их площадь составит не менее 350 тыс. кв. м., количество технопарков – не менее 11. Это позволит создать не менее 25 тыс. высокотехнологичных рабочих мест». 

Также к развитию инфраструктуры ведомство относит поддержку экспорта российской ИТ-продукции. «С помощью механизма открытых данных мы поможем компаниям создавать новые сервисы, - уверен Никифоров. - Это тоже будет содействовать развитию отрасли и созданию стартапов». 

По третьему, кадровому вопросу министр констатировал серьезный дефицит специалистов. Сейчас в отрасли занято около 300 тыс. человек., еще 700 тыс. ИТ-специалистов работают в ней косвенно (сотрудники ИТ-департаментов компаний-заказчиков ИТ). «Потребность до 2018 г. оценивается более чем в 350 тыс. человек, - оценивает Никифоров. - Из них 150 тыс., как мы понимаем, будут подготовлены в рамках бюджетной основы по линии Минобрнауки, таким образом, остается дефицит в объеме около 200 тыс. человек». 

Меры по его устранению Минкомсвязи с Минобрануки представит в Правительство отдельно. Планируется в частности массово открывать кафедры ИТ-компаний в вузах и вузов в ИТ-компаниях. 

Наконец, более привлекательные условия для ведения ИТ-бизнеса должны появиться за счет снижения ставки страховых взносов для ИТ-компаний с численностью от 7 до 29 человек (сейчас пониженная ставка действует для ИТ-компаний с численностью персонала 30 и более человек). «В рамках предусмотренного периода действия льгот мы считаем, что нужно поддержать именно растущие стартапы», - пояснил Никифоров логику нового шага, уменьшающего налогооблагаемую базу. 

Что думают о ставках другие ведомства 

Министр труда и соцзащиты Максим Топилин подтвердил, что снижение порога численности сотрудников компаний с 30 до 7 для льготной ставки страховых взносов действительно рассматривается. Однако, по его словам, в бюджете на 2014 - 2016 гг., эта мера не запланирована. «По нашим расчетам, это порядка 4–5 млрд руб.», - сообщил Топилин, попросив зафиксировать в дорожной карте снижение ставки не как факт, а как рассмотрение вопроса. Медведев с этим согласился. 

Далее в дискуссию о налогах вступил министр финансов Антон Силуанов: «У нас сегодня до 2017 г. размер страховых взносов [для ИТ-компаний] составляет 14%, все остальные компании платят 30%. Начиная с 2018 г. и до 2020 г. ставки этих взносов выравниваются. Для целого ряда отраслей у нас установлен срочный конечный период пониженных страховых взносов». Ведомство готово рассматривать вопрос о снижении числа сотрудников до 7 человек, но ни в коем случае не пересматривать взносы, поскольку это будет нарушать стратегию пенсионной реформы. 

Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков предложил в случае сохранения льгот по выплатам в фонды лишить ИТ-шников пенсий и бесплатного здравоохранения, т.е. всех выплат, идущих из этих фондов. «Их надо вывести тогда из стандартного пенсионного страхования и создать для них другую пенсионную систему, - считает Шмаков. - И точно так же они не будут получать пособия по временной нетрудоспособности, если они не будут подчиняться общим правилам, которые установлены в государстве». 

Несмотря на все возражения на сторону ИТ-шников встал вице-премьер Аркадий Дворкович. Он привел традиционный аргумент сторонников льгот: значительно большая доля фонда оплаты труда в ИТ-компаниях, чем в целом по экономике. «Если эти льготы не устанавливать, то просто в таком масштабе этого бизнеса в России не будет, и никаких взносов никто не получит, - заявил он. - Я предлагаю льготы расширить в смысле снижения порога численности с 30 до 7 человек. Я такое решение у себя на согласительном совещание уже принял». 

Резюмировал все сказанное Дмитрий Медведев. «Я хотел бы, чтобы мы не закрывали никакие возможности, - заявил он собравшимся. -Мы должны грамотно расставлять приоритеты, поэтому я хотел бы, чтобы в рамках этой карты сохранялись все возможные опции, но с правом выбора, включая и сохранение дифференцированных ставок (я имею в виду сниженную ставку), а также уменьшение количества работников, о которых было сказано. Но окончательные выводы мы сделаем применительно к тому, как будут идти дела, и нашим финансовым возможностям, конечно. Поэтому это должно содержаться именно как направление, по которому мы сможем поддерживать. Решение окончательно примем, потому что там еще у нас некоторое время есть». 

Отвечая на вопросы по итогам заседания Николай Никифоров заметил, что на тему расширения перечня компаний, которые платят взносы по сниженной ставке, «проходили уже десятки совещаний» и были представлены разные финансовые модели. «Действительно, все говорит о том, что это нужно сделать и это будет очень позитивно влиять на то, как компании в области ИТ будут создаваться и развиваться в нашей стране», - заявил министр. 

«Поэтому опять же это лишь некое направление, которое отражено в «дорожной карте», а конкретный механизм его реализации будет определяться законопроектом. Такое поручение от Дмитрия Анатольевича Медведева у нас есть. Законопроект будет внесен. Даже если он будет внесен с разногласиями, опять же это не повод этого не делать, а повод это рассмотреть, внимательно оценить наши возможности, в том числе исходя из достаточно сложного бюджета, который сегодня формируется на 2014, 2015 и 2016 годы, и какое-то решение принять», - подытожил Никифоров. 

Источник: http://pda.cnews.ru/news/index.shtml?top/2013/07/15/535475
ФМС: В России растет приток мигрантов
"Российская газета" - www.rg.ru: 16.07.2013г.

Федеральная миграционная служба констатировала рост числа мигрантов, въезжающих в нашу страну. Об этом сообщает РИА Новости.

Как рассказал глава ведомства Константин Ромодановский, только за последние два года в Россию въехали более 10 миллионов иностранцев.

- По данным нашей информационной системы, за полугодие в страну въехало более 10 миллионов иностранцев. Рост по въезду составляет примерно 12 процентов, - подчеркнул Ромодановский.

Он также отметил тот факт, что в России постоянно проживает около 800 тысяч иностранцев.

Ромодановский сообщил о том, что рост притока мигрантов говорит о развитии экономики страны.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/16/fms-anons.html
МЭР ожидает в августе-сентябре существенное замедление инфляции в РФ
"Российская газета" - www.rg.ru: 16.07.2013г.

Российская инфляция на июль составит 0,8-0,9 процента. С таким прогнозом выступил замглавы Минэкономразвития РФ Андрей Клепач, передает РИА Новости.

"По июлю мы сохраняем такой прогноз из-за повышения тарифов. По августу-сентябрю будет существенное замедление", - отметил он.

"Мы исходим из того, что в целевые параметры по инфляции мы уложимся, у нас диапазон от 5 до 6 процентов. Я думаю, что будет меньше 6 процентов, если не произойдет никаких скачков на рынке продовольствия ", - дополнил Андрей Клепач.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/16/inflacia-anons.html
Росстат: в России растет количество бедных

«Новый Калининград.Ru»: 16.07.2013г.
Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в России в 1-м квартале 2013 года составила 19,6 млн человек. Об этом, как передает корреспондент «Нового Калининграда.Ru», свидетельствуют данные Росстата, опубликованные во вторник. За год их количество возросло на 2,6%.

На конец 1-го квартала 2013 года численность малоимущих в Российско Федерации составляла 13,8% от общей численности населения, в конце 1-го квартала 2012 года — 13,5%, в конце 4-го квартала 2012 года уровень бедности составлял 8,8%. А в конце 2012 года этот показатель равнялся 11%.

Величина прожиточного минимума за 1-й квартал 2013 года составила 7095 рублей, в том числе для трудоспособного населения прожиточный минимум составил 7 633 рубля, для пенсионеров — 5 828 рублей, для детей — 6 859 рублей. Среднедушевые денежные доходы населения в 1-м квартале составили 21 575 руб., что на 14,4% больше, чем в 1-м квартале 2012 года, и на 21,5% меньше 4-го квартала 2012 года.

Минимальный размер оплаты труда в 1-м квартале составил 5 205 рублей по сравнению с 4 611 рублей в 2012 году…

Источник: http://www.newkaliningrad.ru/news/economy/2204514-rosstat-v-rossii-rastet-kolichestvo-bednykh.html
ФМС предлагает работодателям отдавать приоритет при приеме на работу местным жителям, а не мигрантам.

Сайт FINAM: 16.07.2013г.

Глава Федеральной миграционной службы Константин Ромодановский считает необходимым законодательно защитить право российского работника на первоочередное трудоустройство. Иностранцев же к невостребованным вакансиям следует допускать только по истечению определенного срока, например, через 2 месяца.

Как подчеркнул глава ФМС, подобная практика уже существует в странах Евросоюза. По его мнению, такой механизм позволит сделать порядок трудоустройства прозрачным, а также более оперативно реагировать на изменения нужд российской экономики в кадрах.

«Официальная процедура привлечения иностранных граждан начинается с подачи работодателем, у которого есть вакансия, заявки в службу занятости. Это делается для того, чтобы можно было проверить, нет ли на учете граждан России, которые претендуют на это рабочее место. Лишний закон тут не нужен – главное, чтобы уже имеющийся соблюдался», - сказал в эфире Финам FM Ренат Каримов, председатель ЦК Профсоюза трудящихся мигрантов.  

Он также добавил, что в Москве только 10% мигрантов находятся в легальном пространстве, так как большинство приезжих устраивается у работодателей, которые сами нелегальны.

«Такой работодатель не может следовать совету Ромодановского и подавать заявку, искать российского работника», - заключил Каримов.

Помимо прочего, ФМС предлагает автоматически давать статус временно проживающих всем иностранцам, отработавшим в России более 90 суток. Преференции в приобретении гражданства планируется предоставлять предпринимателям и молодежи.

Предложения о нововведениях Федеральная миграционная служба собирается направить в правительство до конца текущего года, передает Лента.ру.

Источник: http://finam.fm/read/8957/
Министерствам поручено заняться улучшением делового климата в России
"Российская газета": 16.07.2013г.
Премьер-министр Дмитрий Медведев дал своим министрам 20 поручений, основанных на инициативах общероссийской общественной организации "Деловая Россия".
Они опубликованы на сайте правительства. В них говорится о том, чтобы кабмин совместно с бизнес-сообществом проработал ряд вопросов по развитию конкурентной экономики России. Речь идет о серьезном пересмотре антимонопольной, тарифной политики, налоговых послаблениях. Причем докладов о результатах работы премьер ждет в период с 31 июля по 18 сентября 2013 года. Сроки предельно жесткие.

Сопредседатель "Деловой России" Александр Галушка подчеркнул, что создан прецедент: "Никогда такого не было, чтобы в новейшей истории России встреча бизнес-сообщества с правительством заканчивалась таким количеством решений". Поручения Дмитрия Медведева, по мнению Александра Галушки, не только развивают ранее сформулированные "Деловой Россией" инициативы, но и содержат принципиально новые вещи.

Больше всего поручений под персональную ответственность министров и руководителей служб получил экономический блок правительства. Помимо беспрецедентного поручения проработать вопрос об освобождении на два года от уплаты всех налогов и обязательных страховых взносов для индивидуальных предпринимателей премьер серьезно озадачил главу минэнерго Александра Новака и главу минэкономразвития Алексея Улюкаева. Они должны представить новые подходы к правилам тарифного регулирования, обеспечивающие конкурентоспособность российской юрисдикции и условия развития промышленности, к 5 августа 2013 года. Эти подходы, в частности, предполагают, что совместно с ФАС и Федеральной службой по тарифам будет выработана схема по устранению дискриминационных и избыточных требований в отношении энергосбытовых компаний. Цель - установить равные условия регулирования деятельности гарантирующих поставщиков электрической энергии и этих компаний.

Львиная доля важнейших, по мнению бизнеса, поручений касается совершенствования антимонопольного законодательства. Речь идет, в частности, о введении нижнего порога доли товарного рынка - 35% - для определения индивидуального доминирующего положения компаний. "Сегодня в стране сложилась ситуация, что компанию с долей рынка и в 1% можно признать монополистом, что неправильно. Мы определились, если компания занимает долю рынка до 35%, то ее признать монополистом нельзя", - комментируют в "Деловой России".

Еще один момент - это антимонопольный контроль за торгами частных компаний. Сейчас ФАС имеет по закону возможность (и уже начала ее реализовывать) прийти в одну частную компанию по поводу другой и приостановить торги, начать процедуру разбирательства. Бизнес считает это неприемлемым. ФАС должна концентрироваться на обязательных торгах: торгах госзаказчиков и компаний с госучастием. Премьер такой подход одобрил. До 31 июля 2013 года ему на стол нужно будет также представить предложения по распространению оценки регулирующего воздействия на вопросы конкуренции и повсеместному внедрению такой практики во всех регионах страны. Плюс реализовать доступность информации на сайте ФАС, позволяющей видеть и анализировать все возбуждаемые службой дела. Успеть нужно до 5 сентября 2013 года. В этот же срок минэкономразвития и ФАС должны будут выдать вердикт на идеи "Деловой России" о возможных изменениях в Законе "О защите конкуренции". Признавать ли допустимыми горизонтальные соглашения, если доля рынка участников указанных действий на соответствующем рынке не превышает 20%? Отменять ли функции ведения реестра хозяйствующих субъектов, занимающих долю на рынке определенного товара свыше 35%? Повышать с 250 млн руб. до 1 млрд руб. размер активов приобретаемой компании?

Поворотным в работе ФАС может стать и предложение бизнеса по оценке показателей эффективности территориальных органов и отраслевых управлений центрального аппарата ФАС. За ключевой показатель эффективности предлагается брать опросы потребителей и предпринимателей о состоянии конкурентной среды в определенных рыночных нишах и конкретных регионах. Смысл в создании системы, при которой увеличение конкуренции в стране является приоритетом.

В сжатые сроки минэкономразвития, минкомсвязь, ФАС и ФСБ также должны подготовить проект документа об утверждении перечня юридических лиц для организации продажи государственного или муниципального имущества в электронной форме. В поручениях затронут и целый ряд отраслевых проблем - развитие станкостроения, композитных материалов, геологоразведки, лесопереработки и специальных тарифов на транспортировку лесных грузов, создания новых целлюлозно-бумажных предприятий. Особняком стоит утилизация попутного нефтяного газа на условиях аутсорсинга при расчете платы за сверхнормативное сжигание и разработка экономически обоснованной формулы налоговых вычетов на геологоразведочные работы с суммы НДПИ, содержащей механизм контроля расходов.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/16/klimat.html
Практика для студентов станет обязательной
"Российская газета" - www.rg.ru: 16.07.2013г.

Профильная практика у выпускников вузов должна быть обязательной, заявил министр образования и науки Дмитрий Ливанов на Всероссийском форуме "Селигер-2013". 

- Каждый выпускник инженерного вуза после его окончания должен отработать на предприятиях инженерного профиля, выпускник педагогического вуза - в школе и так далее, - отметил министр.  

Дмитрий Ливанов предлагает внести поправки в образовательные стандарты, тогда университеты должны будут сами обеспечить студентов работой. 

- Каждый студент во время обучения должен иметь возможность одновременно получать образование высокого класса и зарабатывать, - подчеркнул Дмитрий Ливанов.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/16/praktika-site-anons.html
Иностранный язык станет обязательным для сдачи ЕГЭ с 2020 года
"Российская газета" - www.rg.ru: 16.07.2013г.

ЕГЭ по иностранному языку будут сдавать все выпускники школ, начиная с 2020 года, заявил министр образования и науки Дмитрий Ливанов на Всероссийском форуме "Селигер-2013".

- С 2020 года будет введен обязательный ЕГЭ по иностранному языку, - сказал Ливанов. - В связи с этим в школах увеличится число учителей иностранного языка и количество часов по этому предмету.

Так что выпускникам 2020 года придется сдавать уже три обязательных экзамена: русский язык, математику и иностранный.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/16/ege-site-anons.html
Тысяча учителей получит от Минобрнауки премии в размере 200 тыс рублей

РИА Новости МОСКВА: 16.07.2013г.
 Министерство образования назвало победителей конкурса на премии для учителей. Отбор проводили специальные комиссии независимых экспертов
Тысяча российских педагогов ко Дню учителя получат от министерства образования и науки РФ премии в размере 200 тысяч рублей, сообщает во вторник пресс-служба Минобрнауки.

"Приказом министра образования и науки РФ Дмитрия Ливанова названа тысяча победителей ежегодного конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями. По традиции ко Дню учителя они получат из федерального бюджета денежные поощрения в размере 200 тысяч рублей. Победители конкурса также будут награждены почётными грамотами Минобрнауки РФ", — говорится в сообщении.

Конкурсный отбор проводился во всех субъектах специальными конкурсными комиссиями независимых экспертов, в число которых входят ректоры вузов, руководители учреждений профессионального образования и профсоюзов, выпускники и родители. Комиссии оценивали результаты учебных достижений и внеурочной деятельности обучающихся, создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, наличие собственной методической системы учителя.

Поддержка лучших учителей в рамках национального проекта "Образование" ведется с 2006 года. Цель — стимулирование преподавательской и воспитательной деятельности учителей, развитие их творческого и профессионального потенциала. Всего с 2006 года из федерального бюджета на поощрение 44 тысяч лучших учителей выделено 4,8 миллиарда рублей. В этом году в региональном этапе конкурсного отбора приняли участие около восьми тысяч учителей.

Источник: http://ria.ru/society/20130716/950077386.html#ixzz2ZHiJ48wo
Предложения о реформе страховых взносов будут представлены Медведеву через неделю
РосБизнесКонсалтинг: 16.07.2013г.

Министр по делам «открытого правительства» Михаил Абызов закончил сбор мнений чиновников и бизнесменов о передаче администрирования страховых взносов в ведение ФНС. Итоговый документ через неделю ляжет на стол главы правительства. У большинства участников дискуссии сомнений нет: собирать страховые взносы надо поручить налоговикам. Противником идеи остается крупный бизнес.

В июне Владимир Путин поручил Белому дому разобраться, целесообразно ли отдавать ФНС сбор страховых платежей (сейчас осуществляется ПФР). На вчерашнем закрытом совещании с профильными ведомствами и Экспертным советом при правительстве Михаил Абызов был внимателен к словам каждого выступающего, задавал встречные и уточняющие вопросы и несколько раз пытался вовлечь участников в ожесточенные споры.

В перекрестном огне больше всех досталось главе Федерации независимых профсоюзов России Михаилу Шмакову, который никак не мог взять в толк, является ли налогом ОСАГО, и сравнивал «несравнимые» статданные. «Килограммы с километрами могут сравнивать только профсоюзы», – напал на него глава думского комитета по бюджету и налогам Андрей Макаров и привел в пользу ФНС плачевную статистику по собираемости взносов в ПФР: задолженность по ним в ПФР по итогам 2012 года составила более 116 млрд руб. По данным ФНС, которая три года назад уже администрировала страховые платежи, задолженность за это время увеличилась на 97 млрд руб.

В пользу возвращения старых функций налоговикам выступила не только Госдума, но и Минфин с Минэкономразвития. По их мнению, такая передача улучшит собираемость взносов и упростит жизнь бизнеса.

Бизнес-сообщество колеблется: да, количество форм отчетности сократится, но лишь де-юре. Де-факто оно сохранится, поскольку ПФР сохранит за собой персонифицированный учет, то есть плательщик взносов по-прежнему будет обязан предоставлять сведения индивидуального учета и в ПФР. По этой причине не будет работать принцип «единого окна» для предпринимателей.

Большая часть крупного бизнеса выступает против новых полномочий ФНС (66% опрошенных РСПП респондентов), средний бизнес приветствует идею (65% опрошенных «Деловой Россией»), мнения малого бизнеса разделились поровну (49% участников исследования «ОПОРА России» считают, что ситуация для бизнеса в результате нововведения улучшится).

«Улучшится, улучшится», – докладывали вчера г-ну Абызову члены Экспертного совета при правительстве, но с оговорками. Пока в Белом доме на техническом уровне решают вопрос, кому заниматься сборами, ставка страховых взносов может «незаметно» вырасти, опасается президент РСПП Александр Шохин. По словам президента НАПФ Константина Угрюмова, перенос администрирования платежей из ПФР в ФНС может повлечь за собой существенные инвестиционные потери для населения. Он напомнил, что в НПФ отдали свои пенсионные сбережения более 20 млн россиян. Однако глава ФНС поспешил развеять сомнения на этот счет: ФНС настолько оперативна, что временные затраты на оформление отчетностей не станут причиной серьезных потерь.

Источник: http://rbcdaily.ru/economy/562949987951302
Роструд создает рейтинг работодателей
«Известия»: 17.07.2013г.

На специальном сайте сотрудники будут ставить оценки своим нанимателям

До конца 2013 года Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) создаст в Сети портал по консультированию, мониторингу и обработке сообщений о нарушениях трудового права работодателями. Ресурс будет публиковать рейтинг работодателей, основанный на отзывах пользователей и реакции нанимателей на претензии сотрудников. На этот проект Роструд готов потратить 3 млн рублей.

Посетители сайта смогут регистрироваться на нем и публиковать отзывы о нанимателях и претензии к ним, выставлять работодателям оценки. На этих данных и будет строиться рейтинг. Кроме того, оцениваться будет «фактическое реагирование работодателей на претензии своих сотрудников и разрешение споров в пользу сотрудников». Предполагаются отдельные рейтинги для бюджетных организаций и коммерческих компаний. В Роструде не предоставили более подробное описание методики.

По мнению руководителя исследовательского центра Superjob.ru Натальи Головановой, подобный «народный» рейтинг не может быть объективным. В Сети есть множество рейтингов работодателей, но пока адекватной методики их формирования никто не придумал, считает эксперт. Большинство из них основано на отзывах обиженных сотрудников, уволенных или уволившихся из компаний.

— Рейтингами Рунет переболел лет 10 назад. HR-сообщество решило, что сама идея нежизнеспособна, потому что ни соискатели, ни работодатели от них реальной пользы еще не получили, — рассуждает Голованова.

При этом попадание фирмы в «антирейтинг» может стать поводом для судебного разбирательства, считает эксперт.

В кадровом агентстве Cornerstone (занимается подбором персонала среднего и высшего звена) находят инициативу Роструда «хорошей, хоть и не новой». Партнер компании Юрий Дорфман напоминает, что сегодня сотрудники могут оставлять отзывы о работодателях на ряде не связанных между собой интернет-площадок, поэтому получить объективную информацию сложно.

— Соискатели стараются получить любую информацию, используя интернет, собственные связи, соцсети. Чем выше уровень позиции, тем более тщательно соискатели подходят к выбору работодателя, тем строже критерии, по которым они принимают решение, — отмечает Дорфман. По его мнению, Роструду здесь предстоит непростая конкурентная борьба с социальными сетями.

ВЦИОМ ежегодно публикует рейтинг самых привлекательных для россиян работодателей. Руководитель исследовательских проектов ВЦИОМ Михаил Мамонов отмечает, что Роструду необходимо ранжировать компании по численности сотрудников, иначе статистика отзывов будет некорректной.

— Количество обращений из организации численностью 100 тыс. человек не равноценна числу обращений учителей маленькой школы, согласитесь, — поясняет Мамонов.

Руководитель направления «Банки/Финансы» рекрутерского холдинга «Империя кадров» Руслана Беренд считает, что рейтинговый проект Роструда может стать орудием сведения счетов сотрудников с работодателями и коллегами. Одновременно эксперт не исключает, что новый портал будет пополняться потоком заказных комментариев.

По мнению Беренд, у российских работников нет страха написать о нарушениях в их компании — но только на анонимных условиях. Работодатели, в свою очередь, декларируя готовность к восприятию критики, не подтверждают ее на деле, отмечает она.

Член Общественной палаты Антон Коробков-Землянский в целом положительно оценивает инициативу Роструда. В России распространена практика, когда сотрудников не нанимают в штат, не заключают договор или платят «серые» зарплаты, отмечает эксперт. Для людей с небольшим опытом смены рабочих мест полезно будет почитать о своем работодателе.

С другой стороны, продолжает эксперт, рейтинг может стать площадкой для войны компроматов между конкурирующими фирмами. Такая борьба за соискателей наиболее распространена на рынке рекламных агентств, IT-компаний и фастфуда.

Источник: http://izvestia.ru/news/553810#ixzz2ZI2Vivyn
Минобрнауки разработало новые правила присуждения ученых степеней

«Лента.Ру»: 18.07.2013г.

Министерство образования и науки разработало новые правила присуждения ученых степеней, сообщает 17 июля газета «Коммерсантъ».

В частности, теперь тексты диссертаций еще до их защиты будут публиковаться в интернете. Вместе с текстами научных работ в сети будет доступна информация об оппонентах и членах диссертационного совета. В случае успешной защиты текст кандидатских диссертаций должен оставаться в интернете еще пять месяцев, а докторских — еще восемь месяцев.

Комиссия при Минобрнауки рекомендовала лишить ученых степеней авторов подозрительных диссертаций. В то же время увеличен с трех до десяти лет срок подачи апелляций на содержание научных работ. Все претензии к диссертации поступают в рассматривавший ее совет, который должен оценить их обоснованность за следующие два месяца. При этом проверяющие будут нести персональную ответственность за качество рассмотренных ими диссертаций. В случае, если в научной работе впоследствии обнаружат серьезные недочеты, одобрившие ее члены диссертационного совета лишатся должностей.

Министерство решило также серьезно ужесточить требования к статьям, которые необходимо опубликовать в рецензируемых научных журналах до защиты диссертации. Если раньше достаточно было одной такой статьи, то теперь для защиты кандидатской работы понадобятся как минимум две такие публикации, а для допуска к защите докторской — не менее десяти. При этом сами диссертации разрешат защищать на иностранном языке.

Изменения, предложенные Минобрнауки, связаны с серией громких скандалов, разгоревшихся за последний год вокруг научных работ нескольких политиков и ученых. В частности, в 2012 году депутат Госдумы Владимир Бурматов покинул комитет по образованию после того, как в его диссертации нашли неоформленные заимствования из чужих работ. Кроме того, блогеры и журналисты уличили директора школы имени Колмогорова при МГУ Андрея Андриянова в том, что он ссылался в диссертации на несуществующие научные работы. После этого в Минобрнауки была создана специальная комиссия, которой удалось выяснить, что диссертационный совет Московского педагогического государственного университета утвердил немало сомнительных работ. Совет вскоре закрыли, а ректора вуза уволили.

Источник: http://lenta.ru/news/2013/07/18/graduate/
В России наладят учет организации отдыха детей в летних лагерях
"Российская газета" - www.rg.ru: 18.07.2013г.

Утверждена нормативно-правовая основа организации отдыха и оздоровления детей. Долгожданный документ регламентирует порядок в сфере детских лагерей на базе учреждений социального обслуживания, образовательных, санаторно-курортных и иных учреждений.

Его текст размещен на сайте правительства.

Определено, в частности, что считать "организацией отдыха детей и их оздоровления".

"Изменения позволят обеспечить единообразный подход к проведению учета организаций отдыха детей и их оздоровления со стороны Минтруда России, Минобрнауки России, Росстата, Роспотребнадзора и органов исполнительной власти субъектов РФ, уполномоченных на проведение детской оздоровительной кампании", - подчеркивается в документе.

Законопроектом предусматривается дополнить понятие "отдых детей и их оздоровление" положением об обеспечении безопасности жизни и здоровья детей в лагерях, на курортах, при перевозках на транспорте, указывает пресс-служба.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/18/deti-site-anons.html
Зарплата иностранцев на ключевых должностях в РФ составит 2 млн рублей
«Российская газета» - www.rg.ru: 18.07.2013г.

Размер заработной платы иностранных граждан, привлекаемых для работы в России в качестве ключевого персонала иностранных компаний, не может быть менее двух миллионов рублей за один год (365 календарных дней).

Такие обязательства взяла на себя Россия при вступлении в ВТО. И теперь Минтруда разработало проект закона по регулированию присутствия иностранных физических лиц, оказывающих услуги в России.

Предлагаемые законопроектом поправки предусматривают особые условия труда для отдельных категорий сотрудников иностранных коммерческих организаций, зарегистрированных на территории государств - членов ВТО и направленных на работу  в "дочки",  представительства  или филиалы этих организаций.

При этом среди требований, предъявляемых к ключевому персоналу, заявлен уровень квалификации и наличие незаурядных знаний. Выдающихся иностранных управленцев не коснутся квоты на выдачу приглашений на въезд в РФ.

Однако разрешения  на работу данной категории иностранные спецы будут оформлять в установленном порядке. Они также должны иметь действующий в России  договор (полис) медицинского страхования либо договор, заключенный компанией с медицинской организацией, на получение медпомощи.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/18/zarplata-site-anons.html
Идея о распределении выпускников не нашла поддержки в правительстве

Официальный сайт Российского профсоюза работников строительных специальностей и сервисных организаций: 18.07.2013г.
Предложение одного из крупных российских профсоюзов вернуться к системе распределения выпускников вузов, которая имела место во времена СССР, не нашла понимания в российском правительстве. 

Вице-премьер Ольга Голодец заявила, что рынок образования и труда в России нуждается в более эффективных способах балансировки. Так что в возвращении к советской методики распределения выпускников особого смысла нет. 

"Профсоюзы часто говорят об этом, но я думаю, что есть более эффективные и надежные способы приведения нашего рынка образования в соответствие нашим рынкам труда", - заявила Голодец.

Она также подчеркнула, что практика работы выпускников, получивших образование по направлению предприятий или муниципалитетов, уже существует. И молодым людям после учебы необходимо отработать в каком-либо учреждении несколько лет. Это касается медицинских и педагогических вузов.

Источник: http://rosprof.ru/news/a-2771.html
Голодец: четверть трудоспособного населения занята в теневом секторе экономики

«Газета.Ru»: 18.07.2013г. 

В «неформальном», или «теневом» секторе российской экономики заняты 20 млн человек, по словам вице-премьера Ольги Голодец, которая сослалась на данные Росстата. При этом, по данным переписи 2010 года, общее количество трудоспособного населения страны составляет около 76 млн.

Со своей стороны председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков уточнил, что под «теневой экономикой» не следует понимать криминальную, так как она нарушает трудовые, а не уголовные законы.

Кроме того, Голодец отметила еще одну тревожную тенденцию: уровень оплаты труда в некоторых секторах экономики искусственным образом завышен или занижен. Она подчеркнула необходимость борьбы за достойную и закономерную оплату труда граждан.

Источник: http://www.gazeta.ru/business/news/2013/07/18/n_3050713.shtml
Роструд начинает проверки строительных и транспортных компаний
«Российская газета» - www.rg.ru: 19.07.2013г.

Роструд начинает проверки строительных и транспортных компаний страны в связи с аварией под Подольском. Об этом сообщил журналистам министр труда и соцзащиты максим Топилин.

Он уточнил, что проверки будут стандартными и проведены они будут по поручению Минтруда.

Кроме того, эти отрасли зачастую "грешат" неформальной занятостью,  проблемы которой обсуждали министры труда G20. В каждой стране свои особенности неформальной занятости, в нее втянуты разные отрасли.

В России больше всего людей работают без оформления трудовых договоров в сферах оказания услуг населению, торговле, строительстве.

Сейчас Минитруд разрабатывает меры экономического стимулирования, которые заинтересуют работников выйти из тени и войти на официальный рынок труда.

Что касается безработицы, ее уровень в России не очень высок - по методологии МОТ порядка 5,5 процента. На учете в службах занятости стоит один миллион человек.

Серьезных всплесков безработицы в ближайшее время не ожидается, сказал Максим Топилин.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/19/proverka-site-anons.html
Российским фермерам разрешили производить вино 

Российским фермерам разрешили делать вино из отечественного сырья

«Российская газета» - www.rg.ru: 19.07.2013г.

Эта статья является комментарием к:

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 июля 2013 г. № 585 г. Москва "О внесении изменений в перечень сельскохозяйственной продукции, производство, первичную и последующую (промышленную) переработку которой осуществляют сельскохозяйственные товаропроизводители"

Теперь крестьяне в России смогут производить и продавать алкогольную продукцию - вино и шампанское. На сайте кабмина опубликовано Постановление Правительства РФ "Об изменениях в перечне сельхозпродукции, направленных на развитие виноградарской и винодельческой отраслей".В этот перечень будут включены виноградные, шампанские и игристые вина.

"Самое главное в этом документе - появление в качестве сельхозпродукта обычного и игристого вина, произведенного на территории России из собственного винограда", - отметил в разговоре с корреспондентом "РГ" президент Союза виноградарей и виноделов России Леонид Попович. То есть вино смогут теперь делать сами крестьяне.

"И это правильно, ведь производство напитка - прежде всего выращивание винограда", - добавляет эксперт "РГ".

На производство вина государством выделяются субсидии, но они не доходили до тех, кто выращивает виноград, а оседали на винзаводах. Теперь, после постановления правительства, ситуация изменится.

По словам эксперта, производство вина крестьянами - обычная мировая практика. В этом отношении, продолжает Попович, Россия должна стать похожей на Францию, где производством всемирно известного вина занимаются в основном маленькие частные винодельни, доля которых на рынке составляет 80 процентов. У нас, по словам эксперта, все с точностью до наоборот: 80 процентов занимают крупные производители.

Работа над тем, чтобы у крестьян появилась возможность приобрести пару-тройку участков пригодной для виноградников земли и последующей продажи продукта ведется уже полтора года. Но из-за специфики производства качественное российское вино, произведенное в отечественных "шато" и "шале" появится не завтра. Виноделие, по словам Поповича, один из самых инвестиционно длинных видов хозяйственной деятельности. От момента покупки земли под виноградник до производства отличного продукта обычно проходит 8-10 лет.

Постановление правительства, говорит Попович, первый шаг к большому количеству частных виноделен в России. Но нужны будут и другие.По его словам, после надо внести изменения в законы о госрегулировании и производстве этилового спирта, о рекламе, в Налоговый кодекс.

По мнению Поповича, о российском вине нужно будет рассказывать, проводить пиар-кампании. Сейчас это невозможно из-за ограничений по рекламе.

"Если к 2015 году база будет готова, то еще через пять лет частное виноделие должно "расцвести", - рассчитывает Попович. И, таким образом, пропорции рынка по количеству участников (но не по объемам продукции) должны измениться к цифрам "пятьдесят на пятьдесят". Тогда уже можно будет говорить о качественном и недорогом российском вине.

По прогнозам Поповича, отечественный продукт будет занимать все возможные ценовые ниши, вплоть до самых дорогих. И наши фермеры будут в состоянии конкурировать с зарубежной продукцией: на данный момент бутилированного импорта в стране не больше 30 процентов. "То же грузинское вино, например, займет здесь от силы 1-2 процента", - приводит пример Попович.

Отметим, что похожие цели поставило недавно и Росалкогольрегулирование.

Как уже ранее писала "РГ", к 2018 году в России должны появиться 50 хозяйств, производящих "винодельческую продукцию с защищенным географическим указанием" и 10 - производящих "винодельческую продукцию с защищенным наименованием места происхождения". Похоже, ждать хорошего вина с лейблом "Шато "Кубань" осталось не так уж и долго.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/19/vina-site.html
В России появится информационная система, в которой будут все основные сведения о гражданах страны

"Российская газета": 19.07.2013г.

Вся основная информация о гражданах Российской Федерации будет помещена в единую государственную Базу данных и теоретически может стать доступна не только органам, но и любому юридическому или физическому лицу. Соответствующий законопроект, разработанный Федеральной миграционной службой, одобрен правительством.Сегодня различные федеральные структуры имеют свои ведомственные базы данных на граждан (та же ФМС, ГИБДД, налоговая служба, Пенсионный фонд и т. д.). Но они существуют разрозненно. Теперь предлагается часть ведомственной информации объединить в так называемый базовый государственный ресурс регистрационного учета граждан, или Базу данных, которую будет вести Федеральная миграционная служба. Для этого вносятся изменения в закон о праве граждан на свободу передвижения.

Что будет на каждого из нас в этой Базе? Естественно, фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, пол, адрес и дата регистрации (снятия с учета) по месту жительства или месту пребывания, паспортные данные (для детей - данные свидетельства о рождении), страховой номер в системе обязательного пенсионного страхования. При снятии с регистрационного учета умершего в Базу внесут реквизиты свидетельства о смерти. Кроме того, если человек признан без вести пропавшим или осужден к лишению свободы, или выселен из жилого помещения, то в этих случаях в Базу данных будет занесена информация о решении или приговоре суда.

В единой Базе будут сведения даже о тех, кто пропал без вести или отбывает срок в местах лишения свободы

Сведения, которые поступят в Базу, предполагается получать от самих граждан, от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, а также учреждений, осуществляющих регистрацию и снятие граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания.

Информация, содержащаяся в Базе данных, будет предоставляться, в частности, органам государственной власти и местного самоуправления в случаях, когда это необходимо для осуществления ими своих полномочий. В том числе для предоставления государственных и муниципальных услуг.

Согласно законопроекту предполагается создать адресно-справочную службу - аналог советским адресным бюро, где за символическую плату можно было узнать адрес разыскиваемого человека. Но тогда не было, например, закона о защите персональных данных. Теперь другая ситуация.

В связи с этим в законопроекте особо подчеркивается, что вся информация, содержащаяся в Базе данных, подлежит защите в соответствии с законодательством РФ об информации, информационных технологиях и о защите информации, законодательством о государственной тайне, коммерческой и иной охраняемой законом тайне, а также в соответствии с законодательством в области персональных данных.

В частности, в проекте говорится, что адресно-справочная служба может предоставлять информацию о человеке только в том случае, если будет на это согласие лица, в отношении которого такая информация запрашивается.

Кроме того, граждане имеют право на ознакомление с информацией о себе, содержащейся в Базе данных, на защиту такой информации, они также могут исправлять обнаруженные в ней ошибки.

Порядок формирования, ведения и использования Базы данных, а также организации и ведения адресно-справочной работы, законопроект предлагает устанавливать правительству Российской Федерации.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/19/baza.html
Рособрнадзор проверит иностранные дипломы
"Российская газета" - www.rg.ru: 19.07.2013г.

Эта статья является комментарием к:

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 г. № 594 г. Москва "Об утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки"

Правительство России готовит нормативные документы для вступающего в силу с 1 сентября нового закона об образовании. На этой неделе было утверждено модернизированное положение о Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки.С осени это ведомство ждут большие изменения. Кроме новых функций и обязанностей, Рособрнадзор получит нового руководителя. Отставка Ивана Муравьева, возглавлявшего федеральную службу с ноября 2012 года, состоится до конца лета, как только он выйдет из отпуска.

- Изменился закон, наши функции и обязанности привели в соответствие с ним, - рассказали корреспонденту "РГ" в Рособрнадзоре. - В принципе основные задачи остаются те же самые, но есть некоторые важные отличия. Новую жизнь мы начнем с 1 сентября, когда принятое 15 июля положение о нашей службе вступит в силу.

Что изменится в работе Рособрнадзора с начала учебного года?

Федеральная служба теперь будет надзирать за деятельностью подведомственных организаций и органов, а не за соблюдением законодательства в области образования. Государственный контроль Рособрнадзора теперь получит статус федерального.

Важная новая функция Рособрнадзора - признания образования и квалификаций, полученных студентами в иностранных вузах. Раньше федеральная служба могла установить только эквивалентность иностранных документов об образовании отечественным стандартам.

За Рособрнадзором сохраняются обязанности по мониторингу и контролю системы образования. В том числе - формирование и ведения информационных систем государственного надзора в сфере образования. Среди них: реестр аттестатов и дипломов, а также реестр организаций, образовательные программы которых прошли государственную аккредитацию.

Именно это ведомство по-прежнему будет определять минимальные баллы, набранные на Едином государственном экзамене, подтверждающие освоение школьной программы. Проще говоря, устанавливать порог "на троечку".

- По большому счету, в деятельности Рособрнадзора ничего не изменится, - подтвердили в пресс-службе министерства образования и науки. - Новое положение, принятое правительством, лишь адаптирует его работу к вступающему в силу с начала осени новому закону об образовании.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/19/rosobrnadzor-site.html
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
Собянин выступает за выселение из России нарушающих ПДД мигрантов

Interfax-Russia.ru: 15.07.2013г.

Врио мэра Москвы Сергей Собянин считает, что нарушение трудовыми мигрантами правил дорожного движения должно рассматриваться как нарушение трудового законодательства и как повод для их выдворения.

"Считаю, что мигранты, которые работают на коммерческих перевозках, их нарушения правил дорожного движения должны рассматриваться как грубейшие нарушения трудового законодательства", - заявил он сегодня журналистам.

Врио мэра подчеркнул, что такие люди "должны прекращать трудовые отношения в стране и выселяться".

7 ноября этого года в силу вступает федеральный закон, согласно которому транспортные компании не смогут принимать на работу водителей с иностранными правами на вождение. С.Собянин назвал эту меру очень правильной. Он отметил, что по имеющейся статистике, подавляющее большинство водителей-иностранцев не могут с первого раза получить российские права, что свидетельствует об их слабой подготовке.

Врио мэра также заявил, что в целом, необходимо ужесточать меры по отношению к нелегальным извозчикам. Он напомнил, что грузовик, который в прошедшую субботу врезался в пассажирский автобус на территории новой Москвы, был снят с учета. "Думаю, комплекс мер этих мы разработаем и совместно с Министерством транспорта будем продвигать", - заключил С.Собянин. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=417120
Совет по содействию развитию инновационной деятельности создан в Москве 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 16.07.2013г.

Городское правительство на заседании во вторник выступило за создание в Москве совета по развитию инновационной деятельности.

Председателем совета будет и.о. заместителя мэра по вопросам экономической политики Андрей Шаронов, говорится в постановлении правительства столицы. Цель органа - создание благоприятных условий ведения инновационной деятельности и развития инновационной инфраструктуры в городе.

"Мы за последний год поднялись в международных инновационных рейтингах на 120 пунктов", - сказал и.о. главы департамента науки, промышленной политики и предпринимательства Москвы Алексей Комиссаров на заседании.

"Это только начало, первые шаги. Мы хотим, чтобы Москва стала мировым инновационным центром", - заявил А.Комиссаров.

Направлениями деятельности созданного совета станут: стимулирование спроса на инновационную продукцию; создание и развитие технополисов, технопарков, индустриальных парков; развитие научно-технической инфраструктуры, развитие международного сотрудничества в сфере инноваций; совершенствование защиты интеллектуальной собственности для выпуска высокотехнологичной продукции. 

Состав совета формируется его председателем из числа представителей федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ, российских и международных экспертов в области инновационной деятельности.

Источник:   http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=417763
30 детсадов и 14 школ планируют построить в "новой Москве" за три года 

ИНТЕРФАКС Москва: 16.07.2013г. 

Инвесторы планируют построить на территориях "новой Москвы" 30 детских садов и другие социальные объекты до 2016 года, сообщил и. о. руководителя столичного департамента развития новых территорий Владимир Жидкин.

"В ближайшие три года на новых территориях столицы инвесторы планируют построить 30 детских садов, 14 школ и пять поликлиник", - сказал В.Жидкин "Интерфаксу" во вторник.

По его словам, за эти годы планируется ввести в эксплуатацию 3,8 млн кв. метров жилья и построить ряд социальных объектов в рамках Адресной инвестиционной программы.

"Тогда можно будет говорить о реальном выравнивании социальных нормативов в "старой" и "новой Москве", - отметил он.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=417763
Власти Москвы подобрали 900 помещений под размещение предприятий общепита 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 18.07.2013г.

Основная проблема относительно небольшого числа предприятий общественного питания за пределами центральной части Москвы - нехватка специализированных помещений, заявил и.о. главы департамента торговли и услуг столицы Алексей Немерюк на пресс-конференции в центральном офисе "Интерфакса" в четверг.

"Есть помещения, где можно совершенно спокойно сделать магазин, банк, офис, парикмахерскую. Для того чтобы открыть ресторан, кафе, нужны определенные условия, высокие требования к качеству помещений", - сказал он.

В связи с этим, по словам А.Немерюка, департамент городского имущества Москвы подобрал в административных округах 900 помещений, где можно разместить рестораны и кафе.

"Мы сможем предложить их предпринимателям для развития сектора общественного питания", - сказал он.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418537
Собянин учредил конгрессно-выставочное бюро Москвы 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.07.2013г.

Врио мэра столицы Сергей Собянин подписал распоряжение городского правительства о создании автономной некоммерческой организации (АНО) "Конгрессно-выставочное бюро Москвы", сообщил "Интерфаксу" источник в мэрии в пятницу. 

"Цель создания бюро - совершенствование системы конгрессно-выставочной деятельности столицы", - сказал собеседник агентства. 

Он уточнил, что правительство Москвы в лице департамента науки, промышленной политики и предпринимательства Москвы от имени города осуществляет полномочия единственного учредителя АНО "Конгрессно-выставочное бюро Москвы". 

Источник "Интерфакса" не располагает информацией о том, кто возглавит бюро, какова будет его организационно-штатная структура. 

Контроль за выполнением распоряжения городского правительства возложен на и.о. заместителя мэра по вопросам экономической политики Андрея Шаронова. 

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418865
Cобянин отправил на пенсию замглавы департамента региональной безопасности, который курировал противодействие коррупции 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.07.2013г.

Врио мэра Сергей Собянин освободил Виктора Бурыкина от должности заместителя руководителя департамента региональной безопасности Москвы, сообщил "Интерфаксу" источник в мэрии в пятницу.

"Решением врио градоначальника В.Бурыкин уволен с государственной гражданской службы города по собственной инициативе в связи с выходом на пенсию", - сказал собеседник агентства.

В департаменте В.Бурыкин курировал управление координации деятельности по противодействию коррупции и отдел координации деятельности по обеспечению законности в сфере азартных игр.

Другим распоряжением врио мэра Анна Абрам переназначена заместителем руководителя департамента межрегионального сотрудничества, национальной политики и связей с религиозными организациями города. С ней заключен служебный контракт сроком на пять лет.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418865
Собянин произвел кадровые перестановки в Юго-Восточном округе 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.07.2013г.

Врио мэра столицы Сергей Собянин освободил Сергея Фарафонова от должности заместителя префекта Юго-Восточного административного округа, сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в пятницу.

"Чиновник уволен с государственной гражданской службы города по собственной инициативе", - сказал собеседник агентства.

Заместитель префекта ЮВАО Александр Найданов решением врио мэра повышен до первого заместителя префекта. С ним заключен служебный контракт сроком на пять лет.

Людмила Митрюк назначена заместителем префекта ЮВАО с заключением служебного контракта сроком на пять лет.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418865
Несанкционированные акции в Москве недопустимы - Собянин 

ИНТЕРФАКС Москва: 19.07.2013г.

Врио мэра Москвы Сергей Собянин заявил о недопустимости организации в столице несанкционированных акций, подчеркнув, что в городе есть все возможности для законного проведения массовых мероприятий.

"Я считаю абсолютно недопустимым проведение несанкционированных массовых мероприятий, которые мешают нормальной жизнедеятельности города", - сказал С.Собянин журналистам.

Он подчеркнул, что в столице "есть все возможности для желающих митинговать, сделать это организованно и в установленном законом порядке".

По его словам, в течение двух последних лет в Москве "проходили тысячи массовых мероприятий без всякого нарушения закона". "Я считаю, что любые попытки дестабилизировать ситуацию, перекрывать дороги, мешать горожанам - они просто недопустимы", - заключил С.Собянин.

Ранее вечером в четверг на перекрестке Моховой и Тверской улицы прошла массовая несанкционированная акция в поддержку осуждённого оппозиционера, кандидата в мэры Москвы Алексея Навального.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418865
Собянин требует активизировать работу по оказанию помощи инвалидам I группы 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.07.2013г.

Врио мэра столицы Сергей Собянин подверг критике и.о. главы департамента социальной защиты населения Москвы Владимира Петросяна за затягивание работы по оказанию помощи инвалидам I группы, в том числе лежачим больных.

"Владимир Аршакович (глава департамента Владимир Петросян - ИФ), мне кажется, вы слишком медленно раскачиваетесь. Огромный объем информации есть, есть выделенные средства. Давайте активнее работать", - сказал С.Собянин на оперативном совещании городского правительства в пятницу.

В.Петросян сообщил, что в Москве проживают 145 тыс. инвалидов I группы, к настоящему моменту комплексное обследование условий жизни было проведено в отношении 88 тыс. человек. Среди них более 10 тыс. - лежачие больные, 6,3 тыс. - инвалиды-колясочники, 32,6 тыс. - инвалиды, передвигающиеся с использованием опорных средств и 39,1 тыс. - инвалиды, которые передвигаются самостоятельно.

Он заявил, что программа оказания адресной помощи инвалидам I группы уже составлена, размещен соответствующий госзаказ, к 10 августа начнется ее реализация.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418865
ГУП "Столичные аптеки" приватизируют, часть активов будет продана 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.07.2013г.

Московская мэрия не отказалась от планов приватизации ГУП "Столичные аптеки", сообщила и.о. заместителя мэра по вопросам имущественно-земельных отношений Наталья Сергунина в интервью газете "Коммерсант" в пятницу. 

"Сейчас идет процесс акционирования предприятия, чье имущество будет разделено на две части", - сказала Н.Сергунина.

По ее словам, первая часть - это входящие в ГУП аптеки, которые продают рецептурные наркосодержащие препараты, а также специализированные склады для хранения лекарств.

"Это останется на балансе департамента здравоохранения", - пояснила и.о. заммэра.

"Вторая часть, включая розницу, недвижимость, систему дистрибуции, будет продана. Цена пакета определится, когда завершатся акционирование и процесс разделения активов", - добавила Н.Сергунина.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418865
Мэрия готова продать лишь небольшой пакет "Мосводоканала" 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.07.2013г.

Москва может продать небольшой пакет "Мосводоканала", но только для того, чтобы вырученные средства направить в развитие самой компании, сообщила и.о. заместителя мэра по вопросам имущественно-земельных отношений Наталья Сергунина в интервью газете "Коммерсант" в пятницу.

"Но надо учитывать, что круг покупателей на такой актив, как "Мосводоканал", узок: это либо какой-то профильный игрок из числа частных операторов в секторе ЖКХ, либо крупные финансово-промышленные группы, заинтересованные в покупке этих акций для общей капитализации своих холдингов", - рассказала Н.Сергунина.
Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418865
МОСИЗБИРКОМ
Мосгоризбирком зарегистрировал Левичева и Дегтярева кандидатами в мэры Москвы 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 15.07.2013г.

Решениями Мосгоризбиркома, принятыми на его заседании в понедельник, Николай Левичев, представляющий партию "Справедливая Россия", и Михаил Дегтярев от ЛДПР зарегистрированы кандидатами на должность мэра Москвы.

Таким образом, в настоящее время уже три человека прошли процедуру регистрации кандидатами на пост мэра.

На прошлой неделе первым зарегистрированным кандидатом стал Иван Мельников, выдвинутый КПРФ. 

В ближайшие дни Мосгоризбирком рассмотрит вопрос о регистрации кандидатами на пост градоначальника Алексея Навального, выдвинутого партией РПР-ПАРНАС, Сергея Митрохина из "Яблока", а также врио градоначальника Сергея Собянина. Больше никто из выдвинувшихся кандидатами не смогли преодолеть муниципальный фильтр, для которого требовалось собрать не менее 110 подписей муниципальных депутатов.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=417362
Собянина официально зарегистрировали кандидатом в мэры Москвы

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 16.07.2013г. 

Решением Мосгоризбиркома, принятом на его заседании во вторник, самовыдвиженец Сергей Собянин зарегистрирован кандидатом на должность мэра столицы, сообщает корреспондент "Интерфакса".

На заседании он получил из рук председателя избиркома Валентина Горбунова удостоверение зарегистрированного кандидата.

Таким образом, С.Собянин стал четвертым зарегистрированным кандидатом в мэры на предстоящих 8 сентября выборах. Ранее кандидатами зарегистрировались Иван Мельников, выдвинутый КПРФ, Михаил Дегтярев от ЛДПР и "справедливорос" Николай Левичев.

По информации горизбиркома, в среду процедуру регистрации пройдут остальных два кандидата, преодолевшие муниципальный фильтр - Алексей Навальный, выдвинутый партией РПР-ПАРНАС, и лидер "Яблока" Сергей Митрохин.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=417624
 Регистрация кандидатов в мэры Москвы завершена

РИА Новости: 17.07.2013г. 

Мосгоризбирком завершил регистрацию кандидатов на пост мэра Москвы, в выборах столичного градоначальника 8 сентября примут участие шесть кандидатов, сообщил РИА Новости в среду представитель комиссии.

Шесть человек, среди которых Сергей Собянин и Алексей Навальный, будут бороться за пост мэра столицы на выборах 8 сентября.

"Регистрация кандидатов завершена, из 40 выдвинувшихся кандидатами стали шесть человек", — сказал собеседник агентства. 

В частности, члены комиссии на заседании в среду единогласно проголосовали за то, чтобы отказать в регистрации кандидату от "Альянса зеленых" Глебу Фетисову и кандидату от партии "Воля" Светлане Пеуновой. Фетисов собрал в свою поддержку 65 из 110 необходимых подписей муниципальных депутатов Москвы. В свою очередь Пеунова смога собрать только 8 подписей муниципальных депутатов.

Навальный стал шестым зарегистрированным кандидатом в мэры МосквыКроме того, избирком отказал в регистрации ряду самовыдвиженцев. Некоторые из них все же представили в комиссию заявление на регистрацию, но они не смогли собрать ни подписей муниципальных депутатов, ни подписей избирателей в свою поддержку. Таким образом, в выборах мэра Москвы примет участие шесть кандидатов, зарегистрированных Мосгоризбиркомом: зампредседателя ЦК КПРФ Иван Мельников, председатель "Справедливой России" Николай Левичев, кандидат от ЛДПР Михаил Дегтярев, самовыдвиженец Сергей Собянин, председатель партии "Яблоко" Сергей Митрохин, а также кандидат от РПР-ПАРНАС оппозиционер Алексей Навальный. Выборы мэра Москвы пройдут в единый день голосования 8 сентября. 

Президент РФ Владимир Путин 5 июня подписал указ об отставке мэра столицы Сергея Собянина, заявившего о желании участвовать в досрочных выборах. Выборы пройдут в единый день голосования 8 сентября 2013 года.

Источник: http://ria.ru/moscow/20130717/950350611.html#ixzz2ZJ69pbLk
Навальный остается кандидатом в мэры Москвы до вступления приговора в силу - Мосгоризбирком 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 18.07.2013г. 

Алексей Навальный, несмотря на вынесение обвинительного приговора, остается зарегистрированным кандидатом в мэры, заявил "Интерфаксу" председатель Мосгоризбиркома (МГИК) Валентин Горбунов.

"В соответствии с законодательством, он остается зарегистрированным кандидатом", - сказал В.Горбунов.

Он не исключил, что несмотря на возникшие обстоятельства, А.Навальный примет участие в досрочных выборах мэра 8 сентября.

"Он остается кандидатом до тех пор, пока приговор не вступит в законную силу. У него есть право обжалования приговора", - отметил председатель МГИК.

Так, по его словам, районный суд "может писать приговор 10 дней". 

"На подачу кассации отдается десять дней с момента получения приговора, затем в течение 30 дней жалобу рассматривает областной суд", - разъяснил В.Горбунов.

Он рассказал, что только в случае, если областной суд оставит без изменения решение нижестоящей инстанции, приговор вступит в законную силу.

Вместе с тем он подчеркнул, что по законодательству за пять дней до дня голосования избирком не может снять кандидата с выборов.

В четверг Ленинский районный суд Кирова приговорил А.Навального к пяти годам лишения свободы, признав его виновным в хищении у "Кировлеса".

В приговоре говорится, что находившийся под подпиской о невыезде.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418537
МОСКВА
Московских гастарбайтеров приглашают на бесплатные киносеансы
Сайт РИДУС.РУ: 15.07.2013г.
С 19 июля в московских городских парках начнутся бесплатные кинопоказы для всех желающих, в них включат фильмы об истории и культуре Москвы – в первую очередь для работающих в столице иностранцев и жителей других регионов. 

Отечественные фильмы разных лет будут крутить на семи площадках, а начнут с парка «Красная Пресня» и сада имени Баумана. Затем им в помощь подключат парк Горького, «Сокольники», «Фили», «Эрмитаж», а также кинотеатр «Пионер».

«Для кинопоказов мы задействуем нашу синематику, которая включает более 7 тысяч фильмов. Будем показывать отечественные ленты разных лет, в основном, советские фильмы», — сказал руководитель пиар-отдела «МосКино» Виктор Федосеев.

В саду имени Баумана и «Красной Пресне» кинопоказы — как под открытым небом, так и в новых павильонах, которые отстраивают специально для этих целей — будут проходить 3 раза в неделю, в других парках – 1 — 2 раза, сообщает М24.ru. К концу августа большой павильон достроят в «Сокольниках».

Расписание сеансов появится на следующей неделе на сайтах «Мосгорпарка», «МосКино» и на афишах в самих парках.

«Это, скорее всего, будут советские фильмы. Нужно только определить, что именно будет интересно этим людям. Хочется, чтобы мероприятие было успешным и действительно вызвало интерес», — сказал Федосеев, словно игнорируя индийский кинематограф, к которому действительно склонны гости столицы из Средней Азии.

Идею бесплатных кинопоказов для мигрантов в целом одобрили зампред Общества таджикистанцев Хуршеда Хамракулова и председатель ЦК Профсоюза трудящихся-мигрантов Ренат Каримов.

В мае власти Москвы свернули программу «Музеи для мигрантов» —  приезжие не поддержали программу. Они заявили, что готовы посещать музеи только за деньги — если им за это заплатят.

Источник: http://www.ridus.ru/news/99103/
Бабушкинская межрайонная прокуратура обязала ЗАО «Хлебокомбинат «Пеко» устранить нарушения трудового законодательства

Официальный сайт Прокуратуры РФ: 15.07.2013 г.

Бабушкинская межрайонная прокуратура г. Москвы совместно с Московской Федерацией профсоюзов в июне 2013 года провела проверку соблюдения трудового законодательства в ЗАО «Хлебокомбинат «Пеко». Поводом для проверки стали обращения работников организации по фактам нарушения сроков выплаты заработной платы.

На момент проверки задолженность по заработной плате в ЗАО «Хлебокомбинат «Пеко» отсутствовала. Вместе с тем в трудовых договорах не установлены дни выплаты заработной платы, работники не ознакомлены с приказами о применении дисциплинарных взысканий, Положение об оплате труда ЗАО «Пеко» противоречит Правилам внутреннего трудового распорядка организации.

Кроме того, проверяющими выявлены нарушения законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов, социальной защите инвалидов.

По результатам проведенной проверки прокурор внес генеральному директору ЗАО «Хлебокомбинат «Пеко» Анзору Куготову представление об устранении нарушений закона, объявил предостережение о недопустимости нарушения закона (в части своевременности выплаты заработной платы).

На Положение об оплате труда работников ЗАО «Хлебокомбинат «Пеко» прокуратурой принесен протест. 

Рассмотрение актов прокурорского реагирования поставлено на контроль.

Источник: http://procrf.ru/news/134497-babushkinskaya-mejrayonnaya-prokuratura-obyazala.html
Вслед за водителями-мигрантами, нарушающими ПДД, нужно выгнать за пределы страны гаишников, - профсоюз дальнобойщиков
Накануне.RU: 15.07.2013г.

В профсоюзе дальнобойщиков России считают, что сотрудники ГИБДД сами позволяют водителям-мигрантам нарушать правила дорожного движения, заявил в интервью Накануне.RU председатель профсоюза Валерий Войтко, комментируя 

заявление врио главы Москвы Сергея Собянина о том, что нужно депортировать водителей-мигрантов, нарушающих ПДД.

"Я бы вслед за мигрантами выслал всех сотрудников ГИБДД, которые позволяют мигрантам нарушать правила дорожного движения", – заявил Войтко.

По его словам, у водителей-мигрантов есть своя ниша – это пассажирские перевозки и грузоперевозки в строительной сфере.

"Сейчас по улицам ездит много мигрантов на грузовых машинах, у которых даже водительского удостоверения нет. Они у нас неприкасаемые. У них есть только бумажка какая-то от строительной фирмы, а сама фирма связана обычно с госзаказом", - добавил он.

Напомним, сегодня врио мэра Москвы Сергей Собянин заявил о том, что нарушение трудовыми мигрантами правил дорожного движения должно рассматриваться как нарушение трудового законодательства, и это должно быть поводом для их выселения за пределы страны. В субботу в ДТП в "новой Москве", виновником которого стал гражданин Армении, погибли 18 человек, десятки человек находятся в больницах.

Источник: http://www.nakanune.ru/news/2013/07/15/22316229
Большинство москвичей хотят видеть на посту мэра опытного управленца, порядочного и открытого кандидата - опрос 

ИНТЕРФАКС Москва: 16.07.2013г. 

Управленческий опыт и личные качества кандидата в мэры Москвы станут главными ориентирами для москвичей при голосовании 8 сентября на выборах столичного градоначальника, показал опрос.

Меньше всего внимания при выборе своего кандидата в мэры столицы будут обращать избиратели на поддержку претендента известными людьми (5%), главными для них будут деловые качества претендента, его управленческий опыт (54%), сообщили "Интерфаксу" социологи "Левада-Центра" по результатам городского опроса.

Еще 47% респондентов считают для себя важными личные качества кандидата - порядочность, открытость, волевые качества. Для 33% представляются важными также предвыборные программы кандидатов в мэры, для 24% - "незапятнанная репутация", для 20% - политические взгляды кандидатов. Многие при выборе того или иного претендента будут также ориентироваться на мнения о нем своих знакомых и близких (19%), на поддержку определенных политических сил (10%). При этом 11% респондентов заявили, что им не нравятся нынешние политики и они будут "голосовать за новых людей".

Сумма ответов превышает 100%, так как респондентам можно было выбрать одновременно несколько вариантов.

Опрос проводился 4-8 июля по репрезентативной выборке населения Москвы с участием 1000 человек. Статистическая погрешность - 4,8%

Как выяснилось, управленческий опыт является ключевым параметром для большинства возрастных и профессиональных групп, однако в наибольшей степени для людей старше 55 лет и для служащих в бизнесе (по 53%). Большинство московских респондентов в возрасте от 25 до 39 лет и бизнес-менеджеров скорее проголосуют за порядочного, открытого, волевого кандидата без опыта работы чиновником или управленцем.

Только руководители бюджетной сферы демонстрируют определенный баланс при рассмотрении программы кандидата: для них она так же важна, как его личные качества, и почти так же, как опыт (29%-29%-31%). Все остальные группы ориентируются на программу существенно меньше, чем на опыт и личные качества. 

Как отметили в "Левада-Центре", "незапятнанная репутация" кандидата важна прежде всего для пенсионеров, а молодежь она волнует в два раза меньше (27% против 14%). Обратная ситуация с политическими взглядами: только 16% пенсионеров есть дело до взглядов, тогда как 27% менеджеров будут ориентироваться именно на идеологию.

В ходе опроса 28% респондентов одобрили проведение досрочных выборов мэра столицы, столько же заявили, что их "совершенно не волнуют эти выборы". Против досрочных выборов высказались 32% опрошенных социологами.

Во вторник решением Мосгоризбиркома самовыдвиженец Сергей Собянин зарегистрирован кандидатом на должность мэра столицы, сообщил корреспондент "Интерфакса" с заседания.

С.Собянин стал четвертым зарегистрированным кандидатом в мэры на предстоящих 8 сентября выборах. Ранее зарегистрировались Иван Мельников, выдвинутый КПРФ, Михаил Дегтярев от ЛДПР и "справедливоросс" Николай Левичев.

По информации горизбиркома, в среду процедуру регистрации пройдут остальные два кандидата, преодолевшие муниципальный фильтр, - Алексей Навальный, выдвинутый партией РПР-ПАРНАС, и лидер "Яблока" Сергей Митрохин.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=417763
В Москве готовится масштабная проверка соблюдения безопасности дорожного движения

INTERFAX.RU: 17.07.2013 г.

Прокуратура Москвы организовала проверку соблюдения законодательства о безопасности дорожного движения в связи с ДТП под Подольском, в результате которого погибли 18 человек.

Как говорится в сообщении, размещенном в среду на сайте Генпрокуратуры, к проверке привлечены столичные управления ГИБДД, Федеральной налоговой службы, а также департамент транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры.

Требования о проведении внеплановых проверок направлены руководителям Гострудинспекции, Управления ФМС и Центрального управления государственного автодорожного надзора по Москве.

Источник: http://www.interfax.ru/moscow/news.asp?id=318838
Роспотребнадзор: московские магазины нарушают санитарное законодательство

 INTERFAX.RU 19.07.2013 г.

За последние два года столичным управлением Роспотребнадзора проверены магазины пяти компаний, сообщила глава управления Елена Андреева на оперативном совещании правительства Москвы в пятницу.

Андреева рассказала, что в 2012 г. ведомство проверило все магазины "Пятерочка", "Седьмой континент" и "Магнолия". А в 2013 г. - все магазины "МЕТРО Кэш энд Керри" и "Перекресток". По ее словам, во всех магазинах были выявлены нарушения санитарного законодательства.

По ее словам, самой действенной мерой на владельцев сетей является временное приостановление деятельности магазинов, где выявлены нарушения.

Андреева уточнила, что 13 постановлений о приостановлении деятельности торговых объектов направлялись в суды. Деятельность четырех объектов в Южном, Западном, Северо-Западном и Зеленоградском административных округах уже приостановлена на 90 суток. Девять постановлений еще находятся в судах. Роспотребнадзор надеется, что после судов объекты будут закрыты.

Источник: http://www.interfax.ru/moscow/news.asp?id=319303
Роспотребнадзор запретил купаться в четырех московских зонах отдыха 

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.07.2013г.

Результаты лабораторных исследований проб, взятых специалистами столичного управления Роспотребнадзора, стали причиной запрета на купание в четырех зонах отдыха Москвы.

Как сообщает портал управления, качество воды в озере Белое (ВАО) не отвечает требованиям по физико-химическим и бактериологическим показателям, обнаружены термотолерантные колиформные бактерии.

Купание запрещено со 2 июля.

В зоне отдыха "Тропарево" пробы воды не соответствовали санитарным требованиям по цветности, взвешенным веществам и наличию бактерий. Купание в этой зоне отдыха запрещено с 15 июля.

С 10 июля запрещено купаться также на пляже "Левобережный" и пляжном комплексе "Бичклаб". В этих зонах отдыха пробы воды также не отвечали санитарным требованиям.

Роспотребнадзор уточняет, что к началу летнего сезона, который официально открылся в Москве 1 июня, в городе было принято в эксплуатацию 45 зон отдыха, из них 9 - с организованным купанием: пляж "Левобережный", пляжный комплекс "Бичклаб", озеро Белое, зона отдыха "Мещерское", пляжи "Серебряный бор-2" и "Серебряный бор-3", а также Школьное озеро, озеро Черное и Большой городской пруд, а также 36 зон отдыха без организованного купания.

Специалисты Роспотребнадзора информируют, что замечаний по работе шести зон отдыха ("Мещерское", "Серебряный бор-2", "Серебряный бор-3", Школьное озеро, озере Черное, Большой городской пруд) нет. В этих зонах отдыха, по оценке Роспотребнадзора, отсутствуют личинки кровососущих комаров.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Moscow/citynews.asp?id=418865
Московских полицейских «боссов» премируют за штатные дыры

РосБизнесКонсалтинг: 19.07.2013г.

Главный столичный полицейский Анатолий Якунин не смог побороть недовольство в рядах подчиненных непрозрачностью системы распределения денежных премий. В феврале он выпустил распоряжение, обязывающее руководителей проводить офицерские собрания, где полицейским разъяснять, кого, за что и насколько решено премировать. В проф­союзе столичной полиции просят распространить действие документа на все выплаты, а не только на премии к профессиональному празднику и по итогам года.

Начальник ГУ МВД по Москве Анатолий Якунин сменил на этом посту летом прошлого года нынешнего министра внутренних дел Владимира Колокольцева. В принципе, по его протекции он и был выдернут из Новгородской области и назначен в столицу. Полковник Якунин продолжил политику открытости, начатую Колокольцевым, он регулярно проводит встречи с правозащитниками, с профсоюзными лидерами, мониторит прессу, оперативно реагирует на материалы о деятельности столичного главка.

Так, один из материалов РБК daily в начале этого года о том, что многие полицейские недовольны кулуарным распределением премий, привел к тому, что Якунин распорядился проводить офицерские собрания, на которых подробно разъяснялось бы подчиненным, кто чего достоин и в каком денежном эквиваленте.

Однако полностью решить проблему этим документом Якунину не удалось.

«В профсоюз постоянно обращаются сотрудники, которые возмущаются процессом распределения премий, — говорится в обращении председателя профсоюза столичной милиции Михаила Пашкина к начальнику ГУ МВД по Москве Анатолию Якунину (имеется в РБК daily). — Ваше распоряжение от 25.02.2013 г. №1/135 распространяется только на премии, выдаваемые ко Дню сотрудника внутренних дел и по итогам работы за год. Просим Вас рассмотреть вопрос о том, чтобы все премии, начисляемые сотрудникам за счет экономии денежных средств, выдавались по аналогичному регламенту — через общие собрания сотрудников, тогда каждый будет знать, за что ему дали повышенную или пониженную премию».

В профсоюзе также обратили внимание главного полицейского Москвы на то, что экономия денежных средств возникает при наличии некомплекта личного состава в подразделении. При этом руководители подразделения и его заместители всегда получают повышенные премии — 70—300 тыс. руб. и выше, притом что именно они ответственны за этот самый некомплект.

«Получается, что начальнику выгодно иметь некомплект. Страдают же только рядовые сотрудники, несущие основную нагрузку по службе, работая без выходных и получая при этом минимальные премии. Не справедливее ли эти денежные сред­ства распределять среди тех сотрудников, которые работают за отсутствующих?» — говорится в обращении.

«Прошу Вас рассмотреть вопрос о внесении изменений в распоряжение 1/135 с учетом высказанных предложений», — резюмировал профсоюзный лидер.

В московской полиции не согласны с доводами г-на Пашкина. «За некомплект в подразделении, который, как правило, приводит к неэффективной работе всего подразделения, начальник подвергается критике со стороны вышестоящего начальства, поэтому ему невыгодно иметь вакантные места, поскольку за некомплект он рискует вообще лишиться премии, — прокомментировали РБК daily ситуацию в пресс-службе столичного главка. — В целом же премии распределяются в соответствии со всеми законами и ведомственными приказами».

О реакции начальника ГУ МВД по Москве Анатолия Якунина на обращение пока неизвестно.

Источник: http://rbcdaily.ru/society/562949988009924
ПОДМОСКОВЬЕ
Метро пройдет через все крупные города ближнего Подмосковья - Воробьев

Сайт «В Москве»: 16.07.2013г.
Линии метро пройдут через все крупные города ближнего Подмосковья, сообщил и.о. губернатора Московской области Андрей Воробьев в интервью изданию Forbes.

Темпы строительства метро Москвы превысили лучшие советские показатели >>

"Конечные станции будут расположены в Крюково, Шереметьевском, Пушкино, Железнодорожном и Балашихе, Люберцах, Домодедово, Подольске, Одинцово и Нахабино. Линии метро пройдут через все крупные города ближнего Подмосковья - Химки, Мытищи, Реутов, Видное, Красногорск и другие", - рассказал Воробьев.

Он добавил, что строительством линий будет заниматься РЖД, а регионы (Москва и Подмосковье) "должны содействовать в выделении земли и развитии инфраструктуры, а еще решать проблему "разрезания" территории".
Источник: http://www.inmsk.ru/transport_news/20130716/366638990.html
В Московской области будет организована работа, направленная на повышение безопасности дорожного движения

Официальный сайт Правительства МО: 16.07.2013г.

16 июля под руководством первого заместителя председателя Правительства Московской области Ильдара Габдрахманова прошло заседание правительства.

Перед началом заседания члены областного кабинета министров почтили память погибших в автомобильной аварии, которая произошла 13 июля под Подольском у села Ознобишино.

По поручению временно исполняющего обязанности губернатора Московской области Андрея Воробьёва на территории региона будет организована работа, направленная на повышение безопасности дорожного движения:

1. Главы муниципальных районов и городов совместно с областным ГИБДД должны организовать работу по инспекции всех перекрёстков на территории Московской области. В результате этой работы должны быть определены места для установки дополнительных светофоров и дорожных знаков.

2. Возможность эксплуатации коммерческого транспорта с использованием транзитных номеров должна быть исключена. С этой целью юристами будут подготовлены соответствующие изменения в областном законодательстве.

3. Будет осуществляться контроль за предельно допустимой массой грузовых транспортных средств. С этой целью областным ГИБДД будет организована работа передвижных пунктов весового контроля.

4. Министерство транспорта Московской области проведёт ревизию технического состояния всего ведомственного транспорта, который эксплуатируется на территории региона. Особое внимание в ходе этой проверки будет уделено ГУП «Мострансавто».

«Я прошу эту работу завершить в течение месяца, также прошу еженедельно докладывать о ходе выполнения этих поручений», – обратил внимание участников заседания И. Габдрахманов.

Источник: http://www.mosreg.ru/page/render/slug/news-detail/id/16842/pslug/16-2013
Семьям погибших и пострадавшим в ДТП под Подольском будут выплачены компенсации

Официальный сайт Правительства МО: 16.07.2013г.

Областной кабинет министров рассмотрел вопрос о выделении 30 млн рублей из резервного фонда Правительства Московской области на оказание единовременной материальной помощи семьям погибших и пострадавшим в результате дорожно-транспортного происшествия, произошедшего 13 июля в селе Ознобишино под Подольском.

В результате аварии пострадало 64 человека, из которых 35 являются жителями Московской области. Число жертв составило 18 человек, в том числе 15 – жителей региона.

Министр социальной защиты населения Московской области Валентина Лагункина сообщила о том, что семьям погибших и пострадавшим будет оказана единовременная материальная помощь. Семьи погибших получат по одному миллиону рублей из областного бюджета на каждого погибшего, а ещё два миллиона рублей будут выплачены в качестве страховой выплаты. Кроме этого, родственники погибших получат от страховой компании ещё 25 тысяч рублей на организацию похорон.

Выплаты пострадавшим в результате аварии будут произведены после установления степени тяжести вреда, причинённого здоровью. По 500 тысяч рублей получат те граждане, которым был причинён тяжкий или средний вред здоровью.

Источник: http://www.mosreg.ru/page/render/slug/news-detail/id/16842/pslug/16-2013
Московская область получит 1 млрд 795 млн рублей на строительство детских садов

Официальный сайт Правительства МО: 16.07.2013г.

Данные средства поступят из федерального бюджета в качестве субсидии на развитие региональной системы дошкольного образования. Об этом сообщила Марианна Кокунова, министр образования Московской области.

Эти деньги в первую очередь будут направляться в те муниципальные районы, где строительство детских садов началось в 2012 году, но до сих пор не завершилось.

При распределении этих денежных средств также будет учитываться прогноз очередности на места в дошкольные образовательные учреждения по состоянию на 1 января 2016 года.

В частности, Клинскому, Орехово-Зуевскому муниципальным районам, а также городским округам Красноармейск, Реутов, Химки ранее запланированные средства из областного бюджета на строительство детских садов с бассейнами предоставляться не будут. Это связано с тем, что из данных районов и городов не поступила информация, подтверждающая потребность в местах для детей в возрасте от трёх до семи лет.

Источник: http://www.mosreg.ru/page/render/slug/news-detail/id/16842/pslug/16-2013
На обеспечение молодых семей жильём областной бюджет дополнительно получит 81 млн рублей

Официальный сайт Правительства МО: 16.07.2013г.

Исполняющий обязанности министра строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Московской области Руслан Тагиев представил подготовленный его ведомством проект постановления о заключении соглашения между Правительством Московской области и Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

Документ разработан в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации о распределении в 2013 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию программы «Обеспечение жильём молодых семей».

После заключения соглашения в текущем году областной бюджет получит 81 млн рублей из федерального бюджета. Данные средства будут направлены на обеспечение жильём молодых семей.

Источник: http://www.mosreg.ru/page/render/slug/news-detail/id/16842/pslug/16-2013
РЕГИОНЫ
Ученые Петербурга призвали вернуть закон о реформе РАН во 2-е чтение

РИА Новости С.-ПЕТЕРБУРГ: 16.07.2013г.

Участники митинга, сотрудники петербургских научных институтов, входящих в Российскую академию наук приняли резолюцию, в которой, в частности, призвали вернуть законопроект о реформе РАН во второе чтение

Сотрудники петербургских научных институтов, входящих в Российскую академию наук (РАН), провели во вторник собрание-митинг во дворе Петербургского научного центра РАН, в ходе которого участники мероприятия призвали Госдуму вернуть законопроект о реформе академии во второе чтение.

Госдума достигла компромисса по законопроекту о РАНОрганизатором мероприятия стал профсоюз сотрудников РАН. В ходе собрания первый проректор по научной работе академического университета РАН Михаил Дубина зачитал приветствие от директора института, лауреата Нобелевской премии Жореса Алферова. 

"Предлагаю повести общее собрание РАН в начале сентября для того, чтобы показать Госдуме сплоченность наших мнений", — процитировал он Алферова. Участники митинга приняли резолюцию, в которой, в частности, призвали вернуть законопроект о реформе РАН во второе чтение.

Участники акции также высказались за отставку чиновников, ставших инициаторами принятия законопроекта в его изначальном виде.

Структура и деятельность государственных академий наук в цифрахЗаконопроект о реформе системы госакадемий, который вызвал широкий общественный резонанс, был принят во втором чтении в день последнего пленарного заседания Госдумы, 5 июля. Документ, который изначально вызвал очень много вопросов и претензий академиков и видных ученых, в итоге, по их общему признанию, претерпел значительные изменения в лучшую сторону. 

В чем суть реформы РАН

Реформа предполагает, что Российская академия наук, Российская академия медицинских наук и Российская сельскохозяйственная академия сливаются в одну "суперакадемию" — общественно-государственную Российскую академию наук. Их научные учреждения перейдут в подчинение органа, который планируется подчинить правительству. Это означает, что нынешняя РАН утрачивает свою главную привилегию — право по собственному усмотрению распоряжаться выделенными ей из бюджета деньгами и фактически превращается в "клуб ученых". Читайте подробнее в материале "Что даст российской науке реформа "по Ливанову".

Источник: http://ria.ru/spb/20130716/950114223.html#ixzz2ZHMHiVCA
Сибирские ученые митинговали под проливным дождем против реформы РАН

ИНТЕРФАКС-СИБИРЬ Новосибирск: 16.07.2013г.

Митинг против предлагаемой правительством реформы Российской академии наук прошел в новосибирском Академгородке во вторник, сообщил агентству "Интерфакс-Сибирь" председатель объединенного профсоюза Новосибирского научного центра СО РАН Анатолий Попков.

"Пришли около 300 человек, немного помешал ливень с грозой. Наши основные требования - отзыв законопроекта или возвращение его во второе чтение, потому что мы считаем, что он не прошел необходимого обсуждения", - сказал он.

Также собравшиеся требовали сохранения юридической самомтоятельности СО РАН и других региональных отделений.

По данным А.Попкова, в митинге приняли участие председатель СО РАН Александр Асеев, его заместители.

"Нас приехал поддержать и академик Владимир Захаров, один из самых цитируемых российских ученых, один из организаторов клуба российских ученых "Первое июля"", - добавил собеседник агентства.

Источник: http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=417646&sec=1671
Четырехсторонние соглашения позволяют увеличивать зарплату на волгоградских производствах

Официальный сайт Правительства Волгоградской области: 16.07.2013г.

  51 промышленное предприятие Волгоградской области обеспечило с начала этого года рост заработной платы своих сотрудников – это сделано в рамках исполнения обязательств, предусмотренных четырехсторонними соглашениями о социально-экономическом партнерстве. Такой документ подписывается между областным правительством, муниципалитетом, отраслевым профсоюзом и работодателем. 

Как пояснили в региональном министерстве промышленности и торговли, в первые 6 месяцев этого года в Волгоградской области действовало 62 таких договора, однако правительство региона считает необходимым увеличивать их число. Четырехсторонние соглашения позволяют эффективно защищать трудовые права работников, повышать их денежные доходы и пополнять казну за счет прироста отчислений по НДФЛ. 

Напомним, что увеличение размера реальной заработной платы сотрудников является одним из целевых индикаторов, определенных в «майских указах» Президента Владимира Путина. Действенным механизмом решения этой задачи в Волгоградской области стали четырехсторонние соглашения, заключаемые по инициативе регионального правительства. Так, в рамках этих договоров за период с января по май удалось повысить реальный уровень оплаты труда в обрабатывающей промышленности до 22 тысяч 200 рублей – это на 13% больше аналогичного показателя прошлого года.

В число предприятий-лидеров, которые обеспечили в рамках четырехсторонних соглашений уровень зарплаты выше российской среднеотраслевой, вошли сразу несколько заводов Волгограда, Волжского и Камышина. Это ОАО «Волтайр-Пром», ОАО «Волжский Оргсинтез», ОАО «ЦКБ «Титан», ОАО «Волжский абразивный завод», а также ООО «Камышинский текстиль».

Источник: http://www.volganet.ru/news/news/2013/07/news_02615.html
Губернатор Ярославской области встретился с лидерами профсоюзов культуры, образования, здравоохранения 
Сайт BULNOG.RU: 16.07.2013г.

16 июля губернатор Сергей Ястребов встретился с лидерами профсоюзов культуры, образования, здравоохранения Ярославской области. Подобные встречи, в ходе которых представители трудовых коллективов бюджетной сферы могут напрямую задать вопросы главе региона, проходят традиционно.

– Мы ставим задачу на улучшение качества жизни в регионе: в «Концепции социально-экономического развития до 2025 года» поставлены задачи войти в число двадцати лучших регионов по уровню экономического развития и в десятку – по качеству жизни. И сомнений, что удастся достичь поставленных целей, нет, – сказал Сергей Ястребов. – Мы занимаемся реализацией указов президента Владимира Путина от 7 мая 2012 года. Надо отметить, что по данному направлению работы мы не хуже других регионов. В первом полугодии 2013 года реализация указов составила 95 – 98 процентов. Указы президента будут выполнены в полном объеме.

Губернатор сообщил, что Ярославская область занимает лидирующие позиции в стране по темпам роста зарплаты в сфере культуры – 65,1 процента к уровню средней платы по региону. С 1 мая была повышена зарплата отдельным категориям работников сферы образования, а следующее повышение ожидается с 1 сентября. Осенний рост зарплаты составит от 20 до 40 процентов и будет призван выровнять перекосы в уровне доходов различных категорий.

Одной из приоритетных задач в сфере здравоохранения правительство региона видит привлечение квалифицированных кадров для работы в сельской местности. В области реализуется программа, в рамках которой специалисты-медики получают жилье на селе с правом его выкупа через десять лет при условии, что все эти годы они будут работать по специальности в изначально выбранном лечебном учреждении. В 2013 году департамент здравоохранения закупил 22 квартиры для участников данной программы.

Также в ходе встречи стороны обсудили вопросы, связанные с материально-техническим обеспечением учреждений образования, здравоохранения, культуры, транспортной логистики.

Источник: http://www.bulnog.ru/novosti/15834-sergey-yastrebov-ukazi-prezidenta-budut-vipolneni-v-polnom-obeme.html
В Нижегородской области выявлено 60 организаций с зарплатами ниже МРОТ

«Правда ПФО»: 17.07.2013г.

Прокуратура направила 16 исков в суд

В результате прокурорской проверки в Нижегородской области выявлено более 60 организаций, выплачивающих заработную плату меньше минимального размера оплаты труда. По эти фактам органы прокуратуры направили 16 исковых заявлений в суд в интересах граждан. 

Только за июнь-июль в отношении работодателей, выплачивающих низкую зарплату, городскими и районными прокурорами внесено 63 представления, 44 постановления о возбуждении административных дел и 22 протеста на противоречащие законодательству акты. Об этом «Правде ПФО» сообщили в прокуратуре Нижегородской области.

Напомним, на 2013 год для работников организаций внебюджетного сектора экономики МРОТ установлена в размере 7140 рублей, для работников учреждений бюджетной сферы Нижегородской области – на уровне не ниже 5205 рублей в месяц.

Как ранее сообщала «Правда ПФО», в июне Госинспекция труда по Нижегородской области выписала 77 штрафов на руководителей организаций.
Источник: http://pravdapfo.ru/news/v-nizhegorodskoy-oblasti-vyyavleno-60-organizaciy-s-zarplatami-nizhe-mrot
Жители Киришей выходят на улицы с требованием не закрывать хлебозавод.

 назад вперед 

РосБизнесКонсалтинг: 19.07.2013г.

Скандал вокруг закрытия Киришского хлебобулочного завода выводит жителей города на улицы. Накануне в городе прошел митинг работников предприятия и сочувствующих им горожан. Акция собрала более двухсот участников. Об этом сообщают местные СМИ со ссылкой на организаторов митинга.

Помимо профсоюзных лидеров, в ходе митинга выступил депутат Законодательного собрания Ленобласти Сергей Бутузов, который сообщил, что довел информацию о хлебозаводе до губернатора Александра Дрозденко. В конце акции участники схода приняли резолюцию, экземпляры которой будут направлены президенту, губернатору и руководителю местной администрации. Документ был подкреплен несколькими тысячами подписей киришан, сбор которых продолжился после завершения митинга. Главными требованиями протестующих стали недопущение закрытия хлебобулочного производства и сокращения действующих сотрудников хлебозавода. 

О том, что Киришский хлебокомбинат может вскоре закрыться, стало известно недавно. Собственник хлебзавода планирует перепрофилировать предприятие под производство снэков. 

Как рассказала РБК Татьяна Галкина, председатель Киришского райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, беды на предприятии начались еще пять лет назад, когда его контрольный пакет акций приобрела компания Lorenz Snack-World. Тогда же они запустили на предприятии линию по производству снэков, кондитерские же и хлебобулочные изделия отошли на второй план.

Новые руководители, уверена профсоюзный лидер, сделали все, чтобы их производство стало нерентабельным. «А после этого они решили, что хватит Россию баловать хлебом, надо кормить ее снэками», - говорит Т.Галкина. Менеджеры компании решили перепрофилировать предприятие. На площадях хлебобулочного производства, как говорит администрация завода, будет проведена масштабной реконструкция с увеличением производственных мощностей снэковой продукции. Почему руководство предприятия и его собственники решили провести реконструкцию и чем вызвана необходимость увольнения 100 человек, в компании пока не комментируют.

Но известно, что на эти цели они выделили всего 3,5 млн евро. «Это беспрецедентно малая сумма для создания нового производства. Это стоимость двух квартир в Москве. Они не собираются там ничего перепрофилировать и строить, на эти деньги это невозможно. Нет проекта, нет плана инвестиций, нет плана реконструкции - нет ничего», - заявляет Т.Галкина.

Именно после этого администрация собрала работников предприятия, около 150 человек, и сказала им: «Спасибо, ребята, вы нам больше не нужны. Надеемся на ваше понимание», - рассказывает профсоюзный лидер.

Уже издан приказ о создании комиссии, которая займется подготовкой этого сокращения. И в нее, кстати не включили членов профсоюза. В итоге руководство решило из 150 работников сократить 100.

Такое решение ожидаемо вызвало бурю возмущения среди работников завода. «Конечно, в случае закрытия предприятия, город голодным не останется. Хлеб будут везти из Волхова (60 км от Киришского района). Но больше в Киришах не будет хлеба с такой социальной ценой, которую держал Киришский хлебокомбинат, ведь именно он диктовал цены в районе. Сейчас же в город хлынет масса дорогой продукции», - утверждает Т.Галкина. Профсоюзный активист уверена, что идет банкротство предприятия: «Завод расположен на таком лакомом месте, что через год-два там будет какой-нибудь питьевой магазин».

Источник: http://top.rbc.ru/spb_freenews/19/07/2013/866779.shtml
Разрыв в зарплатах псковских бюджетников может сократиться
"Российская газета" - www.rg.ru: 19.07.2013г.

Государственный комитет Псковской области по труду и занятости приступил к анализу ситуации с размерами заработной платы руководителей областных бюджетных учреждений.

Как сообщает пресс-служба региональной администрации, одним из поводов для проведения указанной работы послужило обращение членов Общественной палаты Псковской области, представители которой высказали озабоченность большим (в шесть-восемь раз) разрывом между заработной платой руководителей и подчиненных бюджетных учреждений, что отрицательно сказывается на трудовой активности коллективов.

Важнейшей задачей станет выработка механизмов, ограничивающих рост заработной платы руководства по отношению к заработку основного персонала возглавляемых учреждений. Подготовка предложений о внесении соответствующих изменений в нормативно-правовую базу области должна быть завершена к 1 сентября.

Губернатор Андрей Турчак поручил обсудить данный вопрос на трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с тем, чтобы профсоюзы приняли деятельное участие в его решении. Заседание комиссии состоится в самое ближайшее время.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/19/reg-szfo/zarplaty-anons.html
Завод ГАЗа уходит на каникулы

Сайт TRIPEDALI: 19.07.2013г.

Производство на Горьковском автомобильном заводе, входящем в группу отечественного концерна «ГАЗ», будет приостановлено на две недели: с 22 июля по 4 августа включительно, - сообщает информационное агентство «Интерфакс» со ссылкой на пресс-службу группы ГАЗ.

- За время отпуска на предприятии будут производиться плановые ремонтные работы и обслуживание оборудования, что невозможно выполнить без остановки сборочного цикла. Отпуск согласован с профсоюзами и оплачивается компанией, - сообщили в пресс-службе ГАЗа.

Напомним, ранее, в отпуск ушли работники КАМАЗа. Он продлится с 8 июля по 4 августа – в этот период работать будут только службы сервиса и продажи.

А вот АвтоВАЗ не собирается замораживать производство. «Мы не будем приостанавливать производство для «летних каникул», как это принято на других предприятиях. Но график работы по сборке некоторых моделей пересмотрен», - отметил Игорь Буренков, официальный представитель АвтоВАЗа. Лидер отечественного автопрома увеличивает производство Nissan Almera, Lada Granta, Kalina и Largus, а количество собранных Priora и Samara постепенно уменьшает.
Источник: http://tripedali.com/novosti/zavod-gaza-uxodit-na-kanikuly.html
На Южном Урале поведут экспертизу региональных правовых актов в сфере предпринимательства 

РИА Новый Регион: 19.07.2013г.

В Челябинской области будет создана рабочая группа для оценки и экспертизы регионального законодательства, контролирующего предпринимательскую деятельность. 

Как передает корреспондент «Нового Региона», в ходе совместного заседания представители института Уполномоченного при президенте РФ по защите прав предпринимателей, а также члены торгово-промышленных палат УрФО выделили главные проблемы развития российского бизнеса. В числе нерешенных вопросов взаимодействия представителей бизнес-сообщества с органами власти выделяют несовершенство механизма государственных закупок, последствия запрета розничной продажи алкогольной продукции в несанкционированных торговых павильонах, повышение кадастровой стоимости земли и проблемы землепользования, тарифные вопросы, а также низкую квалификацию муниципальных служащих, взаимодействующих с предпринимателями.

По словам Уполномоченного по правам предпринимателей в Челябинской области Александра Гончарова, на территории региона проблемы сферы предпринимательства те же, что и в других субъектах РФ: административное регулирование, коррупционные атаки, недобросовестные действия силовых структур, несанкционированная торговля и многое другое. По словам южноуральского омбудсмена, для решения перечисленных проблем в данный момент разрабатывается политика в области развития предпринимательства в регионе. «Рабочая группа, состоящая из ведущих специалистов экономической, юридической направленности, представителей областной администрации и бизнесменов реально подвергнет экспертизе все нормативные акты, контролирующие предпринимательскую деятельность, для улучшения инвестиционного климата в регионе», – сообщил Гончаров. Работу по оценке действующего законодательства планируют начать с сентября. 

Добавим, помимо рабочей группы в Челябинской области создан общественный совет при прокуратуре по защите малого и среднего бизнеса. Общественный совет будет заниматься координационной деятельностью государственных органов исполнительной власти и контролирующих органов, осуществлять мониторинг в сфере соблюдения прав и законных интересов субъектов предпринимательства, выработает меры по ликвидации административных барьеров при реализации своих прав южноуральскими бизнесменами. В состав Совета вошли представители региональной прокуратуры, Уполномоченного по правам предпринимателей, минэкономразвития Челябинской области, УФАС, Южно-Уральской торгово-промышленной палаты, Челябинского регионального отделения «ОПОРА РОССИИ», Челябинского регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей», Челябинского областного отделения общественной организации «Деловая Россия», Челябинского регионального объединения работодателей «ПРОМАСС», некоммерческого партнерства «Профсоюз представителей малого и среднего бизнеса Челябинска», некоммерческого партнерства «Союз женщин – предпринимателей Челябинской области «Союз успеха».

Источник: http://www.nr2.ru/chel/450012.html
Зампредседателя Курганской облдумы: «Женщины, имеющие детей, должны получать более высокую пенсию»

РИА Новый регион: 19.07.2013г.

Заместитель председателя Курганской областной Думы – председатель комитета по социальной политике, управляющий отделением Пенсионного фонда РФ по Курганской области Александр Сапожников рассказал об основных позициях новой пенсионной системы. По словам Сапожникова, новая пенсионная формула должна способствовать достижению самой главной задачи – обеспечить регулярную и стабильную индексацию пенсий на уровне выше инфляции, поддерживать справедливое распределение доходов между поколениями.

«Если говорить об основных позициях в новой формуле, то все они обоснованы и, в конечном итоге, должны привести к сбалансированности пенсионной системы, чтобы в большей мере учитывался стаж и заработок ныне работающих граждан при формировании их пенсионных прав, – приводит слова Сапожникова пресс-служба Курганской областной Думы. – Так, выплата пенсии работающим пенсионерам должна быть сохранена в полном объеме. Предлагалось ограничить выплату пенсий работающим пенсионерам, однако это предложение было не поддержано, так как для многих людей продолжение работы после достижения пенсионного возраста – вынужденная необходимость. Более того, «новый» закон стимулирует более поздний выход на пенсию».

Как отметил зампредседателя зауральского парламента, пока не решен вопрос по ежегодному перерасчету пенсий для работающих пенсионеров. Сапожников считает, что он должен быть сохранен, поскольку 25% пенсионеров продолжают работать после выхода на пенсию.

Новая пенсионная формула предполагает прямую зависимость будущей пенсии от заработной платы, продолжительности трудового стажа и страховых взносов от «белой» заработной платы.

«Пенсионная реформа обеспечит поддержку семей с детьми – женщины, имеющие детей, должны получать более высокую пенсию. В этом направлении «новый» закон предусматривает увеличение с 3-х до 7,5 лет предельного периода ухода одного из родителей за детьми», – отметил он.

Новый пенсионный закон сохранил право выхода на досрочную пенсию, но с последующим увеличением требуемого для этого специального стажа. Кроме того, ни увеличения пенсионного возраста, ни уменьшения пенсии нынешних пенсионеров, когда будут введены новые правила, не произойдёт. Все их пенсионные права будут сохранены в полном объёме. В рамках новой «пенсионной формулы», перерасчёт в большую сторону произойдёт у тех пенсионеров, чей трудовой стаж составит более 30-35 лет.

«Обращаю внимание, что пенсионная формула должна еще пройти максимально широкое обсуждение с участием профсоюзов, работодателей, общественных организаций и экспертов»,– подчеркнул Александр Сапожников.

Источник: http://www.nr2.ru/kurgan/449972.html
БЛИЖНЕЕ ЗАРУБЕЖЬЕ
Латвийские профсоюзы: большинство трудящихся не заметили повышения зарплат 
Сайт MIXNEWS.LV: 15.07.2013г.
Большинство трудящихся не заметили повышения уровня своих зарплат. Об этом в эфире программы "Утро на Балткоме" на радио Baltkom заявил глава Латвийского профсоюза работников госсектора Андрей Йиргенсонс, комментируя сообщение экономистов Банка Латвии, в котором они указали, что в первом квартале средняя зарплата в латах немного превысила докризисный уровень.
"Это как средняя температура по больнице: в морге – минус, в реанимации – плюс. В среднем может получиться, что везде хорошо.", - указал глава профсоюза. "Когда определяется бюджет, то распределение идет таким образом – некоторые госструктуры получают зарплаты, премии, страховки и все остальное, а другие – только зарплату. Есть постановление кабинета министров № 66, согласно которому 11-ой группе зарплаты 3-ей категории полагается за похожую работу, если считать в евро, минимум 386, максимум 1382, то есть разница в 1000 евро за одну и ту же работу. Таким образом на правительственном уровне поддерживается несправедливость", - указал эксперт.

Напомним, в сентябре профсоюз работников госсектора намерен провести однодневную забастовку против несправедливости и неравноправия в гос. управлении.

Источник: http://www.mixnews.lv/ru/exclusive/news/2013-07-15/128491
В Армении начались акции в защиту виновника ДТП под Подольском

«Лента.Ру»: 16.07.2013г.

Во вторник, 16 июля, несколько десятков человек устроили акцию у здания посольства РФ в Ереване. Об этом сообщает «Интерфакс». Они выражают протест против унизительного обращения с их соотечественником, водителем Грачьей Арутюняном, грузовик которого столкнулся с пассажирским автобусом в Подмосковье.

Мероприятие, по информации Tert.am, организовано через Facebook. Некоторые из участников акции — правозащитники.

Недовольство соотечественников Арутюняна, в частности, вызвало то, что в суд по делу о резонансном ДТП он был доставлен в женском халате. Соответствующие кадры были показаны российским телеканалом НТВ. «Еще вчера Арутюнян находился в Боткинской больнице, но — по требованию следствия — врачи вывели его из медикаментозного сна. Небритого, в цветном женском халате, его привезли в суд... На все вопросы водитель грузовика только качает головой и старается сдержать слезы», — говорилось в материале, размещенном на сайте канала.

Ранее на этот эпизод отреагировал омбудсмен Армении Карен Андреасян. В письме к российскому коллеге Владимиру Лукину он отметил, что Арутюняна «доставили в суд в унизительном виде». Указав на принцип защиты человеческого достоинства, гарантированный российской конституцией, омбудсмен попросил «изучить унизительное обращение в отношение Г.Арутюняна... а также... предпринять меры для предоставления помощи гражданину Армении Г.Арутюняну». Автор письма заранее поблагодарил за помощь и выразил соболезнования в связи с аварией, повлекшей за собой человеческие жертвы.

С осуждением унизительного обращения с арестованным в России водителем выступила и Палата адвокатов Армении. Она выразила готовность в случае необходимости направить в Москву юриста для защиты прав соотечественника.

Вечером 16 июля, по информации «Интерфакса», еще одну акцию у посольства намерены провести активисты молодежного крыла оппозиционной партии «Дашнакцутюн». Они собираются символически вручить послу России халат.

Авария, участником которой стал Грачья Арутюнян, произошла в субботу, 13 июля, под Подольском. Управляемый им КамАЗ с грузом щебня выехал со второстепенной дороги и протаранил автобус Подольск-Курилово, отъезжавший от остановки. В результате ДТП погибли 18 человек, еще около 30 пострадали. Водитель КамАЗа также получил травмы: он получил перелом руки и ушиб грудной клетки.

По предварительной версии, причиной аварии стало то, что у КамАЗа отказали тормоза. О водителе, который давно живет и работает в России, между тем стало известно, что его неоднократно уличали в нарушении правил дорожного движения.

Источник: http://lenta.ru/news/2013/07/16/support/
Возрождение промышленной медицины сохранит трудовой потенциал Украины
"Газета.ua": 16.07.2013г.

За последние годы количество заведений промышленной, цеховой медицины на украинских предприятиях уменьшилось более чем в 10 раз. В результате, ежегодно из-за профзаболеваний страна теряет более 5 тысяч работников в расцвете физических сил и профессиональных навыков. Остановить губительное для экономики Украины развитие ситуации сможет только возвращение медицинского контроля на производство, считает директор исполнительной дирекции Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Валерий Акопян.

Показательным, на его взгляд, является тот факт, что по данным Санэпидемслужбы МОЗ Украины, только на 15-18 % предприятий страны не обнаружено серьезных нарушений санитарно-гигиенических норм и не регистрируются профессиональные заболевания.

"В основном, это крупные предприятия, зачастую с участием иностранного капитала, который привык работать по международным стандартам. Там понимают, что потеря квалифицированного персонала – непростительная роскошь", - уверен Валерий Акопян.

На ситуацию с профзаболеваемостью в стране, по его мнению, кардинально влияют также демографический и экономический кризис.

"В Украине, как и в большинстве европейских стран, наблюдается существенное сокращение количества трудящихся, занятых во всех отраслях экономики, а также увеличение их среднего возраста. Например, 80 % работающих – это люди возрастом от 40 до 55 лет. Кроме того, боясь потерять работу или недополучить в заработке, они сознательно скрывают свои недуги, доводя свое здоровье до полной разрухи" - сообщил руководитель Фонда.

Возродить промышленную медицину, по его твердому убеждению, вполне реально.

"Украинское законодательство содержит в себе все необходимые требования по обеспечению безопасности труда и надлежащих санитарно-гигиенических условий. Однако практика показывает, что отдельные положения нуждаются в конкретизации. Например, совместно с профсоюзами мы отстаиваем введение нормы, согласно которой предприятие, насчитывающее более 50 работающих, должно в обязательном порядке иметь медицинскую часть или медработника, контролирующих состояние здоровья персонала и условий труда на производстве", - считает Валерий Акопян.

Кроме того, специалист отметил, что промышленная медицина давно нуждается в создании единого медико-информационного пространства. Воплощением этой идеи станет Национальный реестр профессиональных заболеваний, работа над которым сейчас активно ведется.

"Это также необходимый инструмент, благодаря которому врачи смогут более эффективно определять симптомы болезней, особенно на ранних стадиях, накапливать полученный опыт, а Фонду станет проще разрабатывать и реализовывать профилактические мероприятия", - подытожил Валерий Акопян.

Источник: http://gazeta.ua/ru/articles/life/_vozrozhdenie-promyshlennoj-mediciny-sohranit-trudovoj-potencial-strany/507118
Полицейские Литвы отозвали решение о забастовке 19 июля в связи с начавшимися переговорами.

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»: 17.07.2013г.

По тем же причинам участниками неформальной встречи министров внутренних дел ЕС в Вильнюсе 19 июля не удастся насладиться арией рабов из оперы Джузеппе Верди "Набукко". Именно ее планировал исполнить на мероприятии хор должностных лиц департаментов полиции и пожарной охраны.

- После длительных дискуссий мы приняли решение отозвать протест. Просто сейчас ведутся интенсивные переговоры с правительством, а во время них было бы не корректно протестовать, - заявил глава Национального объединения профсоюзов работников полиции, пограничников и пожарных служб Владимир Банель.

Профсоюз требует увеличения финансирования на 10-15 млн. литов в этом году и на 100 млн. литов в 2014 году. Это позволит постепенно привести уровень финансирования к «докризисным» показателям.

С начала июля в Литве полицейские, пожарные, пограничники и надзиратели тюрем своими акциями протеста пытаются добиться от власти денег и социальных гарантий. Однако далеко не все профсоюзы уверены, что идти следует именно таким путем.

Как сообщили «Солидарности» в профсоюзе работников спецслужб Литвы, также объединяющем полицейских, спасателей, пограничников и пожарных, члены данной профорганизации не принимают участия в протесте.

Источник: http://www.solidarnost.org/news/news_1813.html
Латвийская полиция выдвинула ультиматум правительству

«Лента.Ру»: 17.07.2013г.

Латвийские полицейские готовы начать акции протеста, в случае если не будут выполнены их требования о повышении зарплат. Об этом, как сообщает Mixnews, заявил глава полицейского профсоюза Агрис Суна.

«Если в течение месяца наши требования не будут выполнены, мы пойдем на неадекватные меры. Например, заблокируем мосты в Риге», — отметил лидер профсоюза.

Ранее, в середине июня, профсоюз полицейских обратился с открытым письмом к премьеру Латвии Валдису Домбровскису и главе МВД Рихарду Козловскису. Авторы письма потребовали, чтобы зарплаты полицейских, а также тюремных охранников и пожарных были возвращены по крайней мере на докризисный уровень. Они также потребовали восстановления социальных гарантий работникам правоохранительных органов.

Лидер профсоюза, комментируя положение полицейских, отметил, что из-за низких зарплат службу покидают квалифицированные работники. «Если к проблеме не будет привлечено достаточно внимания, то уже в ближайшее время она может стать угрозой для внутренней безопасности и порядка государства, и это ощутит каждый житель», — предупредили в профсоюзном объединении.

В настоящее время средняя зарплата в полиции, по информации Mixnews, составляет 300 латов (примерно 560 долларов). По словам представителя профсоюза Арманда Аугустанса, столько получают, в частности, младшие инспекторы. Зарплаты патрульных, как сообщает Apollo.lv, составляют меньше 300 латов.

В условиях экономического кризиса, пережитого Латвией несколько лет назад, зарплаты сотрудников правоохранительных органов, по информации DELFI, были снижены примерно на 50 процентов, полицейские также лишились значительной части социальных гарантий. В 2013 году зарплаты были повышены примерно на 10 процентов, полицейские сочли это недостаточным.

Источник: http://lenta.ru/news/2013/07/17/police1/
Спикер ЖК сообщил, что ряд фактов, озвученных членами профсоюза в отношении отдельных высокопоставленных чиновников парламента, подтвердились, - глава профсоюза Н.Асанов
АКИpress Бишкек: 17.07.2013г.
Председатель альтернативного Профсоюза работников Жогорку Кенеша Нурлан Асанов и спикер парламента Асылбек Жээнбеков 12 июля обсудили широкий круг вопросов, включая перспективы и принципы дальнейшего сотрудничества между работниками и работодателем, сообщает Н.Асанов.

Так, спикер сообщил, что ряд фактов, озвученных членами профсоюза в отношении отдельных высокопоставленных чиновников парламента, подтвердились. По ним приняты дисциплинарные меры: управляющему делами А.Кожомкулову дан выговор за получение дополнительных премий в 2012 году, а новогодняя премия, удержанная из заработных плат премированных сотрудников, возвращена в бюджет Жогорку Кенеша.

По его словам, А.Жээнбеков отметил, что не будет вмешиваться в конкуренцию между двумя профсоюзами парламента. Обеим организациям предоставят одинаковые условия, а их председателям – Асанову и Суранову — предстоит работать в одном кабинете, так как предоставить каждому отдельный кабинет парламент не может из-за дефицита помещений. Спикер заверил, что не допустит дискриминации или давления на работников по признаку их принадлежности к тому или иному профсоюзу.

По финансовым нарушениям со стороны профкома Оросбека Суранова, решение должны принять члены его профсоюза. Они вправе провести собрание и поставить вопросы его ответственности и дальнейшего пребывания на этом посту.

Н.Асанов доложил спикеру о поездке делегации профсоюза в Москву (Россия) по приглашению Профсоюза МГУ. С 13 по 17 июня Нурлан Асанов и Нурдин Дуйшенбеков приняли участие в ежегодном слете российских профсоюзников и провели переговоры с лидером Профсоюза Государственной думы РФ Ольгой Григорьевой.

В заключение встречи Жээнбеков и Асанов договорились продолжать сотрудничество для роста эффективности и профессионализма коллектива Жогорку Кенеша и соблюдения законодательства Кыргызстана о государственной службе и о труде, говорится в сообщении.

Источник: http://kg.akipress.org/news:579034/
В Киевском аэропорту «Борисполь» идут массовые увольнения  

Новый Регион: 17.07.2013г. 

В главном аэропорту Украины – столичном «Борисполь» – сложилась непростая экономическая ситуация. Начались увольнения сотрудников, а оставшимся сокращают зарплату. Об этом сообщает народный депутат от ВО «Свобода» Сергей Мищенко со ссылкой на работников аэропорта, которые побывали у него на приеме.

По словам нардепа, люди жалуются, что руководство аэропорта создает такие условия труда, чтобы они сами писали заявления на увольнение. Уже уволена большая часть грузчиков. На очереди работники отеля и VIP-зала.

«Рабочие графики просто нереальны. Люди работают по 12 и более часов по несколько дней подряд», – пожаловалась Мищенко горничная гостиницы.

Руководство аэропорта продолжает переводить всех работников на трудовые контракты, чтобы заменить ежемесячную зарплату на почасовой расчет.

«Увольняют всех, несмотря на то, есть ли дети или родители на содержании. Нас выгоняют на улицу», – рассказала другая сотрудница.

Она добавила, что сотрудникам не выплатили 13-ю зарплату, хотя в договоре это прописано очень четко.

«Интересно, а где профсоюзы? Их в «Борисполе» было два. Неужели их также купили? Почему они не защищают работников? Почему молчат? Я не раз предлагал им свою помощь, а в ответ – тишина», – написал Мищенко на своей странице в «Фейсбуке».

По его мнение, сокращения персонала и экономия – это следствие деятельности нынешнего бездарного менеджмента «Борисполя». Прибыль аэропорта резко упала. Пассажиров стало меньше. Некоторые авиакомпании дорогой и неудобный «Борисполь» поменяли на дешевый аэропорт «Киев».

«За бездарный менеджмент директору Антону Волову давно нужно указать на дверь. Я бы не доверил ему руководство даже детской песочницей. А он руководит главными воротами страны. Я обратился в прокуратуру, чтобы она дала правовую оценку действиям руководства аэропорта и остановила незаконные увольнения», – заявил нардеп.

Источник: http://www.nr2.ru/kiev/449582.html
Жители Латвии продолжают покидать родину

ИА REGNUM: 19.07.2013г.
По официальным статистическим данным, в 2012 году из Латвии уехали 25 тысяч жителей. Таким образом, численность ее населения сейчас составляют 2 млн 24 тыс. жителей. Как сообщает сегодня, 19 июля, "Латвийское Радио-4", большинство из эмигрантов 2012 года перебрались на постоянное место жительство в другие страны Евросоюза. Кто-то уехал в Норвегию, Швейцарию, Исландию и Лихтенштейн, кто-то отправился в Россию.

Половина эмигрантов - люди трудоспособного возраста, им от 20 до 39 лет, примерно равное число мужчин и женщин. Каждый третий уехавший был рижанином, а среди регионов, откуда эмигрируют жителей в лидерах Курземе и Латгалия.

В настоящее время, латыши составляют 61% населения страны. Несмотря на то, что число жителей Латвии в прошлом году продолжало сокращаться, темпы эмиграция все же замедлились, отмечает глава Центрального статистического управления (ЦСУ) Айя Жигуре. Немного увеличилась рождаемость, но смертность, по-прежнему, ее опережает.

В прошлом году в Латвию приехали 13 000 человек. Половина из них до этого проживала в странах ЕС, 22% новоприбывших - выходцы из России. В регистре есть также данные о 127 китайцах, которые перебрались в Латвию на постоянное место жительства.

Работает ли правительственный план реэмиграции, статистика умалчивает. Но директор Департамента социальной статистики ЦСУ Маранда Бехмане считает, что примерно половину иммигрантов составляют вернувшиеся на родину соотечественники. По ее мнению, если нынешние тенденции продолжатся, скоро латвийцев останется меньше двух миллионов.

Напомним, что одним из главных достижений за 2012 год Министерство экономики Латвии считает разработку проекта "Плана мероприятий по поддержке реэмиграции", предусматривающего восемь конкретных направлений деятельности на ближайшие три года. Цель документа - оказать практическую помощь и поддержку тем ранее эмигрировавшим жителям Латвии (и их семьям), которые желают и видят для себя возможность вернуться в Латвию, чтобы работать, основать собственное предприятие или развить коммерческие связи с Латвией. В подготовке Плана участвовали представители госучреждений, общественных организаций, работодателей, профсоюзов и самоуправлений. Разработанному Минэкономики плану поддержки реэмиграции на период с 2013 по 2016 годы необходимо более 2 млн латов (свыше 2,8 млн евро).

Источник: http://www.regnum.ru/news/polit/1685718.html#ixzz2ZkuFk0ow
ЗА РУБЕЖОМ
Малолетние рабы в израильских поселениях

Сайт "Слово без границ": 15.07.2013г.

Маленькие, хрупкие тела движутся ритмично, собирая и очищая фрукты и овощи, укладывая их в контейнеры, чтобы затем погрузить на машины. Каждый день с 5 утра до 2 часов дня эти палестинские дети, забыв об уроках, работают не покладая рук в садах незаконных еврейских поселений в долине реки Иордан, чтобы помочь своим семьям.

Исмаилу всего 16, но он уже бросил школу, и трудится в поселении Аграман, чтобы прокормить семью из 12 человек, и помочь старшему брату оплатить учебу в университете. Он работает в поле по восемь часов, иногда семь дней в неделю, в зависимости от времени года.

«В будущем я хочу опять ходить в школу, надеюсь, будет еще не слишком поздно ее закончить, – говорит Исмаил, родом из деревни Аль-Зубейдат в долине реки Иордан. – А сейчас я не могу вернуться, потому что деньги нашей семье очень нужны, и приходится заниматься этим».

По стопам старших 

По данным  Центра развития «Ma’an» в Рамалле, число палестинцев, работающих в еврейских поселениях в долине, колеблется от 10 до 20 тысяч, в зависимости от сезона. Дети составляют от пяти до десяти процентов.

Эти несовершеннолетние работники живут в деревнях Иорданской долины, таких как Аль-Фасайль, Аль-Джифтлик и Аль-Зубейдат, или приезжают  из других частей Западного берега, особенно с южного  Хевронского нагорья, где условия жизни просто ужасающие, уровень безработицы крайне высок и не хватает воды. Чаще всего, дети следуют по стопам старших членов семьи, занимаясь подобным трудом.

Они бросают школу в 15-16 лет, поскольку работа в поселениях обычно остается  единственным средством выживания для них и их семей.

«Большинство из них видят в этих заработках единственный путь к лучшей жизни, –  говорит координатор правозащитной деятельности Центра «Ma’an» Крис Майкл. – Многие тридцати-сорокалетние мужчины работают в поселениях с 14 лет».

Высокий уровень отсева в школах частично объясняется недостатками  образовательной системы в долине. Главным образом это отсутствие соответствующей инфраструктуры и большое количество учащихся в каждой школе,  из-за израильских ограничений на строительство.

Согласно докладу Центра «Ma’an», «около 10 тысяч детей, живущих в «зоне С», начали 2011/12 учебный год в палатках, вагончиках или обитых железом лачугах, которые не защищают ни от жары, ни от холода. Кроме того, почти треть школ «зоны С» не имеют надлежащего водоснабжения и санитарных условий».

Авторы доклада «Параллельные реальности: израильские поселения и палестинские общины в долине реки Иордан» выяснили также, что многие школы получали распоряжения о сносе  или временном прекращении деятельности от от израильских властей.

Вот и получается, что дети отправляются на заработки в еврейские поселения, по просьбе членов семьи или по собственному желанию. 16-летний Мухаммад из деревни  Аль-Фазайль работает в соседнем нелегальном поселении Томер, где собирает и упаковывает сладкий перец летом, и трудится на финиковых плантациях зимой.

Мухаммад бросил школу, потому что считал зарабатывание денег важнее среднего образования. «Школа не готовила меня к будущему, – объясняет он. – Многие поступают  даже в университеты и не находят работу, и со мной было бы не лучше»…

Израильские власти покрывают нарушителей 

Но, как отмечает израильская организация «Kav LaOved», защищающая права трудящихся, «израильские работодатели в поселениях и промышленных зонах на Западном берегу по прежнему постоянно отказывают в правах своим палестинским рабочим. Это грубейшее попрание трудовых прав стало возможным благодаря тому, что против нарушителей не применяется почти никаких правоохранительных мер».

Палестинская Всеобщая федерация профсоюзов считает, что эта «сложная проблема» требует согласованных усилий многих организаций.

«Мы начали кампанию по привлечению общественного внимания, – говорит Хаула Элайян, возглавляющая профсоюзный департамент детского труда. – Проводим  встречи с семьями, школьниками и местными органами для решения этой проблемы. Но не хватает официальных инспекторов, чтобы проверять, что детьми не злоупотребляют. И главное, мы не имеем юрисдикции в израильских поселениях».

Обычно работу находят через «васита» – палестинского «посредника», который берет за это разовую или ежемесячную плату.

«Для поселенцев это еще одна возможность выйти сухими из воды, –  объясняет Крис Майкл из Центра развития «Ma’an». – Они могут ссылаться на собственное незнание, перекладывая  всю ответственность на своего «прораба».

Дети, приехавшие из других районов Западного берега,  вынуждены жить в ужасных условиях – в сырых складских помещениях, иногда по 20 человек в небольшой комнате.

«Тот факт, что большую часть долины реки Иордан развивать нет возможности, заставляет этих детей решать: «Ничего не поделаешь, у отца работы нет, брат в университете, так что работа в поселениях – наше единственное средство выживания». Таков общий настрой», – цитирует Криса Майкла «Аль-Джазира».

Источник: http://wordyou.ru/v-mire/maloletnie-raby-v-izrailskix-poseleniyax.html
Греки призывают к демонстрации против визита министр финансов Германии 
Сайт RUSVERLAG: 15.07.2013г.

Грецию ожидает драматическая неделя. Парламент должен утвердить массовые увольнения, а профсоюзы призвали к всеобщей забастовке. И в это же время должен прибыть с визитом министр финансов Германии. Ему готовят горячий прием.

«Господин Шойбле, верните украденное!» призывает консервативная воскресная газета «Real» на первой странице почти на идеальном немецком языке. В тексте говорится: ​​»Министр финансов Германии, кажется, думает, что его визит будет прогулкой … Только от нас зависит, чтобы показать ему, что он не прав».

Вольфганг Шойбле  (Wolfgang Schäuble) (ХДС), как ожидается, посетит Грецию в четверг. Самые крупные профсоюзы призвали к массовой демонстрации протеста против его визита. Газета «Real» призывает греческое правительство требовать от немецкого министра репараций от Второй мировой войны.

Источник: http://www.rusverlag.de/2013/07/15/23597/%D0%B3%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B7%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%82-%D0%BA-%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8.html
Многотысячная демонстрация греческих профсоюзов прошла в центре Афин

РИА Новости АФИНЫ: 16.07.2013г.

Во вторник из-за всеобщей забастовки не работают врачи, муниципальные служащие и полиция, преподаватели, транспортники, на несколько часов было прервано авиасообщение, не ходят поезда. Отменены поезда метро до аэропорта, добраться туда можно будет на автобусах двух маршрутов.

Многотысячная демонстрация, организованная греческими профсоюзами в день общенациональной забастовки, прошла в центре Афин. По данным организаторов, в шествии по улицам столицы Греции участвовали 30 тысяч человек.

Сейчас центральные улицы Афин открыты для движения автотранспорта, заработали три центральных станции метро, которые обычно закрываются в дни массовых шествий.

Всеобщая забастовка приурочена к обсуждению в парламенте правительственного пакета законопроектов, который предусматривает увольнение тысяч сотрудников госсектора, введение новых налогов, сокращение расходов бюджета, изменения в системе здравоохранения, приватизацию.

Всеобщая забастовка против увольнения госслужащих пройдет в ГрецииВ Афинах прошли три митинга — один организовали профсоюзы государственного и частного сектора ADEDY и GSEE, второй — коммунистический профсоюз PAME и третий — федерация работников органов местного самоуправления POE-OTA. В акциях протеста вновь участвовали муниципальные полицейские, проехавшие на мотоциклах с сиренами во главе колонны профсоюзов ADEDY и GSEE, — планы правительства предусматривают ликвидацию муниципальной полиции.

Источник: http://ria.ru/world/20130716/950127379.html#ixzz2ZHIyXgUM
В Италии бастуют бензоколонки
GAZETASLOVO: 16.07.2013г.

В Италии профсоюзы, объединяющие работников заправочных станций, объявили о проведении забастовки, которая продлится до 6 утра пятницы.

Стачка затронет бензоколонки, расположенные на скоростных шоссе, основных городских магистралях и кольцевых дорогах, и проводится в знак протеста против действий нефтяных компаний, которые не соблюдают подписанные ранее соглашения и действующие в стране законы, и повышают цены на топливо, в результате чего владельцы заправочных станций вынуждены повышать стоимость своих услуг и сокращать численность персонала.

Министр экономического развития Италии Флавио Занонато заявил: «Я призывают руководство нефтяных компаний принять во внимание тяжёлую ситуацию, в которой находится экономика страна , а также снижение доходов в итальянских семьях, и не повышать цены либо повысить минимально.»

Как сообщает euronews.com, забастовка проходит в разгар туристического сезона. Италия - пятая в мире страна по посещаемости. 

Итальянская федерация сотрудников бензозаправок и Итальянская федерация управляющих автозаправками обещают продолжить забастовки, если правительство не заставит нефтяные компании соблюдать соглашения.

Источник: http://gazetaslovo.com/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%8F/item/v-italii-bastuyut-benzokolonki.html
Профсоюз фармотрасли Болгарии требует жесткого регулирования цен на лекарства

Газета «Фармацевтический вестник»: 17.07.2013г. 
Профсоюз работников фармацевтической отрасли Болгарии (BPhU) снова призвал к жесткому урегулированию цен на лекарственные препараты, сообщает софийское информационное агентство Novinite.  

Как говорится в заявлении BPhU СМИ, разница цен на лекарства в Болгарии достигает более 100%. Профсоюз настаивает на том, чтобы Комиссия по защите конкуренции Болгарии инициировала отчетность о выявленных случаях разницы в ценах.

Это, по мнению профсоюза, положительно скажется на качестве фармацевтических услуг, позволит более рационально применять лекарственные препараты и повысить доверие к системе здравоохранения в целом. 
Источник:  http://www.pharmvestnik.ru/publs/lenta/v-mire/profsojuz-farmotrasli-bolgarii-trebuet-zhestkogo-regulirovanija-tsen-na-lekarstva.html
Размер минимальной зарплаты в странах ЕС

Сайт ZARPLATA.RU: 17.07.2013г.

В большинстве стран Евросоюза размер минимальной оплаты труда регулируется законом или устанавливается правительством, в остальных странах ЕС размер минимальной зарплаты устанавливается по итогам переговоров между работодателями и профсоюзами.

Минимальная оплата труда в Люксембурге, Бельгии, Голландии, Ирландии, Франции выше, чем средний размер зарплаты в странах Центральной и Восточной Европы.

По данным Евростата, в этих странах МРОТ более €1400 в месяц. В частности, в Люксембурге минимальная зарплата составляет €1874,19, в Бельгии — €1501.82, в Голландии — €1469,40, в Ирландии — €1461,85, во Франции — €1430,22 в месяц.

В Великобритании МРОТ составляет €1264,25, в Словении — €783,66, в Испании - €752.85, в Греции — €683,76.

Самые низкие в ЕС минимальные зарплаты, менее €300, в Литве (€289,62), Латвии (€287,07), Болгарии (€158,50), Румынии (€157,26).

Источник: http://www.zarplata.ru/n-id-34089.html
Новое правительство Чехии поспешило поднять зарплату

Сайт ISRA.COM: 17.07.2013г.

По информации новостного агентства «CTK», одним из первых политических решений, принятых новым кабинетом министров, стало решение о необходимости немедленного повышения минимальной заработной платы. 

Такое решение было принято новым правительством Чешской Республики, которое возглавляет премьер-министр Иржи Руснок (Jiri Rusnok). Предыдущее правительство в течение нескольких лет отказывалось повысить минимальную заработную плату чехов, хотя этого и требовали профсоюзы страны. 

Таким образом, увеличение минимальной заработной платы с 8000 до 8500 крон в месяц стало первым повышением этого социального стандарта, начиная с 2007 года. В государстве, население которого составляет 10,5 миллиона человек, минимальную заработную плату получают всего около 120 тысяч работников. 

Предыдущий премьер-министр Чехии Петр Нечас (Petr Necas) был вынужден уйти в отставку после озвученных в его адрес обвинений в совершении коррупционных действий и в установлении незаконной слежки.

Источник: http://www.isra.com/news/164128
Власти Греции пошли на ужесточение экономии ради нового транша МВФ

РосБизнесКонсалтинг: 18.07.2013г.

Власти Греции пошли на ужесточение экономии ради получения нового транша от тройки международных кредиторов. Греческий парламент проголосовал за принятие новых антикризисных мер, передает агентство Associated Press.

Одобренный депутатами законопроект предусматривает увольнение более 4 тыс. работников бюджетной сферы и сокращение финансирования ряда бюджетных отраслей. 

Голосование прошло на фоне многотысячной антиправительственной демонстрации у здания парламента. А во вторник под эгидой двух крупнейших греческих профсоюзов в стране прошла всеобщая забастовка. Работа большинства государственных учреждений, больниц, общественного транспорта и аэропортов в этот день была приостановлена.

Напомним, международные кредиторы из Евросоюза (ЕС) и Международного валютного фонда (МВФ) выделили Греции 6,8 млрд евро. Условием для получения помощи являются продолжение структурных преобразований экономики и приватизация государственных предприятий. 

Афины должны были убедить кредиторов до 19 июля 2013г. в способности провести масштабные увольнения в госсекторе и реформы в налоговой сфере. В связи с этим правительство Греции пообещало уволить 15 тыс. работников бюджетной сферы до конца 2014г.

Источник: http://top.rbc.ru/economics/18/07/2013/866518.shtml
Турецкие металлурги из "дочки" российского комбината вышли на забастовку

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»: 19.07.2013г.
В Турции на забастовку вышли работники ММК Metalurji, являющегося «дочкой» российского предприятия ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" (ММК).

Как сообщает пресс-служба материнского предприятия у работников и руководства Metalurji возникли разногласия при обсуждении заработной платы и компенсаций.

Во главе забастовки стоит турецкий профсоюз Celik-Is, объединяющей работников металлургической отрасли. И, так как некоторые разногласия по вопросам размеров заработной платы и компенсаций не были урегулированы в сроки, установленные законодательством страны, профсоюз был обязан начать забастовку. Иначе профорганизации грозила бы утрата лицензии.

Несмотря на протест, стороны продолжают переговоры по заключению коллективного договора. Более того, руководство компании заявило о понимании позиции профсоюза и пообещало приложить максимум усилий для скорейшего прекращения протеста и нормализации рабочего процесса.

Следует отметить, ММК Metalurji является убыточным с момента ввода в эксплуатацию в 2011 году. В 2012 году ММК начала пока безрезультатные переговоры о поиске стратегического партнера или даже покупателя для завода. Если продажа не сложится в ближайшее время, то планируется инвестировать в Metalurj более 100 млн долларов в течение ближайших двух лет.

Источник: http://www.solidarnost.org/news/news_1820.html
Журналистские профсоюзы потребовали отставки главы МВД Украины 

РИА Новый Регион: 19.07.2013г.

Национальный союз журналистов Украины и Независимый профсоюз потребовали от президента Виктора Януковича инициировать увольнение Виталия Захарченко с поста министра внутренних дел.

Поводом для обращения стали жесткие действия милиции при разгоне оппозиционного палаточного городка на Майдане минувшей ночью. Во время столкновений милиция необоснованно применяла силу и по отношению к журналистам – сбивала с ног операторов, била репортеров, несмотря на то, что те указывали правоохранителям, что являются сотрудниками СМИ.

Всего, по данным авторов обращения, вчера пострадало как минимум 4 журналиста.

«Министр публично давал обещания обеспечить безопасность журналистов, однако своего слова не сдержал. В сегодняшнем виде милиция представляет опасность для общества», – говорится в заявлении журналистских организаций.

Они также обращаются к генпрокуратуре с требованием наказать милиционеров, принимавших участие в избиении журналистов.

Источник: http://www.nr2.ru/kiev/450046.html
В Чикаго в целях экономии бюджета будут уволены более 2 тысяч учителей

ИТАР-ТАСС: 19.07.2013г.

Власти американского города Чикаго /штат Иллинойс/ в целях борьбы с бюджетным дефицитом увольняют около 2,1 тыс учителей и других школьных работников. Уже сегодня это решение вступит в силу.

"Потеря этих сотрудников негативно отразится на качестве образования в школах Чикаго", - заявила в связи с этим президент городского профсоюза преподавателей Карен Льюис.

Это уже не первая волна массовых увольнений работников образования в Чикаго: в июне работы лишились первые 850 человек. Ранее сообщалось, что до начала следующего учебного года будут закрыты сразу 50 школ. По словам властей, они вынуждены пойти на столь суровую меру, чтобы закрыть "дыру" в городском бюджете, которая в настоящее время составляет порядка 1 млрд долларов. Кроме того, содержание этих школ было признано неэффективным, поскольку в них с каждым годом обучается все меньше детей.

Решение о закрытии школ вызвало в Чикаго бурю недовольства. В прошедших в мае многочисленных демонстрациях приняли участие сотни преподавателей, учащихся и их родителей. По мнению протестовавших, ликвидация столь большого количества учебных заведений неминуемо приведет к росту преступности.

Большинство закрываемых школ находятся в неблагополучных районах, где проживают в основном выходцы из Латинской Америки и афроамериканцы. Власти пообещали, что все учащиеся будут переведены в лучшие учебные заведения. Между тем, многие родители опасаются, что их детям придется добираться до расположенных далеко от дома школ через криминально опасные районы.

Инициатором реформы школьного образования в Чикаго стал мэр города Рам Эмануэл - экс-руководитель аппарата сотрудников Белого дома и близкий соратник президента Барака Обамы.

Источник: http://spb.itar-tass.com/c322/813126.html
НХЛ едет в Сочи!
"Спорт-Экспресс": 20.07.2013г.

Свершилось то, чего все ждали на протяжении многих месяцев – Национальная хоккейная лига и профсоюз игроков объявили о заключении официального соглашения с Международной федерацией хоккея и Международным олимпийским комитетом. Другими словами, энхаэловцы едут в Сочи, несмотря на все трудности затянувшихся переговоров.

"НХЛ является самым международным спортивным соревнованием среди всех профессиональных лиг, и наши спортсмены гордятся тем, что имеют возможность выступать за свои страны на таком глобальном форуме, как Олимпиада. Решение участвовать в Олимпийских играх в Сочи было трудным, но мы знаем одно: это оценят и наши хоккеисты, и болельщики по всему миру", – отметил комиссар НХЛ Гэри Бэттмен. "Все игроки с нетерпением ждут возможности надеть свитер своей сборной на Олимпиаде в Сочи. Все очень рады тому, что лучшие в мире хоккеисты смогут там сыграть", – добавил глава профсоюза Дональд Фер.

Глава ИИХФ Рене Фазель высказался в привычном для себя стиле, заявив, что никогда не сомневался в итоговом успехе переговоров. А вице-комиссар НХЛ Билл Дэйли напомнил, что первоначально планировалось принять решение к марту 2013 года и потребовалась отсрочка на 4 месяца, чтобы урегулировать все детали.

Олимпийский перерыв в регулярном чемпионате НХЛ начнется 9 февраля – за три дня до старта турнира в Сочи. Возобновится заокеанская регулярка три дня спустя после финала (26 февраля). Вопреки представленной ранее неофициальной информации, перерыв не стал рекордным и повторил решение, которое НХЛ приняла во время Олимпиады в Ванкувере, прервав чемпионат на 17 дней. Кроме игроков в Сочи отправятся 7 главных арбитров из НХЛ и шесть лайнсменов.

Примечательно, что все звездные хоккеисты с восторгом отнеслись об олимпийской новости. "Я, как и все, думал, что официальное разрешение будет только делом времени. Необходимо было утрясти детали, связанные с логистикой, потому что до России не так просто добраться. Но я очень рад, что мы туда поедем. Время с предыдущей Олимпиады в Ванкувере пролетело как-то очень быстро. Возможно, этому поспособствовали мои травмы, но теперь я уже начинаю думать о Сочи", – отметил нападающий сборной Канады Сидни Кросби, заверивший, что цели канадской команды не будут отличаться от ванкуверских. "Как только надеваешь свитер сборной Канады, сразу понимаешь, как объединяются люди, болеющие за свою страну. Особенно во время Олимпиады, когда хоккей – даже больше, чем просто хоккей. Все хотят только золота", – добавил Кросби.

Что же касается тренировочного сбора канадской команды, который запланирован на 25 августа, то сборную Кленового листа будут ожидать те же проблемы, что и все остальные команды. По признанию главы Канадской хоккейной федерации Боба Николсона, сбор наверняка состоится, вот только на лед игроки вряд ли смогут выйти из-за проблем со страховкой. "Вчера мы получили некоторые детали. Так вот, для того, чтобы хоккеисты просто вышли на лед, необходимо более миллиона долларов. Если ничего не изменится, мы вряд ли сможем обеспечить нужную сумму. Впрочем, мы только начинаем изучать представленное соглашение", – сказал Николсон.

Составы олимпийских сборных должны быть опубликованы до 31 декабря 2013 года, так что на новогодних каникулах у болельщиков будет отличный повод для многочисленных обсуждений и споров. "Все составы необходимо сформировать в декабре. У нас хорошая глубина состава, выбор игроков богат. Будем смотреть, кто из хоккеистов лучше проявит себя к декабрю", – отметил Николсон.

"Лично я никогда не был в России. Было бы здорово принять участие в очередной главе великого противостояния России и Канады, ведь все помнят и 1972 год, и 1987-й. Этот список продолжает пополняться. Я считаю, что возможность сыграть за свою страну в России дарит особые ощущения", – резюмировал Кросби.

Источник: http://hockey.sport-express.ru/reviews/33579/
Автомобильную столицу США практически признали банкротом

Сайт Транспорт 66: 21.07.2013г.

На последнем заседании суда в Мичигане решение о признании Детройта банкротом, было отсрочено, тем не менее, город действительно находится в экономической яме.

В Детройте располагаются штаб-квартиры трех крупнейших автомобильных производителей США — General Motors, Chrysler и Ford. Но крупнейший американский город объявил себя банкротом. Город оказался в долговой яме и уже не в состоянии выполнять свои социальные обязательства по выплатам пенсий и социальных пособий. И пока гостиницы Петербурга заполнены желающими полюбоваться на красоты северной столицы России, в Детройте пустуют обычные дома, почти половина зданий города опустели и разрушаются.

За последнее время в городе было потеряно много рабочих мест в автоиндустрии. Выросла преступность, стремительно возросло число людей, живущих за чертой бедности. Власти старались хоть как-то переломить ситуацию. Так, на пост сити-менеджера, который и должен был вывести город из кризиса, был назначен Кэвин Орр. Этот юрист и финансист уже спас однажды компанию Chrysler от банкротства. Но спасти Детройт ему не удалось.

И хотя прошение о банкротстве, направленное в суд руководством города, было отозвано, так как в нем не все было верно с юридической точки зрения, банкротство Детройта — дело времени. Как это скажется на судьбе американских автогигантов пока не известно.

Источник: http://tp66.ru/news/text/2093/
НОВОСТИ СОЦИОЛОГИИ 
Каждый пятый россиянин хотел бы получать пенсию в 20-25 тыс рублей

РИА Новости МОСКВА: 16.07.2013г. 

По данным ВЦИОМа, порядка 26,4% респондентов ответили, что хотели бы получать пенсию от 15 до 17,5 тысяч рублей. Также 24,2% считают приемлемым уровень выплат от 17,5 до 19,999 тысячи рублей.

Около 20% россиян считают приемлемым уровень пенсии в 20-25 тысяч рублей, говорится в материалах Минтруда России.

Из чего состоит пенсияПо инициативе министерства труда и соцзащиты РФ в июне 2013 года ВЦИОМ, Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ и "Левада-центр", Единая федеральная телефонная служба Пенсионного фонда России и ООО "Инновации" провели опросы общественного мнения по поводу пенсионной реформы. В исследованиях приняли участие более 7,2 тысячи человек старше 18 лет из городов и сельской местности во всех регионах страны. 

"По данным ВЦИОМа, каждый пятый житель России (20%) хотел бы получать пенсию в размере 20-25 тысяч рублей", — говорится в материалах министерства.

При этом, согласно результатам опросов ООО "Инновации", порядка 26,4% респондентов ответили, что хотели бы получать пенсию от 15 до 17,5 тысяч рублей. Также 24,2% считают приемлемым уровень выплат от 17,5 до 19,999 тысячи рублей

Источник: http://ria.ru/society/20130716/950060275.html#ixzz2ZOJjWmYM
Министр труда утверждает: россияне согласны пахать, как проклятые

«Московский комсомолец»: 17.07.2013г.

Согласно соцопросам, 50% граждан готовы работать после вступления в пенсионный возраст

Дискуссия вокруг новой пенсионной реформы далека от завершения. Точку должны поставить депутаты Госдумы только осенью. Пока же представлены основные параметры новой пенсионной формулы. Нас будут стимулировать работать больше 30-35 лет, обещая за это всего-то пенсию около 30 тыс. рублей в месяц. Казалось бы, это ни что иное, как ярмо на шею в виде пожизненной работы. Однако, как показали результаты социологических исследований, большинство россиян поддерживают такие нововведения.

16 июля министр труда и соцзащиты Максим Топилин и директор Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Татьяна Малева представили результаты соцопросов на тему: что думают россияне о пенсионной реформе. Опросы провели ВЦИОМ, Левада-центр совместно с РАНХиГС, ООО «Инновация» и единая федеральная телефонная служба Пенсионного фонда (ПФР).

Напомним, что речь идет в первую очередь об оценке новой пенсионной формулы, которая должна вступить в силу 1 января 2015 года. Отменяется «уравниловка», когда трудовой стаж не играл значительной роли в формировании пенсии. Наоборот, теперь придется отработать для получения пособий по старости не меньше 15 лет вместо 5 как сейчас. Но в этом случае все равно много не заработаешь. Фактически ту же сегодняшнюю минимальную пенсию. Она в разных регионах разная. В Москве – 12 600 рублей.

А вот чтобы накопить что-то более существенное, придется задержаться на производстве на 30-35 лет. Или даже больше. Например, чтобы получить пенсию в 68 тыс. руб., надо отработать аж 46,5 лет, то есть задержать выход на пенсию на 11,5 лет. Это для женщин. Мужчинам немного легче – поработать сверх своего 60-летнего пенсионного возраста еще 6,5 лет. И при этом в течение всего трудового стажа зарабатывать не менее 61,4 тыс. рублей в месяц.

Выдержать такой трудовой марафон может не каждый. Однако соцопросы показали, что большинство населения поддерживает такие нововведения. Более того, 26,5% респондентов ответили, что готовы работать 30-34 года. А больше половины граждан считают: минимальный стаж для получения пенсии должен быть 15-25 лет.(«А мы предлагаем 15 лет», - заявил Максим Топилин.)

Также 50% респондентов согласны работать после вступления в пенсионный возраст. А около 90% поддерживают предложение от увеличении пенсии для тех, кто имеет трудовой стаж 30-35 лет.

Получать повышенную пенсию будут и нынешние пенсионеры, чей стаж превышает 30 лет и которые на 1 января 2015 года ещё продолжат работать. Им будут начислены дополнительные баллы, из которых, согласно новой формуле, и будет определяться пенсия. По подсчётам ПФР, это коснётся 70% нынешних пенсионеров.

Баллы — это «годовой пенсионный коэффициент». Он равен отношению зарплаты россиянина, с которой в этом году уплачивались страховые взносы в систему ОПС, и максимальной зарплаты, с которой работодатели уплачивают страховые взносы в систему ОПС. Стоимость балла ежегодно будет устанавливать правительство. Однако чёткого механизма ещё нет, признал министр труда.

«Этот вопрос ещё обсуждается, должна быть законодательная основа, чтобы изменять коэффициент», - заявил на пресс-конференции Максим Топилин. Однако размер индексации не должен быть меньше инфляции. А то таким образом пенсия в 68 тысяч рублей через 30 лет будет равносильна нынешней в 10 тысяч рублей.

Источник: http://www.mk.ru/economics/article/2013/07/16/884697-ministr-truda-utverzhdaet-rossiyane-soglasnyi-pahat-kak-proklyatyie.html
АНАЛИТИКА
Новая пенсионная формула заработает в России с 2015 года

ИАИ«Бухгалтерия.ru»: 15.07.2013г. 

С 1 января 2015 года в России должна заработать новая пенсионная формула, об этом сообщил глава ПФР Антон Дроздов. Остается только доработать порядок индексации будущей пенсии.

Вызвавшая массу нареканий балльная система расчета пенсий сохранена, как и система коэффициентов, определяющих цену баллов, накопленных за трудовую жизнь. Ранее был трехкратно снижен накопительный компонент - с 6% до 2%.

Чтобы россияне могли рассчитать свою пенсию, изобрели даже специальный пенсионный калькулятор, который уже разместили на сайте Минтруда.

Новая формула не предусматривает повышения пенсионного возраста, но поощряет граждан, готовых продолжать работать. Если выход на заслуженный отдых откладывается, к примеру, на пять лет, пенсия вырастет в полтора раза. Нормативный стаж при этом составит 35 лет. По словам главы ПФР, при нормативном стаже и средней зарплате, при выходе на пенсию человек должен получить не менее 40% утраченного заработка.

Чтобы пенсионная формула заработала, до конца текущего года должны быть приняты все необходимые законопроекты. Первый пакет документов внесут в правительство уже в августе, об этом пишет bfm.ru.

Источник: http://www.buhgalteria.ru/news/n118250
Российские водители: Замена иностранных прав — бессмысленное занятие

РосБизнесКонсалтинг: 15.07.2013г.

Трагедия в подмосковном Подольске, унесшая жизни 18 человек, стала катализатором в разработке закона об обязательном получении иностранными водителями национальных российских прав. По следам аварии власти особенно яро принялись за совершенствование закона, однако профессиональные водители уверены, что инициатива не решит проблемы на отечественных дорогах, а станет лишь еще одним направлением для развития коррупции. Об этом эксперты рассказали РБК.

Как пояснили в Межрегиональном союзе профессиональных водителей, готовящийся закон вряд ли сможет изменить положение на российских дорогах в лучшую сторону, так как основная проблема низкой степени безопасности кроется в другом.

А.Котов 

Закон о национальных правах — это еще одно препятствие для водителей, которое будет решаться за деньги и никак не будет отражаться на дорожной ситуации.

Как пояснил эксперт, за рубежом регулирование пассажирских перевозок осуществляется совместно с некоммерческими партнерствами и саморегулируемыми организациями, а допуск к профессии осуществляется через профсоюзы. "В России нет ни того, ни другого. Государство не несет ответственность и при этом не дает возможности общественным организациям эту ответственность брать на себя", - сетует он.

А.Котов 

Наше любимое государство с 2005г. сняло с себя все обязательства по регулирования рынка пассажирских и грузовых перевозок. Оно же никак не регулирует рынок профессиональных водителей. Надо готовить своих профессиональных водителей, а не переаттестовывать иностранных.

По мнению главы профсоюза, реакция властей на трагедию под Подольском не была правильной. "Все, что они сделали — пообещали выплатить компенсации пострадавшим и занялись законом о правах, однако осталось неизвестным, как товарища-виновника ДТП вообще допустили к рулю. Кто будет отвечать за случившееся?" - недоумевает А.Котов.

Он уверен, что основная проблема состоит не в том, что водитель был иностранцем, а в том, что в России нет профессиональных водителей, а за тем, кто осуществляет грузовые и пассажирские перевозки, никакого контроля нет.

На этом фоне представители автошкол заявили, что замена иностранных прав российскими вполне оправдана, вызывает опасение лишь исполнение готовящегося закона. Генеральный директор Центральной автошколы, председатель попечительского совета Гильдии автошкол Москвы Сергей Лобарев опасается, что ГИБДД в одиночку не справится с большим потоком желающих поменять права.

С.Лобарев

Я знаю, что ресурсов автошкол России будет достаточно для того, чтобы это осуществить. Другой вопрос: справится ли с таким объемом работы ГИБДД. 

По словам С.Лобарева, в рамках готовящегося закона необходимо провести тестирование, которое покажет уровень знания водителей теоретической части правил движения.

С.Лобарев 

В этом есть необходимость: разные государства — разные правила. В российских ПДД есть определенные особенности, поэтому иностранцам важно получить национальные удостоверения.

С коллегой согласна исполнительный директор Ассоциации автомобильных школ Москвы Елена Зайцева. Она также подчеркивает значительные различия в правилах дорожного движения разных стран.

Е.Зайцева 

Есть ряд особенностей. Например, существенно отличаются ограничения по скорости, штрафные санкции и другое. Иностранцам обязательно нужно получать российские водительские права — иначе никак.

Деятельность законодателей в отношении обязательной замены иностранных водительских прав российскими активизировало крупное ДТП, произошедшее 13 июля на территории "Новой Москвы", под Подольском. Автомобиль КАМАЗ, двигавшийся по второстепенной дороге, столкнулся в пассажирским автобусом, в салоне которого находился 41 человек. Удар был такой силы, что автобус оказался буквально разделенным на две части. Некоторые пассажиры погибли при столкновении, некоторых завалило щебнем. Всего в результате трагедии погибли 18 человек.

Как выяснилось позднее, водитель грузовика Грачья Арутюнян не имел российских прав, за последний год он более шести раз был уличен в серьезных нарушениях ПДД. В настоящее время Г.Арутюнян находится в больнице, следователи уже ходатайствовали о его аресте. В отношении шофера возбуждено уголовное дело  по ч.5 ст.264 УК РФ (нарушение правил дорожного движения, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц).

Источник: http://top.rbc.ru/viewpoint/15/07/2013/866084.shtml
Фонд развития интернет-инициатив объявил о начале работы

«Лента.Ру»: 15.07.2013г.

Фонд развития интернет-инициатив, учрежденный Агентством стратегических инициатив (АСИ) в марте 2013 года, начал работу 15 июля. Об этом сообщает ИТАР-ТАСС. Регистрация проектов, которые хотят получить финансирование и участвовать в инициативах фонда, проводится на сайтах iidf.ru и фрии.рф.

Как рассказывается на сайтах фонда, одной из главных его задач будет «финансовая и экспертная поддержка уже на ранних стадиях развития проектов». Кроме того, фонд займется образовательными программами и законодательными инициативами, чтобы обеспечить взаимодействие инвесторов, государства и создателей онлайн-проектов.

В первые три года работы фонд инвестирует в онлайн-проекты шесть миллиардов рублей. Всего фонд раздаст средства 400 заявителям. Получать финансирование смогут как успешные интернет-проекты, так и стартапы. Как сообщают «Известия» со ссылкой на директора фонда Кирилла Варламова, фонд будет инвестировать в важные общественные проекты, при этом избегая тех, которые связаны с политикой, религией, акцизными или законодательно ограниченными товарами (лекарства, наркотики).

Фонд развития интернет-инициатив был учрежден по предложению президента России Владимира Путина. Выступая на заседании наблюдательного совета АСИ, Путин заявил о необходимости создания фонда для поддержки предпринимательских инициатив в интернете. При учреждении фонда в марте 2013 года президент отметил, что «надо научить молодых предпринимателей создавать высокотехнологичные компании, выводить их на рынок, активно работать над их развитием».

Агентство стратегических инициатив было создано по инициативе Владимира Путина в мае 2011 года для помощи среднему бизнесу. Одной из целей открытия агентства называлась подготовка мер для улучшения инвестиционного климата сразу по 22 направлениям. В августе 2012 года сообщалось, что агентство получит государственное финансирование в размере 500 миллионов рублей на три года.

Источник: http://lenta.ru/news/2013/07/15/frii/
Ассоциация юристов России приняла решение о начале пилотного проекта по тестированию правоведов - насколько они знают свое ремесло

"Российская газета": 17.07.2013г.

Первый центр оценки и сертификации юридических кадров открыт в Ставропольском крае при юридическом институте Северо-Кавказского федерального университета. "В его задачи будет входить мониторинг уровня знаний выпускников на основе стандартов уже разработанной системы оценки и сертификации юридических кадров, - рассказал советник ректора Московского государственного юридического университета имени О.Е. Кутафина, член правления Ассоциации юристов России Алексей Свистунов. - В дальнейшем только сертифицированные выпускники университета смогут применить свои силы на практике в таких структурах, как судебная система, нотариат, адвокатура и других".

Ну а пока неволить юристов никто не собирается. Как говорилось в былые времена, колхоз - дело добровольное. Подобный принцип планируется установить и для правоведов. Заставлять, конечно, никто не будет, но попробуй, не вступи, в смысле: не пройди экзамен. А в перспективе подобные тесты могут стать обязательными для всех выпускников юридических вузов, кто хочет работать по профессии. Как полагают авторы проекта, подобная система должна стать фильтром от некомпетентных кадров, которые юристы только по диплому. Многие вышли из вуза с корочками, но без знаний.

Идея ввести специальный экзамен для юристов обсуждается давно. Напомним, сегодня тянуть билеты приходится кандидатам в судьи, адвокатам и нотариусам. Зато, чтобы работать, скажем, следователем или прокурором, достаточно диплома.

Между тем, сегодня в стране готовит правоведов более 1200 профильных юридических университетов, институтов и факультетов. Качество образования во многих из них вызывает вопросы. Достаточно сказать, что на данный момент добровольную общественную аккредитацию в Ассоциации юристов России смогли пройти только 56 юридических вузов. Остальные либо ждут своей очереди, либо в большинстве своем не имеют никаких шансов.

Введение квалификационного экзамена для юристов должно стать вторым этапом большой программы по повышению качества юридического образования и, соответственно, уровня юридических услуг в целом. Ведь человеческий фактор никто не отменял: умница из небогатой семьи может закончить плохонький вуз, но быть молодцом. А бездельник, сын влиятельных родителей, вполне способен худо-бедно выучиться на элитном юрфаке и при этом остаться надменным дилетантом. Так что надо смотреть не только на вузы, но и на людей.

Программа сертификации юридических кадров разработана в Московском государственном юридическом университете имени О.Е. Кутафина (МГЮА) - одном из лучших юридических вузов страны. Кстати, в свое время в Роспотребнадзоре обсуждалась идея введения единой государственной аттестации выпускников вузов, которая бы проводилась во внешних независимых аттестационных центрах. Планировалось реализовать проект по 16 отраслям и направлениям, в том числе и по юриспруденции. Как бы то ни было, первыми до конкретных дел дошли именно юристы.

Правда, у идеи есть и критики. Они спрашивают, разумно ли вообще вводить единый экзамен для всех юристов? Поэтому, например, сопредседатель Ассоциации юристов России Павел Крашенинников не раз говорил, что осторожно относится к этой идее. "У адвокатов - своя специфика, у нотариусов - своя. Сегодня у некоторых юридических профессий есть квалификационные экзамены, у некоторых - нет. Я не уверен, что нужен одинаковый экзамен для всех", - говорил он. Авторы проекта учитывают эти сомнения. Они предлагают, что на первом этапе было бы правильно присваивать квалификацию "юрист широкого профиля" с возможностью приобретения в дальнейшем необходимой специализации. Как задумывается, присваивать данную квалификацию будут не вузы, а независимые комиссии, состоящие из представителей профессионального сообщества. В будущем же возможно введение и специализированных экзаменов в рамках общей сертификации юристов. А прошедшие испытание будут внесены в общий реестр сертифицированных юристов.

Как может работать система, было показано в ходе специального семинара в Ставрополе. Испытание прошли 24 выпускника Северо-Кавказского федерального университета и несколько юристов-практиков, имеющих разный стаж. Экзамены шли в два этапа: тестирование и решение правовой задачи. Экзамен принимали эксперты, в числе которых были преподаватели университета и работодатели. Показавшим высокий уровень знаний претендентам были вручены квалификационные сертификаты юристов. "Наша задача не в отборе лучших, а в отсеве некомпетентных, - сказала один из экспертов, вице-президент нотариальной палаты Ставропольского края Наталья Фатина. - При этом добровольность участия и доступность процедур оценки, независимость и профессионализм экспертов здесь - основные принципы. Не только выпускники вуза, но любой юрист, желающий получить общественное подтверждение своего профессионализма, вправе пройти процедуру оценки и сертификации".

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/17/juristy.html
Россия плохо переваривает мигрантов

Независимая газета: 17.07.2013г.

По данным Федеральной миграционной службы (ФМС), за четыре года количество иностранцев, официально въехавших на российскую территорию, выросло почти на 40%. Подавляющее большинство едет на заработки. Однако легальную работу находят далеко не все, в том числе из-за ограниченных возможностей органов ФМС. При утвержденной квоте в 2 млн. трудится в три раза больше иностранцев. Бизнес считает такое положение неприемлемым. Чиновники согласны, что механизм квотирования несовершенен, но его надо не ломать, а модернизировать. 

За первое полугодие 2013 года в Россию въехали более 10 млн. иностранных граждан. Это на 13% больше, чем за аналогичный период прошлого года, заявил вчера глава ФМС Константин Ромодановский на круглом столе в ТПП РФ.  

 По словам чиновника, приток трудовых мигрантов из дальнего и ближнего зарубежья свидетельствует о привлекательности нашей страны. Тенденция сохраняется уже длительное время – за четыре года число иностранцев, прибывающих в РФ, выросло на 37%. Квота, гарантирующая трудоустройство мигрантов, составляет около 2 млн. человек. 

Однако сколько их работает на самом деле, похоже, не знает никто. Ромодановский не исключает, что раза в три больше. И предлагает решение проблемы. По его словам, сейчас в РФ постоянно или временно проживают около 800 тыс. иностранцев. «Это в 10 раз меньше, чем в странах ЕС. Реалии таковы, что действующее законодательство в основном ориентировано на приток временных трудовых мигрантов», – подчеркнул глава ФМС. Поэтому в повестке дня смена приоритетов. Иными словами, трудовые мигранты, приезжающие на срок до 90 дней, а потом растворяющиеся на российских просторах, нашей экономике должны быть интересны в меньшей степени. Другое дело – квалифицированные кадры, которые следует привлекать в страну на длительный срок, с перспективой получения гражданства. Предпочтение отдавать молодежи и бизнесменам. 

Бизнес-сообщество предъявило свой счет ФМС. Представители регионов констатировали, что перспектива получения законным путем разрешения на работу для гостя нашей страны подчас определяется техническими возможностями территориальных подразделений ФМС. Они не всегда способны «переварить» трудовых мигрантов, пришедших на процедуру официальной регистрации. Существующими правилами не доволен малый и средний бизнес, поскольку лишен доступа к системе квотирования. Из всего этого был сделан вывод, что от квот надо отказаться в принципе, с чем не согласился Ромодановский. 

«Мы считаем, что квотирование нужно реформировать, что та ситуация, которая существует сейчас, ни в коей мере бизнес устраивать не может. Мы не должны изобретать велосипед, а должны воспользоваться опытом стран Евросоюза, когда вывешивается законодательно закрепленный механизм вакансий. Вакансии занимаются сначала гражданами субъекта, через месяц занимаются, к примеру, гражданами России, а через два месяца, если они не заняты, такую возможность получают уже иностранцы. Это простой и понятный механизм, который прежде всего защищает российского работника», – предложил глава ФМС. 

А вот что думают по поводу иностранной рабочей силы независимые эксперты. Директор по маркетингу и развитию международного электротехнического холдинга EKF Electrotechnica Александр Тезяев считает, что сегодня сложился неконтролируемый рынок труда. Налицо недовольство россиян закрытием для них части рабочих специальностей. «Добавьте сюда еще и теневой оборот рынка миграции. Получится бешеный коктейль. Как этого избежать? Только контроль. Обязательные требования для въезжающих мигрантов. Ограничение списка доступных работ для неквалифицированной рабочей силы. Требования по переаттестации. Суровая ответственность за нарушение миграционного законодательства вплоть до выставления претензий государств, откуда мигранты приехали», – отметил Тезяев. 

Бороться с дешевой рабочей силой практически бесполезно. Это закон экономики, социума: основная масса людей хочет поднять свой уровень жизни и найдет возможности применить свой труд там, где он востребован, – такова позиция руководителя по внешним связям компании FM Logistic Маргариты Тимаковой. «Это позволяет удовлетворять потребности принимающей страны и не задирать цены на услуги и товары. Миграции не нужно сопротивляться, ею нужно управлять, создавать эффективные и удобные механизмы регуляции и контроля», – говорит Тимакова. 

Европейским опытом, в частности опытом Германии, поделился с «НГ» живущий в Берлине научный сотрудник Университета Гумбольдта Илья Левин. По его словам, в ФРГ остро ощущается дефицит рабочей силы. Только по инженерным специальностям открыто 70 тыс. вакансий. Проблема решается двумя путями. Первый ориентирован на граждан ЕС – рекрутеры вербуют квалифицированные кадры для немецкой экономики в кризисных странах (Испания, Италия, Греция). Второе направление – поиск специалистов за пределами ЕС. «За 15 лет закрепилась модель «голубой карты», то есть предоставления льготных условий въезда в страну для высококвалифицированных иностранных специалистов. Условием ее получения являются наличие диплома о высшем образовании, соответствующего немецким требованиям, а также трудовое соглашение с минимальной оплатой труда в размере чуть более 3 тысяч евро в месяц», – пояснил Левин. 

Юрист практики по вопросам коммерческого, трудового и миграционного права «CMS-Россия» Асида Агрба считает, что неконтролируемая миграция закладывает предпосылки для будущих конфликтов внутри страны. Налицо и серьезные вызовы в управлении потоками трудовой миграции. Среди миллионов низкоквалифицированных рабочих из стран СНГ, Турции и Китая всего 20 тыс. квалифицированных специалистов. Это свидетельствует о неэффективности механизмов привлечения и отбора мигрантов, уверен эксперт. Как результат – в целом негативное отношение к трудовым мигрантам. В том числе из-за несоблюдения ими налогового законодательства. По некоторым данным, потери госбюджета от неуплаты налогов иностранными рабочими превышают 250 млрд. руб. в год.    

Источник: http://www.ng.ru/economics/2013-07-17/1_migranty.html
Законодатели огласили пять предложений по пенсионной реформе
"Российская газета" - www.rg.ru: 19.07.2013г.

Сегодня в Пенсионном фонде в очередной раз обсуждалась пенсионная формула. Законопроект, представленный правительством, "препарировали" парламентарии: замсекретаря  генсовета "Единой России", председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Андрей Исаев и председатель комитета по социальной политике Совета Федерации, глава  Союза пенсионеров  Валерий Рязанцев.Законодатели сформулировали пять основных предложений, корректирующих пенсионную формулу.

Первое. Пенсии работающих пенсионеров должны быть сохранены в полном объеме. "Для работников бюджетной сферы, у которых невысокие зарплаты,  продолжение работы после наступления пенсионного возраста - вынужденная необходимость, - заявил Исаев. - Кроме того, лишим их пенсионных выплат - увеличим дефицит кадров в бюджетных учреждениях".

Второе. Для работающих пенсионеров должен быть сохранен ежегодный перерасчет пенсий, либо должна быть справедливая альтернатива.

"Предложение "заморозить" индексирование пенсий работающим пенсионерам, несмотря на то, что их трудовой стаж продолжает увеличиваться, нарушает их права, - считает депутат.- Работающие пенсионеры либо должны быть освобождены от взносов, что создаст для работодателя дополнительные стимулы сохранять за ними рабочие места, либо, если взносы по-прежнему будут платить, пенсии должны увеличиваться в соответствии со страховыми принципами". Оба эти предложения активно поддерживают и в Союзе пенсионеров, поддержал коллегу Валерий Рязанцев.

Третье. Стоимость пенсионного коэффициента, используемого в формуле расчета пенсии, должна ежегодно определяться федеральным законом и утверждаться парламентом. "От стоимости пенсионного коэффициента напрямую зависит размер пенсии, - пояснил Исаев. - Мы считаем, что такое важнейшее решение не должно приниматься кулуарно".

Четвертое. Женщины, имеющие детей, должны получать более высокую пенсию. Сейчас многодетные матери проигрывают при назначении пенсии в сравнении с женщинами, которые не рожали детей.

"Чтобы такого не было, "Единая Россия" предлагает установить взнос в Пенсионный фонд за время по уходу за ребенком (1,5 года за каждого ребенка) в размере не меньше платежа от средней зарплаты по стране, - сообщил Исаев. - При этом общая продолжительность нестраховых периодов не надо ограничивать 4,5 годами, как предлагает законопроект, а надо засчитывать в стаж по 1,5 года за каждого родившегося ребенка". Таким образом, многодетные матери получат дополнительную защиту.

Пятое. Стаж по выслуге лет для бюджетников, в том числе для врачей и учителей, должен быть сохранен в нынешнем виде. Правительство предлагает  работникам, имеющим право на выслугу лет, дополнительно добавлять по 3 месяца за каждый год трудового стажа: то есть пенсия по выслуге лет будет начисляться, например, не через 25 лет стажа, а через 25 лет и 75 месяцев (дополнительно 6 лет и 3 месяца). Единороссы выступают против такого увеличения.

Кроме того, на встрече обсуждалось предложение Минфина передать администрирование страховых взносов снова налоговым  органам. Такие "рокировки" уже были, когда вводился единый социальный налог. Видимого экономического эффекта они не принесли, подчеркнули участники встречи.

По словам Андрея Исаева, на следующей неделе предложения по корректировке реформы будут обсуждаться с Дмитрием Медведевым. Кроме того, состоится дискуссия и на площадке Общественной палаты.

Напомним, активная фаза обсуждения должна завершиться к августу, а к началу осенней сессии пакет пенсионных законопроектов должен быть доработан.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/19/pensia-site.html
ПРОФСОЮЗЫ
Профсоюзы Приморья и КНР будут вместе защищать мигрантов
Российская газета" - www.rg.ru: 15.07.2013г.

Соглашение об установлении дружественных связей между Главным профсоюзом провинции Хэйлунцзян и Федерацией профсоюзов Приморского края подписано в рамках российско-китайского профсоюзного форума, который в воскресенье завершился в Суйфэньхэ (КНР).

Стороны договорились обмениваться информацией о состоянии защиты трудовых прав рабочих-мигрантов, направлять своих представителей для урегулирования трудовых споров, возникших на сопредельной территории. По мнению руководителя Главного профсоюза провинции Хэйлунцзян Хоу Чуньлу, "соглашение выводит защиту прав трудящихся мигрантов из Китая на новый уровень".

- Год назад аналогичное соглашение было подписано с городом Суйфэньхэ. Наши китайские коллеги проинспектировали уровень защиты прав жителей Приморья, которые трудятся в Суйфэньхэ, в основном в учреждениях образования и культуры, и прислали нам подробный отчет. Мы, в свою очередь, предоставили им возможность оценить уровень профсоюзной защиты сезонных сельскохозяйственных рабочих из КНР, которые работают в Приморье. Сегодня на территории края официально занято около 4,3 тысячи китайцев, из них примерно две тысячи - члены профсоюза работников агропромышленного комплекса. Мы помогаем им обеспечивать равные с местными работниками условия и зарплату, безопасность, охрану труда и медобслуживание, - заверил председатель Федерации профсоюзов Приморского края Виктор Пинский.

Как отметила председатель Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, член коллегии Министерства сельского хозяйства РФ Наталья Агапова, вполне успешный приморский опыт пока не удалось реализовать в других регионах РФ.

Справка "РГ"

В российско-китайском профсоюзном форуме приняли участие делегации профсоюзов из Приморского, Хабаровского, Камчатского и Забайкальского краев, Еврейской АО и Амурской областей, Республики Саха (Якутия), профсоюза агропромышленного комплекса.

Китайскую сторону представляли профсоюзы приграничных провинций Северо-Востока Китая из городов Хуньчунь, Муданцзян, Суйфэньхэ, Хэйхэ, Фуюань, Цзиси, Дунин, Манчжурия.

Источник: http://www.rg.ru/2013/07/15/reg-dfo/profsojuz-anons.html
В псковской области появляются профсоюзы работников спасательных служб 

Профсоюзный портал  РОСПРОФСОЮЗ.ру: 15.07.2013г.

Формирование первичных профсоюзных организаций необходимо для того, чтобы работники пожарных и спасательных служб могли законно отстаивать свои профессиональные интересы и добиваться их удовлетворения…

В настоящее время активисты профсоюзов Псковской области делают все возможное, чтобы добиться повышение заработных плат для пожарников и спасателей региона. Было составлено обращение в адрес Ульяны Михайловой, которая является депутатом Псковского областного Собрания депутатов, а также членом комитета по труду и социальной политике. В документе изложены основные требования, касающиеся организации и оплаты труда работников пожарных и спасательных служб. Но чтобы обращение было рассмотрено в законном порядке хотя бы половина сотрудников подразделений Управления обеспечения деятельности в чрезвычайных ситуациях должны состоять в профсоюзных организациях. В связи с этим в 14 подразделениях области сформированы первичные профсоюзные организации, численность которых на данный момент составляет 337 человек.

Источник: http://rosprofsouz.ru/news/v-pskovskoy-oblasti-poyavlyayutsya-profsoyuzy-rabotnikov-spasatelnyh-sluzhb.html
Национальное общество аудиторов трудовой сферы предложило Ульяне Михайловой выработать совместную позицию по законопроекту о специальной оценке условий труда»

Псковская лента новостей: 15.07.2013г.

Некоммерческое партнерство «Национальное общество аудиторов трудовой сферы» обратилось к председателю Псковского областного совета профессиональных союзов Ульяне Михайловой о выработке совместной позиции по проекту ФЗ «О специальной оценке условий труда», сообщили Псковской Ленте Новостей в Псковском областном совете профсоюзов.

В письме «Национальное общество аудиторов трудовой сферы» сообщает, что в настоящее время Минтруд России разрабатывает проект ФЗ «О специальной оценке условий труда». Предметом данного ФЗ являются отношения, возникающие в сфере охраны труда в связи с осуществлением специальной оценки условий труда и реализацией обязанностей работодателя по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой деятельности, а также прав работников на рабочие места, соответствующие требованиям охраны труда.

«Настоящий Федеральный закон, после его принятия и введения в действие (предположительно с 1 января 2014 год) установит правовые и организационные основы проведения специальной оценки условий труда, порядок проведения специальной оценки условий труда, определяет правовое положение, права и обязанности участников специальной оценки условий труда. Кроме введения в действие данного Федерального закона будут внесены поправки в трудовое законодательство. Обращаем Ваше внимание на тот факт, что один из немногих, по настоящему действенных инструментов в сфере охраны труда – аттестация рабочих мест по условиям труда – будет заменен на специальную оценку условий труда», - сообщается в письме.

По мнению авторов письма, в значительной степени от того, какими будут процедуры этого нового инструмента, будет зависеть и определение класса условий труда занятых в российской экономике. «К сожалению, в разработанном Минтрудом проекте процедуры таковы, что создают угрозу массового «перевода» класса условий труда в оптимальные и допустимые без учета реальных вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах», - отмечается в обращении.

Кроме этого, профсоюзные организации на законном основании могут быть исключены из значительной части работ по оценке условий труда. Фактически речь идет о существенных и масштабных нарушениях трудовых прав граждан по следующим направлениям: отсутствие должного информирования о реальных условиях труда на рабочих местах; отсутствие адекватных мер и защиты от воздействия вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса; не обеспечение работников необходимыми СИЗ; отсутствие положенных компенсаций в виде сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда и др. Во-вторых, еще одна позиция из проекта ФЗ (статья 10) позволит работодателю в ряде случаев произвольно, без должного основания установить 1 и 2 классы условий труда.

В настоящее время проект прошел стадию общественного обсуждения, по итогам которой не были учтены предложения и замечания СРО НП «Национальное общество аудиторов трудовой сферы. Следующим этапом работы над законопроектом является его рассмотрение в ближайшее время в рамках оценки регулирующего воздействия (Минэкономразвития России), после чего, в сентябре-октябре текущего года проект будет направлен на первое чтение в Государственную Думу».

«В связи с вышеизложенным просим Вас обратить внимание на риски и угрозы, которые формирует указанная редакция проекта ФЗ для работающих граждан в части соблюдения их трудовых прав, и снижение возможностей профсоюзов по обеспечению соблюдения прав работников в ходе проведения специальной оценки условий труда. СРО НП «Национальное общество аудиторов трудовой сферы» готово к консультациям по вышеизложенным вопросам и выработке совместной позиции. Считаем крайне важным устранить любые угрозы системного нарушения трудовых прав наемных работников в рамках применения ФЗ «О специальной оценке условий труда», - отмечается в письме.

Отметим, что Национальное общество аудиторов трудовой сферы учреждено 1 июня 2007 года, активно развивается и объединяет сегодня на принципах добровольного саморегулирования 224 специализированные лаборатории и организации, учебные центры и центры охраны труда, оказывающие услуги в сфере охраны труда, из 57 субъектов Российской Федерации (с учетом филиалов – 75 субъектов РФ).

Стандарты и правила деятельности членов Партнерства по оказанию услуг в области охраны труда и система контроля за их исполнением гарантируют высокий уровень оказания услуг в сфере охраны труда.

Источник: http://pln-pskov.ru/society/141284.html
Члены рязанского профсоюза решают судьбу библиотеки при больнице

Портал учреждений здравоохранения Российской Федерации: 15.07.2013г.
12 июля состоялось заседание президиума комитета рязанской областной организации профсоюза медицинских работников. Члены общественного объединения обсудили судьбу библиотеки при городской клинической больнице №8.

Главная обсуждаемая тема — требование министерства имущественных и земельных отношений Рязанской области возместить арендную плату за площади, используемые книгохранилищем. На заседании обсуждались возможные варианты организации дальнейшей деятельности библиотеки.

Кроме того во время встречи был рассмотрен вопрос о согласовании проекта постановления регионального минздрава о внесении изменений в нормативные документы ведомства по оплате труда работников учреждений отрасли. Утверждены предложения профсоюза по данному проекту.

Библиотека располагается в больнице с 1949 года. Содержится за счет средств областной организации профсоюза работников здравоохранения. Услугами книгохранилища пользуется большое количество людей, в том числе медицинские работники, в целях самообразования, повышения квалификации, организации санитарно-просветительной и методической работы, профессиональной адаптации и знакомства с новыми методиками и технологиями по своей специальности. Ежегодно за счет средств профсоюза пополняется книжный фонд, производится подписка на периодические издания.

Источник: http://uzrf.ru/news/chleni-ruazanskogo-profsojuza-reshajut-sudbu-biblioteki-pri-bilnice/
Странные истории после миллиардных инвестиций в жд-инфраструктуру
Сайт INFRANEWS.RU: 16.07.2013г.

Работники находкинского ОАО «Восточный порт» обратились к первому вице-премьеру Игорю Шувалову с просьбой восстановить загрузку порта. Лидер профкома Татьяна Войтехович, являющаяся автором письменной просьбы, пояснила, что это необходимо для сохранения предприятия, поскольку сокращение поставок угля в последние два месяца привело к увольнениям в порту. Также копии письма должны получить губернатор Приморского края Владимир Миклушевский и председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Николай Никифоров.

Коллектив предприятия составляет 1700 человек. По словам Войтехович, в последние два месяца железная дорога резко снизила объемы перевозок угля в порт, что вызвало падение его грузооборота. Она отметила, что всего на двух угольных комплексах Восточного порта можно выгружать 895 вагонов в сутки. Вместе с тем, утвержденная РЖД среднесуточная норма на июль текущего года составила лишь 649,8 вагона. По факту же с 5 по 8 июля выгрузка составила 546 вагонов в сутки, в результате чего простаивает порядка 40% всей перегрузочной техники порта. Войтехович заявила, что за последние годы были потрачены миллиарды на новую технику и увеличено число рабочих мест. В письме указано, что уже уволено 83 человека, около 9% рабочих уходит в отпуск без сохранения заработной платы. По словам автора обращения, акватория порта заполнена судами, ждущими погрузки угля, а склады в Кузбассе переполнены.

А ведь еще 3-4 года назад РЖД кричало другие крики
Источник: http://infranews.ru/logistika/more/33865-strannye-istorii-posle-milliardnyx-investicij-v-zhd-infrastrukturu/
Не стреляйте в профсоюзы 

«Трибуна»: 16.07.2013г.

В Бразилии профсоюзы организуют очередные акции протеста, которые полиция разгоняет с применением слезоточивого газа. С российского Дальнего Востока приходят сообщения о том, что профсоюзы Приморского края и Северо-востока Китая договорились вместе защищать права работников – мигрантов. Все это дает нам повод рассмотреть проблему в более широком плане: какова сегодня на самом деле роль российских профсоюзов?
Сегодня в России профсоюзы ругают все кому не лень, начиная с заштатных журналистов и кончая маститыми профессорами из ВШЭ. Их критикуют за неспособность организовать массовые забастовки, протестные манифестации и митинги. Поэтому их называют «беззубыми». Дело дошло до того, что один из руководителей Департамента социальных программ ВШЭ выразил сомнение относительно самой целесообразности их существования. Доводы «ликвидаторов» профсоюзов чрезвычайно просты: если возникают социальные конфликты, то почему их нельзя разрешить через арбитражные комиссии или суды; для чего нужны сегодня коллективные договоры, подписываемые профсоюзами, если наемный работник заключает с работодателем индивидуальный трудовой контракт?

Мне представляется, что субъективные оценки профсоюзов можно объяснить недооценкой или просто умышленным замалчиванием тех объективных факторов, которые и сегодня определяют роль и значение профессиональных союзов наемных работников в системе рыночного хозяйства.

Молодой работник, подписывающий сегодня индивидуальный трудовой контракт, может и не осознавать, что он пришел почти «на все готовое». Ведь его зарплата, продолжительность рабочего дня, социальное страхование и другие условия труда уже определены национальными и международными социальными стандартами, которые были завоеваны в тяжелейших классовых битвах между трудом и капиталом.

Важную, если не решающую роль в «очеловечивании» трудовых отношений, конечно, сыграли профсоюзы. История рыночных отношений насчитывает много тысячелетий. Вначале труд регулировался семейными и общинными традициями, религиозными заповедями. Позже появились первые элементы трудового законодательства. Даже после индустриальных революций профсоюзы были запрещены. Они появились всего чуть более двух веков назад, когда возникла реальная угроза социальных революций, а у частного бизнеса – инстинкт самосохранения, когда обществом была осознана объективная необходимость в регулировании социально-трудовых отношений.

Еще в 30-х годах прошлого столетия каждое завоевание профсоюзов (восьмичасовой рабочий день, минимальная заработная плата, оплачиваемый отпуск, социальное страхование) вырывались ими в тяжелейшей борьбе, сопровождавшейся подчас кровопролитием и даже человеческими жертвами. Бернард Шоу, описывавший в своих произведениях бескомпромиссный характер социальных проблем того времени, не без юмора заметил: «Бог создал мир за шесть дней, как видно, тогда не было профсоюзов!» Профсоюзы в то время воспринимались как необходимый, но все же дестабилизирующий фактор. И это было вполне закономерно, потому что, когда профсоюзы требовали увеличения заработной платы, то бизнес воспринимал это как посягательство на собственный карман и изъятие части его прибыли.

Однако с переходом к постиндустриальному обществу ситуация меняется. Медленно и преодолевая большие трудности стала пробивать себе дорогу система социального партнерства. Это означает, что за стол переговоров могли сесть социальные партнеры: профсоюзы, работодатели и представители власти. Они через диалог могли прийти к социальному консенсусу. Но, чтобы прийти к согласию, нужно найти баланс различных интересов участников хозяйственной деятельности. И такой общий интерес реально возможен. Необходимо только отказаться от фетишизации прибыли, как главной цели предприятия, а в переговорах между социальными партнерами сосредоточить основное внимание не на ее дележе, а на достижении общими усилиями конкурентоспособности предприятия, региона, национальной экономики.

Цивилизованный бизнес, ориентированный на долгосрочное и устойчивое развитие, делает ставку не на сиюминутную прибыль, а на достижение конкурентных преимуществ. Если предприятие будет конкурентоспособным, то акционеры получат свои ожидаемые дивиденды, менеджеры – приличное вознаграждение, рядовые работники – достойную заработную плату и гарантию рабочего места.

Очевидно, что в этом контексте существенно меняются критерии оценки эффективности профсоюзной деятельности. О ней вряд ли стоит судить только по количеству забастовок и их участников, по накалу классовых страстей, по популистским, но нереальным лозунгам некоторых профсоюзных деятелей. Основными критериями следует считать уровень заработной платы и занятости, охраны труда, удельный вес социальных расходов в ВВП и другие условия сферы труда.

Вероятно, главным критерием эффективности профсоюзов следует считать даже не их численность, а ту роль, которую они играют в качестве института гражданского общества. Надо признать, что численность профсоюзов значительно сократилась даже в наиболее развитых странах. Пожалуй, только в некоторых скандинавских странах профсоюзами охвачено более половины наемных работников. В большинстве же стран ЕЭС этот показатель колеблется от 35 до 12 процентов. Примером того, что влияние профсоюзов нельзя определять только их численностью, могут служить миллионы манифестантов, вышедших под знаменами профсоюзов на улицы городов Франции, Великобритании, Греции и других стран, чтобы протестовать против антисоциальных мер своих правительств.

В то же время профсоюзы представлены в руководящих органах предприятий, в различных социально-экономических советах при правительствах, активно участвуют в разработке международных конвенций и рекомендаций МОТ. Весьма показательно отношение к профсоюзам главы «Дженерал Моторс» Дэна Амерсона: «Если посмотреть на историю США, то 100 лет назад профсоюзы были очень важны. Сегодня они также важны… Профсоюзы тоже часть компании. Я не хочу победить профсоюз – я хочу построить конструктивный диалог».

Что касается российских профсоюзов, то и они требуют объективного отношения к себе. Я до сих пор задаю себе вопрос: как они могли выжить в той социально-политической катастрофе, связанной с распадом Советского Союза? Российские профсоюзы выжили, в то время как большинство других общественно-политических организаций и структур просто перестали существовать. Конечно, в этих перипетиях они многое потеряли: численность членов профсоюзов резко сократилась, значительная часть имущества и финансовых средств потеряна. Но важнее было то, что они сохранили свою структуру, не распались на множество малочисленных и маловлиятельных группировок, а сумели сплотиться вокруг Федерации независимых профсоюзов (ФНПР), которая сейчас объединяет более 20 млн членов профсоюзов – почти 90% организованных профсоюзов наемных работников. Российские профсоюзы не только выжили, но стали одним из самых влиятельных и многочисленных профсоюзных центров в Международной организации труда.

Но самым важным достижением является то, что российские профсоюзы начинают играть ведущую роль в качестве наиболее массового института гражданского общества и активного участника Общероссийского Народного фронта.

Конечно, в деятельности профсоюзов имеется множество недостатков и слабых сторон. Это отмечал и президент РФ, и не отрицают сами руководители ФНПР. Но для объективной оценки деятельности российских профсоюзов следует признать, что они часто встречают на своем пути серьезные препятствия и трудности.

Остановимся только на одном аспекте их деятельности в качестве социального партнера. Теоретически и де-юре профсоюзы и работодатели должны быть абсолютно равноправными в системе социального партнерства, но практически и де-факто это далеко не так.

Не будем сравнивать явно несравнимое: финансовые ресурсы РСПП, которую часто называют «профсоюзом олигархов», и финансовые возможности ФНПР. Но у этих социальных партнеров далеко не одинаковые и административные ресурсы, а также и политические возможности. В Федеральном собрании РФ более половины депутатов являются прямыми представителями частного бизнеса, в то же время среди парламентариев только 8 депутатов, которых можно назвать представителями профсоюзов. Во всех фракциях парламента с трудом можно насчитать несколько десятков «сочувствующих» законодательным инициативам профсоюзов.

В многочисленных экспертных советах и комитетах при Администрации президента и Правительстве РФ практически всегда можно найти представителя РСПП и «Опоры России», но значительно реже – представителя ФНПР. При Правительстве РФ сформировалась группа придворных экономистов из ВШЭ, РЭШ, Гайдаровского института, давно концептуально и физически сросшихся с РСПП. Ныне они претендуют на монополию в разработке федеральных законов и важнейших стратегических программ. За последние десятилетия, насколько мне известно, никто не обращался с подобными поручениями в Академию труда и социальных отношений – старейший учебный и научный центр, учредителем которого является ФНПР. Непонятно также, почему создан Институт уполномоченного при президенте по защите интересов бизнеса и нет аналогичной структуры по защите интересов наемного труда. Профсоюзы не в меньшей степени, чем бизнес, нуждаются в государственной поддержке. От местных профсоюзных организаций поступает информация о многочисленных нарушениях работодателями Трудового кодекса и условий коллективных договоров. Зафиксированы случаи неоправданного запрета государственными и муниципальными органами протестных акций профсоюзов. Наконец, нельзя оставаться нейтральными и равнодушными, когда по чьему-то заказу организуется антипрофсоюзная кампания в СМИ, публикуются явно проплаченные статьи, клевещущие на профсоюзы.

Специально не будем подробно говорить о достижениях профсоюзов. Они, конечно, есть. Но профсоюзы, безусловно, не белые и не пушистые. Однако нельзя оспаривать тот очевидный факт, что профсоюзы играют важную роль в сохранении политической и социальной стабильности российского общества. Эта стабильность резко контрастирует с тем, что мы наблюдаем во многих зарубежных странах. Надо четко осознать, что еще преждевременно хоронить профсоюзы. Пока есть наемный труд, у него должны быть его защитники – профсоюзы. Можно согласиться с председателем ФНПР Михаилом Шмаковым, когда он в передаче «Что делать?» заявил: «Если хотите революции – ликвидируйте профсоюзы!»

Автор:  Юрий ПОПОВ, профессор Академии труда и социальных отношений, вице-президент Международного института социального аудита ПАРИЖ

Источник: http://www.tribuna.ru/news/society/ne_strelyayte_v_profsoyuzy/
Министерство обороны прислушалось к обращениям военной общественности Приморья - профсоюз 

PrimaMedia: 16.07.2013г.

Решение был принято под давлением здравого смысла и военной общественности

Владивосток, 16 июля, PrimaMedia. Военные госпитали в Приморье, расположенные за пределами перспективных военных городков, не будут сокращаться, их передадут в ведение Федерального медико-биологического агентства при Правительстве РФ. Об этом корр. РИА PrimaMedia сказал координатор Приморской краевой ассоциации общественных объединений военнослужащих, ветеранов вооруженных сил и правоохранительных органов, председатель Приморской краевой организации профсоюза - заместитель председателя Общероссийского профсоюза военнослужащих Юрий Тарлавин.

"Министерство обороны, прислушавшись к обращениям военной общественности Приморья, приняло решение оказаться от планов сокращения военных госпиталей в Приморье и других субъектах ДФО. Как сообщили в ответе на наш запрос министру обороны С.К. Шойгу в объединенном стратегическом командовании  Восточного военного округа,министром обороны принято решение передать госпитали, расположенные за пределами перспективных военных городков, в ведение Федерального медико-биологического агентства (ФМБА). В настоящее время спланированы к передаче в ФМБА 30 структурных подразделений военно-медицинских учреждений Министерства обороны РФ, в том числе девять Восточного военного округа. Это госпитали в населенных пунктах Камень-Рыбалов, Барабаш, Свободный, Корфовский, Селихино, Ключи 301 ОВКГ, госпиталь Елизово, поликлиника поселка Заветы Ильича и военный лазарет поселке Угольные Копи 1477 ВМКГ. Госпиталя в Новосысоевке и Спасске-Дальнем, которые также по плану Сердюкова подлежали сокращению, остаются в прежнем виде. Принято верное решение, и в этом, несомненно, есть заслуга ассоциации общественных объединений военнослужащих", - сказал Юрий Тарлавин.

По его словам, в армии приостановлен процесс сокращения штатов в военных госпиталях, начатый при экс-министре обороны Анатолии Сердюкове.

"С легкой руки бывшего министра обороны Анатолия Сердюкова в поликлиниках и госпиталях сократили гардеробщиц и лифтеров, что отрицательно сказалось на санитарном режиме и сохранности имущества военнослужащих. В настоящее время по заверению авторов, поступившего к нам ответа, эти должности должны быть восстановлены в штатном расписании. Ориентировочные сроки завершения организационно-штатных мероприятий в госпиталях намечены на конец 2013 года", - сказал Юрий Тарлавин.

Как отметил общественник, должны быть приняты меры и к ОАО "Славянка", прославившимся в Приморье недобросовестным оказанием клининговых услуг.

"Как мы неоднократно заявляли, в настоящее время ОАО "Славянка" не выполняет условия контракта по уборке территории Владивостокского военного морского госпиталя. Стало известно, что Минобороны  начало претензионную работу по неисполнению компанией условий государственного контракта, докладывая о результатах в центральные органы военного управления и руководству ОАО "Оборонсервис", - добавил Юрий Тарлавин.

Как ранее сообщало РИА PrimaMedia, военная общественность в Приморье потребовали сохранить военные санатории в структуре Минобороны, поскольку передача лечебных учреждений местным органам власти приведет к ухудшению медицинского обслуживания военнослужащих.

Также военная общественность выступила на защиту военных врачей старшего поколения, которым грозило необоснованное увольнение в запас.

Источник: http://primamedia.ru/news/primorye/16.07.2013/289474/minoboroni-otkazalos-ot-planov-sokrascheniya-voennie-gospitaley-v-primore---ekspe.html
Федерация профсоюзов ЕАО подписала соглашение о сотрудничестве с коллегами из Китая 

Сайт EAOMEDIA.ru: 16.07.2013г.

Документ предполагает вовлечение китайских мигрантов в профсоюзное движение области и возможности для льготного отдыха россиян в здравницах Поднебесной

Биробиджан, 16 июля, EAOmedia. Представители ЕАО в числе профсоюзов Дальнего Востока и Забайкалья подписали соглашение о сотрудничестве с аналогичными организациями северо-востока Китая. Среди предусмотренных документом направлений – вовлечение работающих на территории РФ жителей Поднебесной в профсоюзы, а также возможное предоставление россиянам льготных путевок в здравницы и санатории КНР, сообщил корр. ИА EAOmedia председатель Федерации профсоюзов ЕАО Артём Акименко.

- С делегацией дальневосточных профсоюзов мы ездили в город Суньфуньхе, где подписали соглашение с профсоюзами северо-восточных провинций Китая. Это многосубъектное соглашение. Свою подпись поставил и я, как председатель Федерации профсоюзов ЕАО. Документ рассчитан на четыре года. Основные направления – вовлечение китайских мигрантов в профсоюзы ЕАО, чтобы было единое социально-трудовое пространство, и они могли защитить свои права, а мы – владели ситуацией в области и могли в равной степени отстаивать и их интересы. В документе оговорено и направление, связанное с туризмом. В КНР много профсоюзных здравниц. Мы бы хотели, чтобы члены наших профсоюзов там отдыхали на льготных условиях. По этому вопросу проведены пока только предварительные переговоры. Далее нужно вести работу с отдельными здравницами. Так у нас достигнута договоренность с профсоюзами г. Цзиси. Город находится на берегу о. Ханка. Возможно, со временем местный санаторий будет принимать членов профсоюзов ЕАО на льготных условиях.

Жители Поднебесной проявляют большой интерес к нашему опыту защиты социально-трудовых прав. Не секрет, что профсоюзы КНР подчиняются Коммунистической партии Китая и не имеют такой самостоятельности, как у нас. С другой стороны, у них 96% работников предприятий состоят в профсоюзах. Их система напоминает ту, что была у нас в советское время. Обмениваться опытом очень важно. Мы готовы расширить спектр своей работы и защищать интересы не только россиян, но представителей соседнего государства, - рассказал Артём Акименко.

Источник: http://eaomedia.ru/news/politics/16.07.2013/289413/federatsiya-profsoyuzov-eao-podpisala-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-kollegami-iz-ki.html
Профорганизация ОАО "Ростелеком" организовала благотворительную акцию помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

"Вестник Мордовии": 17.07.2013г.

В первичной профсоюзной организации филиала в Республике Мордовия ОАО "Ростелеком" прошла акция "Профсоюзы – детям!", сообщили "Вестнику Мордовии" в Федерации профсоюзов Мордовии.

 Профком во главе с Надеждой Фроловой организовал среди сотрудников филиала работу по сбору добровольных пожертвований детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

 На собранные средства от работников и средства профсоюзной организации были приобретены подарки для 250 воспитанников приютов "Надежда", "Радуга", Ельниковского социально-реабилитационного центра, Ардатовского детского дома-школы, Большеберезниковского дома ребенка.

 В день акции детям передали одежду, спортивный инвентарь и комплекты постельного белья. Кроме того, для воспитанников приюта "Надежда" была организована поездка в Москву, а для "Радуги" приобретен телевизор.

 Всего в ходе благотворительной акции "Профсоюзы - детям!" собрали более 67 тысяч рублей.

Источник: http://www.vestnik-rm.ru/news-3-5343.htm
Транспортники и недропользователи Магаданской области объединились в независимый профсоюз

Север ДВ МАГАДАН: 17.07.2013г.

В ведомственный реестр некоммерческих организаций Межрегионального Управления Министерства юстиции России внесено новое общественное объединение - Независимый профсоюз работников транспорта и недропользователей Магаданской области, сообщает РИА Север ДВ пресс-служба Управления Министерства юстиции России по Магаданской области и Чукотскому автономному округу.

По словам его председателя Андрея КАПИТАНОВА, основные задачи профсоюза - представительство и защита прав и интересов его членов в вопросах индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а также в области коллективных прав и интересов. 

Всего на территории Магаданской области в Межрегиональном Управлении Министерства юстиции России зарегистрировано и активно действуют 36 профсоюзных организаций.

Источник: http://severdv.ru/news/show/?id=73387
Без денег и перспектив остались работники ПАТП в Северодвинске //До работников есть дело только профсоюзу

ИА «Двина-Информ»: 18.07.2013г.
Работникам ОАО «Северодвинское пассажирское автотранспортное предприятие» приходится обивать пороги судов, чтобы получить кровно заработанные расчётные.

В первичной профсоюзной организации работники оформляют заявления, которые передаются в прокуратуру, а затем в суд. Уже удовлетворено два исковых заявления по взысканию невыплаченной заработной платы с марта по апрель 2013 года. По одному иску работник получил около ста тысяч рублей, по второму — шестьдесят восемь. Около трёхсот человек по-прежнему сидят без денег. Тридцать человек по совету отдела правовой защиты Центрального профсоюза автотранспортников написали исковые заявления о признании увольнения незаконным в связи с невыплатой расчётных, что может стать первым опытом в делах такого рода.

Ситуация с невыплатой зарплаты находится на контроле Уполномоченного по правам человека в Архангельской области. Ранее профсоюз также обращался в городской совет депутатов Северодвинска, от которого получил отписку. На официальное обращение в Правительство Архангельской области областной профсоюз автотранспортников вовсе не получил ответа, хотя прошло уже больше месяца со дня обращения. По сути, до работников есть дело только профсоюзу: лидер первички предприятия Павел Воробей, областная организация профсоюза автотранспортников и Федерация профсоюзов области несмотря ни на что продолжают защищать работников во всех инстанциях.

Трудоустройство ранее уволенных работников, по словам председателя областного профсоюза автотранспортников Ольги Ноговициной, не продвигается. Подходящих вакансий нет. Многие из уволенных работников, которые устроились во вновь созданные ООО «Северодвинский центр пассажирских автотранспортных перевозок. Автотранспортное предприятие № 1» и одноименное с № 2, увольняются. По словам работников, зарплата по месту работы выплачивается в конвертах и имеет место массовое грубое нарушение трудовых прав.

В связи с тем, что ситуация не меняется, Федерация профсоюзов просит считать данные публикации официальным обращением в правоохранительные органы с целью проверки соблюдения законодательства в ООО «Северодвинский центр пассажирских автотранспортных перевозок. Автотранспортное предприятие № 1» и ООО «Северодвинский центр пассажирских автотранспортных перевозок. Автотранспортное предприятие № 2» (г. Северодвинск).

Аналогичная ситуация разворачивается и в Архангельске, где на автотранспортных предприятиях массово нарушаются права работников. Можно констатировать, что муниципальный транспорт с комфортабельными автобусами и соблюдением трудовых прав тех, кто его обслуживает, в Архангельске и Северодвинске окончательно вымирает.

Источник: http://www.dvinainform.ru/society/2013/07/18/16023.html
Профсоюз работников лесных отраслей Коми готовится к международному семинару с участием МОТ

ИА Комиинформ: 18.07.2013 г.

17-18 сентября в Сыктывкаре пройдет международный семинар с участием представителей Международной организации труда (МОТ). 

Об этом "Комиинформу" сообщил руководитель КРО профсоюза работников лесных отраслей Максим Синякин. Семинар будет приурочен к празднованию юбилея республиканской профсоюзной организации. 

Профсоюз был образован 90 лет назад, 10 июля 1923 года, на I Всезырянском съезде деревообделочников Коми области. Тогда в Союз деревоотделочников вступили 140 человек.

По словам М. Синякина, празднование юбилея перенесено на сентябрь. Так, 15 сентября в Сыктывкаре пройдет торжественное мероприятие, куда будут приглашены представители всех профсоюзных организаций лесного комплекса региона. На 16 сентября запланировано заседание президиума профсоюза лесных отраслей России.

"В семинаре примут участие представители МОТ из Латвии, Германии, Киргизии, а также ждем российских коллег, - отметил Максим Синякин. - Основным вопросом на семинаре станет тема взаимодействия трудового коллектива с администрацией предприятий".

*** МОТ — специализированное учреждение ООН, международная организация, занимающаяся вопросами регулирования трудовых отношений.

Источник: http://www.komiinform.ru/news/102583/
Федерация профсоюзов Якутии: работники автобазы в Нерюнгри нарушают закон 

ИА SakhaNews:19.07.2013г.
Отдельные работники автобазы технологического автотранспорта ОАО ХК «Якутуголь» нарушают процедуру, установленную действующим трудовым законодательством по разрешению трудовых споров, и это может привести к негативным последствиям. 

К такому выводу пришла Правовая инспекция труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), изучив «имеющуюся на данный момент информацию от официальных источников». 

Напомним, 10 июля 220 представителей трудовых коллективов автоколонн № 1, 2 и 4 АТА провели общее собрание, выдвинув экономические требования к руководству. Работники нерюнгринской автобазы технологического автотранспорта крайне недовольны своей зарплатой и организацией труда. 

Федерация профсоюзов обратилась с официальным запросом о ситуации, сложившейся на Нерюнгринской АТА по проблемам норм оплаты труда, низкой зарплате работников по конкретным профессиям (водители, слесари) к председателю территориальной профорганизации работников ОАО «Якутуголь» Апету В.Е., председателю первичной профсоюзной организации АТА Рябко С.И., а также к управляющему ОАО ХК «Якутуголь» Хафизову И.В.. 

К настоящему времени, по информации Апета В.Е. и Рябко С.И., официального обращения с требованиями со стороны работников АТА профсоюзы не получали. 

Кроме того, Федерация проинформировала о создавшейся ситуации Российский независимый профсоюз работников угольной промышленности в лице его председателя Мохначука И.И. 

Также проводится изучение положений действующего коллективного договора ОАО ХК «Якутуголь». 

24 июля 2013 г. состоится плановое расширенное заседание профкома АТА, на котором будет рассматриваться вопрос об оплате труда работников. 

Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) призывает работников АТА ОАО ХК «Якутуголь» недовольных существующей ситуацией официально обратиться в профсоюзные органы, которые станут решать вопрос в рамках правового поля. 

Со своей стороны, ФП РС(Я) готова оказать всяческое содействие в разрешении данной ситуации, создавшейся на данном предприятии, входящем как первичная профсоюзная организация в состав ТПОО работников ОАО «Якутуголь», сообщает пресс-служба ФП РС(Я).

Источник: http://www.1sn.ru/82106.html
Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) и Уполномоченный по правам человека в Ленинградской области подписали Соглашение о взаимодействии

Сайт ЛеноблNews.info : 19.07.2013г. 

Свои подписи под документами поставили председатель ЛФП Владимир Дербин и областной омбудсмен Сергей Шабанов.
Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) и Уполномоченный по правам человека в Ленинградской области Сергей Шабанов подписали Соглашение о взаимодействии в вопросах защиты прав и свобод человека и гражданина. Об этом сообщает пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов.

Свои подписи под документами поставили председатель ЛФП Владимир Дербин и областной омбудсмен Сергей Шабанов.

Соглашение предусматривает всестороннее взаимодействие ЛФП и Уполномоченного по вопросам защиты прав работников в сфере защиты трудовых отношений. Одной из форм взаимодействия станет обмен информацией о нарушениях прав и свобод работников в Ленобласти.

Еще одной формой взаимодействия может стать проведение консультативных и рабочих встреч, рассмотрение результатов работы по вопросам защиты трудовых прав работников.

Предполагается также сотрудничество по вопросам совершенствования трудового законодательства, в том числе для приведения его в соответствие с общепризнанными принципами и нормами международного права. 

Владимир Дербин отметил, что и до заключения Соглашения стороны плодотворно сотрудничали. Сергей Шабанов, в свою очередь, назвал профсоюзы самой близкой к человеку организацией. По его мнению, в совместной деятельности по защите прав трудящихся профсоюзы и омбудсмен будут органично дополнять друг друга.

Источник: http://lenoblnews.info/news/item/4280-soglashenie.html
Профсоюз «Трудовые бригады» пожаловался губернатору Калининградской области на водителей-мигрантов
Сайт kaliningrad.ru: 19.07.2013г.

Зампредседателя профсоюза предлагает губернатору принять меры по повышению безопасности на дорогах региона. 

Виктор Горбунов обратился с открытым письмом к губернатору Калининградской области с просьбой обратить пристальное внимание на водителей-гастарбайтеров. «Меня давно возмущает низкий уровень профессионализма водителей, которые являются гражданами иностранных государств. Водители маршруток со слабым знанием русского языка и «азиатской» манерой вождения всё сильнее раздражают жителей областного центра. Последней каплей стало происшествие в Москве, где Камаз с гастарбайтером за рулём прервал жизни моих сограждан, и я решился открыто обратиться к вам, как губернатору Калининградской области», — говорится в обращении, поступившем в редакцию Калининград.Ru.

По мнению зампредседателя «Трудовых бригад», настало время прекратить занимать нейтральную позицию и не замечать низкий профессиональный уровень водителей. Горбунов считает, что со стороны государства отсутствует должное внимание к подготовке водителей-профессионалов. Предприниматели предпочитают нанимать гастарбайтеров, так как они дешевле, кроме того, отсутствует сильный профсоюз водителей, а вследствие этого оплата труда низкая.

«В соответствии с вышеизложенным предлагаю вам предпринять следующие меры по повышению безопасности на дорогах Калининградской области», — обратился к губернатору Горбунов.

Запредседателя профсоюза представил на суд Николая Цуканова 5 пунктов, среди которых:

— восстановление системы профессиональной подготовки водителей, крановщиков и других профессий, связанных с повышенным риском для окружающих;

— исключение из квот по привлечению иностранной рабочей силы в Калининградскую область профессий, связанных с повышенным риском для окружающих;

— запрет привлекать в качестве наёмных работников граждан иностранных государств по вышеуказанным профессиям;

— заключение трёхстороннего соглашения о минимальном размере оплаты труда, установив её не менее 100 рублей в час;

— оказание содействия развитию профсоюза водителей.

Стоит отметить, что с 5 ноября 2013 года вступают в силу изменения в Федеральном законе «О безопасности дорожного движения» и КоАП РФ, по которым иностранцы без российских прав не смогут работать водителями на территории страны. Для должностных лиц устанавливается административная ответственность в виде штрафа в размере пятидесяти тысяч рублей. В настоящий момент определяется порядок обмена иностранных национальных и международных водительских удостоверений на российские. Планируется, что их выдача будет осуществляться по результатам теоретического экзамена.

Источник: http://kaliningrad.ru/news/society/item/28989-profsoyuz-trudovye-brigady-pozhalovalsya-cukanovu-na-voditelej-migrantov
Кузбасские профсоюзы требуют погашения угольных долгов
«Энергетика и промышленность России»: 21.07.2013г.

Профсоюзы Кузбасса обратились к главе Алтайского края Александру Карлину и к председателю Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов Владимиру Бабушкину с просьбой содействовать в погашении долгов потребителей региона перед компанией «Кузбассразрезуголь». Как говорится в обращении Федерации профсоюзных организаций и территориальной организации Росуглепрофа, к середине июля долги Алтайского края перед кузбасскими горняками достигли 960 миллионов рублей, что сопоставимо с двухмесячным фондом оплаты труда горняков «Кузбассразрезугля». В связи со сложными финансовыми обстоятельствами алтайских муниципалитетов горняки Кузбасса длительное время поставляли уголь в кредит, но в настоящее время, в условиях снижения спроса и падения цен на уголь, угольщики не имеют возможности ждать затянувшегося погашения долгов. Профсоюзы опасаются, что сохранение статус-кво может привести к задержкам зарплаты горнякам и к волнениям среди рабочих. 

Именно «Кузбассразрезуголь», вторая по объемам добычи угля угольная компания Кузбасса, является основным поставщиком энергетического угля для Алтайского края – более двух третей угля, приобретенного алтайскими муниципалитетами для прохождения отопительного сезона 2012-2013 года, поставил именно КРУ. Губернатор Карлин, ознакомившийся с содержанием письма кузбасских профсоюзов, уже отдал приказ принять меры к оперативному погашению долгов, но есть основания ожидать, что этот процесс будет проходить непросто, несмотря на неоднократные предостережения и предупреждения властей. Еще в апреле этого года губернатор посоветовал муниципалитетам не медлить с погашением долгов и не рассчитывать на помощь из краевого бюджета. Глава региона уже предупреждал, что, начиная с января 2013 года, отпуск топлива конкурсным поставщиком осуществляется только после предъявления муниципальными образованиями платежных документов, подтверждающих стопроцентную оплату поставленного в текущем отопительном сезоне угля.

Источник: http://www.eprussia.ru/news/base/2013/91091.htm
ФНПР

Глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков - о важнейших задачах своей организации

Газета «Труд»: 16.07.2013г.

Завтра в Москве открывается встреча профсоюзных лидеров стран «Группы двадцати» в рамках предстоящего саммита министров финансов и занятости «большой двадцатки». Накануне корреспондент «Труда» взял интервью у председателя ФНПР Михаила Шмакова по актуальным вопросам деятельности профсоюзов внутри страны и на международной арене.

— Михаил Викторович, в июне в Женеве проходила 102-я сессия Международной конференции труда. Как вы оцениваете ее результаты?

— Суть деятельности Международной организации труда заключается в продвижении идеологии достойного труда, защите права на объединение, во всемерном содействии улучшению условий в сфере труда. Не зря сказано: нищета в любом месте является угрозой для благосостояния повсюду. Разве не об этом мы думаем сегодня, когда видим миллионы протестующих на улицах Греции, Италии, Испании, в странах Ближнего Востока, в других уголках земного шара?

Нынешняя сессия Международной конференции труда особая — она была посвящена предстоящему столетию МОТ. Инициативы, предложенные в докладе ее генерального директора Гая Райдера в ознаменование юбилея и направленные на искоренение бедности, стали своего рода «точками кристаллизации» всей программы организации на 2014-2015 годы. Главным условием реализации всех этих начинаний является сохранение, развитие и эффективное применение трудовых стандартов МОТ повсюду в мире.

Трипартизм — этот выработанный МОТ универсальный международный термин, обозначающий механизм взаимодействия представителей наемных работников, работодателей и власти, составляет парадигму социальной справедливости, справедливых трудовых отношений, достойного труда. Таков главный вывод дискуссии по стратегической задаче социального диалога.

В этой связи скажу о двух ключевых факторах социальной справедливости: это доверие и верность. На первый взгляд это внеэкономические понятия. Но лишь на первый. О каком социальном диалоге может идти речь, когда кто-то из трехсторонних участников создает впечатление, что его цель — получить выгоду в ущерб остальным? Когда норма прибыли достигает рекордных высот одновременно с рекордным падением стоимости труда? Когда владельцы новых яхт призывают к экономности жителей старых хижин? Когда оборот рынка конверсионных операций, проводимых в миллисекунды на электронных торгах, в сто раз превышает ежедневную стоимость товарооборота в реальной экономике? Должны ли мы верить в мудрость такой политики и доверять тем, кто ее проводит?

Парадокс, но мы в ответе не только за будущее, но и за саму историю трипартизма. Мы должны быть верны тому, что провозглашали те, кто был здесь до нас. Это требование стоит выше прагматических, сиюминутных интересов любой из групп МОТ.

Один из предшественников генерального директора МОТ Гая Райдера Дэвид Морс был прав, когда говорил, что «МОТ может быть лишь настолько эффективным инструментом прогресса, насколько того пожелают ее государства-члены и трехсторонние участники». Мы отвечаем: профсоюзы России сделают для повышения эффективности МОТ все, что в их силах, — и у себя в стране, и на международной арене.

— Насколько уровень социального партнерства в современной России отвечает ожиданиям профсоюзов?

— Партнерские отношения должны приносить осязаемый, взаимовыгодный результат. Оценивая уровень развития института социального партнерства сегодня, я бы выразил осторожный оптимизм. Судя по промежуточным итогам выполнения Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и правительством Российской Федерации, можно говорить о возрастании интенсивности нашей совместной работы и усилении контроля за исполнением принимаемых решений. В первую очередь это касается деятельности Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В работе нового состава правительства, например, практически отсутствуют случаи внесения законопроектов по вопросам социально-трудовых отношений без актов предварительного рассмотрения на заседаниях РТК.

Сейчас идет непростой процесс подготовки нового Генерального соглашения на 2014-2016 годы. Профсоюзный проект его концепции был подготовлен на основе 142 предложений членских организаций ФНПР, 80 предложений оказались слишком конкретизированными, поэтому будут учтены при разработке уже самого текста соглашения. Наши приоритеты на предстоящих переговорах по подготовке нового генсоглашения определены программой ФНПР «Достойный труд — основа благосостояния человека и развития страны». Это в первую очередь обеспечение нового, более высокого уровня жизни граждан России, а также создание условий, способствующих формированию структурно развитой, обеспечивающей нужды страны, конкурентоспособной экономики. Добиваться своих целей профсторона РТК будет за счет требования кардинального повышения эффективности государственного управления и социальной ответственности экономических субъектов, за счет внедрения принципов достойного труда на основе подходов, выработанных МОТ.

Свое мнение о том, каким видится новое генеральное соглашение, высказали и наши социальные партнеры. Для этого мы пригласили представителей двух других сторон РТК на заседание генерального совета ФНПР. Важно, что все согласились перенести в новое соглашение все разделы действующего документа, сохранив тем самым принцип преемственности. В то же время, поскольку интересы профсоюзов, правительства и объединений работодателей нередко разнонаправленны, почти полярны, переговоры идут напряженно.

Впрочем, это обычный режим деятельности трехсторонней комиссии. Например, в ходе очередного заседания РТК 2 июля при обсуждении проектировок бюджета на 2014-2016 годы, подготовленных Министерством финансов, профсторона указала, что эти проектировки не в полной мере учитывают финансирование ряда ключевых социальных программ. Еще раньше возникли серьезные противоречия по согласованию вариантов увеличения минимального размера оплаты труда. Министерство финансов стало непреодолимым препятствием для предложений Минтруда по повышению МРОТ. Эту позицию мы будем ломать, в том числе и в ходе дебатов по выработке окончательного текста нового генсоглашения. И я не исключаю, что если переговоры по повышению МРОТ зайдут в тупик, то ФНПР будет готовить коллективную акцию в поддержку увеличения минимального размера оплаты труда.

— Каково, по оценке ФНПР, состояние рынка труда в России и насколько стабильна экономическая ситуация в целом в стране?

— В целом, по мнению профсоюзных экспертов, экономика России демонстрирует ухудшение динамики. Это сказывается и на отечественном рынке труда: безработица демонстрирует тенденцию к росту и в первую очередь затрагивает молодежь. Доля молодежи в возрасте до 25 лет в общем числе российских безработных составляет 25%, а средний возраст российского безработного — 35,6 года.

Задача в сфере развития рынка труда и содействия занятости населения состоит в том, чтобы сместить акценты на эффективность использования трудовых ресурсов. Причем эффективность не с точки зрения только бизнеса, а с точки зрения и государства, и работников, и предпринимательства, и страны в целом. Это подразумевает прежде всего повышение востребованности наших соотечественников на рынке труда, развитие системы непрерывного профессионального образования работников. Самое главное, что профессиональное развитие и профессиональное образование должно быть доступным для работников. И необходимо еще стимулировать разными способами, и негативно и позитивно, и кнутом и пряником, переход из теневой сферы к нормальным трудовым отношениям.

Положительная статистика роста средней заработной платы не скрывает проблему бедности в стране и особенно бедности работающих россиян. Так, среднемесячная начисленная заработная плата в апреле 2013 года, по оценке Росстата, с учетом высокооплачиваемых категорий работников, составила 28 836 рублей. Однако более реальное — медианное — значение этого показателя (уровень зарплаты, выше и ниже которого получают 50% работников) составляет только 17 000 рублей. Наконец, еще несколько миллионов граждан России живут за чертой бедности.

Вообще говоря, российская действительность демонстрирует серьезные противоречия в сфере заработной платы: низкая оценка труда большинства работающих и завышенная оценка труда управленцев. Вряд ли отдельные топ-менеджеры настолько эффективны, насколько астрономическими являются их зарплаты, бонусы и пресловутые «золотые парашюты».

Именно это обусловливает резкую дифференциацию по оплате труда. В рыночной экономике рост уровня жизни работника возможен либо через серьезное увеличение зарплаты работников, либо через развитие сети бесплатных услуг. В реальности у нас нет ни того, ни другого. Примерно треть всех денежных доходов населения приходится на долю 10% самых богатых и лишь около 2% — на долю 10% самых бедных граждан. Если не принять никаких мер, то разрыв между богатыми и бедными россиянами будет с каждым годом увеличиваться. Именно это накапливает потенциал напряженности.

Существенную роль в этом продолжает играть необоснованное ни с экономической, ни с социальной точки зрения искусственное сдерживание минимального размера оплаты труда. Установленный государством в качестве государственной гарантии МРОТ фактически заморожен на уровне двух третей прожиточного минимума.

Таким образом, многие сложности в нашей экономике, да не только в экономике, упираются в запущенные проблемы оплаты труда. Если мы не снимем эти проблемы, то какие бы «правильные» решения ни принимались правительством, проблемы, например, развития пенсионной системы мы этим не снимем. Пенсионной реформе, проведение которой затягивается, должна была бы в первую очередь предшествовать реформа заработной платы.

Кроме того, низкий уровень оплаты труда у большинства наемных работников в России создает значительные сложности в организации и осуществлении социального страхования. Важно восстановить разрушенный в начале 90-х годов из-за стремительного падения экономики баланс соотношения между прожиточным уровнем, заработной платой и пенсией.

— Не так давно прошел съезд ОНФ. Удалось ли вам использовать членство в нем для укрепления общественно-политических позиций профсоюзов?

— Хорошо известно, что Программа народных инициатив ОНФ включает положения программного документа, принятого VII съездом ФНПР в области оплаты труда, эффективной занятости, охраны труда, развития социального партнерства, защиты законных прав и интересов работников, справедливого налогообложения, развития пенсионной системы. Мы как соавторы программы ОНФ убеждены, что главным локомотивом роста благосостояния граждан и экономики страны должны стать новая индустриализация и ее практический результат — современная промышленность. И у нас огромные перспективы в этом, потому как у нас есть колоссальный неудовлетворенный внутренний спрос.

Главный проект фронта — это проект социального государства. В этом смысле профсоюзы приветствуют решения съезда, направленные на переформатирование его структуры, организации с целью консолидации сил гражданского общества. Хотя по ряду организационных вопросов у нас имеются разные точки зрения. Но это нормально, ведь мы строим демократическое общество. В целом дальнейшее развитие ОНФ отвечает интересам профсоюзов и подавляющего большинства россиян.

Что же касается политических интересов профсоюзов, то они у нас действительно есть, хотя профсоюзы — не политическая, а экономическая организация. Для достижения своих программных целей профсоюзам зачастую приходится переходить в плоскость политическую, потому что именно на политическом уровне принимаются важные решения. Здесь нужна специфическая организация, которая, в соответствии с законом, может работать на этом поле, и эта организация называется партией.

Чуть более года назад ФНПР поддержала создание всероссийской политической партии «Союз труда». Сегодня она включена Министерством юстиции РФ в список партий, обладающих правом участия в выборах. 8 сентября 2013 года в ряде субъектов Российской Федерации будут избраны руководители высшего исполнительного органа власти, депутаты законодательных органов власти, а также главы и депутаты представительных органов административных центров субъектов РФ. В регионах стартовала избирательная кампания по выдвижению кандидатов на данные посты, и значительное число профсоюзных кандидатов планируют выдвигаться именно по спискам «Союза труда».

Источник: http://www.trud.ru/article/16-07-2013/1296858_mixail_shmakov_rost_zarplaty_ne_skryvaet_problemu_bednosti.html
Михаил Шмаков: «Профсоюзы заставляют бизнес и государство выполнять свои декларации»
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»: 17.07.2013г.

В эти дни в Москве проходит саммит Labor-20 – международная встреча профсоюзных лидеров стран «Большой двадцатки», которую в этом году, как известно, возглавляет Россия. Тема встречи: «Противодействие кризису занятости в странах Группы 20».

 Собственно, тема эта строго соответствует повестке дня конференции, посвященной программе председательства в «Группе двадцати», которая состоялась 13 декабря прошлого года. Решение мировых экономических проблем через обеспечение занятости и создание новых достойных рабочих мест – вот стержневой приоритет работы G20 текущем году под председательством России. Решение поставленной задачи – в глобальной борьбе с безработицей, в разрешении демографических и миграционных проблемы, социокультурных конфликтов, с этим связанных, обеспечение занятости молодежи и так далее.

 - Мы обсудили документ, посвященный созданию рабочих мест и основные принципы качественного профессионального образования, - рассказал на сегодняшней специальной пресс-конференции председатель ФНПР, координатор группы Labor-20 Михаил Шмаков. – Особое внимание в этом документе уделяется профессиональной подготовке молодежи, а так же организации полноценной, достойной стажировки тех молодых людей, которые только-только получили профобразование.

 По его словам, в России безработица среди молодежи в относительных величинах достаточно велика, и достигает 10%. «Мы считаем, что эту ситуацию нужно менять, мы продолжаем обсуждать эту проблему в рамках Российской трехсторонней комиссии о необходимости гарантированного предоставления первого рабочего места для граждан РФ, получивших профессиональное образование – не важно среднее это или высшее профобразование. Это не простая задача, но тем не менее, ее надо решать, чтобы снизить молодежную безработицу», — сказал глава ФНПР.

 Проблема актуальна не только для России, но и в глобальном смысле: из-за финансового кризиса во всем мире без работы остались 75 млн человек в возрасте до 25 лет.

 - Новеллой российского председательства в G20 являются совместные встречи министров труда и министров финансов, - напомнил председатель РСПП, координатор группы Busyness-20 Александр Шохин. – Для нас очень важно, чтобы приоритеты министров финансов не были перпендикулярными к приоритетам министров труда.

 - Институализация группы L20 в «Большой двадцатке» говорит сама за себя: профсоюзы это авторитетный партнер бизнеса и государства в решении социально-экономических проблем, - в свою очередь отметил Михаил Шмаков. – Потому что все государства и, отчасти, бизнес, декларируют свою общественную полезность. Государство говорит о том, что работает на благо граждан своей страны, бизнес подчеркивает свою социальную полезность, однако на деле их декларации и реальные дела не всегда совпадают. И в этом смысле профсоюзы, международное профсоюзное общественное движение, в том числе и в России, заставляет выполнять эти декларации, чтобы они совпадали с реальными действиями.

 Участники саммита L20 подготовят политические рекомендации и ключевые послания к предстоящему совместному министров финансов и труда Группы 20, а так же к встрече лидеров G20 в сентябре этого года.

Источник: http://www.solidarnost.org/news/news_1812.html
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Глава московского профсоюза работников культуры против закона о конкурсном отборе 

Сайт  NEWSru.com: 15.07.2013г.

Законопроект о конкурсах для творческих работников не сможет усовершенствовать труд артистов. Такое мнение высказала в понедельник председатель Московской городской территориальной организации российского профсоюза работников культуры Лидия Фомина на слушаниях в Общественной палате. 

"Этот законопроект развяжет руки работодателю, который будет использовать его для того, чтобы избавиться от сотрудников", - опасается Фомина. Она полагает, что "разработке данного закона способствовали многочисленные скандалы в театрах, связанные со сменой руководства, увольнением артистов из труппы, снятие из репертуара хороших спектаклей". "Однако новый законопроект только усугубит эту ситуацию", - считает Фомина. По ее словам, документ "делает творческих работников еще более бесправными". 

Со своей стороны директор Департамента государственной поддержки искусства и народного творчества Министерства культуры РФ Софья Апфельбаум напомнила, что законопроект разработан по многочисленным просьбам руководителей театров и согласован с Союзом театральных деятелей. "Позиция Союза учтена, речь не должна идти об аттестации, мы принципиально против введения обязательной аттестации, речь идет о проведении конкурсного отбора", - пояснила она. Апфельбаум подчеркнула, что в ходе обсуждений и дискуссий "ни у кого не вызывала сомнений необходимость перехода на срочные трудовые договора (с актерами)". 

По ее мнению, "новый законопроект поможет сдвинуться системе стационирования в театрах с мертвой точки, придаст ей мобильность, будет способствовать сохранению репертуарного театра и его развитию в современных условиях". По словам Апфельбаум, введение конкурса поможет определить, насколько в настоящий момент артист необходим и подходит определенному коллективу. "Это не значит, что человек профнепригоден, речь идет только о проведении конкурсного отбора", - подчеркнула она. 

В свою очередь, председатель комиссии Общественной палаты РФ по социальной политике Елена Тополева-Солдунова заявила в понедельник, что законопроект требует дополнительного обсуждения. "Есть голоса и "за", и "против", но очевидно, что дополнительные дискуссии необходимы, поскольку есть еще много недопониманий и разногласий", - сказала Тополева. По ее словам, "если законопроект будет принят в штыки большим количеством уважаемых представителей творческих профессий, то вряд ли можно ожидать, что он хорошо заработает". В связи с этим в Госдуму будет направлена резолюция по итогам слушаний, прошедших в Общественной палате. 

Разработанный Минкультуры документ вносит изменения в Трудовой кодекс РФ и затрагивает интересы "творческих работников организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений". 

Законодательная инициатива предусматривает введение раз в пять лет конкурсов для подтверждения квалификации творческих работников, с которыми заключены трудовые контракты на неопределенный срок. Поправка в ТК в случае ее принятия даст работодателям право расторжения трудового договора по итогам конкурса или в случае отказа творческого работника от участия в нем. 

Источник: http://www.newsru.com/cinema/15jul2013/nokonk.html
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