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ПРЕЗИДЕНТ
В России 2013 год будет Годом Нидерландов 
"Российская газета" - www.rg.ru: 02.10.2012г.

В России в 2013 году будет проведен Год Нидерландов. Соответствующее распоряжение подписал президент Владимир Путин, сообщает ИТАР-ТАСС.

Как говорится в документе, это будет сделано в целях укрепления развития российско-нидерландских отношений. Председателем российской части организационного комитета назначен вице-премьер Аркадий Дворкович. Ответственным секретарем стал специальный представитель президента по международному культурному сотрудничеству Михаил Швыдкой.

Правительству России поручено оказывать необходимое содействие в работе оргкомитета и обеспечить финансирование мероприятий, связанных с проведением Года Нидерландов.
Путин: вопрос о финансовом мегарегуляторе требует оперативного решения

РИА Новости МОСКВА: 02.10.2012г. 

Вопрос о создании в России финансового мегарегулятора надо обсудить и оперативно решить, заявил глава государства Владимир Путин.

"Я предлагаю банковскому и инвестсообществу подключиться к обсуждению этого вопроса, сделать это нужно оперативно. Вопрос кардинального улучшения системы регулирования давно назрел и с его решением, конечно, лучше не затягивать", - сказал Путин, выступая на четвертом ежегодном инвестиционном форуме "ВТБ Капитала" "Россия зовет!".

Ранее первый вице-премьер РФ Игорь Шувалов поручил заинтересованным ведомствам проработать и внести в правительство предложения по совершенствованию регулирования в банковской сфере и на финансовых рынках. Один из вариантов - создание мегарегулятора на базе ЦБ. Сейчас деятельность кредитных организаций регулирует Банк России, профессиональных участников финансового рынка - ФСФР.

Министр финансов Антон Силуанов и глава ФСФР Дмитрий Панкин поддержали идею создания мегарегулятора. В то же время министр экономического развития Андрей Белоусов настороженно отнесся к этому варианту, указав на проблему конфликта интересов. При принятии политического решения о создании финансового мегарегулятора функции ФСФР могут быть переданы Банку России уже до конца 2013 года, говорил первый зампред ЦБ Алексей Улюкаев.

Путин отметил, что российские власти будут работать над укреплением доверия граждан к финансовому сектору страны. По его словам, пока граждане не обладают достаточной информацией о возможностях финансового рынка, в результате чего, как правило, вкладывают средства в единственное, что им понятно и чему они привыкли доверять: в недвижимость, иностранную валюту, "в лучшем случае и чаще всего - в кубышку".
Владимир Путин потребовал у губернаторов увеличить зарплату всем социальным работникам

http://tden.ru: 02.10.2012г.

На встрече с жильцами столичного пансионата для престарелых Владимир Путин говорил и о развитии сферы социального обеспечения. Он посетовал, что расходы на нее возросли в 2,5 раза, но улучшения качества до сих пор незаметно.

При этом глава государства раскритиковал и уровень зарплаты социальных работников. Ее размер равен 35 процентам от средней по стране.

– Это никуда не годится! – посетовал Путин и поручил губернаторам ее постепенно поднимать.

Впрочем, были и хорошие новости. По оценкам специалистов, в ближайшем будущем россияне будут жить на 4 года дольше: если сейчас продолжительность их жизни составляет в среднем 70 лет, то уже через шесть лет она достигнет 74.

На чаепитии, где собрались чиновники и ветераны, разговор зашел и о пенсиях.

– Необходимо обеспечить справедливый рост пенсионного обеспечения и надежность пенсионной системы, – заявил президент.

По данным статистики, сегодня средняя пенсия составляет 9700 рублей. Люди старше 80 лет получают в среднем более двадцати тысяч.
Владимир Путин отправил Проект стратегии долгосрочного развития пенсионной системы в правительство для дополнительного анализа 

"Российская газета": 03.10.2012г.,  Ирина Невинная

Проект стратегии долгосрочного развития пенсионной системы пройдет еще один круг обсуждения - на этот раз с участием "Открытого правительства".Правительство направило документ в администрацию президента в оговоренные сроки - к 1 октября. Но Владимир Путин не стал пока принимать политическое решение, волевым усилием разрешив разногласия между Минтрудом и Минфином. Он предпочел отправить спорный документ снова в правительство - для дополнительного анализа и поисков консенсуса.

То, что до принятия проекта стратегии еще далеко, стало ясно на прошлой неделе. На заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) возглавляющая ее вице-премьер Ольга Голодец в завершение бурного обсуждения сообщила, что документ еще не утверждается, и предложения по нему можно будет подавать до 20 октября. Хотя некоторые новации будущей стратегии уже закреплены в бюджете. Это касается, например, увеличения страхового тарифа для самозанятых. При этом другие финансовые решения, подготовленные Минтрудом, по-прежнему остро критикуются бизнес-сообществом и Минфином.

Если говорить упрощенно, суть разногласий сводится к тому, за счет чьих интересов предстоит поправлять разбалансированную пенсионную систему. Эксперты, поддерживающие Минфин, настаивают на сокращении расходов Пенсионного фонда: замораживании индексации пенсий, отмене выплат работающим пенсионерам, а в перспективе - повышении пенсионного возраста. Минтруда настаивает на сохранении нынешних обязательств и режиме "будущей" экономии. Предлагается снова привязать размер пенсии к трудовому стажу по принципу "40 - 20 - 40 - 20" (отчисляя 40 лет по 20% от заработка в счет пенсии, работник получает пенсию в размере 40% от зарплаты в течение 20 лет). Это предложение означает, по сути, мягкое повышение пенсионного возраста, поскольку стаж, необходимый для получения максимальной пенсии, сформируется только к 60-65 годам.

Продолжается спор о дополнительных страховых отчислений за работников вредных производств. Минтруда предложил уже с 2013 года взимать дополнительный тариф "за вредность" - и повышать его ежегодно. То, что списки №1 и №2 нужно пересматривать, не возражает никто. Но работодатели спорят о размере дополнительных платежей и перечне рабочих мест, за которые придется платить.

Ну, и "краеугольный камень" разногласий - это накопительный компонент пенсионной системы. Минтруда предлагает на ближайшее время изъять из 6%, идущих на накопление, 4%, перенаправив их в солидарную часть. В дальнейшем же накопление должно потерять обязательный статус, став сугубо добровольным. Эту идею отстаивает и Ольга Голодец, аргументируя такое решение тем, что нигде в мире накопительный компонент не развивается в ущерб солидарной системе, а только дополняет ее. К тому же, такой "переброс" денег поможет быстро справиться с дефицитом ПФР и гарантировать стабильность текущих пенсионных выплат.

Экономический блок правительства, либеральные экономисты считают, что изымать накопления, использующиеся для инвестирования, нельзя. Это чревато дестабилизацией фондового рынка и затормозит развитие экономики.
Путин подписал закон о едином дне голосования во второе воскресенье сентября

http://www.gazeta.ru: 03.10.2012г.

Президент Владимир Путин подписал закон о едином дне голосования во второе воскресенье сентября, соответствующий документ размещен в банке нормативных и распорядительных актов, сообщает РИА «Новости».

Таким образом, ближайшие выборы состоятся в октябре 2012 года, а все последующие выборы будут проходить в сентябре.

Неделю назад в редакции согласительной комиссии закон одобрил Совет федерации, 21 сентября он был принят в Госдуме.

Совет федерации в июле отклонил принятый ранее Госдумой закон о введении в России единого дня голосования во второе воскресенье сентября. Спикер Совфеда Валентина Матвиенко пояснила тогда, что это сделано по сугубо юридическим основаниям.

Матвиенко предлагала сдвинуть единый день голосования на конец сентября – начало октября. Однако она отметила, что в случае проведения выборов в два тура голосование «уходит далеко в октябрь, когда в ряде регионов погодные условия весьма тяжелые». В свою очередь, спикер Госдумы Сергей Нарышкин заявлял, что в законе необходимо сохранить норму о проведении выборов во второе воскресенье сентября.

Путин призвал регионы заняться жильем для учителей

http://actualcomment.ru/news: 03.10.2012г. 

Президент России Владимир Путин призвал регионы активнее заниматься проблемой обеспечения жильем школьных учителей.

«Обеспечение жильем - это муниципальная и региональная проблема», - заявил глава государства на встрече с финалистами конкурса «Учитель года»,  добавив, что «ее сложно решать, хотя это всегда вопрос приоритетов».

 По словам Путина, средств даже в периоды получения сверхдоходов не хватает и необходимо правильно распределить их по основным направлениям. «Нужно определить приоритеты в рамках наших возможностей, и это задача муниципалитетов и регионов», - убежден президент. «Федеральный центр может и должен играть роль триггера, спускового крючка», - считает президент.

 Путин также отметил, что с федерального уровня оказывается поддержка региональным жилищным программам. В частности, в этом и следующем годах предусмотрено по 1,5 миллиарда рублей на софинансирование первого взноса, который молодые учителя должны выплатить по ипотеке.

 В ходе встречи Путин заверил, что программа поддержки учителей, работающих на периферии, будет продолжена. При этом он напомнил, что государство выделяет гранты учителям, уезжающим работать на периферию, в размере 500 тысяч рублей. «И будем вырабатывать и дальше дополнительные стимулы», - добавил президент.

 Путин подчеркнул, что это должна быть комплексная общая программа, в которой должны принимать участие не только федеральный центр, но и регионы.

 Президент призвал министерство образования и науки сокращать количество документации в школах и активнее переходить на электронный документооборот.

 «Нужно это (электронный документооборот) расширять», - заявил Путин, отвечая на выступление одного из участников беседы, посетовавшего на то, что он очень много времени тратит за заполнение различных документов в ущерб общению с учениками.

Путин напомнил, что 80% документооборота в школах относится к внутриведомственным требованиям, или лишь 20% - к требованиям сторонних организаций.

 «Сама система Минобрнауки воспроизводит безумный поток подчас ненужных бумаг», - сказал президент. По его словам, есть конечно же необходимые документы, «но многие вещи себя изжили».

 «Нужно переходить на электронный документооборот, тем более что учителя могут это сделать, и снижать объем, это точно», - приводит слова Путина ИТАР-ТАСС.

 Напомним, что конкурс «Учитель года России» проводится в стране с 1992 года, его учредителями являются министерство образования и науки РФ, Общероссийский профсоюз образования и «Учительская газета».

  В 2012 году около миллиона учителей приняли участие в самой первой отборочной ступени конкурса - турах на уровне школ. Второй круг конкурса, муниципальный, собрал двадцать четыре тысячи человек, из них 2 350 преподавателей соревновались за победу на уровне субъектов Федерации. В финал конкурса, состоявшегося в Липецке, вышло 77 человек.

 Средний стаж педагогической деятельности участников финала - 15,5 лет, 47 человек имеют высшую квалификационную категорию.

 Среди финалистов 15 учителей русского языка и литературы, 12 математиков, столько же - историков, 11 преподавателей иностранного языка; по пять человек учат детей физике, информатике, ОБЖ и физкультуре. Помимо этого, на конкурс попали учителя биологии, географии, химии, изобразительного искусства. Меньше всего представлена специальность «учитель начальных классов».
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФС РФ
Госдума рассмотрит законопроект президента об обороне
 "Российская газета" - www.rg.ru: 02.10.2012

Госдума рассмотрит законопроект, внесенный президентом Владимиром Путиным, касающийся обороны, сообщает ИТАР-ТАСС.

Документ предусматривает изменения в федеральные законы "Об обороне", "О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ" и в Земельный кодекс РФ. Законопроект предполагает, что в целях планирования и осуществления мероприятий в области обороны должен разрабатываться План обороны России, включающий в себя комплекс взаимоувязанных документов военного планирования. Данный План будет утверждаться президентом России. Кроме того, проект закона уточняет полномочия президента и правительства в сфере обороны. Так, к полномочиям президента планируется отнести утверждение Положения о Генштабе Вооруженных Сил России. Сейчас этот документ утверждает министр обороны.
Государство поможет людям в трудной ситуации 100 тысячами рублей на новую жизнь  

http://www.newsru.com: 02.10.2012г.

В России уже в 2013-м году может появиться новый вид государственной помощи малоимущим - социальный контракт, соответствующий законопроект, который дает ему старт, прошел первое чтение в Госдуме. Как сказала "Российской газете" первый зампред Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Галина Карелова, "новый вид поддержки вводится для тех граждан, которым традиционные виды социальной помощи не дают требуемого результата". 

Готового списка тяжелых жизненных ситуаций в законодательстве предусмотрено не будет, "заключить социальный контракт может понадобиться человеку, например, только что потерявшему работу или оказавшемуся в больнице", - говорит Карелова. 

Для оформления такого контракта нужно будет обратиться в орган социальной защиты по месту жительства. По оценкам депутата, стартовая сумма, выделяемая государством по условиям такого документа, может варьироваться в пределах от 30 до 100 тысяч рублей, она будет определяться субъектом Федерации, в котором заключен договор. 

Поставив свою подпись под текстом социального контракта, гражданин обязуется тратить выделенные государством средства по назначению: на поиск работы, профессиональную подготовку, индивидуальную предпринимательскую деятельность и ведение личного подсобного хозяйства. 

Законопроект, по замыслу депутатов, предусматривает именно обеспечение старта для новой жизни, а не постоянную помощь от государства. В среднем социальный контракт можно будет заключать на период от трех до шести месяцев, с возможностью его продления до года в отдельных случаях. 

Социальный контракт отсечет "лишних" получателей госпомощи 

Напомним, по данным Росстата, в конце текущего года уровень безработицы в России вырастет с 5,4% до 5,9% от экономически активного населения. Численность экономически активного населения в возрасте 15-72 лет (занятые и безработные граждане) в августе составила 76,4 млн человек (54% от общей численности населения страны). 

В составе экономически активного населения 72,5 млн человек числились как занятые, 4 млн человек - как безработные по методологии МОТ (не имели работы или доходного занятия, искали работу и были готовы приступить к ней). 

Кризис обострил проблему бедных и система соцзащиты нуждается в модернизации, отмечают эксперты. Задача социального контракта - перейти к активным моделям социальной помощи тем, кто реально в этом нуждается. Также социальный контракт решает проблему иждивенческих настроений среди бедного населения, стимулирует людей на поиски выхода из положения и повышает их экономическую активность. 

Эксперты отмечают, что новшество нормализирует и финансовую сторону вопроса, отсекая "лишних" получателей госпомощи: сейчас, по данным Независимого института социальной политики, более 60% получателей социальной помощи не являются бедными, а более 50% бедных не имеют доступа к этой системе помощи.
ГД может рассмотреть законопроект об образовании в I чтении 16 октября

http://www.bashinform.ru/news: 02.10.2012г.

Председатель Комитета Госдумы по образованию Александр Дегтярев рассказал о проекте Федерального закона «Об образовании» и причинах, по которым возникла необходимость полного пересмотра законодательных норм в сфере образования. 

— Сегодня внимание всей общественности приковано к рассмотрению внесенного Правительством Российской Федерации проекта Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», — отметил депутат Госдумы. — Действующий закон «Об образовании», который был принят в 1992 году, 20 лет тому назад, был одним из наиболее прогрессивных для своего времени. Во многом он выполнил свои задачи. За последние годы обозначился заметный разрыв между потребностями образовательной практики и ее законодательным обеспечением. При этом мы понимаем, что внесение отдельными поправками изменений в действующее законодательство уже не может компенсировать этот разрыв. 

Новый закон, по словам Александра Дегтярева, опирается на достигнутые за последние десятилетия результаты модернизации системы образования, в нем нашли отражение лучшие образовательные практики, новые образовательные технологии, которые подтвердили свою эффективность. 

— Законопроектом предусматриваются нормы, обеспечивающие открытость образовательных организаций, — сообщил Александр Дегтярев. — Предусмотрены проведение общественной и общественно-профессиональной аккредитации, учет ее результатов при государственной аккредитации, участие в подготовке федеральных государственных образовательных стандартов. Также информационной открытости для потребителя образовательных услуг будет способствовать норма обязательного введения интернет-сайта образовательной организации, установление перечня информации обязательной для размещения и опубликования, публикация образовательными организациями отчетов о самообследовании. 

Председатель думского Комитета по образованию отметил, что, несмотря на внедрение новых практик и технологий, в законопроекте сохраняются и дополнительно детализируются действующие базовые принципы и гарантии реализации прав граждан России в сфере образования. При этом значительное внимание уделяется закреплению правового статуса участников образовательных отношений: педагогических работников, обучающихся и образовательных организаций. 

— Впервые на законодательном уровне признается особый статус педагогических работников в обществе, и вводятся обязательства государства по созданию условий для осуществления их полноценной профессиональной деятельности, в том числе в части оплаты труда педагогических работников, — сообщил Александр Дегтярев. — Одновременно с этим в законопроекте регулируется и правовое положение обучающихся, их права, обязанности, дисциплинарная ответственность, меры социальной поддержки, касающиеся стипендиального обеспечения, предоставления мест в общежитии, обеспечения учебниками, питанием, обмундированием, вопросов транспортного обеспечения. 

Более того, законопроект закрепляет права и обязанности родителей и законных представителей обучающихся. Установлен приоритет прав родителей на воспитание и обучение детей. Закреплены их права на получение информации и участие во всех видах обследования обучающихся, на участие в управлении образовательной организацией, в выборе методов обучения и воспитания. Законопроектом также впервые предусмотрено создание в образовательных организациях комиссий по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Законопроектом впервые закрепляются нормы о педагогической экспертизе в отношении нормативных правовых актов, которые затрагивают вопросы обучения и воспитания, об инновационной и экспериментальной деятельности в системе образования, которые призваны в целом обеспечить динамичное развитие системы образования, в том числе способствовать апробации, использованию новых образовательных методик, педагогических практик, внедрению новых моделей. 

Александр Дегтярев отметил, что в законопроекте прописаны нормы, которые расширяют видовое разнообразие образовательных программ, в зависимости от запросов общества и рынка труда. С целью удовлетворения потребностей работодателей в подготовке рабочих кадров, по-новому будет выстроена структура подготовки кадров по программам профессионального обучения. Помимо основной программы профессиональной подготовки, законопроектом вводятся программы повышения квалификации и переподготовки по рабочим профессиям. Законодательную регламентацию получили центры профессиональных квалификаций. 

— Общественное обсуждение, которому был подвергнут законопроект, действительно является беспрецедентным, — считает Александр Дегтярев. — Проект Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» был разработан в 2010 году. За два года законопроект обсуждался на парламентских слушаниях в Государственной Думе, в Совете Федерации, в Общественной палате, на конференциях Российского союза ректоров, на августовских педагогических совещаниях, в интернете. Законопроект рассматривался различными общественно-профессиональными объединениями, профсоюзами сферы образования, общероссийскими объединениями работодателей. На сегодняшний день он впитал наиболее передовые, конструктивные, содержательные предложения, как профессионального сообщества, так и общества в целом. 
В Госдуму внесен проект федерального закона "О государственном стратегическом планировании"

http://top.rbc.ru: 02.10.2012г. 

Правительство РФ внесло в Государственную думу проект федерального закона "О государственном стратегическом планировании". Проект закона определяет основы государственного стратегического планирования в РФ, координацию государственного стратегического управления и бюджетной политики, а также полномочия и функции федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ и порядок их взаимодействия с общественными, научными и иными организациями в области государственного стратегического планирования.

Согласно тексту законопроекта, под государственным стратегическим планированием понимается регламентируемая законодательством РФ деятельность органов власти с участием профсоюзов и объединений работодателей, общественных и научных организаций по государственному, программно-целевому и территориальному планированию, а также мониторингу реализации задач. Предполагается, что программно-целевое планирование будет направлено на определение целей и приоритетов социально-экономического развития и обеспечения национальной безопасности РФ, а также на формирование комплекса мероприятий с указанием источников их финансирования.

При этом главной новеллой законопроекта в Госдуме называют норму о долгосрочной бюджетной стратегии. Предполагается, что органы государственной власти РФ и власти субъектов РФ будут утверждать план на среднесрочный (от трех до шести лет) либо на долгосрочный (более шести лет) период.

Как пояснил председатель комитета Госдумы по экономической политике, инновационному развитию и предпринимательству Игорь Руденский, государственное стратегическое планирование "необходимо не в смысле советских пятилеток, а в смысле понимания долгосрочных целей и ориентиров развития экономики". Он также назвал рассматриваемый закон "одним из базовых" законов, необходимых для реализации поставленных целей. "Принятие законопроекта позволит объединить все стратегии в единый механизм и связать их с мерами бюджетной политики. Нам необходимы механизмы реагирования не только на уже существующие проблемы, нужно научиться смотреть за горизонт, оценивать характер угроз на 10-30 лет вперед", - сказал И.Руденский. В случае принятия закон может вступить в силу 1 января 2014г.
ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ
Работникам дошкольного образования повысят зарплату
ИА Амур­ПРЕСС: 01.10.2012г.

Накануне профессионального праздника работников дошкольного образования министр образования и науки России Дмитрий Ливанов сообщил, что средняя заработная плата воспитателей будет доведена до средней зарплаты в сфере общего образования в регионе, а дошкольные образовательные программы будут серьезно переработаны. 

По словам Ливанова, развитие дошкольного образования сегодня является одним из приоритетов государственной политики. Он напомнил, что в настоящий момент идет масштабный проект по созданию новых мест в детских садах и начинается серьезная работа по разработке нового содержания дошкольных образовательных программ.

В этой связи Дмитрий Медведев, премьер-министр России подписал постановление правительства страны о распределении субсидий 72 регионам РФ на модернизацию региональной и муниципальной систем дошкольного образования, на эти цели в 2012 году предусмотрен миллиард рублей.

Кроме того, регионы также должны выделить средства на развитие данных программ.

В текущем году в дошкольные учреждения поступил 1 миллион 340 тысяч детей, продолжают ожидать очереди 364 тысяч ребят в возрасте от трёх до семи лет.

В правительстве рассчитывают, что благодаря ряду программ, в том числе кредитованию и субсидированию, очередь существенно может сократиться.

Дополнительные меры, по расчетам руководства страны, позволят устроить до 1 января еще около 200 тысяч детей, то есть значительная часть детей в возрасте от 3 до 7 лет получит место в дошкольном учреждении и получит доступ к дошкольному образованию.

По словам Ольги Голодец, вице-премьера России, курирующей в правительстве вопросы социальной политики, до конца года около 40 субъектов России смогут справиться с проблемой очередей в дошкольные учреждения, сообщает РИА "АмурПРЕСС" со ссылкой на "ПроОбраз27".
Минтруд направил в правительство на утверждение комплекс мер по трудоустройству инвалидов

"Российская газета" - www.rg.ru: 02.10.2012г.

Минтруд РФ сегодня направил в правительство разработанный ведовством комплекс мер по содействию трудоустройству инвалидов и обеспечению доступности для них профессионального образования.

"Разработанные меры направлены на создание условий для инвалидов, способных и желающих работать, при которых они смогут удовлетворить потребности в получении профессионального образования и реализовать свой трудовой потенциал", - сообщила директор департамента занятости населения Минтруда Светлана Нечаева.

"В разработке мер активно участвовали общественные организации инвалидов, представители работодателей и профсоюзов, органы исполнительной власти регионов. Плотное сотрудничество в этом вопросе и с Миноборнауки России", - подчеркнула Нечаева.

Документ состоит из двух разделов. В раздел "Создание условий для расширения возможностей трудоустройства инвалидов" включены меры, направленные на выявление потребности незанятых инвалидов в трудоустройстве и развитие их занятости. Система мер предусматривает совершенствование законодательства в определении требований к организации рабочих мест для инвалидов, содействие трудоустройству незанятых инвалидов на специально оборудованные рабочие места, а также установление критериев оценки эффективности их трудоустройства. Помимо этого, будет разработан перечень рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов.

Раздел "Обеспечение доступности профессионального образования для инвалидов" содержит перечень мер по совершенствованию методов профессиональной ориентации детей- инвалидов и внедрение специализированных программ профессионального обучения лиц с ограничениями по здоровью, пояснила глава департамента. Предполагается разработка требований к организации процесса обучения инвалидов, а также обеспечение необходимых условий для получения ими профессионального образования. Предусмотрено утверждение специальных федеральных образовательных стандартов и разработка специальных программ профессионального образования для инвалидов.

Отметим, сейчас в России живут 13 млн инвалидов. И только около 20 процентов людей с инвалидностью имеют постоянную работу. Высшее образование получают и вовсе единицы.

Ранее, 20 сентября, премьер России провел заседание правительства по реализации программы "Доступная среда", рассчитанной до 2015 года. Цель ее - создать как можно более комфортные условия для жизни инвалидов и членов их семей.

Тогда Дмитрий Медведев обозначил ключевые задачи для работы - это создание рабочих мест для людей с ограниченными возможностями, проектирование современного и удобного для них жилья, обеспечение доступа ко всем социально важным объектам.

Премьер подчеркнул, что на поддержку инвалидов по программе "Доступная среда" из бюджета будет выделено 46 млрд рублей. Кроме того, ежегодно для инвалидов должны создаваться 14 тысяч рабочих мест.

МЭР: Рост ВВП РФ должен составлять не менее 4 процентов в год 
"Российская газета" - www.rg.ru: 02.10.2012г.

Минимальный уровень роста экономики России ежегодно должен составлять 4-4,5 процента. Об этом рассказал министр экономического развития РФ Андрей Белоусов на инвестиционном форуме "Россия зовет", передает РИА Новости.

По словам министра, это позволит сбалансировать социальные обязательства и оборонные расходы страны.

Сейчас же, отметил он, Россия сейчас находится на нижней границе этой минимальной планки экономического роста. Вопрос обеспечения необходимых темпов, по его словам, заключается в использовании доступных ресурсов и проведении грамотной экономической политике.

Минэкономразвития также отметил, что сегодня по инерционному сценарию развития Россия может двигаться со скоростью экономического роста на уровне всего 2 процентов ежегодного.

"Два процентных пункта роста - это вот то, к чему мы сейчас сваливаемся в инерционном варианте, то, что нам дает экономическая конструкция, которая у нас сложилась до кризиса", - заявил он.
Роструд опубликовал разъяснения о порядке предоставления льгот работникам вредных производств 

http://rnk.ru/news: 02.10.2012г.

Работодатель обязан предоставить работникам вредных производств компенсации не ниже тех, что предусмотрены пунктом 1 постановления Правительства РФ от 20.11.08 № 870. То есть предоставить сокращенную рабочую неделю не более 36  часов в неделю, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7  календарных дней, и повышенную оплату труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада). Условия и размеры предоставления этих компенсаций в  зависимости от класса условий труда должно разработать профильное министерство. Однако пока такой документ не разработан, работодатели вправе самостоятельно установить размеры компенсаций по результатам аттестации рабочих мест и  прописать их в коллективном договоре, локальном нормативном акте. При этом они могут руководствоваться Списком производств, цехов, профессий и должностей с  вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (утв. постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П−22), считает Минтруд.

Напомним, ранее Верховный суд признал, что данный список Верховного суда (определение от 04.04.12 № АКПИ12−317) не применяется, поскольку не является действующим.

Кроме того Минтруд рекомендовал руководствоваться Инструкцией о порядке применения Списка производств цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и  сокращенный рабочий день (утв. постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от  21.11.75 № 273/П−20), Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труд (утв. постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 03.10.1986 № 387/22−78).

Вместе с тем нужно иметь в виду, что если работодатель обеспечил безопасные условия труда, подтвержденные результатами аттестации рабочих мест, компенсации работникам не положены.
Минобороны утвердило квалификационные требования к солдатам и офицерам

"Российская газета" 03.10.2012г., Юрий Гаврилов

Эта статья является комментарием к:

Приказ Министра обороны Российской Федерации от 6 августа 2012 г. N 2195 г. Москва "О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 г. N 1198"

"Российская газета" публикует приказ министра обороны N 2195, который содержит перечень квалификационных требований к военнослужащим Российской армии.Этот документ станет главным при оценке профессиональных знаний и навыков солдат и офицеров. Она необходима не только для понимания - соответствует человек занимаемой должности или нет. От такой оценки напрямую зависит классная квалификация военного. А значит, размер его ежемесячного жалованья.

Каким порядком, кому и на какой срок присваивать 3-й, 2-й, 1-й класс и звание "мастера", ранее определило правительство РФ. В постановлении кабинета министров N 1198 от 29 декабря прошлого года министру обороны и руководителям других силовых ведомств поручали разработать перечень квалификационных требований к разным категориям военнослужащих. В армии это уже сделали, причем список растянулся на 18 страниц.

Владение навыками исполнения должностных обязанностей и знание некоторых нормативно-правовых актов, например Конституции РФ и федеральных законов, обязательно и для генерала, и для рядового. Но по большей части требования к ним разнятся. Это понятно. Чем выше пост в армии занимает человек, тем больший теоретический багаж и практический опыт ему необходим. Скажем, изучения Стратегии национальной безопасности и Военной доктрины России от обыкновенного стрелка никто добиваться не станет. А вот офицеры центральных органов управления минобороны теперь не просто должны, а обязаны знать эти документы. Иначе квалификационные экзамены они не сдадут и, вполне возможно, лишатся служебного кресла.

Кстати говоря, принципиально иных "классных" рангов в армии не вводили. В Вооруженных силах как были, так и остаются четыре квалификационные ступени - от специалиста 3-го класса до мастера. Но порядок их присвоения несколько изменился. Если дело касается кадрового состава, общая схема выглядит так. Рядового, впервые подписавшего контракт на профессиональную службу, можно допустить к сдаче соответствующих экзаменов лишь через год нахождения в должности. Удалось солдату выдержать все испытания и получить 3-й класс, значит, соответствующую доплату ему будут ежемесячно начислять до следующей квалификационной проверки. Она ждет рядового профи через два года. Для специалистов 2-го, 1-го класса и мастеров следующие экзамены будут через три года. Их будут сдавать и контрактники, и офицеры. Тут исключений "по погонам" не делается. Единственную привилегию получили генералы и адмиралы - им квалификация "мастер" присваивается по определению. Попал человек на высшую офицерскую должность, считай, верхняя строчка в классном табеле ему обеспечена и без экзаменов.
Минтруд и ПФР заявляют об отсутствии планов повышения возраста выхода на пенсию

ИНТЕРФАКС: 03.10.2012г.

Минтруд и Пенсионный фонд, разработавшие проект стратегии долгосрочного развития пенсионной системы, заявили, что предложенный документ не предлагает повысить пенсионный возраст в России.


"Стратегия не содержит предложений по повышению общеустановленного пенсионного возраста - 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин", - отмечается в справке к стратегии, проект которой размещен на официальном сайте министерства труда и социальной защиты РФ.


В справке отмечается, что целью новой системы является возможность расчета пенсии на уровне до 40% от утраченного заработка при нормативном трудовом стаже и средней заработной плате.


Разработчики стратегии убеждены, что демографическая ситуация в России позволяет обозначить 40‑летний период как нормативный трудовой стаж.


"Предлагается на переходный период производить расчет трудовой пенсии исходя из нормативного стажа. В долгосрочной перспективе с учетом изменений демографической ситуации предусмотрено доведение нормативной продолжительности трудового стажа до уровня, обеспечивающего сбалансированность прав и обязательств (в современных демографических параметрах при 40 годах нормативного стажа уплаты страховых взносов)", - отмечается в справке к проекту стратегии.


Одной из задач стратегии является доведение "среднего размера трудовой пенсии по старости не менее 2,5 - 3 прожиточных минимумов пенсионера, достижение приемлемого уровня пенсий для среднего класса за счет участия в корпоративных и частных пенсионных системах", разъясняют разработчики проекта.


Документы размещены на сайте с целью продолжения обсуждения стратегии.


Презентация проекта стратегии, проведенная в конце прошлой недели Минтрудом, содержала формулу "40‑20‑20‑40", что означало: при трудовом стаже 40 лет и уплате пенсионного тарифа в размере 20% россиянин, вышедший на пенсию, может гарантированно в течение 20 лет получать 40% средней зарплаты.


В ряде СМИ данная формула была воспринята как указание на увеличение пенсионного возраста.

Родители, которые запрещают делать детям прививки, 
это асоциальные люди, считает Онищенко

ИНТЕРФАКС: 03.10.2012г. 

Глава Роспотребнадзора, главный государственный санитарный врач РФ Геннадий Онищенко считает, что родители, которые не хотят делать детям прививку против гриппа, сильно рискуют.


"Родителей, которые не прививают детей, можно приравнять к родителям, которые ведут асоциальный образ жизни. По сути, они проводят эксперимент над детьми", - заявил Г.Онищенко в Москве в среду.


Глава Роспотребнадзора в среду утром в присутствии журналистов лично прошел вакцинацию против гриппа, чтобы своим примером мотивировать россиян делать прививки.


"Прививаться надо всем", - заявил Г.Онищенко, закатав рукав рубашки после того, как ему сделали укол.


Он сообщил, что взрослым и детям в России прививки делают из актуальных штаммов. По его словам, в этом году планируется сделать прививок за счет госбюджета на 1 млн 200 тыс. больше, чем в прошлом году.


Ранее он сказал "Интерфаксу", что всего за счет средств федерального бюджета сделают прививки 32 млн россиян - социально уязвимым категориям: детям, пенсионерам, а также работникам социальных профессий.


На прошлой неделе Г.Онищенко сказал "Интерфаксу", что водка с перцем и подогретое вино - вредные средства для лечения простуды.


"Водка и вино никогда не были народными средствами лечения ОРВИ. Алкоголь - вообще вредно, а для больного - тем более", - заявил Г.Онищенко.


"То, что действительно помогает и является достоянием народной медицины, - травы, отвары, всякого рода соки и морсы. Они полезны не только для профилактики гриппа, но и для поддержания оптимального метаболизма и нормального состояния здоровья", - сказал глава Роспотребнадзора.


Во вторник Г.Онищенко сказал "Интерфаксу", что подъема заболеваемости гриппом в России пока нет, но вакцинацию населения следует вести активнее.


"Желательно это делать интенсивнее. Уже начался октябрь. Надо интенсифицироваться - и с поставками и с охватом", - подчеркнул он.


Прививки против гриппа, эпидемию которого медики ждут в конце осени, сделали более 2 млн человек. Всего иммунизацией за счет госбюджета планируется охватить свыше 32 млн человек, сообщил Г.Онищенко.


По его словам, то, каким будет эпидемия гриппа, зависит от ряда факторов, в том числе от эффективности кампании по вакцинации и от своевременного включения центрального отопления в городах.


Г.Онищенко сообщил, что в Москве и Санкт-Петербурге эпидемические пороги по острым респираторным вирусным инфекциям (ОРВИ) не превышены.


"Недельные эпидпороги превышены в 8 субъектах России - Калужской, Астраханской, Кировской областях, Ненецком автономном округе, в Алтайском крае, Чувашии, Якутии и на Чукотке", - сказал глава Роспотребнадзора.


По его словам, также недельные эпидпороги по ОРВИ превышены в 11 городах: Иркутске, Якутске, Рязани, Петрозаводске, Нарьян-Маре, Чебоксарах, Оренбурге, Салехарде, Хабаровске, Благовещенске и Анадыре.


"В основном болеют дети. Преобладают парагриппы, аденовирусы и РС-вирусы. Циркуляция вирусов гриппа пока незначительная", - сообщил Г.Онищенко.

Трудовые мигранты в России  - "политические трупы", здоровье которых 
никого не волнует, считает Онищенко

ИНТЕРФАКС: 03.10.2012г.

 Руководитель Роспотребнадзора, главный государственный санитарный врач РФ Геннадий Онищенко заявил, что трудовые мигранты в России социально незащищены и представляют угрозу с точки зрения распространения опасных заболеваний.


"Они болеют и обращаются к нам только в крайнем случае. Если он просто будет кашлять туберкулезом, то он к нам не придет, а всех заразит", - сказал Г.Онищенко в среду в Москве журналистам.


По словам главного санитарного врача, у трудовых мигрантов нет медицинских страховок, и их никто не обязывает проходить диспансеризацию.


"Он (трудовой мигрант) - политический труп в нашей стране, физически присутствует, а политически не защищен", - заявил Г.Онищенко.


По его словам, тем более не стоит вопрос о том, чтобы трудовые мигранты делали себе прививку против сезонного гриппа.


"Они лучше пойдут кусок хлеба купят. Они у нас живут на правах кого? Им можно не платить зарплату, поместить в скотсткие условия. Они по очереди спят в одной и той же постели", - сказал глава Роспотребнадзора, отметив, что в сложившейся ситуации он винит российский бизнес.


Ранее Г.Онищенко предложил запретить расселение мигрантов в подвалах


"Вы знаете, где они живут. Я в полчетвертого ухожу на работу, и они уже начинают мести, они вылезают из подвала. Они живут у меня в подвале. Это же не норма для этого человека", - сказал Г.Онищенко в феврале этого года на расширенном заседании комитета Совета Федерации по социальной политике.


Он заявил, что при приеме на работу иностранных трудовых мигрантов должны быть соблюдены "показатели минимального социального стандарта".


"Есть у него пять квадратных метров проживания в общежитии? Есть у него возможность после тяжелой работы принять душ? Есть у него возможность приготовить пищу?" - заявил глава Роспотребнадзора.


"Нелегальная миграция будет существовать до тех пор, пока работодатель будет заинтересован в наличии нелегального рабочего. Когда он (работодатель) интерес к этому потеряет, и будет бояться, тогда проблема сама по себе снимется. И не в таджиках дело, и не в узбеках дело, а в нас с вами", - сказал тогда Г.Онищенко.
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Работа Мосгордумы в 2013 году обойдется бюджету почти в 1,4 млрд рублей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 01.10.2012г. 

Проект сметы расходов на обеспечение деятельности Мосгордумы в 2013 году рассмотрен на заседании бюджетно-финансовой комиссии столичного парламента в понедельник.


Как сообщил на заседании глава аппарата Мосгордумы Олег Адабашьян, в следующем году расходы на деятельность законодательного органа составят 1 млрд 394,6 млн рублей, что на 11,2% больше, чем в текущем году.


При этом, согласно документу, свыше половины расходов - 846,5 млн рублей - пойдут на фонд оплаты труда сотрудников думы, страховые взносы и иные выплаты персоналу.


Объем бюджетных средств, направленных на закупку товаров, работ и услуг для нужд думы в следующем году вырастет на 8% и составит 514,8 млрд рублей.


Согласно проекту сметы, в следующем году расходы на коммунальные услуги снизятся на 3,3%, на сотовую связь - на 2,8%.


По итогам обсуждения проекта документа, члены комиссии решили рекомендовать принять его на одном из ближайших пленарных заседаний гордумы.
Мосгордума приняла трехлетний бюджет столичного ФОМС

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г.

 Закон "О бюджете Московского городского фонда обязательного медицинского страхования на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов" принят на заседании Мосгордумы в среду.


"Трехлетний бюджет является бездефицитным, то есть доходы равны расходам", - сообщил депутатам директор московского фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС) Андрей Решетников.


По его словам, объем доходов и расходов столичного ФОМС в 2013 году составят 120,5 млрд рублей, в 2014 году - 134,5 млрд рублей, в 2015 году - 163,4 млрд рублей.


А.Решетников пояснил, что из общего объема доходов московского ФОМС в 2013 году 96,4 млрд рублей - средства федерального ФОМС, 21,3 млрд рублей - трансферты из городского бюджета.


По его словам, одной из особенностей нового бюджета станет то, что со следующего года работа "скорой помощи" будет финансироваться из средств городского ФОМС.
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
Строительство МКЖД начнется уже в этом году, обещает Собянин

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 01.10.2012г. 

Городские власти совместно с ОАО "РЖД" приступают к активной фазе работ по улучшению пригородного железнодорожного сообщения столичного транспортного узла.


"В соответствии с подписанными соглашениями с ОАО "РЖД" идет проектирование, и в этом году начнется строительство Малого кольца железной дороги (МКЖД)", - сказал мэр Москвы Сергей Собянин на совещании по вопросам развития московского транспортного узла в понедельник.


По оценке градоначальника, МКЖД сможет перевозить до 250 млн пассажиров в год.


"Также мы приступаем к проектированию и реконструкции вылетных магистралей пригородного железнодорожного сообщения", - добавил С.Собянин.

Собянин выдал 20‑тысячное легальное разрешение таксистам и 
пообещал продолжить борьбу с "бомбилами"

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 01.10.2012г.

Мэр столицы Сергей Собянин обещает жестко контролировать нелегальный извоз в Москве и создать все условия для работы легальным перевозчикам.


"Вы знаете, год назад были серьезные дебаты, как развивать такси, каким образом его регулировать. Были предложения, что вообще ничего не надо: это рынок, который сам себя отрегулирует", - сказал С.Собянин на совещании по вопросам развития московского транспортного узла в понедельник.


"За 20 лет он (рынок - ИФ) так себя отрегулировал, что у нас вообще исчезло легальное такси. Такой серьезной проблемы нет ни в одном крупном городе мира", - заметил мэр.


В то же время он заявил, что за прошедший год, когда заработал закон о такси, который был инициирован московским правительством и Мосгордумой, в столице количество легальных такси увеличилось практически вдвое.


"При этом значительно уменьшилось количество так называемых "бомбил", - отметил мэр.


Градоначальник пообещал, что продолжит работу по наведению порядка на рынке таксомоторных перевозок в городе.


"Мы будем продолжать развивать инфраструктуру для легальных такси, продолжать жестко контролировать нелегальный извоз, для того чтобы москвичи получили комфортное и понятное обслуживание", - заявил С.Собянин.


Он поздравил московское правительство со знаменательным событием - выдачей 20‑тысячного разрешения на осуществление таксомоторной деятельности в Москве.


"Оно (разрешение - ИФ) вручается транспортной компании "956", Привалову Сергею Николаевичу", - сказал мэр.


Затем слово взял генеральный директор холдинга, известного москвичам, как "Такси 956".


"Сегодня многое делается в Москве для того, чтобы компании такси, индивидуальные предприниматели работали в правовом поле", - сказал С.Привалов, получив из рук градоначальника юбилейное разрешение.


По мнению перевозчика, в столице повысилась доступность такси на стоянках рядом с вокзалами, аэропортами и на улично-дорожной сети.


"Этот результат вселяет в нас надежду и оптимизм. Очень поддерживаем вашу жесткую линию в борьбе с нелегальными извозчиками", - поддержал мэра и столичные власти руководитель транспортной компании.


Выдача разрешений на осуществление таксомоторной деятельности в столице началась 15 июля 2011 года. За это время число легальных таксистов в городе увеличилось более чем два раза, с 9 до 20 тыс.


Уполномоченный орган, выдающий разрешения в городе, - департамент транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры. Разрешение выдается бесплатно и действует в течение 5 лет на территории Москвы и Московской области.


Автомобили такси должны быть оборудованы специальными цветографическими схемами ("шашечками"), опознавательным фонарем оранжевого цвета. Стаж водителя такси не должен быть менее 3 лет.

Ограничение на транзит грузовиков почти на треть разгрузит МКАД, 
считает заммэра Москвы

ИНТЕРФАКС: 01.10.2012г. 

Введение с 1 февраля 2013 года ограничения на транзит грузовых автомобилей массой свыше 12 тонн по МКАД позволит почти на треть разгрузить кольцевую автодорогу, считает заместитель мэра Москвы Максим Ликсутов.


"Исходя из тех решений, которые приняты правительством Москвы, мы планируем с 1 февраля 2013 года ввести ограничения на транзитное движение грузовых автомобилей массой свыше 12 тонн по МКАД с 7 утра до 22 часов вечера. На наш взгляд, это позволит разгрузить городскую магистраль - так называемая Московская кольцевая автомобильная дорога - до 30%", - заявил в понедельник в интервью телеканалу "Москва 24" М.Ликсутов.


Эта мера, в свою очередь, позволит обеспечить более комфортные условия для личного автотранспорта, считает он. "Мы считаем, что провозные способности в первую очередь для личного автомобильного транспорта вырастут на 30%", - сказал М.Ликсутов.

Нормальное функционирование транспортной системы возможно лишь при сбалансированном использовании всех видов транспорта - Бочкарев

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 01.10.2012г. 

Только грамотное сочетание разных видов транспорта позволит избежать осложнений при освоении новых территорий Москвы, заявил "Интерфаксу" руководитель департамента строительства Москвы Андрей Бочкарев.

"Сейчас идет активная работа по подготовке концепции развития новых территорий. Только после этого будет готовиться техническое задание на конкретные планы. Концепция разрабатывается Москомархитектурой, при ее разработке учитываются все предложения, в том числе и полученные в ходе международного конкурса", - сказал А.Бочкарев.

Он отметил, что в основу концепции лягут лучшие идеи предложенные специалистами. "Необходимо компилировать, соединить все возможные варианты. Только комбинация оптимальных решений даст возможность эффективно развивать новые территории", - сказал А.Бочкарев.

Руководитель департамента подчеркнул, что сейчас идет разработка концепции на десятилетия вперед. "Некорректно сейчас говорить об уже точных конкретных принятых решениях, ведь идет работа, которая опередит планы развития города на многие десятилетия вперед. Необходимо провести тщательный анализ ситуации. Продумать наиболее эффективные решения, и только потом принимать взвешенные решения", - сказал А.Бочкарев.

По его словам, в ряде СМИ подчас некорректно отображаются меры, предпринимаемые городскими властями по освоению. "В ряде СМИ появляется информация, которая некорректно освещает работу, связанную с мерами правительства, принимаемыми на "новых территориях". Иногда, это вызвано непониманием ситуации или вырыванием из контекста озвученных планов и мнений. Важно обращать внимание не на отдельные меры, а на комплекс продуманных мер, их совокупность, которые в итоге и дадут положительный результат", - подчеркнул А.Бочкарев.

Он отметил, что проведенный международный конкурс был очень полезен с точки зрения сбора максимально широкой информации и мнений о возможном развитии агломерации. "В каждой есть свои плюсы, свежие идеи и интересные предложения, которые безусловно необходимо адаптировать и дорабатывать. Сами эксперты говорят, что у них нет готовых рецептов, а их предложения - возможные рекомендации и мнения по вопросам развития агломерации", - сказал А.Бочкарев.

По его словам, одной из составляющих концепции станет система транспортного обеспечения территорий. "Важно понимать, что ни один вид транспорта в отрыве от других не решит возможных транспортный проблем. Необходимо учитывать, что нормальное функционирование транспортной системы возможно лишь при сбалансированном использовании всех видов транспорта. Это касается и метро, и железных дорог, и автомобильного транспорта, и скоростного трамвая", - считает А.Бочкарев.

Он отметил, что выбор вида транспорта будет зависеть от целесообразности его использования на конкретном участке.

Cобянин выделил еще более 50 млн рублей на поддержку 
сельского хозяйства "новой Москвы"

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 01.10.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин подписал постановление городского правительства о дополнительных мероприятиях по поддержке сельскохозяйственного производства в 2012 году, сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации в понедельник.

"Размер субсидий на возмещение части затрат по поддержке молочного животноводства составят чуть более 50 млн рублей", - сказал собеседник агентства.

По его информации, еще 3,6 млн рублей выделено на поддержку племенного животноводства.

Ранее "Интерфакс" сообщал, что мэр С.Собянин уже выделял бюджетные ассигнования сельхозпредприятиям "новой Москвы". Решением городского правительства в 2012 году субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях на срок до 1 года, и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах на срок до 1 года, составят 1,826 млн рублей.

Размер субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по инвестиционным кредитам, полученным в российских кредитных организациях на срок от 2 до 10 лет, и инвестиционным займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах на срок от 2 до 10 лет, определены в размере 1,651 млн рублей. Бюджетные ассигнования на возмещение части затрат на приобретение минеральных удобрений и пестицидов - 1,146 млн рублей.

Столичное правительство рассчитывало предоставить в 2012 году субсидии агропредприятиям в "новой Москве" в размере более 35 млн рублей. "В зоне новых границ Москвы с 1 июля 2012 года оказались 29 крупных агропромышленных предприятий по производству мяса скота и птицы, молока, овощей, зерна и яиц", - сообщил глава департамента торговли и услуг столицы Алексей Немерюк на пресс-конференции в центральном офисе "Интерфакса" 15 августа.

"Кроме того, на новых территориях располагается 166 крестьянских (фермерских) хозяйств, 172 личных подсобных хозяйства", - сказал А.Немерюк

По его оценке, на предприятиях агропромышленного комплекса в "новой Москве" занято более 5,5 тыс. человек.

Глава департамента сообщил, что по предварительной оценке, в 2012 году было запланировано выделить 59 млн рублей в качестве субсидий этим сельхозпроизводителям. В дальнейшем было принято решение, что производители сельхозтоваров на новых территориях получат в 2012 году почти 23 млн рублей субсидий из бюджета города и еще почти 14 млн рублей - из бюджета Минсельхоза России. "Начало выплаты субсидий планируется в конце августа - начале сентября 2012 года. Надеюсь, серьезных проблем и сбоев у наших сельхозпроизводителей не будет", - сказал А.Немерюк.

Столичные власти продадут с аукциона гостиницу "Будапешт"

ИНТЕРФАКС: 01.10.2012г. 

Столичные власти реализуют с аукциона 100% акций ОАО "Отель "Будапешт", говорится на сайте СГУП по продаже имущества города.


Аукцион состоится 20 ноября. Город намерен выставить на торги 100% уставного капитала общества по начальной цене более 941 млн рублей.


На балансе общества содержится историческое здание гостиницы "Будапешт", на которое оформлено охранное обязательство. Ранее торги по объекту не проводились.


Кроме того, город реализует с аукциона 30% своих акций в ОАО "Гостиница "Будапешт", являющегося арендатором здания и управляющего отелем. Лот предлагается по первоначальной цене 3,5 млн руб. Лот выставлялся на аукцион в 2006 году, но не был реализован в связи с отсутствием заявок.


Помимо гостиницы "Будапешт" общество занимает здание гостиницы "Петр I" по Неглинной, 17, стр. 1. При этом оформленных прав на земельный участок, на котором расположено здание гостиницы "Петр I", у общества нет. На период строительства был заключен договор аренды. Основным акционером общества является MosCityGroup


Торги также должны состояться 20 ноября.
Московские власти предложили горожанам скинуться на ремонт дорог

http://www.km.ru/avto: 02.10.2012г.

Отныне жители первопрестольной смогут ускорить ремонт, например, ямы в асфальте у подъезда, перечислив добровольные пожертвования в Дорожный фонд столицы по соглашению с департаментом экономической политики. 

При этом также необходимо заручиться одобрением градостроительно-земельной комиссии, с которой чиновники пообещали договариваться сами. Если она даст отрицательное заключение, деньги горожанам вернут.

В администрации города изданию пояснили, что пожертвования допускались и раньше, однако не носили целевого характера и шли в общий бюджет. Теперь же департамент намерен провести широкую рекламную кампанию с призывом к гражданам раскошелиться на строительство и ремонт дорог. В ведомстве считают, что львиную долю средств могут предоставить коммерсанты, имеющие бизнес-объекты рядом с трассами.

По мнению экспертов, опрошенных газетой, эта инициатива властей может прижиться в городе. Ведь уже сейчас москвичи нередко скидываются на благоустройство дворов, разметку парковочных мест или установку шлагбаума. Однако крупных пожертвований дорожникам вряд ли стоит ждать.

В 2012 году расходы Дорожного фонда Москвы планировались на уровне 123,6 млрд рублей, а доходы - 37 млрд рублей, напоминает издание. Эти средства, получаемые за счет акцизов на бензин и транспортного налога, идут на проектирование, строительство, ремонт и реконструкцию дворов и дорог общего пользования.
Запрещать шипованную резину в столице не планируется - заммэра

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 02.10.2012г. 

Климатические условия в российской столице требуют использование шипованной резины, считает заместитель мэра Москвы по вопросам ЖКХ и благоустройства Петр Бирюков.


"Безопасность на дорогах - превыше всего", - сказал П.Бирюков, отвечая на вопрос "Интерфакса", не собираются ли городские власти запрещать использование шипованной резины.


Глава комплекса городского хозяйства уточнил, что ежегодно в зимний период в Москве более 60 дней, когда температуры переходят через ноль. Кроме того, по мнению П.Бирюкова, новый регламент замены асфальта в столице предполагает, что эти работы будут проходить раз в три года. "Таким образом, шипованная резина не принесет серьезного ущерба московскому асфальту", - отметил он.

Проблем с уборкой снега в Москве не будет, обещают в мэрии

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 02.10.2012г. 

Снег с московских улиц предстоящей зимой будет убирать около 7 тыс. единиц современной дорожной техники, сообщил заместитель мэра столицы по вопросам ЖКХ и благоустройства Петр Бирюков на пресс-конференции во вторник.


На вопрос "Интерфакса", какой будет предстоящая зима, П.Бирюков ответил: "По предварительным прогнозам, она будет холодная и снежная".


Заммэра пообещал, что проблем с уборкой снега предстоящей зимой не будет.


Он отметил, что в 2010‑2012 году мощность снегосплавных пунктов была увеличена с 360 до 550 тыс. кубометров в сутки. Было введено в эксплуатацию восемь новых снегосплавных пунктов, закуплено более 2,5 тыс. единиц новой снегоуборочной и специализированной техники.


Помимо этого, снег в Москве будут вывозить на 149 мобильных снеготаялок.

Столичному Троицку выделяют более 70 млн рублей 
на подготовку к отопительному сезону

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 02.10.2012г. 

Из бюджета Москвы на подготовку и прохождение отопительного периода в городском округе Троицк выделяется 72 млн рублей, сообщил "Интерфаксу" источник в городской администрации во вторник.

По его словам, соответствующее постановление правительства столицы подписал мэр Сергей Собянин.


Согласно документу, субсидии Троицку выделяются "в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих в процессе реализации мероприятий по подготовке и прохождению отопительного периода 2012‑2013 годов". Собеседник агентства добавил, что постановлением также утверждены правила предоставления этих субсидий.
В Москве усилят контроль за детскими площадками

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 02.10.2012г.

 Столичные власти изучают записи камер видеонаблюдения, расположенных в районе дома 3 по улице Лескова, где несколько дней назад сорвались качели и две школьницы получили серьезные травмы, сообщил заместитель мэра по вопросам ЖКХ и благоустройства Петр Бирюков.


"Есть записи камер видеонаблюдения, которые зафиксировали, кто был на детской площадке", - сказал П.Бирюков на пресс-конференции во вторник.


Он отметил, что управляющим компаниям, службам эксплуатации дано поручение усилить контроль за детскими площадками, чаще патрулировать их.


"По поручению мэра Москвы Сергея Собянина возбуждено уголовное дело", - сообщил заммэра.


Он призвал как москвичей, так и гостей столицы к соблюдению правил поведения во время своего отдыха.


На вопрос, как будет контролироваться в дальнейшем порядок поведения на детских площадках, заммэра ответил, что к каждому детскому городку камеру видеонаблюдения не поставишь.


Ранее П.Бирюков сообщил, что "в вечернее время взрослые мужчины, порой в состоянии алкогольного опьянения, находились на площадке, качались на этих качелях. В результате они варварски были сломаны. Дети этого не заметили, начали качаться, и в месте сварного шва качели надломились".

Столичная мэрия рассматривает варианты ограничения движения грузовиков на основных магистралях в дачный период

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

Движение грузового транспорта в дачный период на ключевых вылетных магистралях Москвы может быть ограничено, это создаст комфорт миллионам москвичей, считает заместитель мэра Максим Ликсутов.


"В пятницу люди едут на дачи в пригород, причем это движение начинается чуть ли не с часу дня. И в воскресенье вечером, в понедельник утром они массово возвращаются в Москву, в том числе и на личном транспорте", - сказал М.Ликсутов журналистам в среду.


"Мы рассматриваем возможность исходя из многочисленных требований, жалоб, настоятельных обращений к нам, того, чтобы иметь возможность ввести ограничения движения грузового транспорта на период массового въезда-выезда дачников", - заявил заммэра.


Он уточнил, что это не будет тотальным запретом.


"Мы предупредим об этом всех заранее. Скажем, с 15:00 пятницы до 02:00 субботы по конкретным магистралям движения (грузовиков - ИФ) быть не должно", - уточнил М.Ликсутов.


Он не согласился с доводами журналистов о том, что в результате подобных ограничений могут пострадать грузоперевозчики.


Я как человек, работающий в транспортной логистике, могу сказать, завод "Тойота" имеет запас запчастей на работу 3 часа, складов нет. Так организована работа, разумная логистика", - высказал точку зрения заммэра.


Он пообещал, что возможность подобного ограничения движения в дачный период обязательно будет обсуждена с представителями крупных грузовых компаний, работающих в Московском регионе.


Ранее "Интерфакс" сообщал, что с 1 февраля 2013 года в Москве вводятся ограничения на транзит грузовых автомобилей массой свыше 12 тонн по МКАД.


По мнению заммэра М.Ликсутова, это позволит разгрузить Кольцевую автодорогу почти на треть.


Движение предполагается ограничить с 7:00 до 22:00.

Реверсивное движение, возможно, организуют на основных магистралях Москвы

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

Столичная мэрия рассматривает еще один вариант увеличения пропускной способности улично-городской сети.


Как сообщил заместитель мэра Москвы Максим Ликсутов, совместно с федеральными властями администрация города рассматривает возможность организации реверсивного движения на основных вылетных магистралях города.


"У нас очень высокая маятниковая миграция: утром - в город, вечером - из города. Поэтому мы рассматриваем возможность введения реверсивного движения на основных направлениях дорожной сети Москвы", - пояснил заммэра журналистам в среду.


По его словам, этот вопрос обсуждался с замминистра МВД России Виктором Кирьяновым.


"Он (замминистра В.Кирьянов - ИФ) взял этот вопрос под личный контроль", - уточнил М.Ликсутов.


"Прорабатывая возможность на время утреннего часа пик, когда люди едут в город, огораживать часть встречного потока. В Европе это широко распространенная практика", - сказал М.Ликсутов.

В Москве до конца года примут решение, как обезопасить остановки общественного транспорта от автолихачей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

Трагический случай на Минской улице, когда пьяный водитель не справился с управлением и сбил насмерть семь человек на остановке общественного транспорта, заставил власти Москвы задуматься о безопасности остановочных павильонов.


Как сообщил журналистам в среду заместитель мэра столицы Максим Ликсутов, в департамент транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры поступает много предложений, как это сделать.


"Есть много предложений, некоторые - футуристические, создание чуть ли не колючей проволоки вокруг с огромными железобетонными конструкциями", - рассказал М.Ликсутов.


По его мнению, один из самых эффективных способов обезопасить пассажиров, находящихся на остановке общественного транспорта - это создать заездной карман.


"Второе решение - это небольшие, симпатичные бетонные конструкции, столбики, которые не утяжеляют облик города, но защищают пешеходов от наезда", - высказал точку зрения заммэра.


Еще одной эффективной мерой М.Ликсутов считает повышение бордюрного камня в районах остановок общественного транспорта до 30 сантиметров.


"Мы сейчас с учетом особенно этого резонансного случая стараемся найти правильное решение. К концу года мы его найдем", - заявил заммэра.


Он высказал свою точку зрения на то, что случилось на Минской улице в конце сентября.


"От таких людей, которые невменяемы, которые находятся за рулем в состоянии алкогольного опьянения, от таких смертников, к сожалению, оптимальной защиты никто не придумал", - посетовал М.Ликсутов.
Московский агрокомплекс на Северном Кавказе подготовлен к продаже

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

Москва продает агрокомплекс в Кабардино-Балкарии, сообщила на пресс-конференции руководитель департамента имущества Москвы Наталья Бочарова.


"Принято решение о продаже агрокомплекса "Южный", расположенного в Кабардино-Балкарии, который принадлежит столичному правительству", - сказала Н.Бочарова.


Она отметила, что пакет акций агрокомплекса будет выставлен на торги уже до конца года.


"Это крупное агропредприятие, которое поставляет продукты питания не только в Москву, но и в другие регионы страны", - сказала Н.Бочарова.
Билетные автоматы, принимающие кредитные карты, 
появятся в столичном метро до конца года

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

Порядка 300 билетных автоматов нового поколения установят на станциях московского метро до конца 2012 года, обещает заммэра столицы Максим Ликсутов.


"Он (билетный автомат - ИФ) более надежен, может продавать билеты на все виды транспорта, работать с кредитной картой", - сказал М.Ликсутов журналистам в среду.


"Новый автомат из тех денег, которые закинули, может выдавать сдачу. Тем самым мы здорово экономим на расходах по инкассации", - пояснил он.


Заммэра напомнил, что техника подобного рода установлена в Париже, Лондоне, Нью-Йорке.


Заммэра подчеркнул, что автомат сможет продавать предоплатную карту для расчетов за парковку на улицах Москвы.


"Мы их (автоматы - ИФ) опробуем, доработаем, возьмем за базу", - добавил заммэра.


По планам городских властей количество билетных автоматов в московском метро к концу 2012 года должно увеличиться до полутора тысяч.

С нового года на московском транспорте появятся 
два новых вида пассажирских билетов

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

Интермодальные билеты будут внедрены в общественном транспорте столицы в 2013 году, заявляет заместитель мэра города Максим Ликсутов.


"Первый - универсальный билет, который действует на одну поездку на всех видах транспорта", - сказал М.Ликсутов журналистам в среду.


Этот вид проездного документа предполагает одинаковую цену поездки на всех видах транспорта.


"Второй, так называемый комплексный билет, это когда с вас взята стоимость одной поездки в течение 90 минут. Вы сможете в течение этого времени пересаживаться на любой вид транспорта, но лишь один раз пользоваться метро", - пояснил он.


По мнению заммэра, новые виды билетов удобны и позволят экономить москвичам и гостям города их средства.


На вопрос журналистов, насколько с нового года вырастут тарифы на проезд в общественном транспорте, в том числе на метро, заммэра ответил: "Про тарифы не спрашивайте. Не скажу".


В то же время М.Ликсутов заявил, что срок действия проездного билета, который ограничивался 45 днями, будет продлен до 90 дней.


"Мы считаем, что это вполне разумно", - сказал он.


Заммэра опроверг суждение о том, что столичные власти зарабатывают на том, что ограничивают срок действия проездных документов.


"Ответственно вам заявляю: люди, которые покупают месячный билет с ограничениями количества поездок, выкатывают их на 99,89%", - сказал он.

Бесплатный Wi-Fi появится на всех линиях московского метро

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

Пилотный проект по созданию бесплатного доступа в интернет на Кольцевой линии Московского метрополитена оправдал себя, считает заместитель мэра столицы Максим Ликсутов.


"Мы пилотный проект сделали на Кольцевой линии, хотели понять востребованность. Все сказали: очень хотим", - сказал М.Ликсутов журналистам в среду.


Он сообщил, что уже в 2012 году будет объявлен конкурс на прокладку линий в тоннелях и оборудование специальными установками вагонов поездов.


Заммэра отметил, что связь в пилотном проекте обеспечивали непромышленные роуторы.


"Поэтому мы эти непромышленные вещи убрали и сделаем конкурс между операторами. Они готовы в них участвовать. Мы им создадим условия по прокладке кабелей внутри метро, взамен они построят нам в этом году Wi-Fi-антенны", - пояснил М.Ликсутов.


Он уточнил, что беспроводной интернет будет только в поездах, в тоннелях.


"На станциях Wi-Fi не будет", - подчеркнул заммэра.


"На станциях работает сотовая связь, и все желающие могут подключиться через свои средства связи", - пояснил он.


Работы по созданию беспроводного интернета в тоннелях метрополитена и поездах начнутся с 2013 года, пообещал заммэра.


Он также сообщил, что все пешеходные зоны в Москве также будут оборудованы беспроводным и бесплатным выходом в интернет.
Собянин: социальная стабильность в Москве будет подкреплена устойчивым экономическим ростом

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г. 

Проект Московского трехстороннего соглашения на 2013‑2015 годы между правительством столицы, объединениями профсоюзов и работодателей одобрен на заседании городской комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в четверг.

Мэр Москвы Сергей Собянин отметил на заседании, что соглашение о социальном партнерстве впервые заключается на трехлетний период.

"Мы сохраняем все ключевые гарантии для работающих граждан, ветеранов и молодежи, которые являются стержнем социального партнерства в Москве", - сказал он.

По словам градоначальника, социальная стабильность в столице будет подкреплена устойчивым экономическим ростом.

"Сегодня экономика Москвы вышла на устойчивый рост - это 4% роста в год. Важную роль в этом играют инвестиции в экономику. В 2012 году общий объем инвестиций составит около триллиона рублей, что выше предыдущего года на 10%", - сообщил С.Собянин.

Он отметил, что для поддержания благоприятных экономических условий также продолжится работа по снижению административных барьеров для бизнеса, для чего создан специальный штаб для защиты предпринимателей.

Одним из приоритетов трехстороннего соглашения мэр назвал развитие профессионального образования. "Мы должны стремиться к тому, чтобы каждый колледж в Москве работал в тесном контакте со своими партнерами - предприятиями, организациями, для которых он и готовит специалистов", - сказал С.Собянин.

Он отметил, что в колледжах помимо молодых людей обучаются и взрослые. "В этом году произошел переломный момент и к концу года численность взрослого населения, которое обучается в наших колледжах, составит 50% от общего количества учащихся", - сказал мэр.

Кроме того, он отметил, что необходимо приложить усилия для создания новых рабочих мест для инвалидов "Практически все инвалиды, которые хотят трудиться, должны иметь такую возможность", - сказал С.Собянин.

Минимальная зарплата в Москве с июля 2013 года составит 12,2 тыс. рублей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г.

Согласно проекту соглашения, который одобрен в четверг на заседании Московской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, минимальная заработная плата с 1 июля 2013 года в столице составит 12,2 тыс. рублей.

Соглашение будет подписано между правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и объединениями работодателей.

"Мы с вами достигли нового уровня минимальной заработной платы, которая с 1 июля 2013 года составит 12 тыс. 200 рублей. На практике это небольшие деньги", - сказал на заседании мэр Москвы Сергей Собянин.

По его словам, средняя зарплата по городу в четыре раза больше минимальной заработной платы.

"Средняя заработная плата в Москве в 2012 году достигнет 50 тыс. рублей в месяц, что на 5% больше, чем в предыдущем году в реальном выражении", - отметил градоначальник.

Согласно трехстороннему соглашению на текущий год, минимальная зарплата с 1 июля 2012 года составляет 11,7 тыс. рублей. При этом в первом полугодии 2013 года она останется на прежнем уровне.

Средняя зарплата в столице с начала года превысила 45 тыс. рублей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА:  04.10.2012г. 

Средняя заработная плата за первые восемь месяцев в российской столице составила 46 тыс. рублей, сообщил заместитель мэра столицы по экономической политике Андрей Шаронов в интервью телеканалу "Москва‑24" в четверг.


"Средняя заработная плата педагогов уже порядка 54 тыс. рублей, а средняя зарплата врачей уже зашкаливает за 60 тыс. рублей", - рассказал А.Шаронов.


"То есть мы в Москве уже далеко за теми ориентирами, которые установлены для всей России (по заработной плате в бюджетной сфере - ИФ)", - отметил заммэра.


Он назвал московских врачей и педагогов "передовиками" в отношении зарплаты.

Пенсионеры, проживающие в Москве менее 10 лет, в 2013 году будут получать не менее 7,1 тыс. рублей в месяц

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г. 

Зарегистрированные в Москве по месту жительства менее 10 лет неработающие пенсионеры в 2013 году будут получать не менее 7137 рублей в месяц с учетом городской надбавки к пенсии.


Как сообщили "Интерфаксу" в Мосгордуме в четверг, соответствующая сумма определена законопроектом "Об установлении величины прожиточного минимума пенсионера в Москве в целях определения региональной социальной доплаты к пенсии", внесенном в столичный парламент мэром города Сергеем Собяниным.


Согласно документу, в 2013 году величина прожиточного минимума пенсионера, устанавливаемого в целях определения региональной социальной доплаты (РСД) к пенсиям, останется на уровне текущего года - 7137 рублей в месяц.


Между тем, в пояснительной записке к законопроекту отмечается, что в 2012 году фактический уровень прожиточного минимума пенсионера в Москве составил 6549 рублей.


"По состоянию на 1 августа 2012 года численность получателей РСД к пенсиям неработающих граждан до величины прожиточного минимума в Москве составила 4 тыс. 15 человек", - говорится в документе.


На прошлой неделе заммэра Москвы по вопросам социального развития Леонид Печатников сообщил журналистам, что минимальный уровень пенсии с учетом городских доплат для неработающих пенсионеров, проживающих в столице 10 и более лет, в следующем году останется на уровне 12 тыс. рублей, как и в 2012 году.


"Мы уже по отношению к 2012 году ушли выше, чем инфляция, и в 2013 году стандарт будет таким же, как в 2012 году - 12 тысяч рублей", - сообщил Л.Печатников.


Он пояснил, что темпы роста социального стандарта неработающих пенсионеров в последние годы превышали темпы инфляции.
Москва в ближайшие три года не будет увеличивать квоту на привлечение трудовых мигрантов

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г. 

Предельное количество привлекаемых иностранных работников в Москву останется до 2015 года на прежнем уровне, заявил мэр Москвы Сергей Собянин в четверг на заседании Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


Он отметил, что новое соглашение между правительством Москвы, профсоюзами и работодателями на ближайшие три года сохраняет ограничение по привлечению иностранной рабочей силы.


"В соглашении на 2013‑2015 год эта доля не должна превышать 3,2%. По сути дела мы сохраняем ту же квоту, которая была и в предыдущие годы - это 200 тыс. человек", - сказал С.Собянин.


Он добавил, что в настоящее время в столице уровень безработицы находится на минимальном уровне - 0,6% от экономически активного населения.

Новые рабочие места будут пропорционально делить между москвичами и немосквичами - заммэра Шаронов

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г.

 В настоящее время в Москве создано 6,25 млн рабочих мест, сообщил заместитель мэра столицы по экономической политике Андрей Шаронов в интервью телеканалу "Москва‑24" в четверг.


"Только четыре с небольшим миллиона из них занято москвичами. Остальное - это приезжие, те, которые ездят на работу из‑за пределов Москвы каждый день, те, которые ездят сюда не каждый день и остаются и те, которые находятся здесь продолжительное время", - рассказал А.Шаронов.


По его словам, любые новые места труда в Москве будут делиться пропорционально и между москвичами, и немосквичами.

Собянин осмотрел территорию инновационного развития "Москвич", 
где провел совещание по ее дальнейшему развитию

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г. 

Свыше 20 резидентов разместились на территории инновационного развития (ТИР) "Москвич", сообщил в среду мэр столицы Сергей Собянин в ходе посещения комплекса.


"Больше года назад мы встречались на этой площадке и здесь, к сожалению, все было мертвое, запущенное, а вместо инновационного производства процветали какие-то непонятного вида гостиницы, сауны и прочее", - напомнил градоначальник.


За прошедшее время, продолжил он, территория преобразилась и здесь "появились реальные участники процесса". "Запущено производство композитных материалов, спрос на которые предъявляют авиа- и судостроители, а также другие высокотехнологичные отрасли", - пояснил мэр, заметив, что также зарезервированы площадки "под новые интересные проекты".


Кроме того, подчеркнул С.Собянин, здесь действует специализированный отдел таможенного оформления научной продукции и склад временного хранения.


"Данная инфраструктура позволяет инновационным компаниям значительно снижать издержки при ввозе и вывозе необходимых компонентов, оборудования и материалов", - сказал он. И если раньше такое оформление занимало до полугода, то сейчас все можно сделать за один день, добавил С.Собянин.


Градоначальник заверил, что столичные власти намерены и дальше развивать территорию, продолжать реконструкцию помещений, создавать необходимую инфраструктуру технологических кластеров, в том числе - так называемые "чистые комнаты" для микроэлектроники и других стерильных производств.


Вместе с членами городского правительства и представителями компаний-резидентов "Москвича" мэр обсудил программу дальнейшего развития территории.


В совещании также приняли участие глава "Роснано" Анатолий Чубайс и руководитель Федеральной таможенной службы Андрей Бельянинов.


После этого, столичному градоначальнику показали работу производственных линий, а также помещения, где планируется организовать новые производства.


Кроме того, С.Собянин принял участие в открытии линии по производству изделий из углепластика для строительной отрасли и энергетики.


В пресс-службе мэра и правительства Москвы "Интерфаксу" напомнили, что к активному развитию ТИР "Москвич", созданной на части объектов бывшего завода АЗЛК, городские власти приступили в 2010 году. Сейчас площадка включает в себя три здания общей площадью более 311 тыс кв метров, расположенных на участке площадью около 28 гектаров.


По состоянию на сентябрь, на ТИР "Москвич" действуют 24 резидента. В ближайшее время планируется провести ребрендинг ТИР, которая будет переименована в технополис "Москва".


Дальнейшие же планы развития предусматривают реконструкцию корпуса 24 с увеличением общей площади арендуемых помещений до 350 тыс кв метров, создание инфраструктуры plug&play для технологических кластеров, подразумевающее, в частности, сооружение "чистых" помещений от 7‑го до 3‑го класса чистоты, которые на сегодняшний день не имеют аналогов в Москве.


Кроме того, уточняют в пресс-службе, на территории планируется создать сервисную инфраструктуру, включающую в себя логистические услуги, услуги IT и связи, услуги по поддержке бизнеса резидентов, консультационные услуги и Центр трансфера технологий.

Хуснуллин: курс на полицентрическое развитие Москвы - лучшее из возможных градостроительных решений

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г. 

На присоединенных с 1 июля к Москве территориях можно построить до 100 млн кв. метров недвижимости, сообщил заместитель мэра столицы Марат Хуснуллин.


"В соответствии с разработанной градостроительной документацией только на присоединенных территориях можно построить до 100 млн. кв. метров недвижимости. Но речь идет не о коммерческом жилье, а именно о тех объектах, которые реально нужны городу", - сказал М.Хуснуллин в интервью газете "Тверская, 13" в четверг.


По его словам, столичные власти отказались от идеологии точечной застройки и перешли к идее полицентрического развития города. Такая стратегия позволит сохранить имеющийся инвестиционный потенциал столицы, сказал М.Хуснуллин.


"Курс на полицентрическое развитие Москвы - самое сложное, но и самое необходимое градостроительное решение, принятое в последнее время", - отметил заместитель мэра.


Он подчеркнул, что, основные проблемы, существующие в столице, такие как проблема транспорта, размещения рабочих мест и другие, так или иначе связаны с тем, что Москва переуплотнена, особенно в центре.


Ту же транспортную проблему, наряду со строительством дорог и развязок, можно решить лишь целенаправленно занявшись полицентрическим развитием города, отметил заммэра.


"Решение очень непростое, вызывающее много вопросов, но в тех условиях, которые у нас есть, это лучшее из решений, которые можно было принять", - подчеркнул он.


По словам М.Хуснуллина, на присоединенных территориях будут создаваться условии для появления новых рабочих мест, чтобы оттянуть туда хотя бы часть людей, работающих сегодня в центре.


Он отметил, что такими центрами притяжения станут Коммунарка, Рублево-Архангельское и Сколково.


Эти крупные проекты потребуют только на развитие инфраструктуры десятки миллиардов рублей, заявил М.Хуснуллин. Он подчеркнул, что строительства новых объектов в этих районах недостаточно, необходимо создавать новые дорожные коммуникации.
Заброшенные промзоны в столице будут застраивать

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г.

 "Мертвые зоны" в пределах "старой Москвы" планируется реанимировать, заявил заместитель мэра города Марат Хуснуллин.


"Фактически мы берем сейчас эти зоны для планомерного развития и определяем, что на них нужно строить. По всем промзонам мы расписали детальный график, определили приоритетность и очень активно этим занимаемся. Опять же, реализуя тем самым принцип полицентрического развития города", - сказал М.Хуснуллин в интервью газете "Тверская, 13" в четверг.


По его словам, в частности вся северо-западная территория города от Сити до МКАД фактически проработана в в градостроительном плане.


А что касается промзоны "Западный порт", района Дорогомилово и ряда других, там уже утверждены и новые территориальные схемы, несмотря на то, что перед этим там было выдано ГПЗУ почти на 2 млн. кв. метров недвижимости, заявил заммэра Москвы.


Он отметил, что на этой территории за короткий срок детально проработаны все градостроительные вопросы, включая транспортную ситуацию. Какие-то ГПЗУ при этом были подтверждены с первоначальным функциональным предназначением, какие-то сейчас пересматриваются, заявил М.Хуснуллин.


Заммэра подчеркнул, что когда на градостроительной земельной комиссии принимаются какие-либо решения по организации той или иной промзоны, обязательным условием выступает то, чтобы на этой площадке сохранилось прежнее количество рабочих мест, пусть даже рабочие места будут в несколько ином качественном формате.


"Я хотел бы напомнить, что в советские времена у нас было практически так же. Если строились новые микрорайоны, то там же, на окраинах, располагались промзоны. А потом получилось, что они практически прекратили существование, либо не имеют теперь такой насыщенности, как раньше. В результате в центре города проживает восемь процентов москвичей, и здесь же находится 50 процентов рабочих мест", - сказал М.Хуснуллин.


"Создав в центре такое место притяжения, понастроив здесь кучу офисов и всего остального, мы притянули сюда огромное количество людей и разбалансировали тем самым город", - отметил он.


Заммэра столицы выразил надежду, что в таких районах, как Кожухово или Некрасовка, кроме крупных жилых массивов в ближайшем будущем появятся промзоны нового поколения, где смогут найти работу тысячи местных жителей.

Инвесторы реконструкции столичных промзон будут получать разрешения в ускоренном порядке - заммэра

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г. 

В столице будут в упрощенном порядке выдавать разрешения на реконструкцию производственных площадей в ходе реорганизации промзон, заявил заместитель мэра Москвы Марат Хуснуллин.


"Мэром было принято беспрецедентное решение. Если в ходе реорганизации промзон кто-то захочет реконструировать производственные площади, разрешение на это будет выдаваться в упрощенном порядке, без решения градостроительно-земельной комиссии", - сказал М.Хуснуллин в интервью газете "Тверская, 13" в четверг.


По его словам, если инвестор намерен построить на территории промзоны какой-то производственный цех, достаточно будет написать заявку в Москомархитектуру, и она в ускоренном порядке будет рассмотрена на рабочей группе.


Таким образом, все, что способствует созданию новых рабочих мест и налогооблагаемой базы, получит зеленую улицу, подчеркнул заммэра столицы.


Он отметил, что то же самое касается реконструкции автомобильных заправок.


"Ели у заправки есть отведенный участок, и там в существующих границах хотят построить 200‑300 кв. метров для какого-то сопутствующего сервиса, что в этом плохого? Поэтому разрешения на строительство до 1 тыс. кв. метров на существующих заправках решено выдавать "автоматом", - сказал М.Хуснуллин.


"Такие вопросы тоже будут рассматриваться на рабочей группе без вынесения на ГЗК. Это и сервис улучшит, и будет способствовать развитию в городе малого бизнеса", - подчеркнул он.
Московский департамент земельных ресурсов готовит участки 
для частных детсадов

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г. 

В столице прорабатывается вопрос о выделении 28 земельных участков для размещения частных детских садиков, сообщил журналистам руководитель департамента земельных ресурсов Владимир Ефимов.


"Сегодня прорабатываются 28 земельных участков, часть из которых свободна, а часть - занята уже старыми детскими садами", - сказал В.Ефимов.


Он отметил, что предполагается из этих 28 участков 26 из них отдать в концессию, еще два - провести через процедуру торгов.


"В настоящее время просчитывается "экономика" этого бизнеса. Я думаю, что до конца года мы разыгрываем первые пять, может быть, даже десять лотов", - сказал В.Ефимов.


По его словам, земельные участки планируется сдавать в аренду на срок 15 лет.


"Следует отметить, что город будет иметь право занимать 25% мест в этих садиках из социальной очереди. Естественно, город будет и оплачивать эти места", - сказал руководитель департамента.
Москва продает "Главснаб правительства"

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г. 

Столичные власти приняли решение о продаже 100% акций ОАО "Главснаб правительства Москвы", сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе департамента имущества Москвы.


"Специализированное государственное унитарное предприятие по продаже имущества города Москвы по поручению департамента имущества в ноябре текущего года проведет аукцион по продаже 100% акций ОАО "Главснаб правительства Москвы", - сказал сотрудник пресс-службы.


По его словам, ОАО "Главснаб правительства Москвы" на праве собственности владеет в Москве 8 складскими комплексами общей площадью 106 тыс кв.м и офисным зданием общей площадью 3 тыс. кв.метров.


"Начальная цена актива на торгах составит более 2,5 млрд руб", - сообщили в пресс-службе.


Там отметили, что ОАО "Главснаб правительства Москвы" занимается ресурсными поставками правительства Москвы предприятиям и организациям городского хозяйства, крупным и малым предприятиям бизнеса, учреждениям спорта, культуры, социальной сферы.
Глава департамента культуры Москвы отрицает планы переделки театра Гоголя в развлекательный клуб

ИНТЕРФАКС: 04.10.2012г. 

Руководство Театра имени Гоголя сменено из‑за его низких показателей, планов сделать из театра развлекательный клуб нет, сообщил руководитель департамента культуры Москвы Сергей Капков.


"Причины такого решения (смены руководства театра) в том, что нас не устраивают показатели его деятельности, мы считаем ненормальным, что средняя заполняемость зала 33%. У нас нет плана закрыть театр или переформатировать его в какой-то клуб", - заявил С.Капков в четверг журналистам.


"Это были сложные, в чем-то трогательные два месяца. Сегодня пришло время поставить точку в этом затянувшемся конфликте, в этом затянувшемся спектакле. Театру нужны перемены, которые всегда даются нелегко",- сказал С.Капков.


Руководитель департамента культуры Москвы выразил уверенность в том, что "талант нового руководителя Кирилла Серебренникова, его профессионализм и порядочность принесут положительный результат".


"32 человека, это более половины труппы, уже получили предложения по работе, им раздали роли, в скором времени начнутся репетиции. Есть группы актеров, которые не видят для себя будущего в этом театре, но увольняться тоже не хотят. Некоторые из них ни разу не участвовали в спектаклях за последние два года. Мы их не бросим, поможем им творчески реализоваться в любых театрах департамента культуры", - заверил С.Капков.


"Бывшему руководителю театра Сергею Яшину мы предложим работу режиссером в одном из московских театров", - добавил чиновник.


7 августа С.Капков объявил о назначении нового художественного руководителя театра имени Гоголя - им стал К.Серебрянников, и отставке прежнего художественного руководителя Сергея Яшина. Также в театре был назначен новый директор. После этого труппа написала открытое письмо столичным властям, в котором выразила протест против смены руководства театра. В середине августа стало известно, что театр закрывают на ремонт, и сотрудники стали опасаться закрытия театра.


Режиссер-постановщик театра Анатолий Бейрак сообщил тогда "Интерфаксу", что членам труппы предложили увольняться по собственному желанию. Он добавил, что после назначения художественный руководитель театра К.Серебренников ни разу не говорил с труппой, а директор театра Алексей Малобродский вызывает к себе артистов по пять человек и предлагает уйти, мотивируя это таким образом: "Вы же понимаете, что происходит с театром, тяжелая ситуация. Вам лучше сейчас уйти, потом не попадете никуда".


Актеры заявляли, что не могут подать иски в суд по поводу предложений об увольнении, поскольку официальных решений и документов нет, было только устное предложение уволиться по собственному желанию.


23 сентября на Гоголевском бульваре у памятника Гоголю прошел митинг труппы "против политики департамента культуры Москвы". Труппа выразила несогласие с назначением художественным руководителем режиссера К.Серебренникова, с которым актеры связали скорую гибель репертуарного театра Гоголя.


Члены труппы утверждали, что сам театр никому не нужен - все дело в здании, которое он занимает. "Мы понимаем, насколько лакомый кусок наше здание, - сказал артист театра Олег Гущин, - и мы также понимаем, что под видом ремонта театр будем попросту закрыт - он станет частью развлекательного центра".
Москва укрепила свои лидерские позиции в российской системе образования, считает Собянин

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 05.10.2012г. 

Российская столица по праву может гордиться результатами труда армии педагогов, считает мэр Москвы Сергей Собянин.


"Единый госэкзамен (ЕГЭ) московские школьники стали сдавать намного лучше, чем в прошлые годы", - сказал С.Собянин, выступая перед шестью тысячами столичных педагогов в Государственном Кремлевском дворце в четверг, в канун Дня учителя.


"В 2012 году Москва показала лучший результат среди городов-миллионников по физике, истории, географии, обществознанию и английскому языку", - напомнил градоначальник.


По его словам, на начальных этапах всероссийской Олимпиады приняло участие 100% образовательных учреждений столицы.


"Наши ребята все чаще занимают первые места на заключительных этапах олимпиад", - заметил мэр.


С.Собянина также радует тот факт, что все больше московских образовательных учреждений готовят победителей и призеров всероссийских олимпиад по разным дисциплинам.

В столичное образование за два года инвестировано более 50 млрд рублей - Собянин

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 05.10.2012г. 

В систему московского образования в 2010‑2012 годах вложены более 50 млрд рублей, сообщил мэр столицы Сергей Собянин.


Градоначальник в четверг поздравил столичных педагогов с профессиональным праздником - Днем учителя, приехав на гала-концерт в Государственном Кремлевском дворце.


"Москва по праву гордится своими школами, но в последние годы они значительно обветшали. Многим из вас приходилось работать в старых классах и за скромную зарплату", - сказал мэр на вечере.


Он напомнил, что за последние два года в столице были отремонтированы многие школы, благоустроены стадионы, закуплены компьютерные классы, ноутбуки для учителей.


"Новые нормативы финансирования выравнили бюджеты московских школ - не по меньшему или среднему стандарту, а по самому высокому", - подчеркнул градоначальник.


По его словам, сегодня средняя зарплата столичного учителя достигла 55 тысяч рублей, что значительно выше, чем средняя зарплата по городу.


Мэр также заявил, что в столичных школах сегодня практически исчезло такое понятие "как педагогическая вакансия".


"Еще несколько лет назад школу покидало более 20% выпускников вузов. Сейчас этот показатель составляет всего 2,5%", - добавил С.Собянин.
МОСКВА
С 2013 года московские детсады откажутся от поваров

"Российская газета" - www.rg.ru: 01.10.2012г., Ирина Ивойлова

В детсадовском питании - опять перемены. Только-только затихли голоса возмущенных родителей, которые были недовольны принудительным витаминизированием рациона, скандалы по поводу сухих завтраков - всевозможных шариков и звездочек, которые, в конце концов, ушли из меню. Так новая напасть - теперь вот родителей уверяют, что самый лучший вариант для детского сада, когда … повар в его штате не значится. С 1 января 2013 года почти все московские детские сады откажутся от должностей кладовщиков, поваров и помощников поваров. Повара войдут в штат компаний - комбинатов питания. Кладовщиков, видимо, просто сократят. Зачем они нужны, если предполагается, что продукты в детские сады будут поступать ежедневно.Сейчас как раз решается, какие именно компании будут обслуживать детские сады. Ожидается, что выиграют конкурс не больше десяти. Правда, до сих пор не ясно, столько при новом раскладе должен стоить рацион малыша. Прежде сумма составляла 130 рублей. Сейчас называется цифра 170, но это не значит, что в порции прибавится мяса или сливочного масла. Хотя бы потому, что транспортные издержки компаний-поставщиков значительно возрастут.

Наверняка изменится меню. Большим комбинатам, которые связаны с огромным объемом продукции, выгодно переходить на индустриальное питание. Иными словами, развозить по детсадам не куски мяса для запеканки или макарон по-флотски, а предлагать готовые блюда для разогрева. Как это уже делается в некоторых школах. Пока что речи об этом нет, говорят чиновники. В детских садах останутся кастрюльки, мясорубки и пароварки. Но кто скажет, что будет дальше? Повар, став наемным работником комбината, естественно, будет делать то, что ему скажут. Тем более, что разогревать пищу, как известно, гораздо легче, чем ее готовить. Нет, ничего выходящего за рамки санпинов и рекомандация Института питания в тарелку ребенку не положат. Но все-таки есть разница, что в меню - только что приготовленные каша, картофельное пюре или разогретые пельмени? Бизнес, особенно большой, на том и стоит, что минимизирует издержки.

Мои дети - школьники до сих пор считают, что самый вкусный суп - это суп со шпинатом, который им готовили в детском саду. В нашем детском саду вообще готовили прекрасно. Спрашиваю: "Чем кормили?" Дети перечисляют: "Гороховый суп с гренками, икра из кабачков, мясное суфле - мы добавку попросили,- пирожок с яблоком, кисель". Даже нелюбимую многими кашу с тыквой ели с удовольствием. Будет ли интересна каша с тыквой пищевому гиганту?

Эксперимент со школой показал: столовые, конечно, головная боль директора, мыши, крысы и тараканы ( извините за натурализм). Но и плюсов тут немало. Особенно, если речь идет о небольшой школе. Такой, к примеру, как в гимназии тверского городка Конаково. Обед там - 30-40 рублей, это со вторым блюдом и салатом из капусты, пирожок с пылу, с жару - 8-10 рублей. Все повара работают в школе по многу лет. Подчини такую столовую комбинату питания - в штате останется один повар без кастрюль и сковородок. Зачем они ему? Его поставят у автоклава разогревать промороженые котлеты и сосиски. И пирожки, извините, некому будет печь.

Да что я все про пирожки? Можно и без пирожков учиться хорошо. Но беда в том, что многими нашими реформами в образовании, которые нацелены на укрупнение и централизацию, мы еще больше загоняем себя в тупик. Помните, недавно лихо взялись укрупнять сельские малокомплектные школы? Решили, что школу на 20-30 детей содержать невыгодно. Родители, ясное дело, в штыки, село без школы погибнет, это же очевидно. Закончился эксперимент тем, что местные власти потихоньку взялись восстанавливать школы. В Хакассии, например, даже целевую программу возрождения сельских школ приняли и разработали особый проект для них, когда и дом для учителя, и классы находятся под одной крышей. А ведь сто лет назад так оно в селах и было.

Вот и с новшествами со столовыми не наступить бы снова на эти грабли.
Высокие московские зарплаты уходят в прошлое

http://news.rambler.ru: 02.10.2012г.

Зарплаты москвичей в следующем году повысятся в лучшем случае на 10%, сообщает «КоммерсантЪ» со ссылкой на результаты очередного исследования «Общеиндустриальный обзор оплат труда за 2012 год», проведенного экспертами PricewaterhouseCoopers (PWC). Один из основных выводов исследования сводится к тому, что в 2013 г. рост зарплат высшего менеджмента, специалистов и вспомогательного персонала в Москве окажется ниже темпов роста зарплат за 2011-2012 г. в 13,2%, 10,8% и 10,3% соответственно. Таким образом, запланированное повышение скатывается на послекризисный уровень в 2010-2011 гг., когда заработки росли на 9-10% в год.

Рост зарплат на 10% выше запланированной инфляции в 2013 г. (5,5%), по мнению экспертов, означает, что работодатели пока еще не перешли в «кризисный режим» и не ожидают серьезного ухудшения общей экономической ситуации. В условиях негативных ожиданий компании, как известно, отказываются от индексации зарплат, напротив, прибегая к «жесткой оптимизации» системы оплаты труда.

Помимо этого, результаты исследования PWC фиксируют весьма интересную закономерность, в соответствии с которой разница в зарплатах между Москвой, где заработки всегда были высокими, и другими регионами сокращается. Так, если в 2010 г. зарплата в Санкт-Петербурге составляла 59% от средней московской, то в 2011 г. — 72%, в 2012 г. — 80%. Следом за ним идут Владивосток (69%), Новосибирск (67%), Красноярск (67,5%), Екатеринбург (61,9%). «Различия в соотношении уровней базовой зарплаты в Москве и регионах будет естественным образом сокращаться», — цитирует «КоммерсантЪ» Веру Богатых из PwC. Причины этого, по мнению эксперта, в том, что в регионы приходят крупные компании, которые уже не ограничиваются наличием небольших филиалов или call-центров, а открывают там высокотехнологичные производства, исследовательские центры и центры разработок. «Все это ведет к повышению размера средней зарплаты за пределами столицы», — считает эксперт.

Между тем, результаты исследования PWC идут вразрез с тенденцией, отражаемой официальной статистикой. Так, по официальным данным в 2008 г. средняя начисленная зарплата в Санкт-Петербурге составляла 73% от средней начисленной в Москве, в 2009 г. — 71,5%, в 2010 г. — 70,7%.

Действительно, судить об изменениях многолетней тенденции по результатам опросов только лишь 79 крупных компаний достаточно сложно. Неравномерность распределения экономической активности и трудовых ресурсов по территории России — хорошо известный факт. С другой стороны, не стоит забывать и о том, что на фоне серьезного обновления губернаторского корпуса постепенно меняется отношение местных властей к работающему на их территории крупному бизнесу. Все чаще регионы требуют от работающих на их территориях компаний открытия полноценных представительств, регистрации и уплаты налогов по месту физического нахождения. Это неизбежно ведет к постепенному переносу «московской» деловой и корпоративной культуры, включая достаточно высокие зарплаты, в российские регионы. Пока это касается преимущественно крупных российских и зарубежных компаний, но сам факт подобных изменений определенно имеет место.

Впрочем, массового достижения регионами московского уровня зарплат ждать скорее всего не стоит, ввиду более низкого по сравнению с Москвой прожиточного минимума в регионах. Даже работодатели, привыкшие платить работникам достойные деньги, будут ориентироваться на общий жизненный уровень в том или ином городе или области.
Информацию о работе столичных управляющих компаний разместят 
на интернет-портале "Дома Москвы"

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 02.10.2012г. 

В ближайшее время на интернет-портале "Дома Москвы" будет размещаться информация о деятельности управляющих компаний, ТСЖ, а также иная информация о содержании многоквартирных домов.


"Цель создания ресурса - дать гражданам возможность получать всю информацию о содержании жилых домов, ТСЖ, управляющих компаниях, ценах и тарифах на услуги, создать механизм обратной связи с жителями путем публикации комментариев и ответов на них", - рассказал мэр Москвы Сергей Собянин на заседании правительства столицы во вторник.


По его словам, формально большинство управляющих компаний выполняют закон о раскрытии информации о своей деятельности.


"Тем не менее, найти информацию о деятельности управляющих компаний не всегда просто. Есть претензии к полноте, достоверности и актуальности раскрываемой информации. Принято решение, что управляющие компании, находящиеся в собственности города, в обязательном порядке будут работать через портал "Дома Москвы", - отметил градоначальник.


Он призвал частные управляющие компании присоединиться к работе интернет-портала.


"Считаю, что город вправе отказать в выделении бюджетных субсидий тем управляющим компаниям, которые не захотят сотрудничать с городом, которые не захотят в удобной для пользователей форме раскрывать информацию о своей работе", - сказал С.Собянин.


"Кроме того, по его словам, подобное поведение руководства таких управляющих компаний "будет сигналом для Мосжилинспекции, что компании есть, что скрывать от жителей".
С начала года в Москве введено в эксплуатацию более 1,7 млн кв. метров жилья

ИНТЕРФАКС-НЕДВИЖИМОСТЬ: 02.10.2012г. 

С начала года в Москве введено в эксплуатацию 388 объектов разного функционального назначения общей площадью 3,65 млн кв. метров, сообщает пресс-служба Мосгосстройнадзора.


В комитете отмечают, что в числе введенных новостроек 85 жилых домов общей площадью 1 млн 762 тыс. кв. метров, 45 детских садов на 6232 места.


Кроме того, с начала года введено 7 школ на 4070 учащихся, 6 спортивных сооружений, 3 поликлиники, 5 больниц, 3 гостиницы, 4 объекта культуры, 30 административно-офисных и многофункциональных комплексов, 31 торговый объект, а также 501 км инженерных сетей.


В этот период в столице введено в эксплуатацию 24 км дорог и съездов. Объем парковочных мест за девять месяцев увеличился на 25 тыс. 973 машиноместа.


Кроме того, в комитете напоминают, что на территории новой Москвы ведется строительство около 5 тыс. объектов капитального строительства. С 1 июля 2012 года на присоединенных территориях введено 210 тыс. кв. метров жилья, из них 84 тыс. кв. метров - в сентябре.


Пресс-служба подчеркивает, что за 9 месяцев этого года выданы разрешения на строительство 393 инвестиционных объектов общей площадью 5,56 млн. кв. метров. Из них на присоединенных территориях - 18 объектов общей площадью 150 тыс. кв. метров.


С начала года специалистами Мосгосстройнадзора проведено 7466 проверок объектов, по итогам которых выявлено 62 тыс. 237 нарушений, из которых 83% оперативно устранено. Наложено штрафов на сумму в три раза больше, чем за аналогичный период прошлого года. На злостных нарушителей направлено 108 обращений в саморегулируемые организации на прекращение действия выданных ими свидетельств о допуске к работам.
Москва определит лучших молодых специалистов стройкомплекса

http://dgs.mos.ru: 03.10.2012г.

С октября по декабрь этого года в Москве пройдет конкурс профессионального мастерства среди молодых специалистов столичных строительных и проектных организаций. 

Конкурс направлен на дальнейшее развитие традиций профессионального мастерства, наставничества и совершенствование подготовки кадрового резерва, а также повышение престижа высококвалифицированного труда молодых работников в строительной отрасли города.

Молодым специалистам предстоит выявить сильнейшего в следующих номинациях: производитель работ и начальник участка в общестроительных организациях; прораб и начальник участка в организациях дорожно-транспортного строительства; архитектор в проектных организациях.

Мероприятие проводится два этапа: вначале выявляются победители в компаниях дорожно-транспортного строительства, общестроительных и проектных организациях столицы, а затем в Комплексе градостроительной политики и строительства города Москвы.

Победители определяются Комиссией по итогам отборочных этапов соревнований, проводимых в строительных и проектных организациях. В состав жюри, утвержденный распоряжением Департамента градостроительной политики города Москвы, вошли представители ведомства, специалисты в области научно-исследовательских и проектных работ, представители МГК профсоюза работников строительства и промыш¬ленности строительных материалов и совета молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы.

Участники конкурса будут награждены дипломами и почетными грамотами, тройка призеров получит денежные премии. Кроме того, по результатам конкурса комиссия может рекомендовать администрации организаций повысить победителя в занимаемой должности.
Московский наземный пассажирский транспорт возьмут 
под спутниковый контроль до конца года

ИНТЕРФАКС-АВН: 03.10.2012г. 

Система комплексного информирования пассажиров наземного городского транспорта, основанная на технологиях ГЛОНАСС, заработает в Москве до конца 2012 года, сообщил "Интерфаксу-АВН" официальный представитель группы компаний "М2М телематика" Сергей Шатунов.


"Система будет собирать актуальную информацию о работе наземного городского пассажирского транспорта и на ее основе прогнозировать точное время прибытия транспортных средств. Мы планируем завершить ее развертывание до конца года", - сказал С.Шатунов на открывшейся в Москве выставке ExpoCityTrans‑2012.


По его словам, пассажиры смогут узнавать фактическое расписание движения троллейбусов, автобусов и трамваев, получать информацию о точном времени их прибытия на остановки.


"Данные о транспортной ситуации будут доводиться до конечных пользователей с помощью информационных табло, специальных терминалов, интернета, мобильных устройств", - сказал представитель группы компаний.


Он отметил, что данная система является составной частью Интеллектуальной транспортной системы (ИТС) Москвы, ее функционал позволит также учитывать расписание движения пригородных электричек и метрополитена.


Предполагается, что каждый пассажир сможет бесплатно зайти на специальный информационный портал, проложить свой маршрут и получить исчерпывающую информацию о пересадках, времени прибытия и даже рекомендации по оптимальному способу передвижения.


"Система сама все просчитает и подскажет как лучше добраться из точки А в точку Б: доехать на автомобиле или оставить его на перехватывающей парковке и пересесть на метро. При этом учитывается точное время и фактическое состояние дел на дорогах", - сказал С.Шатунов.


Он добавил, что такой портал уже запущен, но пока работает в тестовом режиме. "В ряде зарубежных стран подобные проекты уже успешно реализованы и люди этим пользуются. К примеру, в Бельгии, Финляндии, Польше, США, Швейцарии и других странах такие системы функционируют и доказали свою эффективность в части популяризации общественного транспорта", - сказал специалист.
В столице проверили автобусный парк, более 1,5 тыс. машин 
оказались неисправными

ИНТЕРФАКС: 03.10.2012г. 

Столичные автоинспекторы провели специальный рейд и за шесть дней выявили более полутора тысяч технически неисправных автобусов в Москве, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе ГИБДД Москвы.


"С 24 по 29 сентября в Москве проведено общегородское оперативно-профилактическое мероприятие "Автобус". За время проведения мероприятия подразделениями ГИБДД выявлено 5 тысяч 567 нарушений ПДД водителями автобусов, в том числе выявлены два факта управления в состоянии опьянения. Также выявлено 1663 автобуса с техническими неисправностями", - сказал представитель Госавтоинспекции.


За время мероприятия было найдено 22 автобуса, не прошедших техосмотр, выявлено 109 автобусов, в конструкцию которых неправомерно внесены изменения, запрещена эксплуатация 436 автобусов из‑за превышения содержания вредных веществ в выхлопе - с них сняты номерные знаки до устранения нарушений.


Выявлено три факта нарушения организациями-перевозчиками установленных требований о проведении предрейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств.


За допущенные нарушения требований безопасности дорожного движения сотрудники ГИБДД составили 11 административных протоколов на юридических лиц, осуществляющих пассажирские перевозки автомобильным транспортом, и 94 административных протокола на должностных лиц пассажирских автотранспортных предприятий.

Отдел по борьбе с нелегальными таксистами создадут в столичном главке МВД

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

Новая структура, главная задача которой - борьба с нелегальным извозом, появится в ГУ МВД России по Москве, сообщил заместитель мэра Максим Ликсутов журналистам в среду.


"Мы разработали совместный план действий с ГУ МВД Москвы, предусматривающий мероприятия по пресечению нелегального извоза", - сказал М.Ликсутов.


Он пообещал, что борьба с "бомбилами" будет системной.


"Создается отдельное подразделение внутри ГУ МВД, и эти сотрудники станут заниматься борьбой с нелегальными перевозчиками", - пояснил он.


Заммэра пояснил, что новый отдел также займется пресечением перевозок, которые совершают автобусы под видом "заказных".


"Это перевозки по заказу, когда люди ставят таблички "заказной", формально деньги со всех собирают и едут куда хотят", - уточнил заммэра.


По его словам, городское правительство до 15 октября должно внести свои предложения в правительство РФ по регулированию в этой сфере.


"Рассчитываем на то, что их даст и Минтранс", - заявил М.Ликсутов.


"Мы трепетно и серьезно будем относиться к заказным и прочим перевозчикам, которые на самом деле не являются таковыми по своей сути", - пообещал он.
Больше всего претензий к московским стройкам 
по качеству строительно-монтажных работ

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

Более 80% нарушений на московских стройках устраняются оперативно, сообщили в пресс-службе столичного стройкомплекса.


"За девять месяцев текущего года специалисты стройкомплекса провели 7466 проверок на объектах строительства в Москве. По итогам проверок выявлено 62 тыс. 237 нарушений, из них 83% оперативно устранено", - сказал сотрудник пресс-службы "Интерфаксу" в среду.


По его совам, более трети нарушений - 24 тыс. 125 - выявлено по качеству строительно-монтажных работ.


"Остальные нарушения включают несоблюдение требований по содержанию строительных площадок, отступления от проектных решений, отсутствие исполнительной документации, нарушение правил пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований и требований охраны окружающей среды", - подчеркнул представитель стройкомплекса.


Он отметил, что по всем случаям нарушений Мосгосстройнадзором выдано 14 тыс. 692 предписания с жесткими сроками устранения, наложено штрафов на сумму в три раза больше, чем за аналогичный период прошлого года.


"На злостных нарушителей направлено 108 обращений в саморегулируемые организации на прекращение действия выданных ими свидетельств о допуске к работам", - сказал сотрудник пресс-службы.
Подавляющее большинство проверенных в этом году в Москве продавцов алкоголя нарушало лицензионные требования

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 03.10.2012г. 

С начала года в столице проведено 1064 проверки соблюдения лицензионных требований при розничной реализации алкогольной продукции, сообщается в материалах, розданных в ходе брифинга главы департамента торговли и услуг Москвы Алексея Немерюка в среду.

При этом нарушения выявлены в 82% случаях. Основными нарушениями стали отсутствие сопроводительных документов, подтверждающих легальность оборота алкоголя (53,6%), отсутствие документов на занимаемое помещение (28,5%), отсутствие зарегистрированной кассовой техники (11,1%), нахождение торгового объекта в зоне ограничений (9%). Кроме того, в 6% случаях алкоголь продавался без маркировки.

В ходе брифинга А.Немерюк рассказал, что в настоящее время в Москве с учетом присоединенных территорий находится 10 тыс. 378 объектов лицензирования розничной продажи алкоголя. При этом с начало года поступило 2478 заявлений на получение лицензий, в то время, как за аналогичный период 2011 года - 1798. По итогам их рассмотрения в 1110 случаях лицензии выданы, еще 692 лицензии продлены, 162 переоформлены и в 461 случае в лицензии отказано.

"Возросло количество отказов, но в основном по вине самих предпринимателей. На момент получения лицензии у них не должно быть налоговых задолженностей", - сообщил А.Немерюк.

МОЭСК выступает за консолидацию столичных сетевых активов

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 04.10.2012г. 

Власти Москвы и руководство ОАО "Московская объединенная электросетевая компания" (МОЭСК) заинтересованы в консолидации активов столичных распределительных сетевых компаний.


"Честно скажу, мы не в восторге от большого количества компаний и считаем, что они зачастую не создают то, что называется в экономике value, то есть какие-то ценности, а также не влияют или плохо влияют на надежность электроснабжения и создают дополнительную тарифную нагрузку", - заявил журналистам заместитель мэра Москвы по экономической политике Андрей Шаронов.


Он отметил, что консолидация возможна, но "это совершенно не означает, что существует какой-то запрет на появление новых субъектов хозяйственной деятельности в этой сфере". По оценке А.Шаронова, в настоящее время в Москве действуют 52 сетевые компании.


В свою очередь, и.о. генерального директора ОАО "МОЭСК" Петр Синютин заявил журналистам, что МОЭСК готов выкупать столичные сетевые активы.


"Мы заинтересованы в консолидации. Мы готовы предоставить оферту всем заинтересованным сетевым компаниям. Не идет разговор о какой-то экспроприации, мы готовы покупать по справедливой цене. И примеры таких сделок уже есть. Мы месяц назад закончили консолидацию 75% акций компании "Энергоцентр", которая имеет ряд питающих центров 220 кВ/110кВ. У нас есть опыт закрытых покупок сетевых активов у частных владельцев", - сообщил П.Синютин.


Он добавил, что в МОЭСК есть специализированное подразделение, занимающееся оценкой и организацией таких сделок.


По словам П.Синютина, в настоящее время наличие большого числа сетевых компаний не способствуют повышению уровня энергетической безопасности Московского региона.


"Естественно, когда возникают вопросы о надежности электроснабжения - это МОЭСК (...) Появление каждой новой сетевой компании в регионе снижает доходы той компании, которая отвечает за надежность электроснабжения", - подчеркнул и.о. генерального директора МОЭСК.


ОАО "Московская объединенная электросетевая компания" - крупнейшая межрегиональная распределительная сетевая компания России, обслуживающая потребителей Москвы и Московской области. Основные акционеры МОЭСК - "Холдинг МРСК" (51%), "Газпром" (31%) и правительство Москвы (8%).

ПОДМОСКОВЬЕ
С 1 января 2013 года в Московской области вводится патентная система налогообложения

Официальный сайт Правительства МО: 02.10.2012г.

На заседании правительства с докладом о проекте закона Московской области «О патентной системе налогообложения на территории Московской области» выступил исполняющий обязанности министра финансов Московской области Алексей Еремеев.

Как отметил докладчик, введение патентной системы налогообложения направлено на совершенствование механизмов налогообложения субъектов малого предпринимательства, упрощение расчетов и уплаты налогов индивидуальными предпринимателями, применяющими труд не более 15 наёмных работников. Законопроект предусматривает значения потенциально возможного к получению индивидуальным предпринимателем годового дохода по 53 видам предпринимательской деятельности.

Алексей Еремеев заметил, что для каждого вида предпринимательской деятельности значения потенциально возможного годового дохода дифференцированы по трем группам в зависимости от количества наёмных работников, транспортных средств и площадей у индивидуального предпринимателя. Налоговые доходы от применения патентной системы налогообложения будут полностью поступать в бюджеты городских округов и муниципальных районов.

Основным преимуществом патентной системы налогообложения, как было отмечено в докладе, является максимальное упрощение налогообложения для индивидуального предпринимателя, приобретающего патент. 

Данная система будет введена на территории Московской области с 1 января 2013 года.

Президент ОПОРЫ России, сопредседатель Правительственной комиссии по развитию малого и среднего бизнеса Сергей Борисов, комментируя представленный законопроект, акцентировал внимание на том, что благодаря патентной системе налогообложения количество предпринимателей на территории Московской области должно значительно увеличиться.

«Сегодня мы говорим о патенте как о новом шаге в развитии предпринимательства. Московская область первая в России дала сигнал к тому, что нужно позаботиться о муниципалитетах, представителях студенчества, дать им возможность самим зарабатывать. Вы первые вступили в борьбу за будущее малого бизнеса, поскольку поставлена задача к 2020 году увеличить вдвое число занятых в малом бизнесе, с 25% сегодня до 50%», - отметил Сергей Борисов.

В заключение выступающий отметил, что по авторитетному рейтингу ОПОРЫ России, Московская область в вопросах поддержки малого и среднего предпринимательства занимает первое место, показывая, тем самым, пример всей России, и выразил надежду, что подобное отношение руководства региона к проблемам малого бизнеса сохранится и в дальнейшем.

Увеличиваются субсидии на финансирование спортивных команд, представляющих Подмосковье

Официальный сайт Правительства МО: 02.10.2012г.

Министр физической культуры, спорта, туризма и работы с молодёжью Московской области Амир Галлямов сообщил о внесении изменений в порядок предоставления в 2012 году за счёт средств бюджета Московской области субсидий для частичного финансирования расходов организаций, спортивные команды которых выступают на межрегиональных, всероссийских и международных официальных мероприятиях от имени Московской области.

По его словам, дополнительное финансирование в объеме 31 млн 253 тыс. рублей предусмотрено для спортивных команд, которые отстаивают честь Московской области на спортивных соревнованиях высокого ранга.

Уточняются меры социальной поддержки льготных категорий граждан 

Официальный сайт Правительства МО: 02.10.2012г.

Областной кабинет министров одобрил постановление «Об утверждении порядков предоставления мер социальной поддержки по бесплатному изготовлению и ремонту зубных протезов, по бесплатному обеспечению санаторно-курортными путёвками отдельных категорий граждан, имеющих место жительства в Московской области». Об этом сообщила на заседании министр социальной защиты населения Московской области Валентина Лагункина. 

Документ чётко регламентирует порядок предоставления мер социальной поддержки региональным льготникам – ветеранам труда, ветеранам военной службы, труженикам тыла, лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий и неработающим пенсионерам. 

Ответственность за правонарушения в области охраны культурного наследия ужесточается

Официальный сайт Правительства МО: 02.10.2012г.

С такой инициативой на заседании правительства выступил министр культуры Московской области Антон Губанков. Он представил законопроект «О внесении изменений в Закон Московской области «Об административной ответственности за правонарушения в области сохранения, использования и государственной охраны объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации регионального (областного) значения и местного (муниципального) значения, расположенных на территории Московской области».

«Это знаковый документ, - подчеркнул министр культуры, - он демонстрирует решимость власти вести серьёзную борьбу за сохранение и возрождение культурно-исторического наследия региона».

Как отметил докладчик, законопроект разработан в целях предупреждения нарушений законодательства об объектах культурного наследия, связанных с причинением вреда объекту культурного наследия при его использовании и содержании, искажением его исторического облика, незаконной застройкой территорий памятников и их зон охраны. 

Антон Губанков акцентировал внимание на том, что установленные действующим законодательством Московской области небольшие размеры штрафов не соответствуют общественной опасности правонарушений в области сохранения, использования и государственной охраны объектов культурного наследия, не способствуют предупреждению правонарушений в этой сфере, а в некоторых случаях и прямо провоцируют их совершение. Было отмечено, что максимальные суммы административных штрафов, предусмотренные действующим законодательством Московской области, несоизмеримы с размерами причинённого вреда объектам культурного наследия. «В ряде случаев речь идёт не о вреде, а о непоправимом ущербе, причиненном национальному достоянию», - отметил докладчик.

За нарушения, связанные с неправильной реставрацией, искажением облика объекта, нарушением границ охраны зон памятника, предлагается увеличение штрафов для юридических лиц – с 50 тыс. до 500 тыс. рублей, для должностного лица – с 5 тыс. до 50 тыс. рублей. Также увеличен штраф за уклонение от оформления охранного обязательства для юридических лиц – с 20 тыс. до 300 тыс. рублей, для физических лиц – с 10 тыс. до 50 тыс. рублей.

Предлагаемые изменения в действующий закон, по мнению Антона Губанкова, позволят обеспечить и повысить результативность контрольной деятельности областного органа охраны объектов культурного наследия по выявлению, предупреждению и пресечению правонарушений в области сохранения, использования и государственной охраны объектов культурного наследия, расположенных на территории Московской области.

Как отметил вице-губернатор - председатель Правительства Московской области Андрей Шаров, предлагаемые штрафы должны быть разорительными. Принимая во внимание важность рассматриваемой проблемы, председатель областного правительства дал поручение руководителю аппарата правительства Московской области, в течение месяца, оптимизировать закон Московской области об административных штрафах с тем, чтобы пересмотреть их «смехотворные» размеры. 
РЕГИОНЫ
Свердловское правительство назвало протесты экс-рабочих терроризмом

http://aktualno.ru/view: 01.10.2012г.

Свердловские власти назвали поведение сокращенных рабочих Верхнесинячихинского филиала ООО «НИГМАС» и переговоры с ними «похожими на терроризм». По мнению регионального кабмина, правительство Свердловской области сделало все возможное для разрешения проблемной ситуации на предприятии «и даже больше», в то время как уволенные рабочие продолжают протестовать.

Свердловские власти назвали поведение протестующих сокращенных рабочих Верхнесинячихинского филиала ООО «НИГМАС» и переговоры с ними «похожими на терроризм». По мнению регионального кабмина, правительство Свердловской области сделало все возможное для разрешения проблемной ситуации на предприятии «и даже больше», в то время как уволенные рабочие продолжают протестные акции.

Правительство Свердловской области в противовес экс-сотрудникам 

Верхнесинячихинского филиала ООО «НИГМАС», возобновившим голодовку, считает, что требования всех сокращенных рабочих удовлетворены.

Как рассказал вице-премьер региона Александр Петров, в настоящее время предприятие имеет «незначительную» задолженность перед рабочими.

«Все требования были выполнены. В настоящее время осталась небольшая сумма — 3,5 млн рублей, которая появилась из-за неправильных расчетов. Это так называемая компенсация за третий месяц», - заключил Александр Петров.

При этом заместитель председателя правительства Среднего Урала назвал поведение самих протестующих и переговоры с ними «похожими на терроризм». По его словам, правительство Свердловской области сделало все, что можно для разрешения проблемной ситуации «и даже больше». В то время как уволенные рабочие продолжают протестные акции.

«Несмотря на всю сложность обстановки кабинет министров поспособствовал погашению всех долгов по компенсациям. В данном случае мы имеем дело с непорядочным поведением людей, для которых власти сделали все», - добавил вице-премьер.

Александр Петров также пояснил, что в перспективе областное руководство намерено продолжать работу по урегулированию ситуации на заводе. В ближайшее время кабинет министров области планирует продолжить работу с ликвидами завода. Среди потенциальной продукции на реализацию вице-премьер назвал автомобили, материалы и техническое оборудование, которое в общей сложности оценивается в 6,5 млн рублей.

«Конечно, завод необходимо оживлять. В данный момент ведутся переговоры с двумя серьезными инвесторами, которые до конца нынешнего года планируется завершить. Мы планируем, что соглашения будут заключены одновременно с двумя предприятиями: по Верхнесинячихинскому филиалу ООО «НИГМАС» и по Алапаевскому металлургическому заводу. Сегодня мы видим перспективу развития обоих заводов, они нужны области. Сейчас переговоры ведутся с инвесторами из Белоруссии и Казахстана. Предполагаемая сумма продажи может составить несколько сотен миллионов рублей», - отметил Александр Петров.

Сами участники протеста ранее заявили, что в данный момент они не получили компенсаций от предприятия на 5,5 млн рублей. Сейчас бывшие работники возобновили свою голодовку и разбили возле предприятия палаточный комплекс.

Отметим, что сегодня лидеры движения «В защиту человека труда» выступили с заявлением о проблемных ситуациях на крупных промышленных предприятиях Свердловской области.

Члены Совета организации: полпред президента в УрФО Игорь Холманских, председатель Федерации профсоюзов области Андрей Ветлужских и депутат Заксобрания Евгений Артюх подписали документ, в котором сформулировали направление экономической и социальной политики государства.

По мнению лидеров движения, разрешение конфликтных ситуаций, спасение и последующее развитие предприятий в настоящий момент возможно только в рамках последовательной государственной политики. В частности, они считают, что государство обязано «сохранять рабочие места и создавать новые, повышать уровень жизни людей труда». При этом обращенные к правительству требования рабочих соблюсти их интересы они сочли обоснованными и справедливыми.
Башкортостан лидирует в организации отдыха детей
http://www.newsed.info: 01.10.2012г.

В сентябре текущего года прошел XVII Общероссийский Форум «Анапа – 2012 «Стратегия развития детского отдыха – 2020», в котором приняли участие организаторы детского отдыха Организаторы Форума: Минобразования и науки РФ, Министерства спорта, туризма и молодежной политики, Академии повышения квалификации работников сферы образования и Ассоциации ОО «Дети плюс».

Основной задачей Форума стала координация соответствующих организаций и органов по усовершенствованию работы учреждений отдыха детей. 

В мероприятии также участвовала делегация Республики Башкортостан. В ее состав входили 42 человека. Среди них: представители Минобразования Республики Башкортостан, замы глав администраций МО по вопросам социальной политики, представители профсоюза работников сферы образования, педагоги республиканских учреждений дополнительного образования.

Программа Форума включала в себя заседания, мастер-классы и авторские площадки, а также курсы повышения квалификации, встречи со специалистами данной сферы.

Кроме того, проходили экскурсии и оздоровительные мероприятия.

Состоялся и уже ставший традиционным Общероссийский конкурс «Наука и практика организации детского отдыха». Во время конкурса российские ученые смогли оценить инновации в деле организации детского отдыха. На конкурс были презентованы 32 работы делегатов из Республики Башкортостан. И еще в программу Форума вошел Всероссийский конкурс под названием «Займись спортом!», в котором были представлены проекты по пропаганде физкультуры и спорта среди детских объединений на 2012-2013 годы.

По конкурсным результатам, Республика Башкортостан завоевала лидирующие позиции в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Так, тринадцать работ из Республики Башкортостан, представленных на Форуме, были номинированы дипломами Гран – при, тринадцать работ были награждены дипломами Лауреата, пять работ стали Дипломантами Форума.

К слову, 14 сентября 2012 года стал официально Днем Республики Башкортостан. В этот день делегаты Республики показали свадебный обряд, обряд наречения имени ребенку, представили национальные блюда, продемонстрировали наилучшие традиции организации отдыха детей.
 Губернатор Пензенской области призывает к возрождению профсоюзов на предприятиях
http://www.penzainform.ru/news: 02.10.2012г.

Профсоюзы должны стать реальной силой, защищающей интересы работников. Эту мысль подчеркнул губернатор Василий Бочкарев во время посещения ООО «Колос плюс», расположенного в селе Архангельском Городищенского района. Встреча главы региона с работниками предприятия состоялась в понедельник, 1 октября. 

«Колос плюс» выпускает около 200 видов хлебобулочных и кондитерских изделий. Баранки, сухари, пряники, печенье, эклеры, рулеты, зефир пользуются популярностью у жителей не только Пензенской области, но и Ульяновска, Самары, Саратова.

Год назад, в сентябре 2011-го, на предприятии была введена новая линия по выпуску печенья. Это позволило увеличить объем производства на 10% и создать дополнительно пять рабочих мест. Всего в ООО «Колос плюс» трудятся 60 человек, а средняя зарплата составляет 10,2 тысячи рублей.

Василий Бочкарев отметил, что некоторые предприятия Городищенского района прибавили объемы выпускаемой продукции, приобрели современное технологическое оборудование, увеличили количество рабочих мест. Однако невысокая зарплата по-прежнему вызывает беспокойство. 

«Заработная плата должна расти, чтобы люди не уезжали из Пензенской области в поисках доходов, - заявил Василий Кузьмич. - Если в среднем в экономике губернии она составляет порядка 20 тысяч рублей, то на многих предприятиях она значительно ниже. Согласитесь: такими деньгами мы людей не удержим, тем более молодежь». 

По мнению губернатора, рост зарплаты напрямую связан с переобучением персонала и повышением квалификации работников. 

«Это задача не только бизнеса: мы должны подключиться к данному процессу через областной бюджет и через департамент занятости», - подчеркнул он.

Особое внимание Василий Бочкарев уделил возрождению на предприятиях профессиональных союзов. 

«Они должны быть сторонниками работников, а не работодателей, - пояснил губернатор. - Коллектив, работодатель и профсоюзы должны договариваться об организации труда, обучении персонала, о повышении квалификации, модернизации, зарплате».
Работники дорожной отрасли Ставрополья объединились

http://kavkaz.mk.ru/news: 02.10.2012г. 

Данное соглашение было подписано в Министерстве дорожного хозяйства Ставропольского края. «Союз дорожников Ставрополья» объединил 13 организаций дорожной отрасли края с общим числом работающих около 2700 человек.

Учредителями новой организации стали руководители 11 ГУПов дорожной отрасли – Александровского, Буденовского, Ипатовского, Кировского, Минераловодского, Труновского ДРСУ, ДЭСУ-2 им. В.И.Демидова, «ДСАД», «Крайавтомост», «Ставрополькрайавтодорсервис» и «Кочубеевский карьер». Также в состав учредителей вошли представители ООО «Тракт» и «Ставропольской краевой организации профсоюза Общероссийского Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства».

На первом собрании Союза было выбрано Правление. Единогласным решением собравшихся председателем Правления был избран Алексей Гоноченко, депутат Думы Ставропольского края пятого созыва. Было отмечено, Алексей Гоноченко в течение 8 лет (с 1982 по 1990 гг.) возглавлял краевое управление автомобильных дорог края, и при нем дорожное хозяйство Ставрополья развивалось самыми высокими темпами.

Основная цель создания Союза - объединение усилий для содействия эффективному функционированию и развитию дорожной отрасли Ставропольского края и организаций - членов Союза. Его участники намерены защищать законные права и интересы дорожных организаций, оказывать им правовую помощь, вносить предложения и участвовать в разработке проектов законодательных актов по вопросам дорожного хозяйства, а также вносить предложения по созданию эффективной системы налогообложения и финансирования дорожной отрасли. 
Премьер-министр Якутии встретился с профсоюзным лидером 
http://www.ysia.ru: 01.10.2012г.
Председателя правительства Республики Саха (Якутия) Галина Данчикова 29 сентября встретилась с председателем Федерации профсоюзов республики, народным депутатом Ил Тумэн Александром Ким-Кимэн.

Во время встречи А.Ким-Кимэн поблагодарил премьер-министра за поддержку инициатив профсоюзов республики, в том числе и по повышению уровня минимальной заработной платы,

который согласно подписанному 7 сентября текущего года Соглашению, достиг отметки 8 544 рубля, что, без сомнения, явится качественной социальной защитой. Соглашение призвано служить инструментом смягчения социального неравенства, снижения дифференциации в зарплате, сокращения доли низкооплачиваемых работников, и сегодня всем трем сторонам социального партнерства необходимо приложить усилия для реализации этих договоренностей. 

Он также высоко оценил Указ Президента Республики Саха (Якутия) Егора Борисова «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы», отметив при этом, что согласованная политика Правительства, профсоюзов и объединений работодателей республики планомерно ведет к повышению уровня жизни трудящихся республики.

Далее стороны обсудили вопросы совместной реализации проекта по строительству Общественного центра Республики Саха (Якутия), который должен быть возведен по улице Курашова, 24. Профлидер проинформировал о том, что на сегодня завершена разработка проектной документации по нулевому циклу, проводится госэкспертиза, а затем Федерация профсоюзов готова начать работы по первому этапу строительства этого важного объекта, где будут реализовываться общественные инициативы.

Также обсуждены вопросы совершенствования организации летнего отдыха детей и санаторно-курортного лечения трудящихся и ветеранов, в том числе эффективного использования местной материально-технической базы.

Лидер профсоюзов также рассказал о ходе проведения Второго фестиваля художественного творчества трудовых коллективов «Славим дружбой и трудом край Олонхо!», предварительные этапы которого прошли по трудовым коллективам с начала года. В этом году Фестиваль посвящен Году единения и дружбы народов Республики Саха (Якутия), объявленного Президентом республики. Сейчас отраслевые республиканские комитеты профсоюзов готовятся к финальным концертам, которые состоятся в г. Якутске с 27 по 29 ноября. 30 ноября состоится гала-концерт, в программу которого войдут лучшие номера художественной самодеятельности. В целом, Федерация профсоюзов намерена в период с 20 по 30 ноября провести декаду, посвященную Дню профсоюзного работника, что должно поднять уровень организационной стороны в профсоюзах в целях более качественной защиты социально-трудовых прав работников.

А.Ким-Кимэн внес председателю правительства целый пакет предложений профсоюзов Якутии по совершенствованию взаимодействия в сфере социально-трудовых отношений. 

В свою очередь Галина Данчикова заверила, что ею будут даны соответствующие поручения в адрес отраслевых министерств и ведомств для проработки этих вопросов и высказала намерение обсудить ряд важных вопросов взаимодействия с профсоюзами в более широком формате.
На Колыме создадут региональное отделение политической партии "Союз труда"

Север ДВ МАГАДАН: 01.10.2012г. 

Партия намерена защищать российскую экономику и производство 

4 октября в 15.00 в зале областной библиотеки имени А. С. Пушкина пройдет заседание Совета Профобъединения региона. Его участники обсудят роль социального партнерства в регулировании социально-трудовых отношений и меры по повышению его эффективности, а затем получат информацию о создании регионального отделения политической партии "Союз Труда",- сообщает РИА Север ДВ пресс-служба Профобъединения Колымы.

Напомним, в Москве состоялся Учредительный съезд Всероссийской политической партии "Союз Труда", ориентированной на профсоюзное движение. В его работе участвовало 136 делегатов из 58 регионов РФ. Магаданскую область представляли председатель обкома профсоюза работников народного образования и науки Тамара БАРАНОВА и юрисконсульт Профобъединения Станислав ИВАНОВ.

В ходе съезда неоднократно звучало, что создание партии – серьезное, ответственное решение, она будет влиять на власть, чтобы та делала серьезные шаги навстречу трудящимся. Кроме того, партия намерена не только представлять интересы трудящихся, добиваться достойных трудовых отношений, но и защищать российскую экономику и производство.

На съезде также создано 62 региональные отделения, в том числе и в Магаданской области. А в Политический совет "Союза Труда" вошла председатель Магаданского обкома профсоюза работников народного образования и науки Тамара Баранова.
Новое учебное заведение по подготовке квалифицированных рабочих появится на Сахалине  

http://sakhvesti.ru: 02.10.2012г.

Новое учебное заведение по подготовке квалифицированных рабочих появится на Сахалине в 2013 г. Об этом заявил губернатор Александр Хорошавин 2 октября на встрече с представителями профсоюзных организаций региона.

Это будет совместный проект правительства островного края и британской компании «Флер». Планируется создание индустриально-строительного учебного центра мирового уровня, где будут готовить высокопрофессиональных рабочих. Тем более актуальным этот проект является в связи с тем, что в области сейчас насчитывается 11 тыс. вакансий, в основном требуются квалифицированные рабочие.

Сейчас Сахалинская область входит в десятку регионов РФ с самым низким уровнем безработицы, в островном крае он составляет 0,7%, это приметно 1,8 тыс. человек. 

Одним из аспектов совместной с профсоюзами деятельности является работа по заключению коллективных договоров, ежегодно подписываются соглашения о минимальной заработной плате, сейчас в Сахалинской области она составляет 11,5 тыс. руб. По этому показателю островной регион занимает третье место в России. В последнее время правительством Сахалинской области принят ряд мер по повышению заработных плат отдельным категориям граждан. С 1 октября все бюджетники получили прибавку в 6%, но для работников культуры, архивов, ветеринарии и социальной сферы она составит 10%. С 1 января 2013 г. индексация в 4% коснется всех работников бюджетной сферы. Президент поставил задачу довести зарплаты работников детсадов до средней в сфере образования в 2014 г. По решению губернатора это произойдет уже в 2013 г.

«Своевременная выплата заработной платы – один из залогов социальной стабильности, этому вопросу мы уделяем самое серьезное внимание», - подчеркнул губернатор. Он добавил, что в последние годы много предприятий жилищно-коммунального хозяйства были объявлены банкротами, работники остались без зарплат. Областной бюджет компенсировал потери для 4 тыс. человек. Сейчас задолженность по зарплате существует только в порту Шахтерска, здесь людям не выплатили 157 млн. руб. По словам губернатора, ситуация здесь находится на контроле правительства области.

Что касается охраны здоровья работников, здесь также реализуется комплекс мер, на 22% в нынешнем году сократилось число случаев производственного травматизма, на 10% - количество людей, работающих в непредназначенных для этого условиях.

«Профсоюзы вносят вклад в укрепление стабильности в области. Благодаря работе с профсоюзами удалось увеличить количество заключаемых коллективных договоров, сейчас их уже 140. С вашей стороны мы всегда находим поддержку по ключевым вопросам, надеемся на продолжение конструктивного сотрудничества в будущем», - отметил А. Хорошавин.

В Тюменской области эффективно защищают права трудящихся

http://t-l.ru: 03.10.2012г.

3 тыс. 936 жителей Тюменской области воспользовались телефоном «Горячей линии» областной Госинспекции труда, чтобы сообщить о фактах несвоевременной выплаты заработной платы и других нарушениях их прав. Об этом стало известно в ходе межведомственного совещания, посвященного соблюдению законодательства о труде в регионах Уральского федерального округа.

Совещание в режиме видеоконференции провел заместитель полномочного представителя президента РФ в УФО Андрей Колядин. Тюменскую область представляли главный федеральный инспектор Андрей Руцинский, прокурор Тюменской области Владимир Владимиров, заместитель руководителя Государственной инспекции труда Наталья Пшеничникова, директор областного департамента экономики Марина Кузнецова, заместители директора департамента занятости Вадим Самсонов и Ирина Лапицкая, председатель Тюменского областного совета профсоюзов» Михаил Кивацкий.

По мнению представителей Госинспекции труда в Тюменской области, для эффективной борьбы с «серыми» зарплатами было бы целесообразно, узаконить требование, чтобы заработная плата была не ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения или не ниже среднеотраслевого уровня заработной платы.

В Воронежской области состоялся Первый молодежный экологический форум  

http://www.communa.ru/news: 03.10.2012г.  

Второго октября в городе Калач состоялся Первый областной молодежный экологический форум «Будет лес – будет жизнь», сообщает Управление лесного хозяйства Воронежской области. 

В работе этого масштабного мероприятия, организованного по инициативе лесничего Калачеевского района В.А.Шмыкова, приняли участие представители Управления лесного хозяйства Воронежской области, лесничие 23 лесничеств, руководители и школьники 21 школьного лесничества, представители Администрации района, областной Думы и областного профсоюза работников лесных отраслей, ученые лесотехнической академии и Научно-исследовательского института им.Докучаева, благочинный Калачеевского района архиерей Е. Бей. 

Экологический форум стал очередным этапом возрождающегося в Воронежской области уникального движения школьных лесничеств. 

Программа форума была насыщенной и интересной. Руководитель лесопожарного центра К.Д. Тушинский провел мастер-класс со школьниками по тушению пожара с использованием современного лесопатрульного комплекса. Заведующий кафедры агролесомелиорации научно-исследовательского института им.Докучаева В.В. Тищенко – о подготовке и посадке саженцев. Участниками форума была высажена памятная аллея саженцев красного дуба. 

Работниками Калачеевской библиотеки для ребят была организована экологическая викторина. Победителям вручены памятные подарки. 

А тем временем за «круглым столом» с участием главы Администрации Калачеевского района Н.Т. Котолевского, представителей лесного хозяйства и научных организаций обсуждались вопросы взаимодействия лесничеств с органами местного самоуправления и другими структурами в деле сохранения и приумножения лесных богатств. В ходе неформального, оживленного обсуждения все участники «круглого стола» пришли к единому мнению: нужно всячески содействовать уникальному движению школьных лесничеств, а областные съезды, подобные нынешнему, – проводить регулярно на территории разных лесничеств края. 

На пленарном заседании форума с презентациями своих научных и исследовательских работ выступили школьные лесничества «Лесовичок» и «Зеленая планета». Школьники огласили свое Обращение к жителям Воронежской области, призывающее их бережно относиться к лесу. 

В заключительном слове руководитель Управления лесного хозяйства Г.И.Федюнин сердечно и тепло поблагодарил организаторов этого мероприятия и школьников за их добрые и полезные для леса дела. 

«Лесное хозяйство остро нуждается в молодых кадрах, - сказал Г.И. Федюнин. - В вас мы видим тех профессионалов, которые придут на смену нынешним лесоводам страны, но не новичками, а квалифицированными, подготовленными специалистами, знающими лесное дело с детства».

В УрФО около 40% наемных работников трудятся в антисанитарных условиях

УрБК: 03.10.2012г. 

В Уральском федеральном округе около 40% наемных работников трудятся в условиях, которые не соответствуют санитарно-гигиеническим нормативам, что не позволяет сократить число несчастных случаев и аварий на производстве. Об этом сегодня заявил заместитель полномочного представителя президента РФ в УрФО Андрей Колядин в ходе совещания.

«Свое слово здесь обязана сказать Государственная инспекция труда. В этой ситуации профсоюзные организации и объединения могли бы существенно повысить свою активность. Серьезным вкладом профсоюзов в нормализацию ситуации по разрешению трудовых конфликтов, например, могло бы стать обеспечение отраслевыми профсоюзными объединениями контроля и регулярного мониторинга на тех проблемных предприятиях, где пока не созданы собственные профсоюзные организации», — отметил А. Колядин.

БЛИЖНЕЕ ЗАРУБЕЖЬЕ
Профсоюзы "Газпрома" и "Белтрансгаза" заключили соглашение о сотрудничестве

http://www.oilru.com: 01.10.2012г.

Главы профсоюзов "Газпрома" и "Белтрансгаза" подписали сегодня в Минске соглашение о сотрудничестве, передает корреспондент БЕЛТА. Этот документ стал первым соглашением, заключаемым межрегиональной профсоюзной организацией ОАО "Газпром" с первичными профсоюзными организациями зарубежных дочерних компаний предприятия.

 Реализация соглашения позволит выровнять уровень социального обеспечения работников "Белтрансгаза" со средним уровнем, сложившимся в аналогичных транспортных организациях, входящих в ОАО "Газпром", откроет возможность обучения и активного обмена опытом, придаст новый импульс молодежной политике.

 "Для нас этот договор весьма важен, потому что это первый договор о международном сотрудничестве. Отношения между головной и дочерней компанией проходят на очень серьезном основании. Взаимодействие между двумя профсоюзными организациями является продолжением корпоративной политики "Газпрома". Это первые шаги. Я уверен, мы наполним наше соглашение конкретными практическими шагами, конкретным содержанием и в ближайшее время мы начнем практические действия", - рассказал председатель межрегиональной профсоюзной организации ОАО "Газпром" Владимир Ковальчук.

Как сообщил генеральный директор ОАО "Белтрансгаз" Владимир Майоров, визит председателя МПО ОАО "Газпром" проходит в рамках вхождения "Белтрансгаза" в корпорацию. "Весь год мы активно работаем с профильными департаментами, службами "Газпрома", были аудиты технического состояния, аудиты социальной политики, то есть "Газпром" изучает состояние дел по различным направлениям - где-то есть рекомендации по изменению работы, где-то есть полное одобрение существующего положения дел", - сообщил Владимир Майоров.

 25 ноября 2011 года в развитие межправительственного соглашения России и Беларуси ОАО "Газпром" и Государственный комитет по имуществу Республики Беларусь подписали договор купли-продажи 50% акций ОАО "Белтрансгаз". С учетом приобретенных в 2007-2011 годах 50% акций компании "Газпром" стал владельцем 100% акций "Белтрансгаза".
В Эстонии началась бессрочная общенациональная забастовка медиков

ИА REGNUM: 01.10.2012г.

Сегодня, 1 октября, в Эстонии проходит общенациональная забастовка медицинских работников, которая носит бессрочный характер. Об этом ИА сообщили в Союзе врачей Эстонии, отметив, что готовы бастовать до принятия министерством социальных дел Эстонии и Союзом больниц Эстонии условий профсоюза врачей. Свою солидарность действиям врачей и медсестер выразили профсоюзы энергетиков, учителей, работников общественного транспорта и железнодорожников Эстонии, а также крупнейшая оппозиционная Центристская партия Эстонии.

Согласно сообщению эстонских СМИ, приостановлен амбулаторный прием в крупнейших центральных больницах страны - трех в Таллине и в клинике Тартуского университета. Семейные врачи осуществляют прием "ровно в таком объеме, какой профинансирован Больничной кассой Эстонии". В то же время обеспечена работа "скорой помощи", в чрезвычайных обстоятельствах, запланированный прием для детей, онкологических больных и беременных. Точная информацуия о бастующих врачах и медучреждениях поубликована на центральной странице союза в интернете. Свои пикеты с требованием повышения зарплаты водителей "скорой помощи" провели водители как машин "скорой помощи", так и общественного транспорта Таллина, и дорожные строители Тарту.

В союзе назвали "смехотворным" обещание министерства социальных дел Эстонии "пойти навстречу требованиям медработников", для чего с 2013 года предлагается повысить зарплату врачей на три и медсестер на шесть процентов соответственно. По мнению генерального секретаря Союза врачей Катрин Рехемаа, это не рост зарплат, а компенсация за инфляцию, которая только в 2012 году превысит пять процентов.Кроме того, напомнила Рехемаа, не повышая зарплату в медсекторе с 2009 года, государство "задолжало", так как одна только общая инфляция за это период выросла на 10-15%, а расходы на транспорт, питание и коммунальные платежи - на 25-40%. Рехемаа также напомнила, что и в 2013 году Эстонию ожидает не меньший рост цен.

Помимо требования адекватного повышения зарплат, Союз выдвигает и другие требования: заключение нового коллективного договора, в котором четко оговаривается оплата дополнительных выходов и дежурств врачей и объем рабочей нагрузки за мотивированную зарплату. Кроме того, число пациентов для медсестер и сиделок должно быть фиксированным, а также разработана четкая стратегия развития центральных и региональных больниц, в котрой государство бы гарантировало сохранение требуемых объемов медпомощи. Только выполнение этих требований, уверены в Союзе врачей Эстонии, способно приостановить отток врачей и медсестёр за рубеж и предотвратить распад системы здравоохранения.

Как ранее сообщало ИА REGNUM, по данным Союза врачей Эстонии, численность профессиональных врачей в Эстонии уменьшается на 160-170 специалистов в год, которые уезжают за рубеж в поисках лучших условий труда и оплаты.

Всего с момента вступления Эстонии в Европейский Союз в 2004 году Эстонию по разным оценкам покинули свыше 2000 медицинских специалистов и примерно столько же медсестер.
Делегация центрального комитета профсоюза гражданского персонала ВС РФ работала на Черноморском флоте

http://www.sevastopol.su:  01.10.2012г., Владимир ПАСЯКИН 

На Черноморском флоте (ЧФ) с рабочим визитом находилась делегация центрального комитета (ЦК) профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России во главе с его председателем Николаем Бойко. Об этом сообщила пресс-служба Южного военного округа.

Представители ЦК профсоюза приняли участие в сборе профсоюзного актива рабочих и служащих Черноморского флота. Выступая перед профактивом флота, Николай Бойко отметил, что поездка представителей ЦК в Севастополь обусловлена не только стремлением помочь профактиву и труженикам ЧФ методическими рекомендациями, но и перенять у черноморцев большой опыт социального партнёрства с командованием флота, руководителями воинских и производственных коллективов.

Встреча завершилась награждением лучших профсоюзных активистов флота почетными грамотами ЦК профсоюза гражданского персонала ВС РФ.

Николай Бойко провел также рабочие встречи с заместителем командующего Черноморским флотом контр-адмиралом Александром Носатовым и председателем теркома профсоюза ЧФ Николаем Канищевым.

Представители трудового объединения гражданских специалистов Вооруженных Сил побывали на головном судоремонтном предприятии Черноморского флота — 13-м судоремонтном заводе, которым руководит капитан 1 ранга Сергей Новогрибельский, в отряде судов обеспечения флота, коллектив которого возглавляет капитан 1 ранга запаса Сергей Зинченко с целью изучить на местах проблемные вопросы.
Сегодня 67 лет назад объединились профсоюзы

http://www.poltava.pl.ua/news: 03.10.2012г., Андрей ПЕТРОВ

В день объединения профсоюзов мира полтавских профсоюзам не до праздника

3 октября 1945 года была основана Всемирная Федерация Профсоюзов (ВФП). Организация объединяет национальные профцентры 81 страны, общая численность свыше 213 млн. человек (1992).

Основные задачи ВФП сформулированы в уставе, принятом в 1945 году:

•организация и объединение профсоюзов всего мира без различия расы, национальности, религии или политических убеждений;

•содействие рабочим малоразвитых в социальном и экономическом отношении стран в организации профсоюзов;

•борьба за окончательное уничтожение всех фашистских форм правления, а также любого проявления фашизма;

•борьба против войны и причин, порождающих её; защита интересов трудящихся всего мира во всех международных органах;

•организация общей борьбы профсоюзов всех стран против всяких посягательств на экономические и социальные права трудящихся и экономические свободы и т.д.

Далеко не радужные времена переживают сейчас профсоюзы в Полтавской области. Например, в прошлом году, в облсовете профсоюзов оставалось только 9 человек. Хотя раньше было 90.

Заработная плата украинских металлургов намного ниже, чем у рабочих Польши или Германии

http://www.ukrinform.ua: 02.10.2012 г., Наталья Андрусенко  

Об этом на пресс-конференции в УКРИНФОРМе, приуроченной ко Всемирному дню действий за достойный труд, который будет отмечаться 7 октября, сказал заместитель председателя ЦК профсоюза металлургов и горняков Украины Александр Рябко, отвечая на вопросы корреспондента агентства.

"У нас средняя зарплата в общем по отрасли составляет приблизительно 4,2 тысячи гривень, а в металлургии - 4,6 - 4,7 тысячи. Это - немного, учитывая, что человек трудится в тяжелых и вредных условиях. Если сравнить с польским металлургом - то она меньше в 8-10 раз, а с немецким - в 20 раз", - констатировал Рябко.

Кроме того, он заметил, что массовых сокращений за годы кризиса не было, тем временем численность работающих уменьшилась почти на 100 тысяч. "Я бы назвал это даже не сокращением, а экономическим побуждением человека к увольнению из-за низких заработков. Поскольку иногда грузчик в супермаркете может получать больше", - добавил заместитель председателя ЦК профсоюза.

При этом, по его словам, профсоюзы не намерены оставаться в роли постороннего наблюдателя. "Нам стало известно, что правительство готовит ряд документов с целью поддержки электрометаллургических предприятий. Я полностью соглашаюсь со словами Николая Азарова о том, что поскольку правительство предоставляет преференции отрасли, то они должны трансформироваться в инвестиции, обновление оборудования, применение энергосберегающих технологий. Конечно же, должны решаться и социальные вопросы. Именно поэтому мы обратились к премьер-министру с письмом, где заявили о своей готовности приобщиться к подписантам будущего Меморандума взаимопонимания между КМУ и электрометаллургическими предприятиями", - сообщил Рябко.

Он также заметил, что профсоюзы направили правительству и ряд своих конкретных предложений. "Мы считаем необходимым дополнить этот Меморандум рядом жизненно важных пунктов, в частности, о сохранении профессионального состава и количества рабочих мест, уровня заработной платы и других социальных гарантий для работников предприятий, в соответствии с коллективными договорами и решениями трудовых коллективов", - резюмировал заместитель председателя ЦК профсоюза.
Министерство образования и профсоюзы Белоруссии, изучив опыт и ошибки РФ, начинают эксперимент по системе оплаты работы учителей 
http://www.regnum.ru/news: 03.10.2012г.

Для решения проблемы низкой оплаты труда педагогов рабочая группа ЦК профсоюза изучила опыт Российской Федерации по подушевому финансированию, которое действует с 2006 года. Такой метод финансирования предполагает использование внутренних возможностей отрасли. Эти и другие вопросы обсуждали сегодня на пресс-конференции, посвященной Дню учителя.
Денежное поощрение высококвалифицированных педагогических кадров является проблемой, которую непросто решать. Об этом 3 октября на пресс-конференции в Минске, посвященной Дню учителя, заявил председатель Белорусского профессионального союза работников образования и науки Александр Бойко, сообщает корреспондент ИА REGNUM.

Глава профсоюза признал, что существуют авторитетные, высококвалифицированные педагоги, которым родители желают поручить воспитание своих детей. В то же время труд таких педагогов оценивается в денежном выражении так же, как и менее опытных, менее авторитетных.

"Мы выбираем учителя - штучный товар", - сказал Бойко, описывая процесс поиска родителями педагога с хорошей репутацией. С другой стороны, отметил профсоюзник, "очень сложно оценить учителя" чиновникам, которые могут решить вопрос о более высоком денежном вознаграждении выдающегося педагога.

"Сегодня надо заплатить за высший пилотаж в педагогике высокой зарплатой", - признал Бойко. При этом он выказал опасение, что дифференциация в оплате труда педагогов, чей авторитет признан родителями учеников и самими учениками, может стать причиной конфликтов в педагогической среде.

"Коллеги не готовы к повышению зарплаты Марье Ивановне", - заявил Бойко. По его мнению, нельзя также игнорировать мнение чиновников, по-своему определяющих ценность того или иного педагогического кадра системой категорий, званий и т.д. Народный авторитет "Марьи Ивановны", к которой стремятся родители и их чада, должен быть по достоинству оценен, однако действенного механизма на данный момент нет.

Бойко считает, что одной из форм стимулирования труда высококвалифицированных педагогических кадров может стать увеличение дифференциации между обладателями учительских категорий.

В ходе пресс-конференции обсуждалась также проблема оттока кадров из системы образования. Виной тому, отметили выступающие, является не только низкая зарплата молодых специалистов и естественное старение педколлективов, но также и не всегда благополучные условия труда, особенно - молодых специалистов, направленных по распределению.

"Задерживаются мало", - признал министр образования Белоруссии Сергей Маскевич. По информации Минобразования, "текучка кадров" составляет 7-8% в год и не является острой проблемой. Подготовка педагогов осуществляется в 14 университетах и 18 педагогических колледжах Белоруссии. Ежегодно данные заведения выпускают около 6,5 тысяч специалистов.

По мнению главы Минобразования, решение проблем педагогической отрасли лежит в плоскости "совершенствования системы целевой подготовки". Рассказывая о ней, министр сослался на прозвучавшее 2 октября в Минсельхозпроде Белоруссии заявление Александра Лукашенко, потребовавшего усилить целевую подготовку кадров.

Маскевич отметил также, что бюджетные средства на высшее образование тратятся по двум статьям: "а) решение кадровых вопросов - должен быть конкретный отраслевой заказ и б) для поддержки одарённых, показавших высокий результат". Министр считает, что бороться с оттоком кадров следует также и через более детальное указание условий в контрактах, внесение в них изменений и дополнений.

Среди возможных нововведений в системе школьного образования, озвученных министром - введение независимого экзамена, который будут принимать независимые структуры. Что это за структуры - не совсем ясно. Учитывая давление властей Белоруссии на НГО - национальные, религиозные, профессиональные и иные объединения, скорее всего, власти предпочтут сотрудничать с подконтрольными им структурами - как и в случае экспертизы о готовности республики к "Болонскому процессу".

Отметим, власти Белоруссии подтверждают заинтересованность в "Болонском процессе". В июле 2011 года Минэкономики Белоруссии проинформировало о том, что республика присоединится к Болонской декларации до конца 2012 года. Однако "рабочая группа Болонского процесса" по итогам заседания 18-19 января в Копенгагене в своём заключении отметила, что Белоруссия не соблюдает принципы и ценности организации - в первую очередь речь идет об отсутствующих в должной степени академических свободах, институциональной автономии и самоуправлении в системе высшего образования. Помимо этого, ряд ректоров государственных вузов (назначаются Лукашенко) обвиняются Евросоюзом в нарушении демократических стандартов (в частности - политически мотивированных отчислениях студентов) и внесены в список "невъездных" в ЕС.

В ходе состоявшейся 2 октября пресс-конференции глава Минобразования Белоруссии заверил, что реформирования системы не будет. При этом Маскевич снова сослался на Лукашенко, который ранее неоднократно критиковал неудачное реформирование школы: в результате решения о переходе на 12-летнее обучение, а затем отмены его (по личному указанию Лукашенко) появились "штрих-классы", в которых школьники осваивали программу сразу двух классов в течение одного учебного года.

Как сообщало ИА REGNUM, 2 октября Александр Лукашенко обратил внимание на усилении полномочий чиновников и новом способе борьбы с оттоком специалистов. "Я долго колебался, но принял для себя решение - 25-30% кадров в госорганах мы сократим. Они нам просто не нужны. Зачем мы сегодня излишне смотрим по полям эту уборку? Пусть губернаторы, и даже не они, а председатели райисполкомов с руководителями хозяйств обеспечивают уборку. Но если они валят и гробят деньги, которые вложены в землю, тут надо сажать в тюрьму, - цитирует Лукашенко президентская пресс-служба. - Коль мы сократимся, власти у чиновников будет значительно больше. И мы прекратим эту неразбериху и шараханья специалистов: "я тут не хочу, пойду туда". Не пойдешь, пока не получишь характеристику с места работы. Вот и все". Зампред Брестского облисполкома Яков Буховецкий поддержал предложенную Лукашенко меру, отметив: "Напрочь отсутствует даже легкий страх потерять работу. Люди бегают с одного предприятия на другое. Если будет внедрена обязательная характеристика с предыдущего места работы, и без этого сложно будет устроиться, то этот вопрос, наряду с материальным поощрением труда, найдет свое отражение".

Также напомним, в марте министр образования Белоруссии Сергей Маскевич заявил о том, что с 1 сентября 2012 года в школах Белоруссии преподавание истории и географии может быть переведено на белорусский язык. Глава Минобразования отметил также, что преподавание "Истории Белоруссии" будет переведено на белорусский язык и в вузах. Белорусские эксперты расценили данное заявление Маскевича как покушение на закреплённые в Конституции и законодательстве итоги референдума 1995 года, установившего равенство двух государственных языков в Белоруссии - русского и белорусского. Позднее, 16 мая на пресс-конференции в Минске замминистра образования Белоруссии Казимир Фарино дезавуировал данное заявление, отметив, что власти Белоруссии считают дорогостоящим полный перевод изучения школьниками истории и географии на один из двух государственных языков - белорусский.

Напомним также, в июне глава Минобразования Белоруссии Сергей Маскевич заявил, что поступление в высшие учебные заведения для выпускников колледжей следует обусловить предварительной двухгодичной отработкой по специальности. Позже, в сентябре, находясь с официальным визитом в Душанбе, Маскевич заявил: "Белоруссия также нуждается в специалистах, обученных в Таджикистане. Проблема в том, что в последние годы в Белоруссию прибывает множество таджикских трудовых мигрантов, которые не имеют специальности. Поэтому необходимо работать и в этом направлении. Так как в случае наличия специальностей мы можем обеспечить таджикских трудовых мигрантов высокой заработной платой, местом проживания и другими условиями".
Правительство Молдовы согласилось с предложением профсоюзов поднять зарплаты 

http://vse.md/index.php: 03.10.2012г., Влада Адаховская

Правительство утвердило предложение НКПМ (национальная конфедерация профсоюзов в Молдове) о последовательном увеличении заработной платы в стране до прожиточного минимума.

Правительство утвердило предложение НКПМ (национальная конфедерация профсоюзов в Молдове) о последовательном увеличении заработной платы в стране до прожиточного минимума. 

Профсоюзы предложили, чтобы с 1 октября текущего года минимальная заработная плата в республике составляла 900 леев. С января 2013 года должно произойти повышение до 1000 леев. С сентября 2013 года повысить до 1200 леев. А к январю 2014 года минимальная заработная плата в Молдове должна достигнуть прожиточного минимума – 1455 леев. 

Конфедерация профсоюзов напомнила, что последнее повышение минимальной заработной платы было в 2009 году, еще при коммунистах, тогда з/п выросли с 400 до 600 леев. Нынешнее же Правительство еще ни разу не поднимало уровень заработной платы. Вместе с тем с 2009 года произошли серьезные изменения, индекс потребительских цен вырос на 15.5%, ВВП на 15.1, а прожиточный минимум на целых 26%. На фоне данных цифр, сегодняшняя минимальная заработная плата составляет всего лишь 41% прожиточного минимума, - заявил председатель НКПМ Олег Будза.

Будем надеется, что согласие Правительства не очередное пустое обещание.
ЗА РУБЕЖОМ
В Великобритании минимальный размер заработной платы для работников старше 21 года увеличился

http://tourism-london.ru/news: 01.10.2012г.

Минимальный размер заработной платы для работников в Великобритании старше 21 года увеличился на 11 пенсов и составил £6.19 в час. Изменение не коснулось людей младше 21 года. Работники, находящиеся в возрасте между 18 и 20 годами продолжат получать £4.98 в час, а 16-ти и 17-летние - £3.68. Размер минимальной зарплаты для учащихся также увеличился на 5 пенсов и составил £2.65.

В результате разница между годовым заработком 16-ти и 21-летнего работников, выполняющих одинаковую работу, увеличилась на £228.80 и составила £5,221.  Комиссия по низким заработкам (Low Pay Commission) объяснила заморозку размера заработной платы для молодых сотрудников желанием “убрать стимулирующий фактор для начала трудовой карьеры в ущерб образованию”. Представители одного из ведущих британских профсоюзов TUC заявили, что при нынешнем уровне инфляции (RPI) в 2,9%, рост почасовой ставки оплаты труда в 1,8% приведет к снижению уровня жизни почти миллиона работников, в основном женщин.

Французские рабочие захватили территорию закрывающегося завода

http://lenta.ru/news/: 01.10.2012г.

Французские рабочие захватили территорию металлургического завода, принадлежащего компании ArcelorMittal в городе Флоранж, сообщает Reuters. Одновременно руководство компании подтвердило свое намерение закрыть завод и найти ему покупателя в течение 60 дней. 

Две доменные печи, составляющие основу производства на заводе, обеспечивают работой 550 человек. Около 40 из них прорвались на территорию предприятия и заблокировали доступ к офису руководства. 

Работа печей была остановлена на 14 месяцев. Теперь они могут быть отключены окончательно. Чтобы этого избежать, представители профсоюзов сейчас ведут переговоры с правительством о возможной национализации завода. 

Безработица во Франции в августе преодолела психологический барьер в 3 миллиона человек впервые за 13 лет. Металлургические и смежные производства в Лотарингии понесли особый урон из-за сокращения спроса со стороны автопромышленного сектора. 

Правительство социалистов во главе с президентом Франсуа Олландом готовит законопроект, согласно которому компании, получающие прибыль, не будут иметь право закрывать производства до тех пор, пока не найдут на него покупателя. 

В ЮАР начала работу комиссия по расследованию событий на шахте "Марикана"
http://www.svobodanews.ru: 01.10.2012г.

В Южно-Африканской республике начала работу специальная правовая комиссия, которой предстоит разобраться в обстоятельствах гибели 34-х человек в результате стрельбы, открытой полицейскими по бастующим горнякам на шахте «Марикана» 16 августа. 

Экспертную группу, состоящую из трех человек, возглавляет бывший судья Верховного апелляционного суда Йен Фарлам. Ему и его коллегам предстоит выяснить роль в трагических событиях каждой из сторон – полицейских, руководства компании "Лонмин", владеющей шахтой, а также профсоюзов и правительства страны. Разбирательство продлится около 4-х месяцев.

Всего за время забастовки горняков, продолжавшейся несколько недель, были убиты 44 человека, включая двух сотрудников полиции. Случаи их гибели также будут расследованы.

В Египте проходит всеобщая забастовка врачей 
"Российская газета" - www.rg.ru: 01.10.2012г.

В Египте 1 октября проходит всеобщая забастовка врачей, в которой участвуют 35 тысяч человек из 539 больниц, находящихся в ведении министерства здравоохранения страны. 

Более 80 процентов медперсонала не вышли сегодня на работу, сообщает ИТАР-ТАСС со ссылкой на местные СМИ. 

Забастовка не коснулась сотрудников реанимационных отделений и скорой неотложной помощи, а также персонала частных клиник и медсестер. 

Бастующие требуют повышения зарплаты и улучшения условий труда. Кроме того, врачи добиваются 15-процентного увеличения бюджетных ассигнований на здравоохранение и обеспечения безопасности больниц, которые оказались уязвимы после революционных событий 2011 года. 

Глава профсоюза врачей Хайри Абдель Дайем рассказал, что на минувшей неделе представители профессионального синдиката встречались с президентом Египта Мухаммедом Мурси, но так и не смогли прийти к какому-либо соглашению по поводу улучшения условий труда и жизни врачей.
Работники транспорта в Италии проводят 24-часовую общенациональную забастовку

ПРАЙМ РИМ: 02.10.2012г. 

Работники железнодорожного транспорта Италии начали в понедельник в 21.00 по местному времени (23.00 мск) 24-часовую общенациональную забастовку, которую во вторник поддержат сотрудники городского общественного транспорта.

Как сообщают итальянские СМИ, это первая акция протеста транспортников после летнего перерыва. 

Забастовку объявили основные профсоюзы страны из-за продолжающегося застоя в переговорах по условиям трудового национального контракта, который истек еще в декабре 2007 года.

Первыми в понедельник вечером не вышли на работу работники, отвечающие за уборку вокзалов и поездов, затем ночью к ним присоединятся сотрудники общественного питания на железнодорожном транспорте. 

Утром во вторник к забастовке присоединятся водители городских автобусов, метро и трамваев по всей территории страны. При этом время проведения акции протеста будет варьироваться в зависимости от города. 

Так, например, в Риме метро, трамваи и автобусы остановятся с 8.30 (10.30 мск) до 17.30 (19.30 мск), затем в час-пик они возобновят свою работу, но после 20.00 (22.00 мск) разъедутся по депо. 

В Милане общественный транспорт не будет работать с 8.45 до 15.00 и после 18.00, а неаполитанские водители будут бастовать с 8.30 до 17.00 и начиная с 20.00 по местному времени, передает РИА Новости.

Во Франции через неделю будут бастовать транспортники

http://tourdream.net: 02.10.2012г.
На следующей неделе – во вторник 9 октября – большинство профсоюзов работников общественного транспорта во Франции выйдут на массовую забастовку. Они недовольны снижением зарплат, проблемами с трудоустройством и массовыми сокращениями.

Представитель крупнейшего профсоюзного объединения Франции – Всеобщей конфедерации труда (CGT) – Пьер Кутаз сообщил, что  участие в акции собираются принять как представители его профсоюза, так и общество «Аэропорты Парижа» в состав которого входят крупнейшие аэропорты страны, Управление общественного транспорта, а также ряд других организаций. К забастовке готовы присоединиться даже частные автомобили скорой помощи.

Столь массовая акция, скорее всего, приведет к серьезным транспортным проблемам, так что пассажирам придется смириться с задержками рейсов или же вовсе отказываться от путешествий в это время.

«9 октября трудно будет прилететь во Францию, улететь из нее, попасть из одного города в другой и даже передвигаться по городу, – говорят представители профсоюзов. – Иностранным туристам в это время лучше не посещать нашу страну».

Бастующие требуют решения своих проблем: стабилизации ситуации с работой, прекращения повсеместного закрытия предприятий, повышения заработной платы.

Полиция Испании устроит марш протеста

http://noticia.ru/allnews: 02.10.2012г.

В Испании Единый профсоюз полиции (SUP) наметил на 17 ноября марш протеста против политики сокращения расходов, проводимой правительством Мариано Рахоя. Об этом сообщают испанские СМИ.

"Эта манифестация пройдет в рамках стратегий, которым следуют профсоюзы госслужащих", - отметил пресс-секретарь организации Хосе Мария Бенито. В последние месяцы протестующие неоднократно призывали полицейских присоединиться к ним. "Мы тоже имеем право выходить на манифестации", - подчеркнул Бенито.

В июле полицейский профсоюз призвал к "полнейшему мятежу" в связи с политикой сокращения расходов. Коллектив заявил, что не согласится с ней, "пока политики продолжают лгать" и добавил, что "граждане должны понять – никто из высокопоставленных чиновников не лишится тринадцатой зарплаты: они зарабатывают от 7 000 до 9 000 евро в месяц". При этом акция протеста пройдет через четыре месяца после большой забастовки госслужащих в Мадриде, в ходе которой полиция действовала довольно жестко.
Франция: новые налоги ударят по футболистам

http://football.ua: 02.10.2012г.

Местный профсоюз игроков обеспокоен новыми налоговыми ставками.

Во Франции принимали бюджет на 2013 год, в котором должны установить новые налоговые ставки для тех, кто зарабатывает больше одного миллиона евро.

С 2013 года такие счастливчики должны будут отдать в казну государства 75% своего дохода.

Представители французской футбольной лиги, а также профсоюз игроков заявили, что это будет страшным ударом для местного футбола.

Ожидается, что при таких налогах футболисты станут отдавать в казну Франции 150 миллионов евро ежегодно.
Сенаторы от штата Нью-Джерси призвали закончить локаут

http://www.sports.ru/hockey: 02.10.2012г.

Сенаторы штата Нью-Джерси Фрэнк Лаутенберг и Роберт Менендес обратились к комиссионеру НХЛ Гэри Беттмэну и главе ассоциации игроков Доналду Феру с просьбой заключить новое коллективное соглашение до начала нового сезона в НХЛ. 

По их мнению, Ньюарк не должен стать жертвой трудовых споров лиги и профсоюза. 

«Мы разочарованы вашим решением отменить предсезонные матчи в НХЛ и призываем вас как можно скорее заключить новое соглашение, чтобы регулярный чемпионат начался в срок. 

Отмена выставочных матчей негативно скажется на работниках, бизнесе и семьях штата. Если не удастся разрешить этот спор до начала регулярного чемпионата, это вызовет еще большие трудности. Десятки предприятий и сотни рабочих в Ньюарке зависят от хоккея... 

Задержка или отмена регулярного сезона станет серьезным ударом для Ньюарка. Она может повлечь за собой миллионные убытки. Еще больше людей могут лишиться работы, при том что уровень безработицы в штате уже побил 30-летний рекорд», – говорится в заявлении, которое опубликовал The Bergen Record. 

Напомним, что старт нового сезона в НХЛ был запланирован на 11 октября.
В Бельгии из-за забастовки парализовано железнодорожное движение

http://reporter-ua.com: 03.10.2012г.

Железнодорожное сообщение Бельгии парализовано из-за забастовки профсоюзов, возмущенных запланированной реформой сектора, предусматривающей перераспределение управления железнодорожным хозяйством. Оно должно перейти от трех независимых структур к двум. Профсоюзы опасаются возможных увольнений.

Говорит представитель профсоюза: “Что касается Брюсселя, то здесь забастовка проходит успешно. В акции принимают участие от 80 до 90 процентов железнодорожников, в том числе диспетчеры. Я могу сказать, что в Брюсселе на линию не выйдет ни один состав”.

С позднего вечера вторника практически полностью остановлено железнодорожное сообщение, включая международные рейсы.
Многотысячные антиправительственные демонстрации проходят в Испании

РИА Новости: 07.10.2012г.

Тысячи людей вышли на демонстрации в 57 городах Испании, включая столицу, в знак протеста против экономической политики властей на фоне охватившей страну рецессии, пишет газета El Pais.

Причиной массовых акций протеста стал одобренный правительством Испании проект по сокращению бюджета на следующий год на фоне долгового кризиса и высокого уровня безработицы в стране. Люди выступают главным образом против повышения налогов и новых сокращений рабочих мест в медицине, образовании и социальных службах.

Крупномасштабные акции были организованы профсоюзами и 150 различными организациями, которые не согласны с экономической политикой властей и требуют отставки правительства. Участники акции призвали к всеобщей забастовке и проведению национального референдума по экономическим вопросам. 

По предварительной информации, демонстрации проходят мирно. Организаторы акции сообщили, что в Мадриде на демонстрацию вышли 72 тысячи человек. Аналогичный протест в испанской столице 30 сентября перерос вечером в столкновения с полицией, пострадали 12 человек.

В конце июля в столице Испании уже проходили стихийные акции протеста, когда правительство приняло новый пакет мер по сокращению бюджетного дефицита на 65 миллиардов евро.

НОВОСТИ СОЦИОЛОГИИ
Большинство россиян одобряют длинные новогодние и майские выходные
http://www.yar.aif.ru: 02.10.2012г.

К такому выводу пришли социологи портала Superjob.ru

В следующем году россиян ждут десятидневные зимние и девятидневные весенние каникулы. 

По данным опроса, большинство соотечественников (80%) положительно относится к данной инициативе Министерства труда и социальной защиты. 

Лишь 10% россиян не одобряют предложенный график. «Нам работать нужно в три раза больше, чтобы догнать развитые страны. Не стоит делать из наших граждан праздношатающихся бездельников!» - комментируют опрошенные. Некоторые из таких респондентов теряют деньги из-за длинных каникул и полагают, что праздники нужны только госслужащим и заводским работникам.

Еще 10% затруднились определить свое отношение к большому числу выходных в январе и мае. Некоторые из них имеют плавающий график работы. К примеру, работают два через два.
Учителя и врачи - самые уважаемые россиянами профессии, 
в антирейтинге лидируют политики и полицейские

ИНТЕРФАКС: 05.10.2012г. 

Безусловно положительно и с уважением россияне воспринимают врачей (55%) и учителей (48%), сообщили "Интерфаксу" в "Левада-центре" в пятницу.


Также в числе самых уважаемых профессий ученые и крестьяне (по 44%), рабочие (40%), военные (39%), творческая интеллигенция (25%).


Отрицательно россияне относятся к политикам (36%), полицейским (29%), госслужащим (28%), работникам шоу-бизнеса (28%), "звездам" эстрады (24%).


5 октября в России отмечается День учителя. В СССР он был учрежден еще в 1965 году и отмечался в первое воскресенье октября. В 1994 году, когда ЮНЕСКО объявила 5 октября Всемирным днем учителей, президент РФ Борис Ельцин подписал указ о переносе российского Дня учителя на ту же дату.


В этот день ежегодно проходит приуроченная к празднику церемония награждения победителей конкурса "Учитель года России", награды традиционно вручает президент РФ.  

АНАЛИТИКА
Детские дома в России должны быть закрыты через 5 лет

http://deti.mail.ru/news: 01.10.2012г.

Павел Астахов обещает, что к 2018 году в России не останется сирот.

Уполномоченный по правам ребенка в России Павел Астахов объявил, что через 5 лет в России будут закрыты все детские дома, сообщает РИА «Новости».

Он уверен, что к 2018 году в стране останутся только учреждения, специализирующиеся на обучении нездоровых детей, и профильные интернаты с определенной специализацией - художественные, музыкальные, спортивные или военные.

По его словам, федеральная программа «Россия без сирот», которая сейчас во всю вводится в регионах, предполагает, что за пять лет все сироты будут устроены в семьи.

Для этого уже сейчас его ведомство разрабатывает список мер, которые должны мотивировать россиян брать приемных детей на усыновление.

В первую очередь, считает Астахов, необходимо повысить пособие для родителей, согласившихся взять чужого ребенка в свою семью.
Общественная палата открыла традиционную "горячую линию" 
по вопросам армейского призыва

ИНТЕРФАКС: 01.10.2012г. 

"Горячая линия" по вопросам призыва на военную службу начала работу в понедельник в Общественной палате (ОП), сообщила пресс-служба организации.


"Призывники и их близкие могут обратиться в ОП по бесплатному телефону 8‑800‑700‑8‑800 (с 9:00 до 18:00). Операторы горячей линии примут обращения по поводу нарушений прав граждан в военкоматах, при прохождении медкомиссии, на сборных пунктах, а также дадут консультацию о правах и обязанностях призывников", - говорится в сообщении.


В свою очередь, координатор горячей линии, председатель Комиссии ОП по нацбезопасности Александр Каньшин сказал: "Все обращения о нарушениях закона со стороны сотрудников военкоматов, медицинских комиссий и иных должностных лиц мы будем оперативно направлять в Главную военную прокуратуру в порядке надзора и для принятия решений о восстановлении нарушенных прав граждан".


Горячая линия ОП для призывников действует регулярно в периоды призывных кампаний. Во время весеннего призыва 2012 году в ОП поступило более 700 обращений.


"Большинство звонков касалось предоставления отсрочки от призыва на военную службу, были сигналы о том, что от граждан, имеющих законное право на отсрочку от службы, сотрудники военкоматов вымогали денежные средства, многим родителям требовалась юридическая консультация", - отметили в пресс-службе ОП.
За отказ участвовать в переписи россиян предлагают карать рублем

http://fedpress.ru/news: 02.10.2012г.

Последняя перепись 2010 года недосчиталась около четырех миллионов человек Экспертный комментарийПоправки могут затронуть закон «О Всероссийской переписи населения». Об этом «ФедералПресс» стало известно сегодня, 2 октября.

Росстат предлагает внести ряд принципиальных поправок в Закон «О Всероссийской переписи населения». В том числе ввести обязанность граждан участвовать в переписи, а за уклонение или предоставление о себе неполных или искаженных сведений предусмотреть административную ответственность, пишет «РГ».

Сейчас в законе сказано, что участие во Всероссийской переписи населения является «общественной обязанностью человека и гражданина». Фактически это означает, что человек имеет одинаковое право участвовать и не участвовать. В результате последняя перепись 2010 года недосчиталась около четырех миллионов человек. Из них один миллион отказались участвовать в кампании, а около трех миллионов человек переписчики не смогли застать дома.

Чаще всего люди не хотели говорить о своей национальной принадлежности, гражданстве, образовании, источниках средств к существованию, экономической активности. Все это снижает качество переписи, ее информационную ценность. В Росстате считают, что участие в переписи должно быть строго обязательно, как во многих других странах. И, как в других странах, за отказ должно быть предусмотрено реальное наказание рублем. Также в ведомстве считают необходимым внедрение дополнительных методов сбора сведений о населении, включая современные IT-технологии (так называемая интернет-перепись). При этом имеющиеся методы сбора сведений сохранятся. По данным Росстата, сейчас в стране количество интернет-пользователей превысило 50 миллионов человек. В основном это жители столичных мегаполисов, крупных городов. Положительный опыт проведения сбора сведений при переписях населения, используя сеть Интернет, имеют Болгария и Канада. В частности, в Болгарии в 2011 году было переписано с использованием Интернета 41,2 % населения.
  Кому достанется максимальная трудовая пенсия

http://www.aif.ru: 01.10.2012г., Мария Гуторова

Правительство России согласовало проект стратегии развития пенсионной системы до 2030 года. Документ направлен Президенту Владимиру Путину.

По многим пунктам стратегия с конца августа, когда её получило правительство от Минтруда и соцзащиты РФ, не изменилась. Документ по-прежнему предлагает перенос двух третей накопительной части пенсии (4 % из 6 % фонда оплаты труда) в страховую часть в среднесрочной перспективе. Далее работнику предложат выбор – остаться в распределительной или накопительной системе. Сейчас 22 % фонда оплаты труда перечисляется на пенсионные взносы, 6 % из которых идут в накопительную часть – ею работник может распорядиться самостоятельно, направив в негосударственный пенсионный фонд.

Этот манёвр, напомним, вызвал критику у многих экспертов. По мнению директора научных программ Независимого института социальной политики (НИСП) Лилии Овчаровой, это приведёт к уничтожению накопительной пенсионной системы. «Накопительная система начинает работать только при определённом количестве в ней денег, – говорит эксперт. – Сейчас в ней минимальный уровень».

Новая формула стажа

Но основная новелла стратегии – пенсионная формула, в которой отражена зависимость пенсии от трудового стажа: «40-20-40-20». То есть, если в течение 40 лет работник платит 20 % от зарплаты, то получает пенсию в размере 40 % от утраченного заработка (период выплат составит 20 лет). То есть, начав работать в 20–25 лет, максимальную пенсию можно наработать к 60–65 годам.

В Российском союзе промышленников и предпринимателей в этой формуле уже уловили завуалированную тенденцию к повышению пенсионного возраста, пишет «КоммерсантЪ». О том же говорят и в НИСП. Особенно, отмечает Овчарова, это касается женщин, которые сейчас выходят на пенсию в 55 лет. Соотвественно, для получения максимальной трудовой пенсии им придётся работать примерно до 62 лет.

По словам Лилии Овчаровой, введение такого правила приведёт к снижению реального размера пенсий для многих работающих сейчас россиян. Согласно исследованиям НИСП, проведённым в 2011 году, выходившие на пенсию люди, в среднем, имели 19-летний трудовой стаж. Сейчас для минимальной трудовой пенсии необходим стаж в размере 5 лет. «На самом деле это попытка неявного повышения пенсионного возраста», – считает Овчарова.

Напомним, предложения об увеличении пенсионного возраста для россиян в последние годы звучали с разных сторон, однако российское правительство так и не решилось на столь непопулярную меру.

Как именно будет действовать формула «40-20-40-20» и для каких возрастных категорий она может работать, пока не ясно. В Федерации независимых профсоюзов отметили, что узнали об этом разделе стратегии совсем недавно и «специалисты пока оценивают» такое предложение. «Нужно прочитать то, что предложили», – сказал секретарь по информации ФНПР Александр Шершунов.

Три составляющих пенсии

Что касается размера пенсий, то в проекте стратегии предполагается, что к 2030 году трудовая пенсия со страховыми взносами будет составлять до 40 % средней оплаты труда. Ещё до 15 % среднего оклада, говорится в стратегии, может возмещать корпоративная пенсия, ещё 5 % – частная.

По словам Александра Шершунова, корпоративные пенсионные программы есть, в основном, лишь у крупных компаний нефтегазового комплекса, у которых «много денег». В целом же, развитие системы добровольных накоплений выглядит не особо реальным. «Нужно повышать зарплаты, чтобы было что откладывать», – считает Шершунов, добавляя, что нынешний уровень оплаты труда не позволяет россиянам заниматься накопительством.

По данным управляющего директора управления рынка труда и социального партнерства  РСПП Марины Москвиной, на сегодня в системе корпоративных пенсий участвует порядка 8 млн человек из крупных компаний и вряд ли этот показатель имеет шансы вырасти. Но в стратегии имеется в виду другая корпоративная пенсия, которая формируется несколько иначе.  Механизмы ее формирования, говорит Марина Москвина, пока РСПП не были достаточно разъяснены. «Также не приведена четкая формула определения размера пенсии в зависимости от стажа», - добавляет эксперт. – Наша позиция состоит в том, что размер пенсии должен четко увязываться с размером внесенных страховых взносов». 

Работодателям увеличат взносы

Также стратегия предполагает существенно повысить размер взносов в ПФР для индивидуальных предпринимателей, которые сейчас отдают за себя 14,3 тыс. в год (сумма вычисляется по особой формуле). Предполагается, что в 2013 году платёж составит 32,5 тыс. рублей, в 2014 году – 40,6 тысяч, а в 2015 г. – 48,7 тысяч. Кроме того, самозанятому населению предлагается выбрать, как платить – так же, как сейчас, или на общих условиях (22 % фонда оплаты труда). Ввести дополнительные взносы в ПФР для работодателей, у которых сотрудники заняты на производстве с особыми условиями труда, дающими право на досрочный выход на пенсию. Взносы могут составить, в зависимости от категории работ, в 2013 г. – 4 (2) %, в 2014г. – 6 (4) %, в 2015 г. – 9 (6) %.

Это может сподвигнуть работодателей внедрять новые технологии, чтобы сделать производство безопасным. Но есть и опасения, что работодатели на бумаге будут переводить фактически вредное производство в разряд невредного. «Многое зависит от работы контролирующих структур», – считает Шершунов.

Предполагается,что проект стратегии будет обсуждаться ещё до конца 2013 года. В частности, он должен рассматриваться на Российской трёхсторонней комиссии.

По словам Москвиной, РСПП  выступает за стратегии, но пока «еще очень много нужно обсуждать». По мнению РСПП меры, предложенные в стратегии направлены, в первую очередь, на решение финансовых проблем ПФР, тогда как в концепции задекларировано также  достижение социально приемлемого уровня пенсионного обеспечения. 

Не в полной мере устраивает РСПП и предложения по развитию накопительной части пенсиию. Свои предложения по доработке стратегии РСПП может внести в РТК и в правительство на следующей неделе.
Каждый четвертый пенсионер в России живет одиноко

"Российская газета": 02.10.2012г., Марина Грицюк 

Каждый четвертый российский пенсионер коротает свои дни в одиночестве. И только на Кавказе, где крепки семейные традиции, большинство пожилых людей живут в семьях - с детьми и внуками.

О том, как живут наши пенсионеры, чем они отличаются от иностранцев, рассказал вчера руководитель Федеральной службы государственной статистики (Росстат) Александр Суринов на пресс-конференции.

Начнем с того, что Россия - не самая пожилая страна в мире, в Европе и Японии дело с молодостью нации обстоит хуже. Всего в мире людей старше 65 лет семь процентов. В Японии их 23 процента, в Евросоюзе - 17 процентов, в России - 13 процентов, в среднем по СНГ - 11,5.

Кстати, самые молодые страны на постсоветском пространстве - Таджикистан, Узбекистан и Туркменистан - там людей старше 65 лет по 4 процента, а детей до 14 лет - 35, 36 и 37 процентов соответственно. В России детей - всего 15 процентов.

Самым молодым федеральным округом у нас является не Северо-Кавказский, как можно было бы ожидать (он на втором месте, там 4,4 процента жителей пенсионного возраста), а Дальневосточный, где таких людей 3,8 процента. Правда, эксперты это связывают не с тем, что там больше рождается детей и туда стремится работать молодежь, а с тем, что люди, выйдя на пенсию, стремятся уехать с Дальнего Востока - туда, где лучше климат и где они смогут жить более комфортно. Больше всего пожилых людей в Центральном федеральном округе (без учета Москвы) - 30 процентов, в Санкт-Петербурге - 25,5 процента и в Москве - 23,7.

Более 30 процентов городских пенсионеров до 64 лет работают

С кем живут наши пенсионеры? 24 процента в целом по стране проживают одиноко (даже без мужа или жены). Ингушетия в этом плане может послужить примером - там одиноких стариков в десять раз меньше - 2,3 процента. Супружескими парами живут 50 процентов пенсионеров России, двумя супружескими парами (это старики и, например, сын со снохой) - 4 процента, тремя и более парами - 0,2 процента. Но Кавказ и тут впереди. В той же Ингушетии, к примеру, случаев, когда семьи пенсионеров живут с детьми (две супружеские пары) - 24,6 процента (в шесть раз больше, чем в среднем по России), а еще и с внуками (три пары и более) - 5,4 процента (в 27 раз больше).

Как отметил Александр Суринов, пенсионерам, живущим в семьях, намного легче. Не только с точки зрения материального достатка, но и с точки зрения возможности выполнять социальную функцию - передавать опыт молодому поколению, помогать в воспитании детей. И эти моральные аспекты играют для людей не меньшую роль, чем материальные, убежден он.

С финансовой точки зрения, по данным статистики, сейчас пенсионеры обеспечены много лучше, чем еще 6 лет назад. Так, в 2005 году средняя пенсия по старости была на 12,8 процента выше, чем прожиточный минимум, а в 2011 году - на 81,1 процента. Часть пенсионеров продолжают работать. В городах трудится каждый третий человек в возрасте от 60 до 64 лет (31,6 процента), в сельской местности таких четверть - 25 процентов. От 65 до 72 лет сохраняют за собой рабочее место и в городе, и в селе примерно одинаковое число пенсионеров - 10,5 и 10,6 процента соответственно. Большинство пенсионеров заняты на предприятиях сельского хозяйства, охоты и лесного хозяйства (8,6 процента), в образовании - 6,4 процента, в здравоохранении - 5,8 процента.

СКР предложил создать совет по оказанию помощи выпускникам детдомов

"Российская газета": 03.10.2012г., Наталья Козлова

Следственный комитет считает необходимым создать совет по оказанию помощи воспитанникам и выпускникам детских домов. Совет помогал бы социальной адаптации таких детей и занимался устранением нарушений их жилищных, трудовых и прочих прав.За прошедшие пять лет СКР расследовал 511 уголовных дел о преступлениях против сирот. Так что опыт позволяет следователям видеть проблему. Половина из этих дел - о преступлениях против половой неприкосновенности, 59 - о причинении тяжких телесных повреждений и убийстве детей, 23 - о хищениях имущества сироты, 3 - о вовлечении в занятие проституцией. Почти треть из 762 детей - жертв преступлений - совсем маленькие.

Анализ расследования "сиротских" дел показывает, что в большинстве случаев причина преступлений - это равнодушный подход при решении вопроса о помещении ребенка под опеку, попечительство, в патронатные или приемные семьи органами опеки и попечительства. Нередко попечители и опекуны рассматривают подопечного им ребенка как источник постоянного дохода для себя.

Прошло ровно три месяца, как у нас в стране появилась утвержденная Указом президента Национальная стратегия действий в интересах детей. Она рассчитана до 2017 года. Среди главных мер - обеспечение приоритета семейного устройства сирот . Да, сиротство - одна из больных тем. Но сегодня большую опасность, по мнению руководителя СКР Александра Бастрыкина, представляет распространение другой его формы - социального сиротства. В современных условиях количество таких детей неуклонно растет. Ежегодно в нашей стране более полумиллиона детей разного возраста остаются без попечения родителей.

Основные причины увеличения числа социальных сирот, по мнению СКР, - падение престижа семьи, межнациональные конфликты, рост внебрачной рождаемости, высокий процент родителей, ведущих асоциальный образ жизни. Неблагоприятная обстановка провоцирует уходы детей из дома, бродяжничество.

Растет число несовершеннолетних, которые на момент совершения преступления ничем не занимались. Из числа малолетних преступников около 30 процентов не работали и не учились, практически половина воспитывалась в семье с одним родителем, чуть менее 10 процентов вообще воспитывались вне семьи.

Сегодня в России нет единой государственной статистической базы данных на беспризорников. А это, по мнению Бастрыкина, не позволяет на федеральном уровне оценить масштабы явления. Ответственными за социальных сирот в СКР считают не только родителей, но и государство. Оно должно совершенствовать законодательство по поддержке семьи, материнства и детства. Учить чиновников. Ведь решение проблемы многим видится лишь в ужесточении ответственности родителей, в изъятии ребенка из семьи. В оправдание такой политики ссылаются на опыт зарубежных государств. В СКР считают, что любые решения по "больной" семье, влекущие разделение детей и родителей, должны сопровождаться социальной работой с семьей.

Опыт расследования уголовных дел говорит, что изоляция детей в интернатах, в основе которой могут быть самые благие намерения, затрудняет их последующую интеграцию в общество, приводит к их дезадаптации во взрослой самостоятельной жизни, вследствие чего такие дети, вырастая, становятся потенциальными жертвами различного рода мошенников.
Верховный суд России прописал правила самообороны
"Российская газета": 03.10.2012г.

Эта статья является комментарием к:

Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 27 сентября 2012 г. N 19 г. Москва "О применении судами законодательства о необходимой обороне и причинении вреда при задержании лица, совершившего преступление"
Сегодня "Российская газета" публикует постановление пленума Верховного суда России, по сути дающего гражданам карт-бланш на защиту своей жизни. Документ подробно разъясняет правила самообороны, чтобы смелого и правого не отправили за решетку. Главное правило: свою жизнь можно защищать всеми способами. Более того, человек вправе применить силу, даже задерживая преступника. Негодяи не должны разгуливать свободно, когда натворили бед.

Еще одно важное положение: человек вправе защищать не только себя, но и других. Видите, кого-то бьют? Не проходите мимо. Публикуемое сегодня постановление "О применении судами законодательства о необходимой обороне и причинении вреда при задержании лица, совершившего преступление" ставит жизнь честного человека под особую защиту.

По большому счету, такое может случиться с каждым: ночь. Улица. Фонарь. Темные тени из-за угла. Бежать некуда. Остается либо умирать, либо защищаться. И что тогда делать?

До сих пор наш человек в подобной ситуации оказывался между двух огней. Если он был слаб, его одолевали бандиты. Если силен, к нему мог предъявить претензии закон: за превышение пределов самообороны. Теперь закон смотрит на это иначе: право граждан на самооборону или защиту другого лица в случае угрозы жизни не имеет никаких пределов, включая лишение посягавшего жизни. Но раньше людям потом приходилось доказывать, что опасность действительно была серьезной. Порой юридические проверки после правой драки были сами по себе серьезным испытанием. Теперь Верховный суд России подробно объяснил, когда защитивший себя человек не должен особо ничего доказывать.

Например, если человека тяжело ранили. Или на него напали с оружием. Или стали душить. Кто в такой ситуации будет сомневаться, что жизнь на волоске? Очевидно, что человек неподсуден.

Право на защиту дает не только нападение, но даже угроза насилия, опасного для жизни. Допустим, нападающий размахивает пистолетом и кричит, что сейчас пристрелит. Если ситуация нешуточная, суд поддержит того, кто рискнул защищаться.

Иногда угроза возникает настолько неожиданно, что человек не успевает оценить опасность. В таком случае даже жесткая самооборона будет оправдана. Однако здесь в каждом конкретном случае суд должен исследовать обстоятельства. Как поясняет пленум, следует принять во внимание время, место, обстановку и способ посягательства. Надо изучить все предшествовавшие нападению события, а также эмоциональное состояние оборонявшегося. Состояние страха, испуга, замешательства в момент нападения тоже могут стать оправданием для того, кто защищался.

"В зависимости от конкретных обстоятельств дела неожиданным может быть признано посягательство, совершенное, например, в ночное время с проникновением в жилище, когда оборонявшееся лицо в состоянии испуга не смогло объективно оценить степень и характер опасности такого посягательства", говорится в постановлении. Если же гражданин сам спровоцировал нападение на себя, отпор допустимой обороной не будет.
ПРОФСОЮЗЫ
В Воронеже появился первый в стране профсоюз коллекторов

http://voronezh.rfn.ru: 01.10.2012г.  

Те, кто на всех нападает, теперь тоже вынуждены защищаться. В Воронеже появился первый в стране профсоюз коллекторов. Несмотря на всю суровость представителей этого вида деятельности, они оказывается, тоже намерены отстаивать свои права. Все началось с того, что около года назад в воронежскую юридическую компанию обратились уволенные работники филиала московского коллекторского агентства с просьбой помочь восстановить их в должности и создать профсоюз. Но официально признали такое объединение только недавно. Профсоюз носит статус общероссийского, но пока в нем зарегистрированы всего 8 членов того московского агентства. Сейчас на рассмотрении еще 8 заявок. В ближайшем будущем планируют принять около 100 членов, в том числе и двух воронежских агентств. Юристы говорят, что коллекторы такие же работники и также могут пострадать, например, от своего руководства.

Станислав Валежников, заместитель руководителя юридической компании: "Им, в частности, не выплачивают зарплаты, им существенно уменьшают премиальные выплаты. И других нарушений там достаточно много. Долговой рынок он тоже имеет какие-то периоды, в которые он, там, имеет бурный рост, а есть периоды, в которые он имеет спад. Сейчас тот период, на мой взгляд, который обусловлен спадом".

Международная организация труда проведет в октябре 2012 года оценку уровня жизни трудящихся в Нижегородской области

НИА "Нижний Новгород": 01.10.2012г.,  Инна Карт  

Оценку уровня организации труда в Нижегородской проведет в октябре Международная организация труда. Об этом 1 октября сообщи журналистам заместитель председателя Нижегородского областного объединения организаций профсоюзов, заместитель председателя Общественной палаты Нижегородской области, кандидат социологических наук Михаил Орлов.

По его словам, впервые за последние 15 лет в регион приезжает настолько представительная организация. "Должен уточнить, что это один из последних семинаров, проводимых организацией на территории округов. В Нижегородской области будет обсуждение вопросов, касающихся стандартов для всего ПФО. По результатам семинара мы должны получить оценку организации труда в регионе и дать рекомендации по стране", - отметил Михаил Орлов.

Он добавил, что есть три стандарта, по которым идет оценка качества жизни населения – зарплата, обеспечение эффективной занятости (условия труда, трудоустройство выпускников), развитие социального партнерства (управление работодателями).

"МОТ считает, что нужно постепенно двигаться от прожиточного минимума к минимальному потребительскому бюджету, что меняет ориентацию на более высокий уровень жизни работника. В Нижегородской области есть, чем гордиться, что предложить международной организации – у нас есть свой региональный индикатор – бюджет развития семьи, он в три-четыре раза выше минимальной оплаты труда", – отметил он.

По итогам семинара будут определены точки роста по этим направлениям, предложен механизм по их реализации (для чего нужны изменения в налоговом и трудовом законодательстве). И должен быть постоянный мониторинг приближения к обозначенным стандартам.
В Волгограде ветераны и профсоюзы объединяются

http://sotsprof.org: 01.10.2012г.

Волгоградская областная территориальная организация профсоюзов СОЦПРОФ и Волгоградское общественное Движение «Комитет защиты ветеранов военной службы и других силовых структур» заключили Соглашение о взаимодействии.

- Это Соглашение всего лишь формально закрепило наше многомесячное сотрудничество, - прокомментировал председатель Волгоградской областной территориальной организации профсоюзов СОЦПРОФ Евгений МОГИЛЁВ. – Комитет защиты ветеранов военной службы и других силовых структур является фактически правозащитной организацией, так что мы неоднократно совместно вступались за права уволенных и ныне действующих сотрудников силовых структур. Члены этого общественного движения участвовали в наших акциях и всегда поддерживали нашу позицию по вхождению в аттестационные комиссии МВД членов профорганизаций. Кроме того, на территории области достаточно военных частей, где военнослужащим требуется правовая поддержка. Так что поле взаимодействия у нас обширное. Чего греха таить, большинство генералов живет еще по советскому принципу, что у человека в погонах прав, кроме Устава, быть не может вообще. Мы же стоим на противоположной точке зрения.
Нижегородские профсоюзы проведут акцию «За достойный труд!»

http://www.vgoroden.ru: 01.10.2012г.  

  4 октября нижегородские профсоюзы с 12.00 до 13.00 проведут акцию представителей профсоюзных организаций, предприятий и студенчества города и области под девизом «За достойный труд!». По сообщению пресс-центра Облсовпрофа акция носит сугубо информационный характер. Волонтеры предоставят нижегородцам информационные материалы, разъясняющие цель и задачи акции, а также расскажут о требованиях нижегородских профсоюзов. 

Акция приурочена ко Всемирному Дню действий профсоюзов «За достойный труд!», который проводится с 2008 года более чем в 130 странах мира по решению Генерального Совета Международной Конфедерации Профсоюзов и является днем борьбы работников за социально-трудовые права. Сегодняшняя акция профсоюзов в России проходит в течение недели с 1 по 7 октября. 

Основная цель акции – выражение солидарности с действиями международных профсоюзов; привлечение внимания федеральных и региональных органов государственной власти к проблемам оплаты труда, сохранения рабочих мест, обеспечения безопасных условий труда, улучшения материального обеспечения студенчества и пенсионной системы. Основополагающие принципы требований участников акции, как показывает отечественная и зарубежная история, не меняются. По-прежнему достойный труд, с точки зрения участников, - это, прежде всего, справедливо оплачиваемый труд. Поэтому список, в общем-то, традиционен, с поправкой лишь на современные реалии, среди которых: сохранение системы досрочных пенсий и действующего сегодня возраста выхода на пенсию; внесение изменений в тарифы на газ, электроэнергию и т.п. не чаще одного раза в три года; справедливая прогрессивная шкала налогообложения доходов физических лиц. 
Независимый профсоюз российских актёров вступил в международную профсоюзную федерацию
http://www.unionstoday.ru/news/ktr: 01.10.2012г.

В Торонто с 25 по 30 сентября 2012 года состоялся 20-й Конгресс Международной федерации актеров (FIA). В Конгрессе, с российской стороны, принял участие Денис Кирис, председатель правления Независимого профсоюза актеров театра и кино, входящего в Союз профсоюзов России.

 Работа Конгресса, который проходит один раз в четыре года, позволяет членским организациям FIA обмениваться опытом, координировать действия, расширять свои возможности защиты социально-трудовых прав работников сферы культуры. «Проблемы у актеров во всем мире практически одинаковы, при наличии незначительной индивидуальной специфики. Это нарушение условий труда, невыполнение продюсерами своих обязательств, проблемы в области авторских и смежных прав, распространение пиратской продукции, а также отказ государства в финансировании культуры» - рассказал порталу «Профсоюзы сегодня» Денис Кирис.

Многие членские организации FIA имеют богатый опыт в содействии развитию сферы культуры в своих странах. Один из таких профсоюзов - профсоюз актеров ACTRA в Канаде. Налаженное сотрудничество с государственными органами позволяет ACTRA эффективно отстаивать права артистов и оказывать влияние на государственную политику в области культуры. Ежемесячно в Канаде инвестируется на государственном уровне в развитие разных секторов культуры около 500 миллионов долларов, и эти вложения себя оправдывают, как в экономическом плане, содействуя росту отраслевых предприятий, так и в социальном плане, способствуя занятости актеров. И во многом это заслуга профсоюза ACTRA.

Более года шли переговоры о вступлении Независимого профсоюза актеров театра и кино в FIA. На заседании Генерального секретариата FIA, состоявшемся 26 сентября, было принято окончательное решение о приёме российского профсоюза в состав федерации. «Мы признательны за ту оценку, которую братские профсоюзы этим решением дали нашей работе. Пребывание в единой солидарной профсоюзной семье и возможность обмена бесценным опытом, накопленным в борьбе за права актёров по всему миру, несомненно, придаст новый импульс в развитии нашего профсоюза. Членство в FIA даёт нам возможность более эффективно выстраивать взаимодействие как со структурами профессионального актёрского сообщества России, так и с органами государственной власти – сказал Денис Кирис – Уверен, что приём Независимого профсоюза актеров театра и кино в FIA стал еще одним важным международным признанием развития свободного профсоюзного движения в России».

Справка:

В настоящее время FIA объединяет более 100 профсоюзных организаций из многих стран мира, защищающих права актеров, певцов, артистов балета и цирка, хореографов и многих других профессий, объединенных понятием «исполнитель». www.fia-actors.com.
Федеральный профсоюз авиационных диспетчеров России просит Минтранс запретить мигрантам работать в центрах управления воздушным движением

«Татар-информ»: 02.10.2012г.
Авиадиспетчеры в силу специфики своей профессии используют в работе сведения, составляющие гостайну. 

Российские авиадиспетчеры просят Минтранс запретить мигрантам работать в центрах управления воздушным движением. Они считают, что только так можно защитить секретную информацию, в том числе и о полетах первых лиц государства и важных чиновников. По мнению экспертов, авиадиспетчеры беспокоятся не о гостайне, а защищают себя на рынке труда от потенциальных конкурентов.

Как рассказал «Известиям» председатель Федерального профсоюза авиационных диспетчеров России (ФПАД) Сергей Ковалев, ранее вопросы гражданства сотрудников устанавливались нормативными актами Министерства гражданской авиации СССР. Теперь этот вопрос никак не регламентируется. «В Воздушном кодексе прописано, что пилотами на российских воздушных судах могут работать только россияне, однако вопрос гражданства авиадиспетчеров до сих пор не урегулирован, - поясняет Сергей Ковалев.

Глава ФПАД напоминает, что авиадиспетчеры в силу специфики своей профессии используют в работе сведения, составляющие гостайну. «Авиадиспетчеры знают о маршрутах и времени пролета бортов ВВС, ФСБ, МВД и МЧС, а также воздушных судов, которые обеспечивают перевозку первых лиц, - рассказывает Ковалев. - Конечно, при использовании этих сведений на предприятии вводится режим секретности. Но никто не может дать гарантию того, что иностранец, устроившийся на работу диспетчером, будет его соблюдать».

Утечка подобной информации, по словам Ковалева, может грозить катастрофическими последствиями. Например, сведения о передвижении первых лиц государства могут попасть к террористам, а информация о военных самолетах - к вероятному противнику.

В связи с этим ФПАД России просит министра транспорта Максима Соколова внести в Воздушный кодекс положение, чтобы сотрудники, осуществляющие управление и планирование воздушного движения, обязательно имели российское гражданство.

В Минтрансе пояснили, что такие изменения ведомство начало готовить еще задолго до обращения ФПАДа. «Предложения уже готовы, и вскоре они поступят в Госдуму», - пообещали в ведомстве.

Мнения экспертов о необходимости таких поправок разделились. Например, первый замглавы думского комитета по транспорту Михаил Брячак считает, что введение запрета на трудоустройство мигрантов авиадиспетчерами нарушит целый ряд международных норм и соглашений.

По мнению парламентария, руководство авиапредприятий при приеме на работу должно в первую очередь смотреть на то, чтобы подготовка работника и знание языка соответствовали всем необходимым требованиям. Наличие или отсутствие гражданства не влияет на профессиональные навыки. Ка считает Брячак, таким образом авиадиспетчеры пытаются защитить свои рабочие места от мигрантов, которые могут «обрушить» зарплаты.

По мнению заслуженного летчика-испытателя Владимира Герасимова, управлять воздушным движением должны только россияне.

«Система организации воздушного движения имеет стратегическое значение для безопасности государства, - поясняет летчик. - Но у нас в стране всем правят деньги, и сейчас, по моим данным, олигархи от авиации уже лоббируют отмену пункта в Воздушном кодексе, где говорится об обязательном наличии российского гражданства для пилотов».

По словам Герасимова, владельцы авиакомпаний хотят иметь возможность нанимать на работу гастарбайтеров из стран СНГ.
7 октября профсоюзы проведут автопробег «Поможем работнику Поморья!» 

http://www.news29.ru: 02.10.2012г.

7 октября в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» по всей стране профсоюзы России проводят коллективные  акции для решения проблем трудящихся. Федерация профсоюзов Архангельской области организует автопробег  «Поможем работнику Поморья!» по маршруту Архангельск-Северодвинск-Новодвинск.

В ходе автопробега  будут организованы бесплатные юридические консультации. Главная цель акции – информирование населения  о трудовых правах, помощь в реализации права на индексацию зарплаты, законный северный МРОТ, северные отпуска и оплату проезда к месту отдыха. Также профсоюзы выступят против предложений об упрощении увольнений работников и сворачивании социальных выплат.

Старт автопробегу будет дан 7 октября в 10 часов. От здания ФПАО профсоюзная автоколонна проедет по центральным улицам Архангельска. Первая остановка запланирована в Северодвинске в 12.20 на площади Победы. Здесь будет организована бесплатная юридическая консультация. Кроме того, активисты Молодежного совета ФПАО будут раздавать информационные буклеты по отстаиванию права на справедливую минимальную зарплату.

Вторую остановку профсоюзная автоколонна сделает в Новодвинске в 15.10. Юридическая консультация развернется возле торгового центра «Олимп». Здесь же будут работать профсоюзные активисты, которые расскажут о целях и задачах профсоюза и гарантиях, которые получает работник, став членом профсоюза. Завершится автопробег в Архангельске.

В целом в период с 1 по 9 октября профсоюзы проведут собрания в трудовых коллективах с единой повесткой дня: предложения работников в программу стандартов достойного труда от Федерации независимых профсоюзов. Программа представляет собой свод правил: минимальную зарплату на уровень потребительского бюджета, обязательная индексация не ниже инфляции, стабильная занятость населения, достойный уровень жизни безработных и другие.

Федерация профсоюзов Забайкалья провела видеоконференцию профсоюзного актива края 

http://chita.rfn.ru/rnews: 03.10.2012г.

Федерация профсоюзов Забайкалья провела видеоконференцию профсоюзного актива края. В рамках всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд». В общении участвовали 400 человек из 30 районов Забайкалья. Краевая видеоконференция проходила в преддверии международной конференции, которая пройдёт в декабре в Москве. Организаторы - Правительство Российской Федерации во взаимодействии с общероссийскими объединениями профсоюзов и общероссийскими объединениями работодателей. Конференция должна дать ответ на основные вопросы, с которыми сталкивается мировая экономика и, в частности, рынок труда. С инициативой проведения конференции выступил на 100-й сессии Международной конференции труда, состоявшейся в Женеве в июне 2011 года, председатель Правительства РФ Владимир Путин.

На видеоконференцию профсоюзов были приглашены Равиль Гениатулин, руководители министерств и ведомств, депутат Государственной Думы Василина Кулиева, уполномоченный по правам человека Николай Каргин. Главные требования профсоюзов - повышение уровня заработной платы, формирование стандартов достойного труда. 

В понятие стандартов достойного труда по-забайкальски входит и приравнивание минимального размера оплаты труда к прожиточному минимуму, компенсация за проживание в северных районах, надбавка молодым специалистам. «Мы категорически против отмены забайкальского коэффициента, это увеличит отток трудоспособных кадров из Забайкалья», - говорила Зоя Прохорова, председатель краевой федерации профсоюзов.

Проблемы профсоюзных работников примерно одинаковые во всех районах Забайкальского края.

Валентина Атапина, председатель профкома Харанорской ГРЭС: "Предприятие большое, текучка кадров большая, зарплата не устраивает. Живем далеко от Читы, наши дети не могут себе позволить даже учиться в учебных заведениях Читы. Мы солидарны с теми, кто пришел на сегодняшнее собрание".

Требования профсоюзов объединят в единый документ на заседании исполкома. Он будет представлен международной конференции профсоюзов и общественных объединений в Москве в декабре нынешнего года.
 «Союз профсоюзов России» проведет внеочередной съезд
http://www.unionstoday.ru/news: 02.10.2012г.

Общероссийское объединение профсоюзов «Союз профсоюзов России» (СПР) 7 октября 2012 года проведёт внеочередной съезд, в повестку дня которого войдут актуальные вопросы развития объединения и его взаимодействия с властью и обществом. 

Дата проведения съезда выбрана не случайно – 7 октября мировое профсоюзное движение проводит День единых действий за достойный труд. В условиях, когда система социально-трудовых отношений России переживает очередную попытку работодателей реформировать ряд основополагающих принципов, официальная резолюция профессиональных союзов по поводу  базовых подходов к таким реформам становится наиболее актуальной формой участия в защите прав трудящихся. В условиях массовой регистрации политических партий профессиональные сообщества, отстаивающие социально-трудовые права трудящихся, остаются той самой деполитизированной платформой, которая объединяет людей по наиболее важному для них признаку – принадлежности к профессии. 

На съезде будет заявлена позиция СПР в отношении реформы пенсионной системы, проекта развития института производственных советов на предприятиях, реформирования системы оплаты труда работников бюджетной сферы, а также модернизации Трудового кодекса в целом. Одним из важных пунктов повестки дня станет выработка позиции профсоюзного сообщества об исполнении Указов Президента РФ о социальной и экономической политике.

Важным событием станет прием в ряды Союза профсоюзов России новых членских организаций. В частности, ожидается вхождение в состав СПР Независимого профсоюза горняков России, известного своей боевой историей и активными действиями по защите трудовых прав. 

В работе съезда примут участие члены Правительства Российской Федерации, депутаты Федерального Собрания РФ, а также представители политических партий, министерств и ведомств, объединений работодателей, общественных организаций и социальных движений. 

5 октября состоится пресс-конференция, посвященная открытию внеочередного съезда Союза профсоюзов России. Она начнется в 12:00 в пресс-центре ИТАР-ТАСС. Лидеры профсоюзного движения и гости съезда расскажут журналистам о программе и тематике резолюций съезда СПР.

Справка: 

«Союз профсоюзов России» - общероссийское объединение профессиональных союзов, не являющихся наследниками ВЦСПС, в том числе представляющих новые отрасли экономики России. Учредительный съезд СПР состоялся 20.09.2010г., и к настоящему моменту в состав объединения входит 29 общероссийских и межрегиональных профессиональных союзов, представляющих интересы железнодорожников, строителей, металлургов, работников негосударственной сферы безопасности, сферы торговли и услуг, крестьянских и фермерских хозяйств, таксистов, работников культуры и других отраслей экономики Российской Федерации.  

Съезд «Союза профсоюзов России» начнёт свою работу 7 октября 2012 года в 10:00 по адресу: г.Москва, проспект Мира, Всероссийский выставочный центр (ВВЦ-ВДНХ), павильон №5 . Регистрация с 09:00 до 09:45. 

Волгоградские профсоюзы: в области перестали расти зарплаты

http://vlg.volga-kaspiy.ru: 02.10.2012г.

Как сообщили Иа «Волга-Каспий» в профсоюзной организации,  в  регионе замедлился рост средней заработной платы, в ряде отраслей и  предприятий ее уровень практически заморожен. Не всегда выполняются обязательства по индексации. А 40% населения области имеют среднедушевой доход менее 1,5 прожиточных минимумов. В связи с этим профсоюзы выступили с инициативой реализации проекта «Стандарты достойного труда». 4 октября состоится собрание профсоюзного актива с участием представителей органов региональной исполнительной и законодательной власти и объединения работодателей.

В членских организациях облсовпрофа, координационных советах  организаций профсоюзов муниципальных образований области пройдут собрания, круглые столы в профсоюзных организациях в форме открытого диалога с работодателями и представителями органов власти по обсуждению проекта Стандартов достойного труда.

Проект стандартов достойного труда разработан Федерацией независимых профсоюзов России совместно с Международной организацией труда и направлен на решение ключевых проблем в социально-трудовой сфере. Как отмечают волгоградские профсоюзы, анализ социально-экономического положения региона подтверждает необходимость принятия Стандартов.
Искусство на зарплате

«Аргументы Недели»: 04.10.2012г., Павел ХИЦКИЙ  

 Правительство сделало подарок мастерам культуры. В следующем году оно выделит дополнительные 4 млрд. руб. на повышение их зарплат. Предполагается, за счёт этих денег оклады в музеях, театрах и прочих культурных учреждениях вырастут на 30%. После этого российские актёры и музыканты начнут получать столько же, сколько бастующие сейчас из-за низких зарплат гиды Каирского музея в Египте, – 25 долларов в день.

Ситуация с зарплатами у деятелей культуры – плачевная. В среднем актёры, библиотекари и музыканты получают 12,8 тыс. руб. в месяц. Это в два раза меньше среднестатистического заработка в стране. Зашибать больше удаётся, если доплачивают региональные власти. К примеру, в Хакасии с 1 октября повысили «культурные» оклады на 20% и довели зарплаты работников театров до 20 тыс. руб. в месяц. В Самарской области подняли зарплаты – теперь музейщики там в среднем получают 12,9 тыс. руб., а библиотекари – 14,2 тыс. руб. в месяц.

Но не все регионы согласны раскошеливаться на культуру. Вдобавок в этой области, так сказать, окопались «внутренние враги». А именно – начальство и администраторы. Конечно, некоторые директора – настоящие подвижники. К примеру, глава филиала Чернского государственного историко-краеведческого музея им. Вознесенского, в котором выставлена огромная коллекция советских автомобилей, получает 6 тыс. руб. в месяц. Но чаще руководство учреждений зарабатывает несоизмеримо больше, чем рядовые сотрудники.

Как повсюду в бюджетной сфере, формально оклады у культурного начальства невелики. Они в 3–4 раза превышают ставки подчинённых. Но изрядные суммы набегают за счёт разного рода премий и доплат за выслугу лет. Вместе надбавки могут достигать 150–200%. Плюс у начальства куда больше возможностей подработать на стороне. К примеру, музейные администраторы зарабатывают на экспертизах произведений искусства. Стоит такое удовольствие 20–50 тыс. рублей. Самим галереям выдавать коммерческие заключения на подлинность картин запрещено. Зато их эксперты подрабатывают в частных конторах, часто связанных с руководством музеев.

В театрах и оркестрах начальство может изрядно заработать на разного рода гастрольных деньгах и грантах. В прошлом году именно с этого начался конфликт в Театре на Таганке. Актёры обвинили худрука театра Юрия Любимова в том, что тот фактически присвоил деньги, выделенные Евросоюзом на гастрольные спектакли в Чехии. Режиссёр якобы не заплатил труппе причитавшиеся ей 8 тыс. долларов. В ответ Любимов назвал актёров «алчными» и покинул театр. Самое интересное – никаких судебных последствий у истории не было.

Случается, ради денег мастера культуры не брезгуют банальным мошенничеством. К примеру, зимой Следственный комитет завёл дело на директора историко-художественного музея в подмосковном городе Юбилейный. По версии следователей, она приняла на работу фиктивных сотрудников и получала за них зарплату. А в августе полиция арестовала замдиректора Третьяковки Олега Беликова. Причина – подозрение в том, что администратор похитил 87 млн. руб. в бытность гендиректором ГУПа, занимавшегося московскими капремонтами. Причём, возможно, поступив на работу в галерею, Беликов продолжил славную карьеру мошенника. В прошлом году сотрудники Третьяковки написали коллективное письмо, в котором обвиняли его в краже 4 млн. руб. во время ремонта Инженерного корпуса. Но достучаться до правоохранительных органов не смогли.

Излишне говорить, воровство руководства не в лучшую сторону сказывается на зарплатах. Что же предпринимает правительство, чтобы выправить положение? Как водится, пытается усидеть на двух стульях. С одной стороны, чиновники решили бороться с вороватостью мастеров культуры. Минтруд разработал поправки в Трудовой кодекс, обязывающие директоров всех бюджетных учреждений декларировать доходы. Причём не только собственные, но и членов семьи. С другой стороны, тем же директорам дают дополнительные полномочия по распределению зарплатных средств.

Дело в том, что 1 декабря стартует программа, по которой бюджетных работников начнут переводить на так называемый эффективный контракт. Театры и музеи – не исключение. Их руководство сможет заключать с подчинёнными вольные трудовые договоры, в которых прописана запутанная система бонусов, льгот и способов оценки полезности каждого работника. От положений этих контрактов будут напрямую зависеть зарплаты.

По сути, у актёров и музыкантов останутся два пути. Либо они организуют профсоюзы и смогут выторговать нормальные заработки, либо окончательно попадут в финансовую кабалу перед дирекциями. Причём добиться высоких доходов окажется непросто. Общее финансирование культурной сферы в стране сокращается. Нетрудно догадаться, в такой ситуации администраторы предпочтут отыграться на подчинённых. Проще говоря, неугодных начнут увольнять. Зато оставшимся на местах любимчикам поднимут зарплаты. После чего правительство с гордостью отчитается, что – в полном соответствии с его планами – мастера культуры стали зарабатывать больше на 30%.
Профсоюзы Ставрополья стали учредителями нового союза 

http://rosprofsouz.ru/news: 03.10.2012г.

В Ставропольском крае прошло знаменательное событие. Полтора десятка организаций дорожной отрасли решили объединиться в единый союз, способный эффективно отстаивать их интересы. Объединение получило название Союз дорожников Ставрополья, а среди его учредителей были профсоюзные организации работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

В настоящий момент решается вопрос о месте дислокации и методах работы нового объединения. Возможно, потребуется снять офис, где должен быть организован ремонт и стяжка пола. Ведь для эффективной работы Союза необходимо иметь современные средства связи для координации совместных действий. 

Возглавил новое объединение депутат местной Думы Алексей Алексеевич Гоноченко. Ранее он отвечал за состояние дорог в крае, и при нем дорожное хозяйство развивалось бурными темпами. Он настроен решительно и обещал превратить новый Союз в эффективное средство отстаивания интересов входящих в него предприятий. Главной задачей новой организации является приведение краевых магистралей и второстепенных дорог в надлежащее состояние, Это может быть достигнуто благодаря выработке единой политики ранее разобщенных предприятий и в этом поможет новый координационный совет, которым должен стать Союз дорожников Ставрополья.
В Москве и Петербурга прошли митинги альтернативных профсоюзов за смену социального курса

http://www.kasparov.ru: 07.10.2012г.

Всероссийские акции профсоюзов, объединенных в Конфедерацию труда России, прошли в Москве и Санкт-Петербурге. Об этом Каспарову.Ru сообщил организатор акции в Москве Василий Мохов. 

По его словам, митинг около метро 1905 года собрал около 1000 человек и прошел спокойно.

Профсоюзы выступали за смену социального курса.

"В связи с инициативами РСПП разворачивается антисоциальный курс, на права работников наступают. Мы защищаем Трудовой кодекс от антисоциальных поправок РСПП.

Трудовой кодекс надо реформировать в социальную сторону. Главный институт гражданского общества - свободные профсоюзы, который борются за свои права", - заявил Мохов. 

Профсоюзы выступили против разработанного правительством проекта новой пенсионной реформы и изменения условий оплаты труда бюджетников. 

В Санкт-Петербурге прошла похожая акция, собравшая около 400 человек.

Ранее, 5 октября, сообщалось, что Конфедерация труда России начинает всероссийскую кампанию борьбы с антисоциальным курсом государства.
Челябинские профсоюзы потребовали перехода на международные стандарты труда

АН "Доступ": 07.10.2012г., Сергей Подолий

Лидеры южноуральских профсоюзов потребовали от властей и работодателей перехода на международные стандарты достойного труда – в частности, минимальная зарплата должна подняться до 13 тыс. рублей, передает корреспондент Агентства новостей «Доступ».

В челябинском Доме профсоюзов прошла трехсторонняя комиссия по урегулированию социально-трудовых отношений. Стороны – профсоюзы, правительство области и работодатели – обсудили реализацию проекта стандартов достойного труда: эффективной деятельности в безопасных условиях, дающей работнику удовлетворение, возможность проявить себя, достойную зарплату, защиту прав и прочее.

Такие стандарты предполагают, в частности, минимальный размер зарплаты на уровне минимального потребительского бюджета; тарифную ставку (оклад) не ниже федерального МРОТ; трудоустройство выпускников вузов и техникумов; реальное участие профсоюзов в управлении организацией и другое.

По словам участников встречи, существующее на Южном Урале положение в сфере труда далеко от международных стандартов, особенно в организациях и предприятиях бюджетной сферы. Лидер областных профсоюзов Николай Буяков поздравил учителей, чья зарплата недавно выросла до среднего по области уровня, но при этом назвал ситуацию в медицине и сфере культуры удручающей.

«Если не предпринимать мер по скорейшему увеличению зарплат медиков и работников культуры, то уже в ближайшее время мы потеряем тысячи квалифицированных кадров, которые пойдут искать “лучшей жизни” в других сферах. А выпускники вузов попросту не пойдут на работу с низкой зарплатой. В такой ситуации переход на стандарты достойного труда жизненно необходим», – заявил Буяков.

В Челябинской области общепринятым нормам труда не соответствуют 68% предприятий и организаций. У многих отсутствуют коллективные договоры, в которых должны быть прописаны размер зарплаты, условия труда и прочее. Кроме того, отмечается тенденция на ухудшение этих условий. Так, за восемь месяцев 2012 года на производстве произошло 183 несчастных случая, 61 человек погиб. Это почти на половину больше, чем в 2011 году.

«Год от года причины травм и смертей прежние. Условия безопасности работников не меняются. Работодатели в угоду экономическим соображениям совершенно не заботятся об охране труда своих сотрудников. У руководителей нет ни воли, ни желания для улучшения условия труда и повышения зарплаты», – сообщил Николай Буяков.

По мнению и. о. президента ЧРОР «ПРОМАСС» Константина Захарова, виновник всех бед не работодатели, а государство, которое не создает благоприятных условий для развития бизнеса и не способствует улучшению условий труда на внебюджетных предприятиях.

«Отечественные предприниматели относятся к государству как к надсмотрщику, церберу, выкачивающему налоги. А хочется видеть в нем партнера, который оказывал бы помощь», – сказал Константин Захаров.

Результаты обсуждения учтут при подготовке международной конференции по вопросам достойного труда, которую планируется провести в Москве в декабре 2012 года. В форуме предполагается участие представителей профсоюзов, правительств и объединений работодателей более чем из 80 стран мира.

ФНПР

Профсоюзы представили замечания по проекту бюджета на 2013-2015 годы

 "Российская газета": 02.10.2012г., Марина Грицюк

Уже 18 октября Госдума займется рассмотрением проекта бюджета на 2013-2015 годы, который правительство внесло в парламент. Работодатели и профсоюзы уже представили свои замечания и предложения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Первое - несмотря на предполагаемое повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ) до 5205 рублей, разрыв между МРОТом и прожиточным минимумом почти не изменится. Сейчас, по подсчетам профсоюзов, минимальная зарплата составляет 66,7 процента от прожиточного минимума, в следующем году будет 68 процентов. И если в последующие два года она будет повышаться темпами, которые предусмотрены бюджетом, то уравнивания этих двух понятий так и не получится.

Второе - повышение зарплаты работников соцсферы и науки планируется производить не только за счет бюджетных средств, но и оптимизации расходов и небюджетных источников. "Речь идет о перекладывании на клиентов образовательных и медицинских учреждений значительной части расходов по повышению зарплаты их работникам", - считает глава ФНПР Михаил Шмаков. Но никто не производил оценку емкости рынка платных соцуслуг с учетом платежеспособности населения.

Третье - проектом бюджета не предусмотрена индексация пособий по безработице. Сейчас минимальная планка 850 рублей (12,3 процента от прожиточного минимума), максимальная - 4900 (71 процент). И наименьшую сумму получают до 50 процентов официально зарегистрированных безработных. Профсоюзы смущает и то, что объем расходов консолидированного бюджета на образование снижается с 4,3 процента ВВП в 2013 году до 4,1 процента ВВП в 2015 году. Аналогичная ситуация со здравоохранением, ЖКХ.

В Российском союзе промышленников и предпринимателей (РСПП) считают, что корректировка проекта бюджета целесообразна по двум направлениям: отказ от повышения нагрузки на бизнес и приоритетное финансирование инвестиционной активности. И отмечают, что неопределенная ситуация с основными параметрами пенсионной реформы дает возможность оценить потенциальные риски для работодателей в части фискальной нагрузки - она растет, и существенно. При этом проект бюджета Пенсионного фонда подготовлен исходя из несогласованных предложений по пенсионной реформе. Предприниматели предлагают сократить бюджетные расходы по отдельным статьям, а также зафиксировать иные источники поступлений в бюджет, не связанные с ростом нагрузки на бизнес. Предлагается увеличить дивиденды по акциям, принадлежащим государству, активизировать приватизацию.

Как отмечают в РСПП, к 2017 году предполагается выйти на уровень объема Резервного фонда в 7 процентов ВВП. Предприниматели предлагают достичь этого показателя к 2020 году, а часть средств направить в Пенсионный фонд, что позволит отказаться от предлагаемого введения дополнительных страховых взносов за "досрочников".

Кроме того, чтобы снизить неэффективные расходы, нужно компаниям с госучастием отказаться от приобретения дополнительных активов, в том числе у зарубежных фирм. Особенно если может потребоваться бюджетное софинансирование сделки. Можно согласиться на вариант обмена акциями, тогда не увеличится совокупная доля госактивов в экономике, полагают в РСПП.
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