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ПРЕЗИДЕНТ
Путин поддержал идею объединения «Ижмаша» и «Ижмеха» под брендом «Калашников»

http://www.vedomosti.ru: 19.11.2012г.

Президент Владимир Путин поддержал идею объединения предприятий «Ижмаш» и «Ижмех» в рамках госкорпорации «Ростехнологии» под общим брендом «Калашников». «Что касается объединения, это, конечно, возможно», — заявил он на встрече с вице-премьером Дмитрием Рогозиным, который выдвинул такую инициативу.

«Результатом должно быть улучшение ситуации, а ни в коем случае не ухудшение», — подчеркнул президент. «И всегда в таких случаях возникает много вопросов социального характера; прошу вас на это обратить самое пристальное внимание», — сказал он Рогозину. Вице-премьер отметил, что оба предприятия «сложные, потому что долгие годы не было заказов Минобороны». «На складах министерства обороны уже есть много автоматического оружия, которое в масле, и из-за этого нет заказов на новое оружие», — пояснил он. Месяц назад около 200 работников «Ижмаша», недовольных оплатой труда, вышли на стихийный митинг. Об этом сообщал «Интерфакс» со ссылкой на представителя удмуртской организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности. В пресс-службе «Ижмаша», который контролирует госкорпорация «Ростехнологии», инцидент не комментировали.

Глава государства также призвал активнее работать по линии защиты авторских прав российских оружейников. «Это давно пора сделать», — сказал он. «Собственно говоря, такие попытки предпринимаются постоянно», — отметил президент, поручив более последовательно работать в этом направлении. Рогозин заявил, что намерен начать решительную борьбу за защиту авторских прав российских конструкторов на мировых рынках. «Когда я еще работал в Брюсселе послом при НАТО, часто обращал внимание на совершенно уникальное, я бы сказал, варварское отношение к тем брендам, которые принадлежат России, в том числе по тиражированию наших автоматов, других систем: без спроса России, без учета ее авторских прав», — посетовал он.

На прошлой неделе Рогозин заявил, что легендарный конструктор Михаил Калашников дал согласие на использование его имени в названии объединенного концерна, который планируется создать на базе ижевских оружейных предприятий «Ижмаш» и «Ижмех».
Планов увеличения срока службы в армии нет - Кремль

ИНТЕРФАКС: 22.11.2012г.. 

В Кремле заявили об отсутствии планов менять сроки службы в армии.


"Подобных планов, однозначно, нет", - заявил в четверг "Интерфаксу" высокопоставленный источник в Кремле, комментируя публикации в СМИ относительно инициативы главы парламентского комитета по обороне Владимира Комоедова увеличить срок службы в армии до полутора лет.


Источник, выразив недоумение инициативой депутата-коммуниста, напомнил, что еще до 2005 года Владимир Путин обещал сокращать срок службы в армии, и планомерно он уменьшался сначала с двух до полутора лет, а затем с полутора лет до года.


"Таким образом, обещания В.Путина были выполнены, никто менять их не собирается", - сказал собеседник агентства.


"В стратегическом плане ориентир сохраняется - это постепенный переход на контрактную систему с сохранением призыва", - добавил источник.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФС РФ
Штрафы за нарушение прав потребителей могут возрасти до 1 млн рублей 

ИА REGNUM: 19.11.2012г.

Ужесточить наказание за нарушение прав потребителей предлагают в Государственной думе РФ. Как передает корреспондент ИА REGNUM, 19 ноября поправки в КоАП, касающиеся усиления административной ответственности за нарушения прав потребителей внес в Госдуму депутат Виктор Звагельский ("Единая Россия"). "Мы предлагаем значительно повысить штрафы за нарушения прав потребителей, в том числе за грубые нарушения ввести штраф до 1 млн рублей и административное приостановление деятельности", - рассказал парламентарий. "На наш взгляд, это станет одним из первых шагов по повышению ответственности бизнеса перед потребителями", - отметил депутат. Парламентарий обратил внимание на то, что существующее сейчас незначительное административное наказание, в том числе мизерный штраф, сводит на нет меры государственного контроля и не стимулирует предпринимателей к ведению добросовестной деятельности.

Госдума запретила брать уклонистов от армии на госслужбу

"Российская газета": 21.11.2012г., Тамара Шкель  

Кто не служил в армии, не имея на то законных оснований, не может быть принят и на гражданскую службу, - так постановили депутаты Госдумы, приняв во вторник в первом чтении правительственные поправки в российское законодательство, предлагающие меры по повышению престижа и привлекательности военной службы по призыву.Для тех же, кто после окончания вуза, имеющего госаккредитацию, не бегал от повесток из военкомата, а прошел военную службу по призыву, законопроект в качестве поощрения предусматривает при прочих равных условиях преимущество на получение дополнительного образования не только в российских вузах и научных организациях, но и зарубежных - в рамках программ и проектов, финансируемых за счет федерального бюджета.

"Армия сегодня нуждается в призывниках с высшим образованием", - подчеркнул актуальность инициативы кабмина замминистра обороны Николай Панков.

Правда, зампред Комитета Госдумы по обороне Франц Клинцевич, хотя и соглашался с тем, что сам факт рассмотрения такого законопроекта - "серьезное событие", заявил, что в нынешних условиях требуется "больше радикальных мер по отношению к уклонистам". Почему бы не отказать им в праве занимать должности в муниципальной службе, в правоохранительной, не запретить работать в правительстве, быть судьями? При этом, по мнению Клинцевича, надо обязательно совершенствовать сами нормы "об уклонении", чтобы "не осталось никаких лазеек".

Депутат КПРФ Николай Рябов усомнился в эффективности предлагаемых мер. Тот, кто действительно "сачканул", откупившись от воинской обязанности, получает, по словам Рябова, как правило, "чистый билет". К нему не придерешься. А тот, кто бегал от повесток, вряд придет устраиваться на гражданскую службу.

Николай Панков не спорил: "Простого решения этой проблемы нет, надо поработать над правоприменительной практикой. Но нормы выстраданные. Найдена хорошая мера - на госслужбу не имеет права поступить тот, кто должен был поступить на военную службу по призыву, но этого не сделал".

"Очень хорошая идея", - поддержала авторов законопроекта депутат КПРФ Тамара Плетнева. Но поинтересовалась, можно ли "этими двумя моментами - возможностью получить дополнительное высшее образование и страхом, что не станешь чиновником" - сделать военную службу по призыву привлекательной?

Панков признал, что армейская служба станет действительно привлекательной только тогда, когда она будет безопасной для здоровья призывников и действительно школой жизни.

Но коммунист Владимир Бортко был настроен решительно, формулировки законопроекта он назвал чрезвычайно мягкими для сложившейся ситуации. По мнению Бортко, это обязанность депутатов - сделать службу в армии престижной и привлекательной, и для этого надо принять такие нормы, чтобы "тот, кто должен был, но не служил", не мог получить высшее образование и вообще "не имел никаких общественных перспектив".

Депутаты в ходе дискуссии по законопроекту предлагали также предоставить отслужившим по призыву молодым людям, отправившимся в армию прямо со школьной скамьи, право поступать в вузы на льготных условиях, независимо от набранных баллов по ЕГЭ, уточнить само понятие "уклонист", предусмотреть гранты для тех, кто желает после армии учиться.

"Против течения" выступил только либерал-демократ Виталий Золочевский. Напомнив, что уже в течение многих лет ЛДПР и ее лидер Владимир Жириновский борются за повышение престижа и привлекательности армейской службы, предлагая разные меры, в том числе и облегченное гражданство для соотечественников из-за рубежа, проходивших службу в Российской армии. Золочевский "сразил" коллег вопросом: "А не думают ли они, как скажется на качестве самой гражданской службы то, что туда не станут принимать уклонистов?" "Ведь среди них могут оказаться настоящие профессионалы, в которых эта служба сегодня нуждается?" - предположил депутат.

Но отвлекаться на эту тему думцы не захотели. Голосование показало, что у законопроекта нет противников - 438 "за".
В России изменят порядок расчета потребительской корзины

"Российская газета": 21.11.2012г., Тамара Шкель

C первого января будущего года в России будет по-новому определяться и прожиточный минимум, и размер потребительской корзины. Госдума приняла вчера в окончательном третьем чтении два законопроекта, которые меняют методику расчета.Теперь в потребительскую корзину будет включаться необходимый "для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности минимальный набор продуктов питания", а также набор непродовольственных товаров и услуг, стоимость которых определяется в соотношении со стоимостью минимального набора продуктов питания. Согласно новому закону вошедшие в корзину непродовольственные товары, так же как и услуги, составят по пятьдесят процентов от стоимости продуктов питания. А прожиточный минимум будет определяться на основе потребительской корзины. Подобные изменения в российское законодательство потребовались в связи с тем, что применяемый в стране нормативный метод определения прожиточного минимума на основе наборов продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, устанавливаемых в натуральных показателях, не только устарел, но и в значительной степени не оправдался. Структура потребительской корзины существенно отклонилась от фактического потребления типичного домохозяйства. А новый порядок определения прожиточного минимума вполне соответствует современной международной практике. Депутаты согласились с тем, что полномочия по утверждению методических рекомендаций по определению потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в субъектах РФ будут у правительства. Однако уточнили, что в этом процессе должны участвовать трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений - как федеральная, так и региональные.

Дума вчера в очередной раз подтвердила свое требование о прекращении экономической, торговой и финансовой блокады Республики Куба, приняв специальное заявление палаты, обращенное к парламентам государств - членов ООН. И хотя старейший депутат шестого думского созыва Владимир Долгих, выступая по поводу этого заявления, с сожалением отметил, что наша страна "в период перестройки бросила героическую Кубу", Госдума это опровергает, демонстрируя последовательность своей позиции. Окончательное третье чтение на вчерашнем заседании палаты прошел законопроект о новом порядке формирования Совета Федерации. "Особенно значимым" в нем председатель Комитета Госдумы по конституционному законодательству и госстроительству Владимир Плигин считает то, что "кандидаты на должность руководителя субъекта Российской Федерации должны будут представить избирателям субъекта Российской Федерации не менее трех лиц, из которых они в дальнейшем должны будут выбрать своего представителя в Совет Федерации". Таким образом, по мнению Плигина, избиратели "будут оценивать своего губернатора в том числе и через людей, которых он в дальнейшем делегирует в Совет Федерации". Еще один плюс подобного порядка глава комитета видит в усилении связи членов Совфеда с конкретным регионом, в повышении степени ответственности "за организацию системы власти в субъекте Российской Федерации". Владимир Плигин оценил новый закон как "одну из важных стадий реформирования верхней палаты российского парламента".

Первый замруководителя фракции "Единая Россия" Вячеслав Тимченко полагает, что "превращение Совета Федерации в настоящую палату регионов, формируемую на демократической основе, будет способствовать повышению роли Федерального Собрания в целом". А избрание кандидата в сенаторы от исполнительного органа региона вместе с губернатором, по мнению Тимченко, позволит решить ряд взаимосвязанных задач. "Во-первых, демократизируется сам процесс формирования палаты. Во-вторых, новый порядок поможет сформировать команду единомышленников, работающих в интересах региона. В-третьих, выборы члена Совета Федерации и губернатора в одной связке не только значительно повысят "политический вес" сенаторов. Одновременно возрастает и цена ошибки претендента на губернаторский пост. Предложив "не тех" кандидатов, он сильно рискует проиграть сами выборы. Так что здесь принцип "ну как не порадеть родному человечку" очень может обернуться боком", - заметил Тимченко.

Однако у думской оппозиции иное мнение по поводу этого законопроекта. Коммунисты разочарованы им, так как новый порядок не предполагает прямых всенародных выборов членов Совета Федерации, на чем настаивает КПРФ. Фракция "Справедливая Россия" не поддерживает законопроект, как пояснил лидер СР Сергей Миронов, по той же причине.
В ГД внесен проект о еженедельной выдаче зарплаты по желанию работника

РИА Новости МОСКВА: 22.11.2012г.

Депутаты фракции ЛДПР внесли в Госдуму законопроект о еженедельных выплатах зарплат сотрудникам по их желанию, а не раз в полмесяца, как это установлено в настоящее время Трудовым кодексом (ТК) РФ, сообщили РИА Новости в аппарате фракции либерал-демократов в четверг

Действующая статья 136 ТК РФ предусматривает выплаты заработной платы не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным или трудовым договором.

«Законопроектом предлагается производить выплаты не реже, чем каждую неделю месяца», — рассказал РИА Новости один из авторов законопроекта, замруководителя фракции ЛДПР Ярослав Нилов.

Таким образом, по мнению депутатов, и с практической точки зрения уменьшение сроков между выплатами вознаграждения за труд, и с теоретической — сокращение разрыва между результатами труда и непосредственной оплаты за выполненную работу, является справедливым и будет устанавливать повышенные гарантии для работников.

Нилов отметил, что законопроект разработан с учетом мнения профсоюзных организаций и его принятие позволит более эффективно бороться с невыплатами зарплаты работникам.

Либерал-демократы напомнили, что наша страна пережила глобальный кризис многомесячных задержек и невыплат заработной платы в конце 90-х годов и в начале XXI века. После острой фазы экономического кризиса в 2009 году долги по заработной плате начали сокращаться, однако уже в конце прошлого года, по данным Росстата, вновь отмечается тенденция роста задержек выплат зарплаты.

Депутат пояснил, что из-за того, что после принятия соответствующего закона будет необходимо провести организационно-технические мероприятия, в том числе в налоговой и банковской сферах, предлагается установить срок вступления закона в силу по истечении трех месяцев после его официального опубликования.
ГД в пятницу рассмотрит поправки о пенсионных тарифах

РИА Новости МОСКВА: 23.11.2012г. 

Госдума в пятницу рассмотрит во втором чтении поправки в законодательство о страховых тарифах в Пенсионный фонд, которые предусматривают перераспределение тарифов накопительной части пенсии с 2014 года.

Обращение правительства РФ о перераспределении части отчислений из накопительной в страховую часть пенсии поступило в Госдуму в начале ноября.

Предлагалось снизить отчисления в накопительную часть пенсии с 6% до 2%, перераспределив оставшиеся 4% в страховую (солидарную) часть пенсии.

Профильные комитеты поддержали инициативу кабинета министров. Ранее президент РФ Владимир Путин сообщил, что те граждане, которые приняли решение о вложении денег в пенсионные фонды, могут сохранить эту возможность после 1 января 2014 года.

Глава комитета по труду и соцполитике Андрей Исаев пояснил, что перераспределение накопительного тарифа будет добровольным.

То есть те, кто захочет остаться в накопительной части, смогут в течение 2013 года написать соответствующее заявление, и у них все 6% тарифа останутся в накопительной части.

Тем, кто не захочет этого делать, даже не надо ничего писать — у них по истечении 2013 года 4% тарифа будут перераспределены в солидарную часть, отметил депутат.

Таким образом, у граждан останется 2% начислений в накопительную и 14% — в страховую часть пенсии. Исаев также добавил, что пенсионные накопления будут формироваться у всех граждан страны.

В настоящий момент все граждане РФ участвуют в накопительной системе, в рамках которой 6% отчислений идет в накопительную часть пенсии.

ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ
Российское правительство одобрило государственную программу развития здравоохранения до 2020 года.

 "Российская газета" - www.rg.ru: 19.11.2012г.

"Произошло важное событие: одобрена государственная программа развития здравоохранения до 2020 года... Мы удовлетворены тем, что члены правительства после заседания приняли решение не только об одобрении реализации программы, но и о реализации ее по модернизационному сценарию", - цитирует РИА Новости заявление главы Минздрава Вероники Скворцовой.

Напомним, что на развитие здравоохранения государство направит до 2020 года более 30 триллионов рублей. Приоритетом номер один станет профилактика заболеваний, в том числе формирование здорового образа жизни и ранняя диагностика. Госпрограмма предусматривает "сохранение бесплатной медпомощи в основном объеме, который позволит оказывать качественную медицинскую помощь". Уже с 1 января 2013 года по всей стране вводятся единые требования к организации качественной медицинской помощи.

"Наша важнейшая задача - сократить разрывы между регионами, между городским населением с одной стороны и сельским населением, в том числе решить проблему нехватки врачей, медсестер в малых городах и сельской местности", - отметил премьер-министр Дмитрий Медведев.

В госпрограмме также определены конкретные показатели снижения заболеваемости по всем основным болезням. И в этой работе главный упор будет сделан на профилактику. Уже со следующего года в стране возобновляется регулярная диспансеризация населения. Дети и подростки до 18 лет будут проходить ее ежегодно в обязательном порядке. Периодичность диспансеризации взрослых будет зависеть от возраста и состояния здоровья, в том числе наличия хронических заболеваний.

Кроме того, до 2016 года предполагается полностью обновить систему профилактики наркомании и лечения наркозависимости.
Дмитрий Медведев поручил правительству подготовить изменения в законодательстве, которые предотвращали бы преступления, подобные тому, которое было совершено на матче Динамо-Зенит

http://echo.msk.ru/news: 19.11.2012г.

Премьер-министр Дмитрий Медведев поручил правительству подготовить изменения в законодательстве, которые предотвращали бы преступления, подобные тому, которое было совершено на матче Динамо-Зенит на стадионе в Химках. 

Многие европейские страны уже прошли через аналогичные проблемы с хулиганским поведением болельщиков на стадионах. Как напоминает генеральный секретарь профсоюза футболистов и тренеров России Николай Грамматиков, не так давно английские фанаты наводили ужас на весь мир, однако футбольным властям удалось выстроить диалог и в корне изменить ситуацию. По мнению Грамматикова, России просто надо перенять зарубежный опыт. 

В свою очередь зам. мэра Москвы Александр Горбенко считает, что существующих правовых норм достаточно для обеспечения порядка на стадионах. Горбенко убежден, что следует больше внимания уделять их исполнению, а также профилактике и работе с фанатами. 

Добавим, - проблема безопасности на стадионах, по мнению многих функционеров, может поставить под вопрос возможность проведения чемпионата мира в нашей стране в 2018 году. 

А сегодня в российской футбольной премьер-лиге двумя матчами завершается 16-й тур. 

В турнирной таблице лидирует ЦСКА - 39 очков, 34 у Анжи, еще на одно меньше у Зенита. 

Что же касается скандального матча Зенит-Динамо, то окончательно вопрос о том, какой клуб виноват и какие к нему будут применены санкции, решит КДК 21 ноября.

ФНС подписала первое в России соглашение о ценообразовании 
"Российская газета" - www.rg.ru: 20.11.2012г.

Глава Федеральной налоговой службы Михаил Мишустин и президент "Роснефти" Игорь Сечин подписали соглашение о ценообразовании для целей налогообложения, которое стало первым подобным соглашением в России. Об этом говорится в сообщении ФНС, передает РИА Новости.

"Соглашение урегулирует основные параметры ценообразования по группе однородных контролируемых сделок, совершаемых компанией "Роснефть" со своими дочерними компаниями", - говорится в сообщении ведомства.

Напомним, что соглашения о ценообразовании могут заключаться между крупными налогоплательщиками и ФНС России. Они позволяют урегулировать наиболее сложные вопросы, возникающие при определении цен для целей налогообложения.

Таким образом, налогоплательщик может с более высокой долей уверенности оценить размер будущих налоговых обязательств, связанных с контролируемыми сделками, и снизить риски возможного применения санкций.

Также правительство РФ передало без конкурса "Роснефти" право пользования на два участка недр - Северо-Поморский-2 и Поморский участок недр (Печорское море) - для геологического изучения, разведки и добычи углеводородного сырья, осуществляемых по совмещенной лицензии. Соответствующее распоряжение правительства размещено во вторник в банке нормативных и распорядительных актов.

Законопроект об основах соцобслуживания населения в РФ может быть внесен в Госдуму в первой половине 2013 года. 

"Российская газета" - www.rg.ru: 19.11.2012г., Ирина Дробышева

Об этом министр труда и социальной защиты России Максим Топилин сообщил во Владивостоке на выездном совещании по вопросам соцзащиты с участием представителей субъектов Дальневосточного федерального округа.

- Законы, регулирующие сегодня социальную сферу страны, были разработаны еще в середине 90-х годов. Новый законопроект предусматривает совершенно новые принципы и инструменты социальной защиты и поддержки населения, в том числе индивидуальные. Он предполагает введение стандартов социальных услуг и реестра поставщиков этих услуг. Мы завершаем общественное обсуждение законопроекта, прорабатываем его с регионами и правовыми структурами. Мы исходим из того, что люди не должны каким-то образом от этого пострадать или что-то потерять, но учитывать доходы необходимо, адресный подход должен превалировать. Одно из новых и важных направлений законопроекта - предупреждение трудных жизненных ситуаций. Мы должны сделать упор на работу с семьями, чтобы не доводить до ситуаций, когда дети оказываются в социальных учреждениях, - подчеркнул министр.

Участники встречи обсудили также вопросы реализации государственной программы "Доступная среда", нацеленной на расширение доступности самых разных услуг для людей с ограниченными возможностями здоровья. Директор департамента по делам инвалидов Министерства труда и соцзащиты Григорий Лекарев рассказал, что программа "Доступная среда" будет реализована в несколько этапов.

- Мы понимаем, что невозможно сразу решить все проблемы инвалидов, но очень важно, что работа в этом направлении ведется. Например, пока только два процента средних школ в России адаптированы для обучения детей-инвалидов. К 2016 году нам нужно увеличить их число до 20 процентов, - подчеркнул чиновник, отметив, что некоторые регионы пошли по пути принятия собственных программ и сфокусировались на определенных сферах в ущерб комплексному подходу.

В приморской столице Максим Топилин ознакомился с работой Федерального унитарного предприятия "Владивостокское протезно-ортопедическое предприятие" и стационаром, рассчитанным на 20 человек. Как сообщила директор предприятия Ольга Галанова, здесь делают протезы нижних и верхних конечностей, грудной клетки, изготавливают ортопедическую обувь и технические средства реабилитации. Предприятие обслуживает кроме Приморского края Магаданскую область, частично Чукотку и Якутию.

- В целом, Владивосток по состоянию социальных объектов выглядит ничуть не хуже других регионов России. Система еще не идеальна и требует развития. Этим мы и планируем заниматься, - заявил Максим Топилин.

Реальные доходы населения в октябре выросли на 2,4%, за 10 месяцев на 3,5% - Росстат

ИНТЕРФАКС: 20.11.2012г. 

Реальные располагаемые денежные доходы населения РФ в октябре 2012 года выросли по сравнению с октябрем прошлого года на 2,4% после роста на 3,8% в сентябре и на 7,2% в августе, сообщила Федеральная служба государственной статистики (Росстат).


За январь-октябрь 2012 года рост доходов в реальном выражении составил 3,5%. Как сообщалось, за 2011 год доходы повысились на 0,8% в реальном выражении по сравнению с 2010 годом. В 2010 году рост реальных доходов равнялся 5,1%.


В номинальном выражении среднедушевые доходы в октябре 2012 года составили 22 тыс. 668 рублей, увеличившись на 9,3% по сравнению с октябрем 2011 года.


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в октябре 2012 года, по предварительным данным Росстата, составила 26 тыс. 256 рублей, по сравнению с октябрем 2011 года она выросла на 12,1%. Реальная зарплата, скорректированная на инфляцию, повысилась в годовом исчислении на 5,2%.

Население РФ за январь-сентябрь выросло на 208,1 тыс. человек - Росстат

ИНТЕРФАКС: 20.11.2012г. 

Население РФ за январь-сентябрь 2012 года увеличилось на 208,1 тыс. человек и на 1 октября составляло 143,3 млн человек, сообщил Росстат.


Число родившихся в РФ в январе-сентябре 2012 года выросло до 1 млн 409,3 тыс. против 1 млн 329 тыс. человек в январе-сентябре 2011 года. При этом число умерших в январе-сентябре 2012 года сократилось до 1 млн 418,7 тыс. человек с 1 млн 453,7 тыс. человек годом ранее.


Таким образом, естественная убыль населения в январе-сентябре 2012 г. уменьшилась по сравнению с соответствующим периодом 2011 г. на 115,3 тыс. и составила 9,4 тыс. человек. Миграционный прирост (217,5 тыс. за январь-сентябрь) полностью компенсировал численные потери населения и превысил их в 23,1 раза.


В январе-сентябре 2012 г. в России отмечалось увеличение числа родившихся (в 79 субъектах Российской Федерации) и снижение числа умерших (в 75 субъектах).


В целом по стране превышение числа умерших над числом родившихся в январе-сентябре 2012 г. составило 1,04 раза (в январе-сентябре 2011 г. - 1,1 раза), в 10 субъектах Российской Федерации оно составило 1,5‑1,8 раза.


Естественный прирост населения в январе-сентябре 2012 г. зафиксирован в 38 субъектах Российской Федерации (в январе-сентябре 2011 г. - в 28 субъектах).
Ни один творческий вуз из списка минобрнауки не будет ликвидирован - Мединский

"Российская газета": 21.11.2012г.

В "РГ" от 20 ноября опубликована статья заслуженного деятеля искусств РФ Николая Коляды "Убить вуз-2" о том, что по итогам мониторинга Минобрнауки Екатеринбургский театральный институт (ЕГТИ) признан неэффективным и его могут закрыть. На сложившуюся ситуацию немедленно отреагировали руководство минкультуры и Свердловской области.

Комментарий

Владимир Мединский, министр культуры РФ:

- По рейтингу Минобрнауки 15 наших вузов признаны неэффективными. Мы не можем игнорировать результаты работы коллег, но сами сейчас работаем с их мнением. Мое глубокое убеждение - нельзя оценивать по одним критериям с медицинскими, техническими, даже гуманитарными институтами вузы, которые готовят специалистов творческих профессий. Специфика этого образования совершенно другая.

Ни по одному вузу, подведомственному Минкультуры, не будет принято решение о ликвидации на основе рейтинга Минобрнауки. Ни один из студентов не останется без диплома и не будет испытывать трудности или неудобства в учебном процессе.

Но я бы хотел обратить внимание вот на то, что есть разные организационные формы существования учебного заведения: университет, институт, академия и т.д. В 90-е годы появилась возможность получить самостоятельность, укрупниться, назваться, скажем, "академией" или "университетом" и набрать максимум студентов на максимум специальностей. Самые энергичные деканы этим сразу воспользовались, правда, качество образования не улучшилось. Но если сейчас попытаться вернуть все на место, начинается сопротивление. И это вопрос не существования вуза, а бюрократических форм управления им. Но даже такие проблемные вопросы будут решаться только с участием ректорского сообщества, экспертов отрасли, нашего Общественного совета, экспертного совета при Минкультуры.

Евгений Куйвашев, губернатор Свердловской области:

- В нашей области действует 30 профессиональных театров. Это позволяет региону многие годы удерживать почетное третье место среди "театральных" субъектов России. И подготовку кадров осуществляет именно ЕГТИ.

Сейчас здесь обучаются студенты из 29 субъектов РФ, шести областей Казахстана, Узбекистана. Из общего числа 93 процента выпускников трудоустраиваются в театральных организациях, 6 - в иных учреждениях культуры. Достаточно назвать Свердловский государственный академический театр музыкальной комедии, чьи постановки и артисты завоевали 16 высших театральных премий "Золотая маска". А успешная работа "Коляда-театра" связана с именем одного из самых известных преподавателей института Николая Коляды, создавшего уральскую школу современной драматургии. Учитывая высокую социальную значимость результатов деятельности ЕГТИ, я обратился к министру культуры Владимиру Мединскому и главе Минобрнауки Дмитрию Ливанову с просьбой сохранить вуз.
Минобрнауки исключило творческие вузы из числа неэффективных
"Российская газета" - www.rg.ru: 21.11.2012г., Мария Агранович

В преддверии заседания межведомственной комиссии по вопросу реорганизации вузов, которое состоится уже завтра, на сайте Минобрнауки размещены новые списки вузов.С момента публикации результатов скандального мониторинга, в котором признаки неэффективности обнаружились у крупных и известных вузов, в том числе и творческих, в министерстве непрерывно шли рабочие совещания с ректорами вузов-аутсайдеров и руководителями регионов. В итоге, по некоторым данным, кое-какие вузы из "черных" списков исчезли вовсе. Тех, кому не повезло, поделили на четыре группы: 1 - вузы, имеющие признаки неэффективности, связанные со спецификой их деятельности, 2  - вузы, признанные неэффективными и нуждающиеся в оптимизации, 3 - неэффективные вузы, которые нуждаются в реорганизации, 4 - вузы, в отношении которых не удалось достичь согласованных решений. Всего в этих четырех списках - 136 вузов и 450 филиалов.

В списке тех, кому, по-видимому, уже не избежать слияния с более крупными и сильными (реорганизация) - все больше филиалы. Но есть, конечно, и вузы. Увы, в основном, педагогические и сельскохозяйственные. Так, в этом перечне, например, Московский государственный агроинженерный университет им. Горячкина,  Московский госуниверситет природообустройства, Вологодский государственный педагогический университет, Борисоглебский государственный педагогический институт,  Кузбасская педагогическая госакадемия, Донской аграрный госуниверситет, Государственный педагогический институт республики Коми.

Интересен и список № 1 - в него попали практически все творческие вузы - и МАРХИ, и Литинститут им. Горького, и Санкт-Петербургская государственная академия театрального искусства, Государственный специализированный институт искусств, где учат ребят-инвалидов, Краснодарский государственный университет культуры и искусств, а также различные академии физической культуры и спорта и еще некоторые специализированные отраслевые вузы. По сути, эти учреждения в принципе не должны были попасть в мониторинг с подобными критериями оценки эффективности, как ЕГЭ, научные разработки и пр. Однако, попали. И мало того, в нем остались, как неэффективные, правда, с поправкой на специфику.

Для вузов и филиалов из списка № 2 (оптимизация деятельности) предполагается до конца текущего года разработать программы развития, согласованные с учредителем и регионом. Программы должны быть направлены на "повышение конкурентоспособности образовательных учреждений и устранение признаков их неэффективности", говорится в справке на сайте министерства. Во второй список попали Брянская государственная инженерно-технологическая академия, Волгоградский государственный социально-педагогический университет, Государственный университет по землеустройству, Московский педагогический государственный университет, Государственный университет управления, Новосибирская государственная архитектурно-художественная академия.

В последнем списке - вузы и филиалы, по которым не удалось договориться. Их 110. Здесь и многострадальный РГГУ, попадание которого в "черную" зону вызвало бурю споров, и Российский государственный торгово-экономический университет, Ингушский госуниверситет, Пермский государственный педагогический университет, Марийский госуниверситет, Арктический государственный институт искусств и культуры, а также другие вузы, подведомственные не только Минобрнауки, но и другим федеральным министерствам.

Окончательное решение по распределению вузов по первым трем спискам будет принято на заседании Межведомственной комиссии 22 ноября. После этого документы отправятся на рассмотрение в правительство.
Очереди в детсады к 2016 г останутся лишь в 6 регионах - Минобрнауки

РИА Новости МОСКВА: 21.11.2012г. 

Глава Минобрнауки Дмитрий Ливанов добавил, что в восьми регионах РФ уже полностью отсутствуют очереди. Это Татарстан, Волгоградская, Костромская, Тамбовская области, Ненецкий автономный округ, Чукотка и Новгородская область.

Шесть российских регионов не смогут к 2016 году решить проблему очередей в детских садах, заявил в среду в ходе видеоконференции в правительстве РФ с представителями субъектов глава Минобрнауки Дмитрий Ливанов.

"Безусловно, есть регионы, где ситуация серьезная, где к 2016 году ситуация решена не будет. В их числе — Адыгея, Тува, Ингушетия, Бурятия, Чеченская республика и Омская область", — отметил министр.

В тоже время он добавил, что в восьми регионах РФ уже полностью отсутствуют очереди. Это Татарстан, Волгоградская, Костромская, Тамбовская области, Ненецкий автономный округ, Чукотка и Новгородская область. Также к 1 сентября 2012 года еще восемь регионов заверяют, что смогут ликвидировать очереди. По словам Ливанова, есть положительная динамика в Ивановской области и Башкортостане, там изыскивают дополнительные ресурсы. По словам министра, на 1 ноября текущего года 418 тысяч детей от 3 до 7 лет стоят в очереди в детские сады, это почти на 70 тысяч меньше, чем было на 1 января 2012 года.

Около 5 миллионов детей сейчас воспитывается в России в дошкольных учреждениях, но в 2012 году 445 тысяч детей от трех до семи лет не смогли получить место в детском саду. Для решения проблемы с дефицитом мест в дошкольных учреждениях планируется создать специальные региональные программы и до 2015 года обеспечить более 590 тысяч дополнительных мест.

По словам министра образования и науки РФ Дмитрия Ливанова, федеральные программы по развитию дополнительного и дошкольного образования могут быть запущены в 2013 году. Основные задачи — ликвидация очередей в детские сады, создание около 600 тысяч новых мест в дошкольных учреждениях, обновление содержания программ по развитию дошкольного образования и создание единых стандартов, переподготовка педагогов и увеличение им заработной платы, а также привлечение в детсады молодых специалистов.

Главный нарколог Минздрава предложил тестировать на наркотики детей и взрослых 

"Вести ФМ": 22.11.2012г.

Главный нарколог Минздрава Евгений Брюн предложил ввести обязательное тестирование на наркотики не только школьников, но и взрослых. По его мнению, сейчас не хватает закона об обязательном тестировании не только в школах и вузах, но и совершеннолетних, передаёт радио "Вести ФМ".

"Из этой работы совсем выключены работодатели, профсоюзы, члены трудовых коллективов, семей", - сказал Брюн на заседании координационного совета при президенте по реализации нацстратегии действий в интересах детей.
МВД призывает хозяев футбольных клубов потратиться на стадионные системы безопасности

ИНТЕРФАКС: 22.11.2012г. 

МВД России предлагает владельцам футбольных клубов тратить часть финансовых средств, которые расходуются на покупку новых футболистов, на установку современных систем безопасности на домашних стадионах.


"Мы предлагаем какую-то часть финансовых средств, которые используются при покупке и продаже футболистов, активно использовать для развития систем безопасности", - заявил начальник Главного управления обеспечения охраны общественного порядка МВД России Юрий Демидов на пресс-конференции в Москве в четверг.


По его словам, речь, в частности, идет о современных средствах технического досмотра и идентификации - "это возможное решение многих проблем". "Чтобы это позволило всем нам, любящим футбол, ходить туда спокойно, с семьями, с детьми, не опасаться, что будут совершены какие-то противоправные действия определенной частью болельщиков", - сказал Ю.Демидов.
Российским преподавателям предлагают поменять систему зарплат

http://news.mail.ru/politics: 23.11.2012г.

Систему зарплат преподавателям в России необходимо изменить так, чтобы оклад и надбавки за ученую степень составляли в сумме не менее 70% от зарплаты. Об этом заявил министр образования и науки Дмитрий Ливанов в интервью газете «Коммерсант»

По его словам, в последние годы в стране «складывалась совершенно неправильная ситуация, когда оклады смехотворно маленькие, а все остальное приходится зарабатывать дополнительно». Как пояснил глава Минобрнауки, сейчас систему оплаты труда в каждом вузе формирует его администрация.

В министерстве считают, что оклад доцента в Москве не может быть ниже 40 тыс. рублей, добавил Ливанов. В остальных регионах планируется фиксировать другие цифры, в зависимости от уровня экономического развития, уточнил министр.
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Идет работа над проектом доклада о состоянии законодательства столицы в 2012 году 

http://duma.mos.ru: 19.11.2012г.

 19 ноября на заседании комиссии Московской городской Думы по законодательству был рассмотрен вопрос о подготовке проекта доклада Мосгордумы «О состоянии законодательства города Москвы в 2012 году». 

    Как сообщил председатель комиссии по законодательству Александр Семенников (фракция «ЕДИНАЯ РОССИЯ»), к настоящему времени материалы для доклада прислала большая часть комиссий. Все материалы соответствуют концепции доклада. 

    Кроме того, при подготовке доклада были использованы материалы, поступившие из Московского городского суда, Прокуратуры города Москвы, Минюста, Центра реформ ЖКХ, Торгово-промышленной палаты РФ, Московской федерации профсоюзов и Московской конфедерации промышленников и предпринимателей. Помимо этого, исполнительная власть представила развернутый материал с конкретными предложениями по изменению законов города Москвы.    

    В соответствии с планом, рабочая группа до 20 января доработает доклад с учетом обсуждения и материалов, которые еще поступят из комиссий до 15 декабря. Доработанный вариант доклада будет рассмотрен на заседании комиссии до 1 февраля 2013 года.    
Для отзыва мэра Москвы потребуется почти 2 млн подписей избирателей - законопроект

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.11.2012г.

Московская городская избирательная комиссия подготовила законопроект "О порядке отзыва мэра Москвы", который в ближайшее время поступит на рассмотрение депутатов столичного парламента.


Предполагается, что документ будет действовать в отношении градоначальников, избранных прямыми выборами избирателей.


В соответствии с этим законопроектом, находящимся в распоряжении "Интерфакса", для проведения голосования по отзыву мэра инициативной группе потребуется в течение 30 дней со дня ее регистрации собрать не менее 25% числа столичных избирателей (минимальная планка, установленная федеральным законом). По информации Мосгоризбиркома, в настоящее время в Москве зарегистрировано 7 млн 289 тыс. избирателей. Таким образом, для инициирования референдума по отзыву потребуется собрать не менее 1 млн 822 тыс. подписей.


Согласно документу, мэр может быть отозван за нарушение им законодательства России или Москвы, либо за "неоднократное грубое без уважительных причин неисполнение своих обязанностей". При этом эти факты должны быть установлены судом, в который должны обратиться политические партии или группа избирателей в составе не менее 100 человек.


Затем образуется инициативная группа по отзыву мэра в составе не менее 300 человек, которую регистрирует Мосгоризбирком. После регистрации в течение 30 дней группа должна собрать не менее 25% подписей избирателей в поддержку голосования по отзыву.


Дату голосования по отзыву назначает Мосгордума на воскресенье не позднее 60 дней и не ранее 55 со дня принятия депутатами соответствующего постановления.


В соответствии с проектом документа, мэр отстраняется от должности, если за его отставку проголосуют более половины от числа проголосовавших. В то же время, если такое решение не принято, повторный отзыв по тем же основаниям возможен не ранее, чем через два года.


Между тем, глава Мосгоризбиркома, редактор законопроекта Валентин Горбунов пояснил журналистам, что документ во многом повторяет модельный закон, утвержденный Центральной избирательной комиссией, а также федеральное законодательство и столичный закон о референдумах.


"Городская избирательная комиссия, как коллегиальный орган, получила право законодательной инициативы. Этот законопроект - наша "первая ласточка", которую направляем в Мосгордуму", - сказал В.Горбунов.


По его словам, документ поступит на рассмотрение столичных парламентариев на следующей неделе.


В.Горбунов сообщил, что горизбирком также направит в Мосгордуму законопроект, вносящий изменения в Избирательный кодекс Москвы и закон "О Московской городской избирательной комиссии". Документом вносятся уточнения, связанные с изменениями федерального избирательного законодательства.
Мосгордума приняла бюджет Москвы на 2013 год с дефицитом в 200 млрд рублей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 21.11.2012г. 

Бюджет Москвы на 2013 год и плановый период 2014‑2015 годов принят на заседании Мосгордумы в среду.


Согласно документу, доходы бюджета Москвы в следующем году должны вырасти на 8% по отношению к текущему году и составить 1 трлн 495,1 млрд рублей. При этом расходы возрастают на 5,3% по отношению к уточненному бюджету текущего года и составят 1 трлн 695,5 млрд рублей. Дефицит бюджета - 200,4 млрд рублей.


Предполагается, что в 2014 году доходы бюджета Москвы составят 1 трлн 582,2 млрд рублей (рост 5,8%), в 2015 году - 1 трлн 668,8 млрд рублей (рост 5,5%). Расходы в 2014 году составят 1 трлн 755 млрд рублей, в 2015 году - 1 трлн 863 млрд рублей. Согласно документу, налоговые доходы в следующем году, как ожидается, вырастут на 9%, неналоговые снизятся также на 9%.


При подготовке законопроекта о бюджете учитывался прогноз роста ВРП в следующем году на 4%, в 2014 году - на 4,6%, в 2015 - на 5%.


Предполагается, что бюджетные инвестиции в 2013 году составят 461,4 млрд рублей, резервный фонд казны чуть более 19 млрд рублей.


При рассмотрении документа в третьем чтении фракция КПРФ предложила предусмотреть в бюджете 2015 года расходы на проведение выборов мэра, так как тогда заканчиваются полномочия Сергея Собянина в качестве градоначальника. Однако эта поправка была отклонена.


Глава департамента финансов Москвы Вера Чистова сказала на заседании, что тема выборов является актуальной и пообещала вернуться к ней "в следующем бюджетном цикле".


Между тем, глава бюджетно-финансовой комиссии Мосгордумы Игорь Антонов сообщил на заседании думы, что расходы на соцподдержку населения Москвы вырастут на 5,2 млрд рублей по отношению к 2012 году и составят 336,2 млрд рублей. Так, на 5,7% вырастут расходы на доплаты неработающим пенсионерам, на 6,9% - расходы на льготные лекарства, на 6,8% - расходы на выплаты ежемесячных пособий на детей.


И.Антонов отметил, что расходы на государственную программу развития транспортной системы вырастут на 31,1 млрд рублей по отношению к текущему году, по программе "Жилище" - на 23,4 млрд рублей, развитие ЖКХ - на 4,9 млрд рублей. Также вырастут расходы на госпрограммы "Столичное здравоохранение" - на 2,5 млрд рублей, "Столичное образование" - на 351 млн рублей, "Культура Москвы" - на 1,6 млрд рублей.


Депутат отметил, что в бюджете предусмотрен рост реальной заработной платы в следующем году на 6,2% при ожидаемой инфляции около 5%.   
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
Сроки дорожного строительства в Москве существенно сократились - заммэра

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.11.2012г. 

Нормативные сроки дорожного строительства в Москве удалось сократить почти в два раза, несмотря на высокие требования к подрядчикам, заявил заместитель мэра столицы по вопросам градостроительной политики Марат Хуснуллин.


"В дорожном строительстве нам удалось достигнуть очень неплохих результатов, мы фактически на 30, а где-то на 50 процентов сократили нормативные сроки строительства, поэтому любой объект, если посмотреть, мы год с небольшим строим, а раньше на такие проекты закладывались от 24 до 36 месяцев на строительство", - сказал М.Хуснуллин журналистам в субботу.


"Второе - мы серьезные требования предъявляем к подрядчикам по проекту организации движения. Чтобы у нас не было ограничений для общественного транспорта, что требует дополнительных затрат, дополнительной работы, мы очень серьезно ограничили подрядчиков по работе. То есть днем зачастую не удается работать, зачастую работают в ночное время - это вынужденная мера, чтобы в сроки справиться", - подчеркнул М.Хуснуллин.


"Это говорит, что уровень подрядчиков высокопрофессиональный - это ИНГЕОКОМ, это АРКС, да и все подрядчики работают профессионально", - отметил он.

Собянин считает необходимым развивать сеть центров поддержки 
малого и среднего бизнеса

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.11.2012г. 

Мэр Москвы Сергей Собянин побывал в понедельник в центре поддержки малого и среднего предпринимательства на востоке столицы.


Это учреждение является филиалом ГБУ "Малый бизнес Москвы", открытого в сентябре этого года и заменившего собой 75 ранее действовавших организаций по поддержке малого и среднего бизнеса. В новых центрах предприниматели могут получить консультации по вопросам открытия малых и средних предприятий, получения государственной поддержки, участия в госзаказах, а также необходимую юридическую консультацию.


Так, за два с небольшим месяца работы ГБУ "Малый бизнес Москвы" проведено более 3 тыс консультаций, одобрено 65 заявок на предоставление субсидий на общую сумму 91,1 млн рублей. Отдельное внимание заслуживает оборудованный здесь коворкинг-центр, уже функционирующий в тестовом режиме. Это что-то вроде "офиса на день" - сюда могут прийти предприниматели, чтобы провести деловые переговоры, поработать с документами и встретиться с коллегами по бизнесу.


Сейчас цена за аренду офисного места составляет здесь 500 рублей в день. Однако, по словам главы городского департамента науки, промышленной политики и предпринимательства Алексея Комиссарова, в скором времени для удобства клиентов планируется разработать несколько пакетов услуг по аренде рабочих мест.


"Создание подобных коворкинг-центров помогает начинающим предпринимателям, которые могут арендовать там рабочее место со всей необходимой офисной техникой, телефонной линией и интернетом", - сказал чиновник, рассказывая мэру об учреждении.


Кроме того, здесь же проходят семинары и тренинги, в ходе которых своим опытом с новичками делятся уже состоявшиеся бизнесмены. Один из таких тренингов - о том, как заработать первый миллион - проводился в центре как раз в тот момент, когда сюда приехал градоначальник.


Мэр зашел в аудиторию, где ведущий мероприятия вкратце рассказал ему о сути мероприятия. "У нас есть задача также организовать клуб менторов для поддержки начинающих предпринимателей", - пояснил он.


Рядом проходил семинар по участию малого бизнеса в реализации госзаказов.


"Это очень важно, потому что мы большой государственный заказ размещаем",- отметил мэр.


В ходе осмотра учреждения С.Собянин также пообщался с сотрудниками call-центра и посетил детскую комнату, где родители могут оставить своих детей на время работы в коворкинг-центре.


Глава департамента науки, промышленной политики и предпринимательства также сообщил, что всего в столице работают центральный офис ГБУ "Малый бизнес Москвы" и 10 филиалов в административных округах. В следующем году аналогичный центр откроется в районе Троицка и будет служить для нужд Троицкого и Новомосковского административных округов.


"Нужно создавать и развивать такую сеть", - подытожил доклад главы департамента градоначальник.


Как сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе мэра и правительства Москвы, всего в городе насчитывается 390 тыс. субъектов малого и среднего предпринимательства, которые в совокупности обеспечивают около 2 млн рабочих мест в столице и десятую часть налоговых поступлений в бюджет.
Оформлением аренды в "новой" Москве займется департамент 
земельных ресурсов

ИНТЕРФАКС: 19.11.2012г. 

Права арендодателя на земельные участки "новой" Москвы к концу года в полном объеме перейдут к департаменту земельных ресурсов, сообщили в пресс-службе департамента в понедельник.


"В рамках приведения в соответствие с действующим законодательством земельно-правовых отношений на присоединенных к Москве территориях, департамент земельных ресурсов Москвы поручил ГКУ "Московский центр недвижимости" провести мероприятия по подготовке дополнительных соглашений к договорам аренды земельных участков о переоформлении прав арендодателя на департамент земельных ресурсов Москвы", - сказал сотрудник пресс-службы "Интерфаксу" в понедельник.


По его словам, речь идет о земельных участках, расположенных в городском округе Щербинка, а также в поселениях Марушкино, Кокошкино, Внуковское, Воскресенское, Десеновское, Московский, Мосрентген, Сосенское, Рязановское и Филимоновское.


"На сегодняшний день подготовительные работы завершены, и мы ждем тех арендаторов, которые еще не подписали проекты дополнительных соглашений арендаторов для завершения процедур", - привел сотрудник пресс-службы слова генерального директора учреждения Владимира Панина.


"Арендаторы земельных участков, расположенных в границах вышеуказанных муниципальных образований приглашаются для подписания соответствующих дополнительных соглашений к договорам аренды по адресу ул. Бахрушина, д. 20, здание департамента земельных ресурсов Москвы. Контактный телефон для предварительной записи и заказа пропусков: 8(495)953‑76‑85", - сказал представитель департамента.
Собянин уволил главу управы Даниловского района "за утрату доверия"

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.11.2012г. 

Мэр столицы Сергей Собянин подписал распоряжение об освобождении Александра Солдаткина от должности главы управы Даниловского района, сообщил "Интерфаксу" источник в мэрии в понедельник.


"Такое решение принято еще в минувший четверг, 15 ноября. Чиновник был уволен с государственной гражданской службы Москвы в связи с утратой доверия", - рассказал собеседник агентства.


Ранее Следственный комитет РФ сообщил, что глава управы столичного района Даниловский Александр Солдаткин и его подчиненная подозреваются во взяточничестве.


"Возбуждено уголовное дело в отношении главы управы Даниловского района Москвы А.Солдаткина и главного специалиста этой управы Виктории Калиниченко", - говорилось в сообщении СК РФ, поступившем 15 ноября в "Интерфакс".


В нем отмечалось, что А.Солдаткину вменяется ст.30 УК РФ, ст.290 УК РФ (покушение на получение взятки), а В.Калиниченко - ст.291.1 УК РФ (посредничество во взяточничестве).


По данным следствия, в январе этого года в служебном кабинете А.Солдаткин вступил в преступный сговор с подчиненной "в целях незаконного получения денежных средств от руководителя одной из коммерческих организаций".


"Калиниченко должна была выступить посредником, предложив генеральному директору хозяйственного общества передать через нее Солдаткину взятку в виде денежных средств в размере 155 тыс. рублей. При этом за услуги в качестве посредника она намеревалась получить 80 тыс. рублей", - говорилось в пресс-релизе.


В нем отмечалось, что в случае передачи денежных средств, "чиновник обещал не предпринимать мер по прекращению деятельности несанкционированного торгового объекта".


"Следователи установили, что Солдаткин обязан был принимать меры по недопущению незаконного размещения и прекращению деятельности нестационарных торговых объектов. Полномочиями же для разрешения перепрофилирования нестационарных объектов торговли он не обладал", - говорилось в сообщении.


В СКР сообщили, что в ходе совместных мероприятий, проводимых следователями и сотрудниками столичного УФСБ и полиции, оба подозреваемых был задержаны.
Власти Москвы намерены защитить от ДТП пассажиров, стоящих на остановках

ИНТЕРФАКС: 21.11.2012г. 

Мэр Москвы Сергей Собянин после очередного ДТП, жертвой которого стали пешеходы около автобусной остановки, поручил разработать специальные конструкции, которые защищали бы пассажиров общественного транспорта от возможных наездов.


"С учетом последних событий мэр буквально вчера, когда мы обсуждали программу "Безопасный город", сказал принять организационные меры и защитить граждан, стоящих на остановках", - сообщил руководитель департамента региональной безопасности правительства Москвы Алексей Майоров на пресс-конференции в среду.


По его словам, С.Собянин поручил строительно-хозяйственному блоку разработать конструкцию, защищающую людей, стоящих на остановках общественного транспорта, от ДТП.


"Чтобы люди, которые ожидают транспорта на остановке, были защищены какими-то барьерами, столбиками или еще чем-нибудь, чтобы они были ясно видимыми, и у водителя, который нарушает те или иные правила дорожного движения или потерял управление, не было желания свернуть в сторону остановки", - сказал А.Майоров.


В последнее время в Москве произошло несколько крупных ДТП, в которых при наезде автомашин на остановки общественного транспорта гибли люди.


Так, 22 сентября пьяный водитель Александр Максимов на "Тойоте" сбил группу людей на остановке на Минской улице в Москве. Погибли семь человек - пять детей-сирот, воспитательница детского дома и ее супруг. По факту случившегося было возбуждено дело по ст. 264 УК РФ (нарушение лицом, управляющим автомобилем, ПДД, повлекшее по неосторожности смерть двух и более лиц).


По данным пресс-службы ГУ МВД России по Москве, задержанный водитель ранее пять раз привлекался к административной ответственности. Результаты экспертизы подтвердили, что водитель находился в состоянии алкогольного опьянения. Измерения показали наличие алкоголя в крови А.Максимова. Мужчина арестован, ему грозит до девяти лет лишения свободы.


18 ноября около 16:00 на Зеленоградской улице в районе дома N45 автомобиль "Дэу Нексия", водитель которого не справился с управлением и выехал с проезжей части на тротуар. Машина врезалась в остановочный павильон общественного транспорта и сбила женщину 1960 г.р. По данным полиции, водитель был направлен на медицинское освидетельствование, которое не выявило у него следов алкоголя в крови. Пострадавшая была госпитализирована с закрытым переломом голени.


На следующий день недалеко от места этой трагедии произошла аналогичная история. По предварительным данным, на Онежской улице в районе дома N19 автомобиль "Хонда" вылетел с проезжей части, сбил четверых пешеходов, ожидавших общественного транспорта на остановке, и врезался в столб. От полученных травм три человека скончались на месте, и еще один пешеход получил травмы.
Приезжие совершают свыше 50% преступлений в Москве, заявляют в мэрии

ИНТЕРФАКС: 21.11.2012г.

 Более половины преступлений в Москве совершается иностранными гражданами и иногородними, сообщил руководитель столичного департамента региональной безопасности Алексей Майоров.


"Чуть больше 50% преступлений в Москве совершается не москвичами. Из этого числа доля иностранных граждан не доходит до 20%. Основная масса совершающих преступления - это россияне и москвичи", - сказал А.Майоров на пресс-конференции в среду.


При этом, по его словам, в этом году более чем на 30% снизилось количество преступлений, которые совершаются иногородними и иностранными гражданами.


"Я могу в десятых процента ошибиться, но соотношение сил, если так можно сказать, в этой сфере оно именно такое", - заявил он.
В Москве принята трехлетняя программа реконструкции трамвайных линий

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 21.11.2012г.

 Столичные власти проведут реконструкцию более 200 км трамвайных путей за ближайшие три года, сообщил "Интерфаксу" исполняющий обязанности руководителя департамента транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Москвы Евгений Михайлов.


"Принята трехлетняя программа, которая предполагает реконструкцию около 75 км трамвайных путей в год. Программа предполагает как реконструкцию самих путей, так и модернизацию пролегающей транспортной инфраструктуры", - сказал Е.Михайлов.


Он отметил, что программа предполагает также реконструкцию трамвайных остановок.


"Надо отметить, что из‑за того, что в течение приблизительно 10 лет в этом направлении никто ничего не делал, трамвайные пути достаточно изношены и требуют немедленной реконструкции", - добавил исполняющий обязанности руководителя департамента.


Он напомнил, что по территории города проложено около 416 км трамвайных путей.
Лицензировать разведение домашних животных предлагает глава комитета ветеринарии Москвы

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 22.11.2012г. 

Председатель комитета ветеринарии Москвы Александр Туник выступает за введение лицензий на право заниматься разведением домашних животных.

"Эти лицензии во многих государствах выдают общественные организации. Они сами проверяют, кто готов к этому, кто выполняет требования, кому дать лицензию. С другой стороны, есть очень жесткие санкции за нарушение таких требований", - сказал А.Туник на пресс-конференции в четверг.

По его словам, сейчас в России "кто только не занимается" разведением животных.

"Происходит родственное спаривание - в итоге пониженный иммунитет, склонность к заболеваниям, тем более в условиях городской среды", - отметил А.Туник.

Глава комитета призвал москвичей не покупать кошек и собак, а в первую очередь забирать их из приютов.

"Приюты тоже не резиновые, они переполнены, а пока забирается из приютов около 3 тыс. животных - это мизер. Много говорится, что надо брать из приютов, но сознание населения не повернуто в том направлении, что сначала надо брать тех животных, которые нуждаются в опеке, а не покупать непроверенных псевдоэлитных щенков и котят. С разведением у нас беспорядок полный", - подчеркнул А.Туник.

Он сообщил, что в настоящее время в Москве в 26 приютах для безнадзорных животных содержится около 16 тыс. кошек и собак. При этом, по его словам, одними приютами проблему бездомных животных не решить, так как на освободившееся место в том или ином микрорайоне вновь приходят другие животные.

МОСКВА
Европейский фонд образования провел семинар о роли профсоюзов в профессиональном образовании и обучении

ИТАР-ТАСС БРЮССЕЛЬ: 19.11.2012г. 

Европейский фонд образования /ЕФО/ провел в Москве семинар, посвященной роли профсоюзов в разработке политики профессионального образования и обучения. Об этом сообщил Инфоцентр Соседства ЕС /www.enpi-info.eu/indexeast.php?lang_id=471 /.

Семинар стал частью регионального проекта непрерывного профессионального обучения в семи странах Восточной Европы. Проект ЕФО ставит во главу угла социальное партнерство как инструмент повышения квалификации и обучения в рабочей среде.

В России роль и статус профсоюзов в корне изменились после распада Советского Союза. Повышение квалификации работников по-прежнему регулируется коллективными договорами, но помимо этого профсоюзы не играют важной роли в этой области.

Текущий проект ЕФО поддерживает участие профсоюзов в профессиональном образовании и обучении, в частности, в металлургии. Обучение в этой отрасли не основано на реальных потребностях рынка труда, и это одна из главных проблем, говорит эксперт ЕФО и региональный менеджер по России Петри Лемпинен. По его словам, многие из выпускников учебных заведений не имеют соответствующих навыков, чтобы получить квалифицированную работу в отрасли. Профсоюзы могут сыграть определенную роль в профессиональной подготовке молодых людей после получения ими обязательного образования.

"Работодателей чаще интересуют технические навыки, но профессиональное образование и обучение должно давать больше, - сказала Эва Куда из немецкого профсоюза IG Metall, который насчитывает более двух миллионов членов. - Оно должно готовить молодежь к жизни в этом мире, а не только к данной работе".

П.Лемпинен разделяет это мнение. "Глобализация, структурная перестройка экономики и развитие технологий означают, что меняется структура занятости и что люди будут менять профессию на протяжении своей трудовой жизни, - сказал он. - Это требует от человека более широкого диапазона навыков".

ЕФО – это агентство ЕС, учрежденное с целью содействия развитию систем образования и обучения в странах-партнерах ЕС. Годовой бюджет фонда составляет около 18 млн евро, а его задача - содействовать странам переходного периода и развивающимся странам в использовании их человеческого потенциала путем реформы систем образования, обучения и рынка труда в контексте внешней политики ЕС.
"Аэрофлот" проиграл суд с главой профсоюза летчиков

РАПСИ МОСКВА: 19.11.2012г. 

Арбитражный суд Москвы в понедельник отклонил иск крупнейшего российского перевозчика ОАО "Аэрофлот" к пилоту и президенту Шереметьевского профсоюза летного состава (ШПЛС) Игорю Дельдюжову о защите деловой репутации, сообщили РАПСИ в суде.

Иск связан с февральской публикацией в газете "Известия" о том, что пилоты засыпают в кабинах во время полета из-за чрезмерной нагрузки, в том числе в статье говорилось и о летчиках "Аэрофлота". В статье приводились слова Дельдюжова. В качестве третьего лица в дело привлечено ОАО "Редакция газеты "Известия".

Авиакомпания считает, что сведения, которые были указаны в статье, не соответствует действительности и порочат деловую репутацию истца.

Первоначально авиакомпания также заявляла требование об обязании ответчика опровергнуть данную информацию на сайте газеты.

Судья Николай Тарасов в ходе рассмотрения спора, уточнил у истца, каким образом ответчик сможет исполнить решение суда, в случае его удовлетворения. Истец, заявил, что ответчик может написать официальное письмо газете, чтобы были размещены на сайте газеты опровержения.

Представитель ответчика в свою очередь заявил, что он не является владельцем сайта газеты и никак не может влиять на деятельность газеты. Ответчик также не является автором статьи или распространителем.

В конце судебного заседания истец отказался от требования об обязании Дельдюжова опровергнуть сведения. Суд прекратил производство по этому требованию авиакомпании.

Ранее ОАО "Аэрофлот" подало иск к ОАО "Редакция газеты "Известия" о защите деловой репутации. Истец требовал обязать ответчика опровергнуть недостоверную, по его мнению, информацию и выплатить 5 миллионов рублей компенсации. В июне арбитражный суд Москвы отклони иск, апелляционная инстанция в сентябре оставила в силе решение суда первой инстанции. Рассмотрение кассационной жалобы суд назначил на 6 декабря.

Как отметил в судебном акте судья арбитражного суда Москвы Николай Тарасов, убедительных доказательств несоответствия действительности и порочащего характера оспариваемых в заголовке и тексте заявлений истец суду не представил. 

"Известия" исковые требования не признали. В суде юрист издания заявила, что в статье речь не шла о нарушении авиакомпанией законодательства. Кроме того, по словам ответчика, в публикации говорится о компании "Аэрофлот", но существует 83 фирмы,

использующие в своем названии это слово, поэтому истцу следует доказать, что сведения распространены именно о нем.

Также представитель "Известий" отметила, что "Аэрофлот" просит в иске опровергнуть всю статью, не уточняя, какие фразы считает порочащими, однако материал включает в себя и исторические факты, и данные о других компаниях, и официальный комментарий "Аэрофлота".

Авиакомпания ранее призвала "все СМИ не ретранслировать опубликованную в "Известиях" информацию".

В статье использовались данные Шереметьевского профсоюза летного состава (ШПЛС). "Аэрофлот" также направил самостоятельный иск к президенту ШПЛС Игорю Дельдюжову, чей комментарий был опубликован в материале.

Другие споры сторон

Пресненский районный суд Москвы в сентябре обязал "Аэрофлот" восстановить на работе Игоря Дельдюжова, который подал иск к авиакомпании об отмене выговора и о восстановлении на работе. Суд обязал отменить выговор Дельдюжову и также отменить приказ о его увольнении. Суд взыскал с "Аэрофлота" 2 миллиона 128 тысяч рублей за неполученную за период увольнения зарплату, а также обязал авиакомпанию возместить пилоту 100 тысяч рублей в качестве компенсации за моральный вред.

Дельдюжов был уволен 5 марта приказом гендиректора "Аэрофлота" Виталия Савельева. Пилот считает это увольнение необоснованным и незаконным.

Приказом летного директора ОАО "Аэрофлот" Игоря Чаликова Дельдюжову 30 ноября 2011 года был объявлен выговор за превышение должностных полномочий. Заявитель требовал выплатить ему 500 тысяч рублей компенсации за моральный вред, а также возместить неполученную за период увольнения зарплату в размере более двух миллионов рублей.

Профсоюзный лидер связывает свое увольнение с работой по защите прав пилотов, в том числе со спором "Аэрофлота" и госинспекции труда по Москве, которая обязала авиакомпанию выплатить работникам летного состава денежные средства за работу в особо вредных и опасных условиях, а также за работу в ночное время.

"Аэрофлот" - член глобального авиационного альянса SkyTeam, базируется в московском международном аэропорту "Шереметьево". Маршрутная сеть перевозчика насчитывает 898 пунктов в 169 странах. В 2011 году компания увеличила перевозку пассажиров на четверть по сравнению с 2010 годом - до 14,173 миллиона человек. Основным акционером "Аэрофлота" является государство в лице Росимущества (51,17%).
"МосАвтоЗиЛ" рассчитывает уже в этом году начать сборку автомобилей

ИНТЕРФАКС: 19.11.2012г. 

ООО "МосАвтоЗил" (совместное предприятие Сбербанка и правительства Москвы для организации сборки автомобилей на мощностях АМО "ЗиЛ" и владельцы ЗАО "Группа Химэкс" (Саратовская область) заключили пакетное соглашение о партнерстве, говорится в сообщении ООО.


Соглашение предполагает, что "МосАвтоЗил" получит контрольный пакет акций "Группы Химэкс" до конца года и сможет использовать соглашение о промышленной сборке автомобилей на старых условиях, которое есть у саратовской компании. СП рассчитывает начать сборку автомобилей с иностранными партнерами уже в этом году, сообщает ООО.


Промсборка на прежних условиях позволяет льготный ввоз автокомпонентов и сборку не менее 25 тыс. машин в год при уровне локализации 30%, в том числе методом крупноузловой сборки. При этом введенные в РФ новые условия промсборки предполагают выпуск не менее 300 тыс. автомобилей в год при локализации в 60%.


Представитель СП не уточнил "Интерфаксу" детали соглашения с "Химэкс". Ранее ФАС одобрила ходатайство "МосАвтоЗиЛа" о покупке акций "Химэкса".


Правительство Москвы и Сбербанк в мае подписали соглашение о намерениях по проекту создания производства автомобилей на площадке АМО "ЗиЛ" и учредили СП.


Общие инвестиции в проект планируется на уровне в 12 млрд рублей, из которых 6 млрд рублей Сбербанк предоставит в виде кредита сроком на 5‑7 лет. Сбербанк получил 51% в проекте, правительство Москвы - 49%.


В рамках проекта предполагается создание крупноузловой сборки на первом этапе и создание полного производственного цикла контрактной сборки автомобилей на втором этапе.


Производственные мощности СП могут составить 150 тыс. машин в год, из них 100 тыс. легковых автомобилей и 50 тыс. - коммерческих автомобилей. Уровень локализации производства автокомпонентов должен достичь 30%.


Как сообщалось, СП ведет переговоры о производстве автомобилей на мощностях "ЗиЛа" с Fiat-Chrysler и Renault. "МосАвтоЗиЛ" в октябре подписал соглашение о контрактной сборке автотехники с корейской Hyundai, которое предполагало начало выпуска автомобилей в I квартале 2013 года.


"АМО ЗиЛ" в конце августа 2011 года возобновило сборку грузовиков после 2‑х-летнего перерыва. Правительство Москвы планировало выделить более 2,2 млрд рублей на перезапуск автозавода "ЗиЛ".


Производственные мощности "ЗиЛа" составляют около 250 тыс. грузовых автомобилей в год, в 2011 году завод собрал около 1,2 тыс. грузовиков.
Рождаемость в Москве в 2012 году может достигнуть рекордной отметки 
в 135 тыс. малышей

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 19.11.2012г. 

В Москве продолжается демографический рост: за январь-октябрь родилось 112 тыс. 2 малыша, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе столичного управления ЗАГС в понедельник.


"За аналогичный период прошлого года родилось 102 тыс. 957 юных москвичей, притом, что по итогам 2011 года всего родилось 125 тыс. 58 детей. Таким образом, можно предположить, что к концу года рождаемость значительно превысит отметку в 130 тыс. малышей и приблизится к 135 тыс.", - рассказал собеседник агентства.


В то же время, по его словам, в текущем году в столице наблюдается небольшой рост смертности: за январь-октябрь зарегистрировано 96 тыс. 47 смертей, притом, что за 3аналогичный период прошлого года этот показатель составлял 93 тыс. 11.


Между тем количество регистрируемых браков в этом году также снизился.


"Многие предпочли не узаконивать свои отношения в високосный 2012 год: с начала года в Москве зарегистрировано 78 тыс. 978 браков, год назад - 82 тыс. 97", - отметил собеседник "Интерфакса".


Он добавил, что количество разводов в текущем году также немного снизилось.
Записать детей в первые классы московских школ можно с 15 декабря

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 20.11.2012г. 

Второй год подряд с декабря в столице начнется электронная запись первоклассников в школы, сообщила "Интерфаксу" начальник управления департамента образования Москвы Марина Смирницкая во вторник.


Она отметила, что запись начнется 15 декабря. До 2011 года запись первоклашек проходила традиционным способом с 1 апреля за 5 месяцев до начала учебного года.


"Первыми записать ребенка в первый класс смогут родители Зеленограда, так как электронная запись там стартует немного раньше - с 1 декабря", - сказала М.Смирницкая.


По ее словам, с этого года в Москве отменено четкое закрепление домов за конкретной школой.


"В Москве появились территориальные кластеры - микрорайоны, в которые входят несколько образовательных учреждений. И родители смогут выбрать любую школу, расположенную в микрорайоне", - отметила начальник управления департамента.


Она сообщила, что список школ, закрепленных за микрорайонами, размещен на сайте департамента образования (www.educom.ru), сама электронная запись происходит на портале госуслуг.
Использование высокотехнологичной медтехники позволяет сократить сроки госпитализации - Собянин

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 20.11.2012г. 

Благодаря использованию высокотехнологичного медицинского оборудования в лечебных учреждениях столицы сокращаются сроки госпитализации больных, сообщил мэр Москвы Сергей Собянин на заседании правительства города во вторник.


"Часто приходится слышать сомнения, насколько будет эффективно использовано новое высокотехнологичное дорогостоящее оборудование, найдутся ли специалисты, что даст это людям", - сказал С.Собянин.


Он привел в пример крупнейшую клинику Северо-Западного округа столицы - ГКБ N67, где введены в эксплуатацию три новых томографа.


"В результате с начала года в больнице (N67 - ИФ) было сделано 8000 томографических исследований. Это более чем в два раза больше предыдущего года, и несоизмеримо выше качество таких исследований. Число пролеченных больных выросло на 8000 человек, а средняя продолжительность госпитализации за счет внедрения новых технологий сократилась с 11 до 9 дней", - заметил мэр Москвы.


По его словам, такую же картину можно наблюдать и в других лечебных учреждениях, где устанавливается новейшее медицинское оборудование.


"У нас нет сомнения, что это оборудование будет востребовано для эффективного лечения людей", - добавил С.Собянин.

В Северо-Западном округе Москвы добились лучших результатов в реформировании образовательных учреждений - профильный министр

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 20.11.2012г. 

Министр столичного правительства, глава департамента образования Исаак Калина хвалит руководство Северо-Западного административного округа за серьезные подвижки в реформировании образовательных учреждений.


"Образовательные учреждения именно этого округа, на наш взгляд, лучше всех воспользовались возможностями, той свободой, которую предоставило постановление правительства N86 для решения важнейшей задачи - удовлетворения всех потребностей детей в непосредственной близости к месту проживания", - сказал И.Калина на заседании правительства Москвы во вторник.


Правительство рассматривало ход реализации программы комплексного развития территории СЗАО в 2012 году.


Министр сообщил, что более трети детей округа проживает за пределами МКАД.


"В округе было создано 66 образовательных комплексов, которые предоставляют населению максимально широкий спектр образовательных услуг", - сказал И.Калина.


В состав комплексов вошли 212 школ, в которых обучаются 76 тыс. человек.


По информации министра, сокращение административно-управленческого аппарата образовательных учреждений СЗАО достигло 37%.


"Конечно, количество учителей и воспитателей не сокращалось", - уточнил И.Калина.


В то же время, по его информации, зарплата педагогических работников округа увеличилась более чем на 40%.


По данным департамента образования, 28 школ округа (35%) входят в 300 лучших образовательных учреждений столицы.


По информации префекта СЗАО Владимира Говердовского, в 2012 году на территории округа будет построено 10 детских садов на 1345 мест, капитальному ремонту подвергнутся пять дошкольных образовательных учреждений, ремонту - 144 детсада.


По итогам 2012 года, капитальный текущий ремонт будет произведен в 110 школах (более 800 тыс. кв. метров).
Ситуацию со старением газовых сетей в Москве удалось переломить - Мосгаз

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 21.11.2012г. 

Газовое хозяйство в столице полностью готово к зиме, сообщает генеральный директор ГУП "Мосгаз" Гасан Гасангаджиев.


"Да, мы полностью завершили все работы к 15 ноября", - сказал Г.Гасангаджиев мэру Москвы Сергею Собянину, который в среду утром посетил новейший газорегуляторный пункт (ГРП) "Южная ГС" на Промышленной улице.


Посещая объект, мэр поинтересовался у главы "Мосгаза", удалось ли в Москве переломить ситуацию со старением газовых сетей.


"Да, в этом году мы преодолели этот очень неприятный порог", - ответил Г.Гасангаджиев.


Он пообещал, что в ближайшие годы предприятие будет наращивать темпы модернизации газового хозяйства.


ГУП "Мосгаз" эксплуатирует крупнейшее газовое хозяйство в Европе. На предприятии работают порядка 4700 сотрудников.


Подача газа в московский газотранспортный узел осуществляется от кольцевого газопровода столицы, который эксплуатирует ОАО "Газпромгазораспределение".


Общая протяженность газовых сетей, находящихся в эксплуатации предприятия, достигает 7800 км, в том числе более 6 тыс. км - газопроводы низкого давления, а порядка 1,5 тыс. - газопроводы высокого и среднего давления.


В земле проложены более 3900 км газовых сетей.


В хозяйственном ведении и эксплуатации предприятия находится 394 газорегуляторных пункта.
"Мосводоканал" переведет клиентов на электронный документооборот

ИНТЕРФАКС-МОСКВА: 21.11.2012г. 

МГУП "Мосводоканал" планирует в течение 2013 года перевести всех своих клиентов, юридических лиц, на электронную систему получения расчетно-платежных документов, сообщили в среду "Интерфаксу" в пресс-службе предприятия.


"В рамках пилотного проекта в течение 2012 года 46 организаций перешли на электронный документооборот, что позволило существенно, с шести до двух дней, сократить время на подготовку документов и ускорить их доставку клиентам, которая до настоящего времени осуществлялась по банковской почте", - пояснили в пресс-службе.


По словам собеседника агентства, в течение 2013 года "Мосводоканал" планирует перевести всех своих клиентов - юридических лиц, которым оказываются услуги по отпуску воды и приему сточных вод (более 46,6 тыс.), на электронную систему получения расчетно-платежных документов.


С переходом на электронный документооборот вместо 15 дней, необходимых для оплаты пакета документов через банковскую систему, клиенты будут тратить на эту процедуру всего 5 дней, отметили в пресс-службе.


Собеседник агентства добавил, что переход на электронную систему позволит предприятию создать электронный архив и автоматизировать деловые процессы.
Московских ректоров Минобрнауки наказало за нецелевое расходование средств

http://lenta.ru/news: 22.11.2012г.

Министерство образования и науки наложило дисциплинарные взыскания на ректоров московских вузов, которые получили в сентябре дополнительные средства на зарплату преподавателям, однако потратили их на иные цели. Об этом 22 ноября сообщил в своем твиттере глава ведомства Дмитрий Ливанов. 

О каких вузах идет речь, Ливанов не уточнил. Министр подчеркнул, что ректоры не присвоили выделенные вузу деньги, а "ошибочно решили, что повышение зарплаты преподавателей - сейчас не самая важная задача". 

В октябре, сообщил Ливанов 21 ноября, в восьми московских вузах средняя зарплата преподавателей оказалась меньше 30 тысяч рублей. Министр не назвал эти вузы, но пообещал впоследствии опубликовать данные. 

Незадолго до этого широкий общественный резонанс вызвали слова Ливанова о том, что преподаватели, получающие 20-30 тысяч рублей (средняя, по его словам, зарплата в московских вузах) являются "преподавателями невысокого уровня". Министр отметил, что в бюджете на 2013-2015 год заложены средства, необходимые для повышения зарплат, но эффективность их использования зависит от руководителей вузов. 

Среди критериев (.pdf), разработанных в августе 2012 года для проведения мониторинга эффективности вузов, зарплата сотрудников учитывается только в процентном соотношении с средней зарплатой в регионе. В сокращенный список критериев, по которому к 1 ноября был составлен предварительный список вузов с признаками неэффективности, зарплата преподавателей не вошла. Из финансовых критериев в него вошли только доходы вуза из всех источников в расчете на одного сотрудника. 

В сентябре 2012 года президент РФ Владимир Путин сделал выговор трем министрам, в том числе Ливанову, за невыполнение его указов от 7 мая. Среди прочего, в этих указах говорилось о повышении зарплат бюджетникам. 
ПОДМОСКОВЬЕ
Под защитой профсоюзов

http://enp-mo.ru: 20.11.2012г.

Московская область по обеспеченности врачебным персоналом занимает 12-е место среди 18 регионов ЦФО, а по обеспеченности средним медицинским персоналом находится на последнем месте. О причинах и возможности выхода из сложившейся ситуации говорилось на состоявшемся V Пленуме Московского областного комитета Профсоюзов работников здравоохранения. 

Профсоюзный лидер работников здравоохранения Подмосковья А.И. Домников не просто представил картину проблем работников здравоохранения медицинской отрасли, но и обозначил пути решения большинства из них.

– Закрепление кадров на местах – это крайне важный вопрос. Его решение требует разработки комплексной программы, которая и позволит решить ряд социальных вопросов. А мы будем стремиться вносить эти вопросы в трехстороннее отраслевое соглашение между правительством, профсоюзами и работодателями, в двухстороннее отраслевое соглашение обкома с Министерством и в соглашения с муниципальными органами власти, – подчеркнул А.И. Домников.

В 2018 году зарплата российских врачей должна составить 200%, а среднего и младшего медперсонала – 100% по отношению к средней заработной плате в регионе. Однако достичь намеченного президентом России уровня будет достаточно сложно. Во многом размер зарплаты медицинских работников сегодня рассчитывается на физическое лицо, а не на занятую штатную единицу, поясняет А. Домников.

– В Московской области один из самых высоких коэффициент совместительства – 1,54%, а в некоторых районах достигает 1,9%, и не уменьшается, как в других регионах. Поэтому понятно, что размер средней заработной платы на занятую штатную единицу составляет лишь 18 тыс. руб. Из-за недостатка кадров большинство сотрудников работает на полторы, а то и на две ставки. Только в этом случае размер средней заработной платы достигает 28 тыс. руб., но снижается качество лечения.

Для решения проблемы укомплектованности кадров необходимо создать единую базу окладов «разных квалификационных уровней на всей территории России», привести тариф к единому стандарту оплаты труда. Пересмотра требуют и нормы труда, их нужно снизить. Важно также снять ограничения размера стимулирующих выплат.

– Мы многократно обращались по снятию этих ограничений, – отмечает А.И. Домников. – Нас поддержал ТФОМС Московской области. Нас услышали, но частично. Увеличены размеры выплат стимулирующего характера в отношении каждого работника с сентября 2012 года. Но надо идти дальше и отменять все ограничения. А мы будем продолжать контролировать этот вопрос.

Следует напомнить, что в распределении средств оплаты труда сотрудников медучреждений, согласно действующим соглашениям, должны участвовать председатели профсоюзных организаций на местах. Однако, подчеркивалось на Пленуме, не все главные врачи строго исполняют данную норму. Таким управленцам А.И. Домников настоятельно рекомендовал «образовываться». 

На сегодняшний день зарплата подмосковных врачей и медсестер не может составить конкуренцию московской, и как результат – специалисты уезжают в столицу. Средний возраст медработника в Московской области стремительно приближается к пенсионному. Эффективный способ «закрепить» специалиста – обеспечить его жильем.

Губернатором области было дано поручение разработать соответствующую жилищную программу, которая позволит привлечь в регион молодые кадры. Однако, замечает А.И. Домников, «настораживает то, что к разработке этой программы не привлекаются профсоюзные организации, имеющие большой опыт в решении жилищных вопросов».

Решение кадровой проблемы невозможно без создания комплексной системы мер социальной защищенности, основанной на механизме социального партнерства. В Подмосковье существует некая система соцзащиты, но пока она малоэффективна. 

– Мы готовы представить свои предложения по разработке комплексной программы социальной защищенности в министерство и другие структуры Московской области и принять участие в совместной работе, – подытожил А.И. Домников.

для справки

Пленум собрал  500 человек, в его работе приняли участие министр здравоохранения МО Д.В. Тришкин, депутат ГД В.В. Кабанова, белорусская делегация.

На Пленуме был подписан Договор о сотрудничестве и обмене опытом между Московской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ и Минской областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

В Подмосковье начали создание единой расчетной системы оплаты за ЖКХ

"Российская газета": 21.11.2012г., Ирина Рыбникова

В Подмосковье начался эксперимент по созданию единой расчетной системы оплаты за ЖКХ. В Солнечногорске и городском поселении Хотьково Сергиево-Посадского района открылись первые единые информационно-расчетные центры, которые переводят платежи населения непосредственно поставщикам энергоресурсов, минуя посредников в лице управляющих компаний.На эксперимент руководство области подвигли долги - 18 млрд руб. за потреблённые энергоресурсы, в том числе 4 млрд - "Межрегионгазу", 1 мдрд - "Мосэнергосбыту", и почти 800 млн - "Мосводоканалу". "После детального анализа стало понятно, что основные вопросы не к жителям, - рассказывает зампред областного правительства Роман Филимонов. - 12 млрд - это долги компаний, которые деньги с населения собирают, а поставщикам не переводят". Поэтому их из процесса оплаты решили исключить.

Созданный единый информационный расчетный центр Московской области будет в автоматическом режиме раскидывать платежи по счетам: за свет, газ и воду - ресурсоснабжающим организациям, за ремонт и содержание жилья - управляющим компаниям. Разработали новые платежки оранжевого цвета, где прописано разделение оплаты. "Такая система поможет лучше понять, насколько качественно УК выполняют свою работу - управление жилым фондом", - продолжает Филимонов. Теперь оплата услуг ЖКХ становится целевой и дырявые крыши с текущими трубами уже не спишешь на энергетиков-монополистов. Областные власти с конца лета занимаются составлением рейтинга управляющих компаний, пытаясь убрать с рынка самых недобросовестных. Проверены уже 460 УК, а всего в ЖКХ области работают 2442 управляющие организации. С введением новой системы не нужно будет контролировать, куда коммунальщики направляют деньги, предназначенные поставщикам, и постоянно ожидать долговых отключений.

До конца года в эксперимент включатся Можайск, Талдом, Рошаль и Лосино-Петровский, ав течение 2013 г. на новую систему переведут всё Подмосковье.
Утверждаются зоны охраны объектов культурного наследия

Официальный сайт Правительства МО: 21.11.2012г.

На заседании правительства министр культуры Московской области Антон Губанков, сообщил об утверждении границ зон охраны объектов культурного наследия: церкви Казанской иконы Божией Матери (1845 г.), церкви Спаса Нерукотворного образа (середина XVIII в.) в Сергиево-Посадском районе, а также усадьбы Голохвостовых (XVIII в.) в Истринском районе. 

Утверждение границ, режимов использования земель, а также градостроительных регламентов позволят обеспечить сохранение церквей в их историческом ландшафтном окружении, сохранить гидрологические и экологические условия, установить предельно допустимые параметры разрешённого строительства. 

«Сегодня было принято важное решение, - определены зоны охраны объектов культурного наследия, представляющие собой единый храмовый комплекс XVIII-XIX вв., - рассказал журналистам Антон Губанков. - В одной из церквей - Казанской иконы Божией Матери – в 1898 году прошло венчание великого оперного певца Федора Шаляпина с итальянской балериной Иолой Торнаги». 

Также областное правительство одобрило внесение изменений в зоны охраны объекта культурного наследия федерального значения – ансамбля Ново-Иерусалимского монастыря XVII-XIX вв. в Истре. 

Для внесения сведений об объектах культурного наследия в государственный кадастр недвижимости описание границ зон охраны памятников должно содержать координаты характерных (поворотных) точек указанных границ. По этой причине в документ вносятся данные координат характерных точек границ зон Ново-Иерусалимского монастыря.

Министр культуры обратился к жителям региона и застройщикам с просьбой не нарушать правила строительства в охранных зонах. 

Продолжается работа по строительству социальных объектов для военнослужащих 

Официальный сайт Правительства МО: 21.11.2012г.

Министр строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Московской области Герман Елянюшкин сообщил на заседании о решении дополнить перечень объектов капитального строительства мероприятиями по финансированию объектов социальной инфраструктуры в 2013 году. В частности, средства в размере 24,4 млн рублей предполагается направить на проектирование двух школ в микрорайоне Кузнечики городского округа Подольск. 

Кроме того, в 2013 году на строительство объектов социальной инфраструктуры для военнослужащих планируется направить 80 423,37 тысяч рублей. Из которых 76 027 тысяч рублей – средства областного бюджета, а 4 396, 37 тысяч – бюджет муниципального образования. На эти средства предполагается построить детский сад на 140 мест в городе Балашиха. 

Дошкольные образовательные учреждения области оснащаются дополнительной мебелью

Официальный сайт Правительства МО: 21.11.2012г.

Областной кабинет министров одобрил постановление «О мерах по обеспечению использования в 2012 году субсидии, предоставляемой из федерального бюджета бюджету Московской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы».

Как сообщила министр образования Московской области Лидия Антонова, из областного бюджета бюджетам муниципальных образований предоставляются средства в размере 4 млн 204 тысяч рублей. Деньги будут направлены на оснащение дополнительно созданных мест для детей дошкольного возраста мебелью, мягким инвентарём, оборудованием, игрушками, играми, учебно-наглядными пособиями.
РЕГИОНЫ
В Белгородской области создали Народную палату

http://белру.рф/news: 19.11.2012г.

В новое объединение входят представители политических партий и ряда общественных организаций региона. Палата созвана по инициативе организации «Гражданское собрание». Её лидер Владимир Бабин стал председателем всей Народной палаты Белгородской области, куда вошли представители 14 организаций и партий. Как говорится в сообщении «Гражданского собрания», палата призвана «объединить весь спектр мнений белгородской общественности» и «вырабатывать предложения, направленные на решение актуальных проблем, стоящих перед обществом». 

Еще фото Еще фото Среди политических партий в Народную палату вошли представители «Единой России», ЛДПР, «Патриотов России», «Гражданской силы», «Родины», «Правого дела», «Коммунистов России». В стане общественных организаций помимо «Гражданского собрания» в новое общественно-политическое объединения согласились войти областное объединение организации профсоюзов, реготделения Российского союза молодёжи, Российского союза ветеранов Афганистана, движения «За права человека». Пополнили список общество «Знание» и областной совет женщин. 

Несмотря на то что в палату вошли делегаты сразу от нескольких партий, довольно значимые политические силы - реготделения КПРФ («Коммунисты России» — другая партия — прим. ред.) и «Справедливая Россия» — в Народной палате представлены не будут.
В Зауралье пройдет фестиваль работающей молодежи

http://www.griffmedia.ru: 20.11.2012г.

В Курганской области встретятся представители работающей молодежи. Фестиваль «Без границ» будет проходить 24 и 25 ноября. Учредителем мероприятия выступили областная Федерация профсоюзов, Департамент социальной политики Администрации Кургана и областная общественная организация «Российский Союз молодежи». Проводится фестиваль второй раз в рамках программы «Талантливая молодежь». Поучаствовать приедут творческие молодые люди, работающие на предприятиях, в учреждениях и организациях различных отраслей. Возраст их - до 35 лет. Открытие фестиваля пройдет в зале Федерации профсоюзов. Запланирован круглый стол, тренинги, музыкальные, театральные конкурсы, а также состязания по «Пропаганде рабочих профессий» и «Социальной рекламе». Здесь же пройдет выставка hand-made-искусства и будут выбраны Мистер и Мисс Фестиваля. Затем все участники отправятся в лагерь имени Островского, где волонтеры проведут спортивный квест под названием «Мы вместе». Делегация, набравшая наибольшее количество баллов по итогам всех мероприятий, может рассчитывать на Гран-при.
Работникам автошколы в Бурятии предложили создать профсоюз
http://www.baikal-daily.ru: 21.11.2012г.

21-го ноября в связи с систематической задержкой заработной платы в Кабанской автошкола ДОСААФ министерство экономики Бурятии выездное совещание в районе 

По данным Бурятстата на первое августа, 952-тысячная задолженность по оплате труда перед 30 работниками автошколы увеличилась и на сегодняшний день составила 1,28 миллион рублей. 

Основной доход Кабанской автошколы идёт от подготовки курсантов и составляет порядка 90 процентов. Оставшиеся 10 процентов автошкола зарабатывает собственными силами, обучая водителей грузовых и легковых автомобилей. По словам представителей военного комиссариата Бурятии, затраты на проживание и питание курсантов планируют выплатить в начале декабря. Такая задержка объясняется отсутствием финансирования со стороны министерства обороны РФ. 

Учебный год в отделениях ДОСААФ начинается с первого октября, ежегодно финансирование осуществляется только в феврале. По сути автошколы готовят курсантов, а также предоставляют питание на собственные средства. 

Как отмечает председатель РОО ДОСААФ России в Бурятии Дмитрий Наконечников Дмитрий, в аналогичной ситуации с финансированием находятся восемь структурных подразделений ДОСААФ. 

Первый заместитель главы Кабанского района заверил работников автошколы в том, что администрация района предпримет все меры по оказанию помощи для выхода из сложившейся ситуации, в том числе рассмотрит вопрос о выделении средств из районного фонда поддержки малого предпринимательства. 

Представители министерства экономики предложили руководству школы создать комиссию по трудовым спорам, на которой рассмотреть заявления работников о выдаче заработной платы с последующей выдачей удостоверений КТС о выплате заработной платы. Руководству школы также рекомендовано разработать план мероприятий по увеличению количества и объема платных услуг населению. 

В свою очередь, руководство РОО ДОСААФ России в РБ и НОУ «Кабанская Автошкола ДОСААФ России РБ» выступили с просьбой оказать содействие в подготовке письма от имени правительства Бурятии в министерство обороны РФ о рассмотрении сложившейся ситуации и возможности пересмотра порядка финансирования. 

В ходе совещания представителями объединения организаций профсоюзов РБ работникам автошколы были даны разъяснения по защите их трудовых прав. Кроме этого, предложено создать первичную профсоюзную организацию, сообщает пресс-служба миэкономики Бурятии.

Разрыв между спросом и предложением на рынке труда Костромской области не уменьшается

http://севернаяправда.рф: 22.11.2012г.

В погоне за престижностью профессии все вокруг стали юристами и экономистами, несмотря на то что престижность часто оборачивается последующей безработицей. Пока все хотят работать головой, а не руками, те же заводы буквально голодают. Вред такой «диеты» бесспорен. И поэтому, как считает корреспондент «СП-ДО» Людмила МАКСИМОВА, просто необходимо подсадить область на сбалансированную кадровую политику, при которой были бы представлены представители всех полезных профессий.

Поступить любой ценой

Один из показателей качества подготовки выпускников - их востребованность на рынке труда. Найти работу по окончании института сегодня не вопрос, а вот устроиться по профессии – сложно. Довольно часто проблему востребованности кадров связывают c проблемами нашего образования. Набор специальностей, по которым учат в вузах, не соответствует запросам рынка труда.

В последние годы Костромская область испытывает острый дефицит рабочих кадров, в то время как учебные заведения в массовом порядке продолжают готовить юристов и экономистов. А в регионе остро не хватает специалистов в сферах металлообработки и строительства, а также сфере обслуживания: швей, продавцов, поваров. При этом предприятиям требуются именно рабочие руки, а не управленцы с высшим образованием, пусть и востребованной специальности.

Количество выпускников этого года по той же специальности «Металлообработка», а это сварщики, слесари, токари, не удовлетворяет потребность предприятий отрасли. В 2012-м выпустилось 375 человек с начальным и средним профессиональным образованием при 455 заявленных вакансиях. Особенно заметен разрыв на примере профессии слесаря: выпускников десять человек, вакансий – 176. В то же время этот год дал области 51 выпускника с высшим профессиональным образованием по специальности «Металлургия, машиностроение и материало­обработка» (КГТУ), притом что вакансии по данному профилю отсутствуют.

В отрасли «Строительство» количество заявленных вакансий в три раза больше численности выпускников: 1530 вакансий на 483 выпускника. Профессию мастера общестроительных работ (каменщик, стропальщик, арматурщик, монтажник стальных и железобетонных конструкций) в этом году освоили всего четыре человека, причем это взрослое население, а вакансий этого профиля - 755. Выпустилось всего 16 монтажников санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования при количестве вакансий 280. В отношении выпускников с высшим профессиональным образованием наблюдается ситуация, аналогичная отрасли «Металло­обработка»: количество выпускников превышает заявленную прогнозную потребность предприятий в кадрах и имеющиеся вакансии по данному профилю. Выпуск этого года по специальности «Архитектура и строительство» (КГСХА) составил 221 человека, а вакансий заявлено всего 70.

По профессиям и специальностям сферы обслуживания ситуация более благоприятная, объем и структура подготовки кадров (1135  выпускников) приближена к количеству вакансий (1650). Однако количество выпускников с высшим профессиональным образованием по-прежнему превышает запросы. 285 выпускников по специальности «Сфера обслуживания. Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров» (КГУ и КГТУ) претендуют на 35 заявленных вакансий. 

Елена Кульмач, заместитель директора департамента образования, объясняет: «Сейчас ситуация с кадрами в стране напоминает перевернутую пирамиду. Верх пирамиды – специалисты с высшим образованием, внизу – рабочие, специалисты сферы обслуживания, то есть складывается дефицит рабочих кадров и избыток кадров с высшим образованием. Похожая ситуация и у нас в области. Острую нехватку рабочих рук хорошо видно на примере строительной отрасли. Если в остальных сферах соотношение выпускников и вакансий без резких перекосов, то здесь выпускников настолько мало, что закрыть ими имеющиеся вакансии никак не получится. Именно поэтому и идет привлечение в эту сферу иностранной рабочей силы. 

В советское время много внимания уделялось образованию инженеров, но когда наша страна вошла в рыночную экономику, оказалось, что у нас нет экономистов. Эта потребность действительно была, но мы не заметили, как экономистов у нас получился перебор. В это же время у детей и их родителей сложился менталитет, что быть рабочим непрестижно. Престижность стала основным критерием при выборе профессии, на экономистов и юристов люди поступают любой ценой – платно, если на тройки учились. Чтобы повысился интерес к рабочим специальностям, должно поменяться сознание людей».

Руками работать не по чину

Многие школьники по-прежнему ориентированы на выбор экономических и гуманитарных специальностей. Специалистов по профессиям, явно избыточным на территории региона, готовят в основном высшие учебные заведения области, план приема для которых спускается с федерального уровня. А предложения департамента образования и науки Костромской области по установлению количества мест приема учащихся имеют лишь рекомендательный характер.

Юридическое образование в нашем регионе можно получить в двух высших учебных заведениях, экономиста – в трех. В этом году на специальность «Юриспруденция» в КГУ поступило 43 человека при десяти бюджетных местах, в КГТУ – 38 человек (два бюджетных места). Специальность «Экономика» пользуется наибольшей популярностью, при этом университеты выделяют достаточно много бюджетных мест для явно избыточного направления. В КГУ на нее поступило 52 человека (44 бюджетных места), КГТУ – 73 человека (30 бюджетных мест), КГСХА – 96 человек (10 бюджетных мест). В КГТУ также остается популярной специальность «Государственное и муниципальное управление» - и хотя бюджетных мест на нее не выделяют, в этом году по этой специальности зачислено 64 человека. 

При этом возникает проблема с набором учащихся и студентов  на востребованные на рынке труда специальности технического профиля и рабочие профессии. Удар приходится на учреждения начального и среднего профессионального образования. Нередки ситуации, когда на некоторые специальности поступающих нет вовсе.

В этом году в Костромской энергетический техникум на специальность «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» (будущие слесари, операторы котельных) поступило всего 26 человек, на «Теплоснабжение и теплотехническое оборудование» (профессия техник-теплотехник) – всего 25 человек. В Костромском лесомеханическом колледже на специальности «Лесное и лесопарковое хозяйство» учится четыре человека, 17 человек – на «Технологии деревообработки», на «Технологии лесозаготовки» учащихся не набрали вообще.

Сергей Летунов, директор Костромского лесомеханического колледжа, подобную удручающую ситуацию наблюдает не первый год: «У нас одна из самых лесных областей в стране – 8 миллионов км2 леса. А лес – это основа экономики и экологии. Но сейчас люди все меньше задумываются о безотходном производстве, не занимаются воспроизведением леса, важна только сиюминутная нажива. У наших же выпускников интересная работа, благородный труд – охрана животных, леса. Мы готовим людей, которые будут работать на земле. С высшим образованием ведь никто не пойдет работать руками – не по чину. В этом году нам выделили всего 150 бюджетных мест, и неизвестно, сколько выделят в следующем. Преподаватели уходят, так как часов не хватает, а следовательно, и образование страдает».

Нужны станочники!

Нехватка рабочих кадров – сегодня одна из основных проблем, сдерживающих развитие предприятий в нашей области. «Голодные спазмы» предприятия ощущают уже сейчас. На заводах «Мотордеталь», «Пегас», «Галичский автокрановый» в один голос жалуются на кадровый голод. К ним пачками приходят резюме от новоиспечённых юристов и экономистов, в то время как нужны опытные станочники.

Многим приходится искать специалистов в других регионах, им готовы дать и жильё, и хорошую зарплату. В Костроме представитель рабочей специальности, например фрезеровщик или сварщик, имея довольно высокую квалификацию, может рассчитывать на заработную плату, превышающую 20 тысяч рублей. Стоит отметить, что именно в таких кадрах сейчас испытывает нехватку тот же судомеханический завод. Остро стоит вопрос и с инженерами. Человек, имеющий такой диплом, может рассчитывать на довольно неплохую зарплату и гарантированную работу на одном из предприятий Костромы. 

Сейчас система высшего образования не отвечает потребностям рынка, и можно с уверенностью сказать о дальнейшем увеличении разрыва между спросом и предложением. Основная задача системы профессионального образования – привести рынок образовательных услуг в соответствие с потребностями регионального рынка труда, синхронизировать спрос и предложение. Слабо развито сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений с учреждениями дополнительного и профессионального образования в организации профильного обучения, допрофессиональной и профессиональной подготовки школьников. Необходимо более широкое участие работодателей, общественных организаций, профсоюзов в пропаганде действительно востребованных профессий и специальностей.

Одним из путей решения кадровой проблемы может стать ранняя профориентация школьников. Как считают специалисты, профориентацию надо начинать даже не в старших классах,  а уже во втором-третьем классе. И помочь в решении этой задачи может использование педагогического опыта семидесятых и восьмидесятых годов, например, создание ученических бригад в школах, работа с предприятиями. Региональные власти планируют возродить опыт ознакомительных школьных экскурсий на производство и приглашения учеников на практику – очень важно, чтобы дети видели, как люди работают, в каких условиях, какая техника используется. Тогда абсолютно естественно и без всякого нажима у них будет формироваться мотив выбора профессии.

Пока с целью профессиональной ориентации учеников школ в учреждениях начального и среднего профобразования (Мантуровский политехнический техникум,  Костромской машиностроительный техникум, ПУ № 5, Нерехтский политехнический техникум, Костромской строительный техникум, Шарьинский политехнический техникум) организована допрофессиональная и профессиональная подготовка школьников. В 2011-2012 учебном году по профессиям металлообработки обучалось 65 учащихся 8-11-х классов из трех общеобразовательных школ, по профессиям строительного профиля - 183 учащихся 5-9-х классов из четырех общеобразовательных школ.
Рабочие "Сибтяжмаша" требуют вернуть им 11 миллионов рублей

http://www.iapress-line.ru: 22.11.2012г.

Бывший коллектив ЗАО "Сибтяжмаш" пытается привлечь внимание властей к проблеме задолженности по зарплате в размере более 11 миллионов рублей.

Также руководство завода задолжало непризнанную должником и поэтому неизвестную сумму по компенсационным выплатам. 

 Об этом сообщает пресс-служба федерации профсоюзов Красноярского края.

Напомним, что весной 2011 года завод был признан банкротом, а осенью весь коллектив был уволен в связи с ликвидацией предприятия - на тот момент долг по заработной плате составлял около 80 миллионов рублей. Благодаря достигнутым договоренностям между правительством края, профсоюзами и собственниками предприятия, большую часть задолженности удалось выплатить - по состоянию на август 2012 года из названной суммы оставалось порядка 11 миллионов рублей.

Однако в августе бывший коллектив завода получил вместо денег неутешительную новость. Компенсационные выплаты за период трудоустройства отсутствовали в реестре кредиторов должника, а значит, руководство завода выплачивать их не намерено.

По закону компенсационные выплаты вносятся в реестр должника на основании справок из центра занятости, - которые работники приносили и добросовестно сдавали конкурсному управляющему завода. Однако управляющий Рустем Кильдияров, а также вдова и наследница погибшего гендиректора ЗАО "Сибтяжмаш" Ирина Шапирко отрицают наличие справок. На основании этого, они не считают необходимым выплачивать компенсационные выплаты.

Работники попытались заставить ЗАО "Сибтяжмаш" выплатить средний заработок за второй и третий месяц их трудоустройства через Кировский районный суд. Однако судья отказался считать действия ЗАО "Сибтяжмаш" незаконными, мотивировав свой отказ давно прошедшим "сроком давности".

"Мы оказались в тупиковой ситуации и на законных основаниях ничего не можем требовать, хотя все понимают, что это вопиющая несправедливость", - говорят представители инициативной группы.

Отметим, что в прокуратуре Кировского района также считают отказ суда необоснованным. Люди узнали о нарушении их прав только в августе, а значит, сроки для обращения в суд вовсе не пропущены. Сейчас прокуратура, куда также обратились работники, намерена подать апелляцию и обжаловать судебное решение, чтобы восстановить права работников на получение всех компенсаций.
Ректору Мухинского училища Петербурга Минобрнауки посоветовало вернуть уволенных сотрудников

http://www.mr7.ru: 22.11.2012 г. 

Комиссия Минобрнауки и Смольного, изучавшая обстановку в Мухинском училище Петербурга, порекомендовала ректору учебного заведения Александру Пальмину пересмотреть приказы об увольнении сотрудников. Некоторых преподавателей руководству вуза посоветовали вернуть в обязательном порядке. Самого Пальмина увольнять не собираются. 

Завершила работу комиссия, созданная в конце октября 2012 года для изучения обстановки в СПбГХПА имени Штиглица (Мухинское училище). Об окончании работы Минобрнауки и правительства Петербурга в четверг, 22 ноября, сообщает «Фонтанка» со ссылкой на пресс-службу вице-губернатора города Василия Кичеджи.

После окончания работы комиссия подготовила акт, в котором говорится, что ректора вуза никто увольнять не станет, сообщила советник вице-губернатора Юлия Стрижак. В документе сказано, что Александру Пильману порекомендовали вернуть в Мухинское училище ряд уволенных преподавателей. В частности, будут пересмотрены приказы об увольнении заведующих кафедрами Валерия Михайленко и Вячеслава Федосеева. А Игоря Томского и вовсе рекомендовано вернуть в обязательном порядке.

Комиссия Смольного и Минобрнауки провела в Мухинском училище около недели. Комиссия начала работу после того, как студенты вуза написали несколько жалоб на руководство училища в прокуратуру. Кроме того, 2 ноября 2012 года около 250 недовольных студентов провели арт-митинг. Учащиеся требовали уволить ректора Александра Пальмина. Студенты начали протестовать после того, как из вуза ушли несколько преподавателей.

В акте комиссии сказано, что в СПбГХПА должен появиться консультационный орган при ректорате. В этот орган должны войти люди, недовольные обстановкой в вузе. Кроме того, Пильману посоветовали провести ротацию учебного совета. Министерству образования и науки рекомендовано пересмотреть финансирование Мухинского училища. По словам советника вице-губернатора, студенты были недовольны еще и тем, что у них нет холстов, гипса, подрамников, необходимых для работы.
Учителя Череповца написали письмо президенту
http://www.35media.ru: 21.11.2012г.

 Работники образования Череповца, изучив концепцию пенсионной реформы, выразили свой протест.

С просьбой опубликовать обращение, адресуемое Путину, к нам обратилась лидер профсоюза учителей Наталья Кукушкина. Приводим дословно.

Обращение работников образования города Череповца Вологодской области к президенту Российской Федерации Путину В.В.

Уважаемый Владимир Владимирович!

Мы, работники образования города Череповца Вологодской области, считаем, что представленный Вам на рассмотрение правительством РФ текст «Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации» (далее — Стратегия) нуждается в серьезной доработке и корректировке.

Правительственная «Стратегия развития пенсионной системы до 2030 года» включает ряд мер, которые грозят привести к сокращению пенсионных прав граждан. Увеличивается зависимость пенсий от рыночных колебаний, создаются условия для повышения пенсионного возраста, сокращаются возможности досрочных пенсий, усиливается зависимость работников от финансовой стабильности предприятия и от работодателей, необоснованно перераспределяются проценты от тарифа страховых взносов с накопительной части в распределительную составляющую, значительно увеличивается страховая нагрузка на предприятия с вредными условиями труда. В Стратегии не прописано, как будут учитывать в рамках трудового стажа такие периоды деятельности, как отпуск по уходу за ребенком, срочная служба в Вооруженных Силах, учеба в вузе и аспирантуре и т. п.

Столь радикальные изменения правил игры на пенсионном поле, которые предлагает правительство, должны под собой иметь очень серьезные аргументы в защиту интересов всех категорий населения, быть понятными всем социальным группам и не носить столь революционный характер. Однако предлагаемая Стратегия не только не содержит расчеты эффективности предлагаемых мер, отсутствует даже сама формула расчета пенсионных выплат, позволяющая произвести эти расчеты.

Реализация предлагаемых изменений вызовет повышение социальной напряженности в обществе, вынудит часть предприятий к сокрытию реального уровня зарплат и к ущемлению прав работников (пенсионных, охраны труда, достойного вознаграждения за труд) и в итоге не приведет к реальному повышению экономической эффективности пенсионной системы в РФ.

Мы против снижения пенсионных прав гражданам России!

Мы категорически не согласны с разработанной правительством «Стратегией развития пенсионной системы РФ до 2030 года» и требуем ее тщательной доработки без ущемления наших прав и гарантий!

Требуем продлить обсуждение стратегии пенсионной реформы как минимум еще на один год (до 31 октября 2013 года).

Всего 3 769 подписей
БЛИЖНЕЕ ЗАРУБЕЖЬЕ
МВФ готов помочь Молдове в борьбе с фирмами - фантомами

http://bessnews.ru/economics: 19.11.2012г.
Международный валютный фонд выразил готовность помочь Молдове в устранении теневой экономики и фирм-фантомов, через которые отмывается большое количество денег, как заявил глава оценочной миссии МВФ Николай Георгиев СМИ после разговора с председателем Национальной конфедерации профсоюзов (НКПМ) Олегом Будзы.

"Чтобы увеличить зарплаты работникам Молдовы необходимо финансировать малые и средние предприятия, и так вот пойдет рост в экономике",- сказал Георгиев.

Он подчеркнул, что в 2012 году  республика перенесла засуху и кризис в странах - партнеров и также одобрил мнение профсоюзов, что в области пенсионной системы нужны реформы.

"В пенсионном фонде сейчас существует большой дефицит и пенсии мизерные. Мы готовы обсудить все эти вопросы с властями. Наша задача - давать консультации, как проводить реформы в экономике", - отметил Георгиев.

По словам Олега Будзы, надо увеличить минимальную зарплату, чтобы уже в 2015 году она достигла прожиточного минимума.

"По закону, зарплаты должны повышать в каждый год, последний раз это было в 2009 году, когда минимальная зарплата возросла с 400 до 600 леев. Необходимо, чтобы средняя зарплата достигла 1500 леев к 1 декабря этого года.

Глава профсоюзов добавил, что НКПМ считает, что надо уменьшить налоговые выплаты большинства жителей и увеличить подоходный налог до 20-22% для тех, у кого ежемесячная зарплата свыше 20 тысяч леев. Профсоюзы против выплат "в конвертах" и процветания в стране теневой экономики, так как в ней крутятся миллиарды.
Суд обязал АрселорМиттал Темиртау принять новых рабочих для снижения нагрузок на работающий персонал

Kazakhstan Today Караганда: 19.11.2012г. 

По решению экономического суда АО "АрселорМиттал Темиртау" обязано принять дополнительный объем рабочих для снижения нагрузок на работающий персонал, передает Kazakhstan Today.

Как сообщили агентству в пресс-службе экономического суда, в июне этого года профсоюз металлургов "Жактау" металлургического комбината АО "АрселорМиттал Темиртау" обратился с жалобой в департамент по контролю и соцзащите Карагандинской области. Металлурги сообщили о постоянных сверхнагрузках, которым подвергаются рабочие компании. Также профсоюз проинформировал, что за последние годы компания по разным основаниям уволила несколько сотен рабочих, однако на их место не приняла новых сотрудников. Нагрузку, которую выполняли уволенные, компания возложила на оставшийся персонал.

По словам пресс-секретаря экономического суда Карагандинской области, судья Индира Куспаева, инспекторы департамента по контролю и соцзащите организовали внеплановую проверку.

"В ходе проверки на металлургическом комбинате АО "АрселорМиттал Темиртау" доводы профсоюза подтвердились. Рабочие пожаловались, что выполняют большой объем работы, который не предусмотрен штатным расписанием", - сообщила И. Куспаева.

"Государственный инспектор по труду вынес предписание, состоящее из 13 пунктов, основными из которых были требования принять на работу дополнительно штат сотрудников", - отметила она.

Однако руководство АО "АрселорМиттал Темиртау" не признало предписание и отказалось его исполнять. Компания подала иск в экономический суд, заявляя, что не вынуждает рабочих трудиться сверхурочно. Судья И. Куспаева отказала компании в удовлетворении иска.

"Изучив доводы департамента по контролю и соцзащите, суд пришел к выводу, что компания нарушила трудовое законодательство. Акционерное общество АО "АрселорМиттал Темиртау" обязано принять дополнительный штат сотрудников", - проинформировала судья И. Куспаева. 

Профсоюз врачей Уральска получил благодарность от министерства РК

KZinform: 19.11.2012г.

Как известно, 2012 год в республике был объявлен годом первичных профсоюзных организаций. По всему Казахстану проходили конкурсы на среди коллективов лечебных учреждений под девизом «Сильная первичка- сильный профсоюз», сообщает пресс-служба департамента здравоохранения области.

В процессе проведения конкурса за активную позицию и инициативность была отмечена  профсоюзная организация  областной клинической больницы. В ее профсоюзную первичку прислали Благодарственное письмо  Министерства  Здравоохранения  РК.
МОТ может призвать к санкциям против Беларуси

http://naviny.by/rubrics: 19.11.2012г.

Международная организация труда (МОТ) может призвать к санкциям против Беларуси, второй раз в своей истории применив параграф № 33 устава организации, сообщил 19 ноября в интервью БелаПАН председатель Белорусского конгресса демократических профсоюзов Александр Ярошук. 

«В этом году МОТ брошен вызов. Впервые за последние годы от Беларуси в МОТ не был направлен отчет о выполнении рекомендаций Международной организации труда, который в предыдущие годы создавал хоть какую-то имитацию диалога», — заявил Ярошук. 

По его мнению, доклад не был направлен в МОТ потому, что вопрос о профсоюзном движении в Беларуси не рассматривался на Международной конференции труда, прошедшей в июне в Женеве, после чего белорусское правительство «посчитало механизм МОТ сломанным». 

По словам Ярошука, Международная организация труда уже использовала в отношении Беларуси практически весь арсенал предусмотренных в своем уставе средств. В связи с тем, что ситуация с профсоюзным движением в стране ухудшается, о чем говорится в докладе по итогам заседаний Административного совета МОТ, Ярошук не исключает применения процедуры, предусмотренной параграфом № 33 устава организации. 

В частности, параграф № 33 предполагает рекомендации к действиям, которые административный совет МОТ «сочтет целесообразными» для стран, отказывающихся следовать рекомендациям Международной организации труда. «За всю историю организации этот параграф был применен один раз в отношении Мьянмы (Бирмы). МОТ призвал к введению экономических санкций против этой страны, под давлением которых ситуация с правами профсоюзов в Мьянме стала улучшаться. Не хотелось бы, чтобы Беларусь пошла по пути Бирмы», – отметил Ярошук. Однако, добавил он, в этом году появились новые тревожные обстоятельства, как ситуация на заводе «Гранит», которые дают право оценить положение профсоюзного движения в Беларуси как катастрофическое. «Белорусское правительство самоустранилось от решения проблем и дало основание для столь жестких оценок», — резюмировал Ярошук. 

На вопрос, не опасается ли лидер Белорусского конгресса демократических профсоюзов последствий своих высказываний, Ярошук ответил: «Нас неоднократно пытались уничтожить. Выстояли тогда, выстоим и сейчас. Мы не виноваты, что существуем. То, что мы хотим жить по Конституции, не наша проблема, а проблема власти. Для нас очевидно, что лучше не искушать судьбу и не пытаться обмануть целый мир, а просто вернуть белорусским рабочим свободу». 

Общество воспримет декларирование доходов, если власть начнет жестче контролировать богатых – профсоюзы Украины

http://news.finance.ua: 19.11.2012г.
Львиная доля необлагаемых доходов переводится в валюту – для незаконного вывоза за границу, или незаконных операций внутри страны, приобретения или строительства недвижимости, приобретение элементов роскоши. При соответствующем желании контролирующих и правоохранительных органов эти операции уже должны стать предметом активного реагирования.

Пока государство не будет жестче контролировать богатых, большая часть общества вряд ли станет приветствовать введение обязательного декларирования доходов.

Такое мнение озвучил заместитель председателя Федерации профсоюзов Украины Сергей Кондрюк. «Налоги должны платить все, об этом должен идти разговор и в детском саду, и на заседаниях Кабинета Министров. Общество, СМИ должны создать атмосферу тотальной нетерпимости к неплательщикам налогов, а Фемида должна открыто демонстрировать неотвратимость наказания за невыполнение общественного долга по уплате налогов», – отметил Кондрюк.

При этом эксперт отметил, что налоговую культуру целесообразно прививать постепенно не только старшему, но и младшему поколению.

Напомним, что в июне налоговики сообщили о намерении инициировать общее декларирования доходов граждан. Если Верховная Рада поддержит эту идею, ГНСУ прогнозирует трехкратное увеличение сбора налогов с граждан и выведение их зарплат из «тени». В налоговой службе надеются, что соответствующие изменения в Налоговый кодекс вступят в силу с 1 января 2013 года.
Латвийские медики присоединились к международной акции протеста

 «Татар-информ»: 20.11.2012г., Дмитрий Родионов

В открытом письме к Европарламенту медики призывают Евросоюз оценить нарушения в Латвии прав жителей на доступное, высококачественное здравоохранение. 

Сегодня, 20 ноября, состоится международная акция протеста медиков. Латвийские медики в этот день обращаются с письмом к Европейскому парламенту и Совету Евросоюза.

Они призывают Евросоюз оценить нарушения в Латвии прав жителей на доступное, высококачественное здравоохранение.

Акцию поддержат Общество больниц, Ассоциация медсестер, Профсоюз работников медицинского обслуживания и организация Sustento, сообщает Delfi.lv.

В принятом Правительством Латвии бюджете на 2013 год расходы на медицину по сравнению с 2012 годом фактически уменьшены. В 2012 году на финансирование здравоохранения по плану было выделено 488,7 млн. латов. За год удалось добиться выделения дополнительно еще 35,7 млн. латов, т.е. медицина получила в 2012 году 524,4 млн. латов (746,1 млн. евро). На 2013 год правительство запланировало финансирование в размере 503 млн. латов, т.е. произошло сокращение на 20 млн. латов (28,45 млн. евро).

Это означает, что пациентам не приходится рассчитывать на уменьшение очередей, а врачам, медсестрам, санитарам не приходится рассчитывать на увеличение зарплат, которые были снижены на 20 процентов в кризисные годы.

Власть посадила население на «иглу» постоянных дотаций - ФПУ 

http://ru.golos.ua/politika: 21.11.2012г.

Мизерные зарплаты украинцев ставят их в ситуацию, когда существовать без дотаций они не могут.

Такое мнение выразил замглавы Федерации профсоюзов Сергей Кондрюк в эфире программы «РазворотUA» с Оксаной Ващенко на радио «Эра-ФМ», передал корреспондент ГолосUA.

По его словам, все 20 лет независимости украинская власть существовала, в том числе, за счет выплаты населению мизерной зарплаты.

Причем, как отметил С. Кондрюк, уровень зарплат, как предполагалось, должен был привлечь в страну инвесторов, вместо того, чтобы самой стать источником инвестиций.

Более того, как отметил замглавы ФПУ, дискриминация труда в стране со стороны власти выражается и в том, что с зарплаты отчисляются самые высокие налоги.

Все это, по мнению представителя ФПУ, привело к тому, что в структуре совокупных доходов украинцев зарплата занимает всего 40%, а остальное – пенсии, соцпомощь, субсидии и т.д.

«Украинца «посадили на иглу» сплошных дотаций, а сами дотации, опять-таки, берутся из госбюджета за счет отчислений с зарплат», - подчеркнул С. Кондрюк.
Исследования детского труда в Таджикистане

НИАТ «Ховар»: 21.11.2012г., ФарзонаДостонзаде
В рамках программы «Обследование детского труда и создание базы данных по детскому труду в Таджикистане» проводится исследование.

Программа рассчитана на 12 месяцев и предполагает проведение выборочного обследования в домохозяйствах по всем регионам Таджикистана. Это позволит получить достаточно надежные результаты, которые предоставят информацию по основным показателям о деятельности детей в возрасте 5-17 лет, школьной посещаемости, работе в семье и за её пределами, о распространении и причинах детского труда в Таджикистане.

Как отметили  НИАТ «Ховар» в представительстве Международной Организацией Труда (МОТ), реализация программы будет осуществляться в несколько этапов.

Для проведения обследования использован стандартный вопросник по детскому труду МОТ. Вопросник обсужден и согласован с консультационномсоветом, в который вошли 14 министерств, 2 комитета, Федерация независимых профсоюзов, Ассоциация работодателей и международных организаций – МОТ-ИПЕК, ЮНИСЕФ, ЮНФПА.

После проведения опроса будет произведена кодировка занятий с использованием международной классификации занятий и видов экономической деятельности по классификатору видов экономической деятельности. 

Все работы по проекту должны быть завершены к июлю 2013 года.
Низкая зарплата вынуждает педагогов Латвии работать уборщиками

http://www.mixnews.lv:  21.11.2012г.

Самый большой стресс педагоги получают из-за низкой зарплаты, а не в общении с учениками, их родителями или школьным руководством. Об этом свидетельствуют выводы исследования, представленного на конференции профсоюза работников образования и науки "Педагогическая среда, свободная от стресса и насилия". Об этом пишет Latvijas avīze.

Результаты исследования также показали, что учителя в Латвии ежедневно сталкиваются со стрессом гораздо чаще, чем в среднем педагоги в Европейском Союзе. Уровень стресса латвийских учителей составляет 37 пунктов, в то же время в ЕС средний уровень - всего 22 пункта.

Исследование также показало, что работа учителя является второй самой напряженной после работы медика.

Основными причинами этого являются стрессы, чрезмерная нагрузка и интенсивность, переполненные классы и неприемлемое поведение учеников, а также отсутствие поддержки со стороны школьного руководства.
Правительство одобрило законопроект о создании трехсторонних социально-экономических советов городов и районов
http://vchaspik.ua/ukraina: 21.11.2012г.

21 ноября 2012 года Кабинет Министров Украины одобрил проект Закона «О внесении изменений в Закон Украины «О социальном диалоге в Украине» - относительно создания трехсторонних социально-экономических советов на уровне городов и районов.

Как известно, согласно Закону «О социальном диалоге в Украине» в настоящее время функционируют трехсторонние социально-экономические советы на общегосударственном, областном, республиканском уровне и на городском уровне в городах Киеве и Севастополе. В то же время такие советы не функционируют в большинстве городов и районов, поскольку упомянутым Законом не четко выписана возможность их создания. Кроме того, профсоюзы и организации работодателей не могут обеспечить установленную Законом численность лиц, которых они представляют, в городах и районах с небольшой численностью жителей и работников, которые в них проживают.

С целью урегулирования указанных проблем Минсоцполитики и подготовило данный законопроект. Так, в нем четко выписано, что трехсторонние социально-экономические советы могут создаваться на уровне городов и районов.

В то же время законопроектом предусматривается исключить из действующего Закона Украины численность членов профсоюза и работников, по которой соответственно определялось право профсоюзов и организаций работодателей участвовать в социальном диалоге на уровне городов и районов, а также необходимость подтверждать эту численность. Таким образом, в социальном диалоге смогут участвовать все профсоюзы и организации работодателей, которые созданы и действуют на уровне городов и районов, независимо от численности лиц, которых они представляют, считают в Минсоцполитики.

Доведенные до отчаяния сотрудники «Укравтодора» в Донецкой области готовы перекрыть трассу «Одесса – Ростов»

http://www.62.ua: 22.11.2012г. 

В последние два года дорожное предприятие Новоазовского района, как и другие филиалы «Укравтодора» постоянно «трясет». На предприятии долги по зарплате и трехдневная рабочая неделя. Сообщает «Родное Приазовье».

Недостаточное финансирование со стороны государства поставило систему автодорожным предприятий на грань выживания, «Особенно было трудно зимой 2010-2011 годов. Тогда вообще к нам никакие средства не поступали. А без этого – ни материалов приобрести, ни ГСМ, ни технику отремонтировать. Тем более были серьезные проблемы с выплатой заработной платы. Профком неоднократно проводил собрания по этому поводу, принимались обращения к «Облавтодору», обкому профсоюза. Тот в свою очередь писал письма руководству облсовета, премьер-министру, президенту Украины о бедственном состоянии предприятия», -  говорит председатель профкома Новоазовского автодора Владимир Малюгин.

Тогда же активисты компании даже пикетировали Кабмин, чтобы заставить правительство прислушаться к требованиям дорожников.

Потом ситуация немного улучшилась, но не надолго. Нынешней осенью финансовые проблемы обострились с новой силой. Снова начались задержки заработной платы, чтобы уменьшить расходы, работников перевели на трехдневную рабочую неделю. Хозяйственная деятельность фактически замерла, потому что, элементарно, было не за что даже заправить автомобили.

Никакие обращения в вышестоящие инстанции уже не помогали, и рабочие предприятия на прошлой неделе всерьез стали рассматривать возможность перекрытия трассы «Одесса – Ростов», благо она проходит возле самого райавтодора.  Тогда руководству удалось уговорить своих сотрудников не прибегать к столь радикальным мерам протеста, пообещав предпринять все возможные и невозможные меры по улучшению ситуации.

И вот в среду 21 ноября на профсоюзном собрании коллектива, которое состоялось возле административного здания филиала, его начальники Константин Ширидекин отчитался о результатах этой работы. Благодаря вмешательству председателя райгосадминистрации Олега Сидоренко из районного бюджета выплачено часть долга перед дорожниками – 31 тысяча гривен. Это позволит хотя бы закупить горючее. На вопрос о том, что будет дальше, сам руководитель ответить не смог, но призвал работников не совершать противоправных действий, хотя сказал, что полностью поддерживает их требования.

«Знаете, мне стыдно приходить к людям и говорить, что сегодня опять никакой работы не будет. Положение предприятия очень сложное, и предпринимаемые администрацией меры дают только кратковременный результат», - говорит Константин Иванович.

«На сегодня объем заказов, поступающих от Службы автомобильных дорог крайне недостаточен для нормальной работы. Вот на ноябрь нам передали заказ на 150 тысяч гривен. А это – на неделю работы. У местных бюджетов денег тоже нет. Но больше во возмущает то, что нам, государственному предприятию, государство должно, и оно же нас наказывает за это. Зарплату люди не получают, потому что в казначействе не проходят деньги, а пенсионный фонд нас штрафует за неуплату взносов. Обидно, что мы готовы работать, но нам не дают возможности», - подытоживает Ширидекин.

Отчеты руководителя и председателя профсоюзной организации работники слушали внимательно, видимо, понимая, что они тоже являются заложниками сложившейся ситуации. И, в конце концов, согласились подождать еще двадцать дней: вдруг что-то улучшится. Но по истечении указанного срока дорожники готовы вернуться к идее перекрытия трассы, потому что в то, что улучшения будут, здесь мало кто верит.

Украинские профсоюзы предупреждают о готовности шахтеров к протестам

РИА Новости ДОНЕЦК: 22.11.2012г., Анна Иванова. 

Украинские угольные предприятия фактически находятся на грани экономической катастрофы, заявили в четверг Независимый профсоюз горняков Украины и Независимый профсоюз горняков Донбасса.

В заявлении, подписанном профсоюзными лидерами Михаилом Волынцом и Николаем Волынко, констатируется, что сейчас на складах шахт накапливаются целые массивы угля, причем не только энергетического, но и ценных марок - "К" и "Ж", то есть коксующегося.

"В то же время уголь, да еще и по цене на 60-70% выше отечественной, импортируется широким потоком из зарубежья. А еще на теневом рынке ежегодно вращается около 7 миллионов тонн угля с копанок и шламосборника", - отмечают авторы заявления.

По мнению профсоюзов, украинский рынок угля целенаправленно демпингуется: если раньше цена коксующегося угля достигала 2 тысяч гривен (около 245 долларов) за тонну, то сейчас не превышает 860 гривен (около 105 долларов) и даже 400 гривен (примерно 50 долларов). При этом шахтеры фактически живут на минимальные выплаты и их заставляют идти в неоплачиваемые отпуска.

"Независимые профсоюзы горняков требуют от правительства обратить наконец должное внимание на острые проблемы угольной отрасли и взяться за их решение, в частности применить квоты на ввоз угля из-за границы и на деле преодолеть позорное явление теневой добычи угля и рабского труда горняков. В случае дальнейшего игнорирования требований профсоюзов шахтеры готовы прибегнуть к самым решительным действиям и акциям протеста", - говорится в заявлении.

Молодежный профсоюз Украины просит правительство выделить деньги для молодежной ипотеки

http://mirkvartir.ua/news: 22.11.2012г.

Профессиональный союз работников молодежных жилищных комплексов и комитетов местного самоуправления Украины обратилась к премьер-министру Николаю Азарову с просьбой при доработке закона о Госбюджете на 2013 год предусмотреть финансирование бюджетной программы льготного долгосрочного кредитования молодежи в размере 526,458 млн грн, как это и определено государственной программой.

 Об этом говорится в сообщении, размещенном на сайте Государственного фонда содействия молодежному жилищному строительству.

 В письме Центрального комитета Профсоюза работников МЖК и комитетов местного самоуправления Украины, адресованном Азарову выражается благодарность за принятие госпрограммы обеспечения молодежи жильем на 2013— 2017 годы и отмечается, что этой программой предусмотрено значительное увеличение объемов финансирования на предоставление льготных долгосрочных кредитов на строительство (реконструкцию) жилья из государственного бюджета.

 "Прогнозный объем финансовых ресурсов для обеспечения молодых семей и одиноких молодых граждан жильем за счет общего фонда государственного бюджета на 2013 год предусмотрено 526,458 млн грн на предоставление льготных долгосрочных государственных кредитов, что позволит обеспечить жильем около 1500 молодых семей",— отмечается в письме.

 Кроме того, в профсоюзе уверены, что успешное выполнение программы будет способствовать созданию условий для формирования активной жизненной позиции молодежи, решению ее жилищных проблем, улучшению демографической ситуации в стране.

Федерация профсоюзов Кыргызстана не намерена выходить на митинги

http://www.knews.kg: 22.11.2012г.

Федерация профсоюзов Кыргызстана прокомментировала заявление депутата Мыктыбека Абдылдаева (Ата-Журт) о том, почему они не защищают врачей и учителей.

Федерация профсоюзов полагает необоснованным упрек парламентария в пассивности профсоюзов при обсуждении бюджета страны.

«Профсоюзы любой страны признают массовые акции протеста актом крайней меры, к которым прибегают при наличии трудовых и социально-экономических конфликтов, и только после того, как исчерпаны другие способы разрешения этих конфликтов. Полагаем, Мыктыбек Абдылдаев согласится, что у ФПК пока нет веских причин призывать трудящихся к таким акциям», - отмечено в заявлении.
Латвийские медики пожаловались в ЕС на развал местного здравоохранения

http://medportal.ru: 22.11.2012г.

Латвийские медработники пожаловались руководству Европейского союза на действия местных властей, которые, по их мнению, ведут к развалу системы здравоохранения. Как сообщает "Аргументы неделi", соответствующее открытое письмо медики направили Европейскому парламенту и Совету Евросоюза.

Обращение составил латвийский профсоюз работников медицины и социальной опеки (LVSADA). По мнению медиков, здравоохранение Латвии находится в крайне тяжелом положении, а принятый накануне госбюджет не оставляет шансов на улучшение сложившейся ситуации.

В связи с этим профсоюз медицинских работников попросил законодательные органы Европейского союза оценить, способна ли Латвия стать председателем ЕС в 2015 году, согласно намеченному графику.

Координатор LVSADA Инга Рудзите рассказала, что открытое письмо подписал целый ряд профессиональных и общественных объединений, среди которых Общество больниц, Ассоциация медсестер, Ассоциация акушеров и гинекологов, а также организация по защите прав инвалидов "Sustento".

По информации латвийского Минздрава, в 2013 году на финансирование местного здравоохранения выделено 560 миллионов латов (около 800 миллионов евро). Расходы на медицину в стране планомерно снижаются в течение нескольких последних лет. В связи с этим в августе 2012 года профсоюз медиков потребовал на 20 процентов увеличить зарплаты, вернув их на уровень 2009 года.

ЗА РУБЕЖОМ
Испанские врачи митингуют против «агрессивной приватизации»

http://rbctv.rbc.ru/archive: 19.11.2012г.

Испанские врачи против "агрессивной приватизации". Они устроили акцию протеста в центре Мадрида. От перехода больниц в частные руки могут пострадать от 7 до 8 тысяч медиков, - считают в профсоюзе. 

ЛУЗ МАРТИН КАРБОНЕРО ВРАЧ

«Это значит, сократятся расходы на каждого пациента, на врачей, медсестер и ассистентов. Сокращают еще и штат сотрудников. При этом контроль за стоимостью лекарств, исследований и остальных расходов наоборот усилится».

Согласно озвученному властями Мадрида плану, сотрудников шести клиник переведут в частные ведомства. Это так называемое "повышение рентабельности медицинских учреждений" приведет к потере более тысячи рабочих мест - отмечают лидеры профсоюза.  Они предлагают властям экономить на чем угодно, только не на "здоровье нации". Экономический кризис из-за госдолга Испания переживает на фоне рекордной за последние полвека безработицы. По официальным данным, она достигла 25%.
Каждый третий пилот признался, что засыпал во время полета

http://inopressa.ru/article: 19.11.2012г.

"По данным опросов, проведенных европейской ассоциацией пилотов, насчитывающей 6 тыс. членов, каждый третий пилот признается, что несколько раз засыпал, находясь у штурвала самолета, а 9 из 10 говорили, что им приходилось летать в состоянии сильной усталости, что значительно увеличивало риск ошибок при маневрировании", - пишет La Stampa. 

"Европейские пилоты критикуют новые правила, которые вводятся Европейским агентством авиационной безопасности: работа пилотов в ночное время может быть продлена до 11 часов, в то время как врачи советуют сохранить ограничение в 10 часов, - сообщает корреспондент Луиджи Грассия. - Максимум часов нахождения в воздухе в день увеличивается с 13 до 15, но пилот Джованни Галиотто, председатель профсоюза Anpac, говорит, что в некоторых случаях пилотам приходится летать более 20 часов в сутки. По словам Галиотто, "проблема заключается не в количестве часов полетов в год, а в полетах в течение недели: слишком много ночных полетов, рейсов в плохих погодных условиях, пересечение часовых поясов". 

Летчики, засыпающие за штурвалом, представляют собой реальную опасность, говорится в статье. Три года назад в Буффало, Америка, самолет разбился, не потому что оба пилота заснули, а просто они были слишком уставшими. В прошлом году два британских пилота, которым не удалось отдохнуть, заснули оба одновременно, и самолет был неуправляем в течение 10 минут. По словам Галиотто, "усталость пилотов является причиной 20% происшествий в воздухе".

Пролетарии всех стран соединились!

http://gazetavv.com: 19.11.2012г., Александр КАРПЕЦ

Массовые протесты в Европе наглядно показали, чем должно быть и в какой форме существовать гражданское общество в борьбе с политикой, которую проводят власти предержащие.

Оказывается, что по сравнению с ХІХ–ХХ веками ничего особо не изменилось: на первый план опять, как бы анахронично это ни звучало, выходят солидарность и классовая борьба. Дата 14 ноября должна стать знаменательной в истории Европы. В этот день по призыву Европейской конфедерации профсоюзов работники 40 профсоюзных организаций из 23 (!) стран вышли на массовые акции протеста против мер жесткой экономии. Применяя их, правительства намереваются найти деньги, чтобы расплатиться с финансовыми институтами, у которых ранее они набрали кредитов. Людей возмущает то обстоятельство, что руководители их стран делают все возможное, чтобы расплатиться с банкирами, а бремя по выплате этих долгов перекладывается на население. Более того, меры строгой экономии загоняют экономики стран Европы в еще большую рецессию, угрожающую уже депрессией.

Особо отмечается, что впервые в истории конфедерации удалось организовать одновременные забастовки почти во всех странах Евросоюза. Самые масштабные протесты состоялись в Испании и Португалии, где в рамках «Европейского дня действий и солидарности» на работу не вышли транспортники, учителя, врачи и сотрудники других государственных организаций. Наиболее ощутимым последствием забастовки в Испании и Португалии стала почти полная остановка наземного транспорта и авиасообщения. В частности, в одной лишь Испании были отменены свыше 600 авиарейсов. В крупнейшем профсоюзе страны уже заявили об успехе акции, назвав ее «поворотным моментом в истории Европейского союза». 

В Италии и Греции различные предприятия на несколько часов приостановили работу в знак солидарности с португальцами и испанцами. Жители этих четырех стран оказались в наиболее тяжелом положении: там продолжаются спад экономики, рост безработицы и налогов, а также сокращение социальных выплат и зарплат. В Испании и Греции безработица среди трудоспособного населения перешагнула 25%, а среди молодежи перевалила за 50%! Ситуация в Италии и Португалии несколько лучше, но продолжает ухудшаться. В Мадриде, Турине и Милане акции переросли в столкновения с полицией, уличные пожары и прочие открытые формы противостояния.В других странах Евросоюза масштаб акций был не столь ощутим: там прошли митинги и отдельные забастовки. К движению присоединились недавно вошедшие в ЕС жители Болгарии и Румынии, Чехии, прибалтийских государств… Да и в сытой Швейцарии, которая в ЕС не входит, протестовали! Даже в Лондоне, хотя Британия традиционно держится в стороне от континентальных проблем.

В Испании 14 ноября профсоюзные активисты вышли на мадридскую площадь Пуэрта-дель-Соль рано утром, когда еще было темно. Вслед за ними миллионы граждан по всей Европе вывалили на улицы бороться за свои права. Когда у нас будут профсоюзы, способные вывести хотя бы несколько десятков тысяч народу, а сознание обывателей поднимется до осознания своих интересов и необходимости солидарности, тогда и в Украине будет настоящее гражданское общество. А пока одна «ганьба»…

Американская торговая компания Wal-Mart судится с профсоюзом из-за поддержки массовых забастовок его работников
http://www.ridus.ru/news: 19.11.2012г.

Крупнейшая американская сеть гипермаркетов Wal-Mart подала жалобу в Национальный совет по трудовым отношениям (NLRB) на Объединенный союз работников индустрии торговли и питания (UFCW). Wal-Mart обвиняет UFCW, который занимается организацией забастовок работников сети, в незаконных попытках подорвать деятельность компании, сообщает Reuters.

«Мы предпринимаем эти действия, потому что мы не можем позволить UFCW продолжать намеренно создавать такие условия, которые могут напрямую негативно повлиять на наших клиентов и партнеров. Если он продолжит это делать, то будет привлечен к ответственности», — заявил представитель Wal-Mart Дэвид Товар.

В магазинах Wal-Mart в США нет сотрудников, представляющих профсоюз, и UFCW обвиняет компанию в том, что она заставляет своих сотрудников молчать о низких зарплатах, пособиях и плохих условиях труда. Сейчас существует несколько групп, которые борются за права работников Wal-Mart при поддержке UFCW – «Наш Walmart», «Меняем Walmart».

Группа «Наш Walmart», в которую входят нынешние и бывшие сотрудники компании, организовала около тысячи протестных акций. Последние забастовки работников проходили в Сиэтле в четверг и в Далласе в пятницу. Крупнейшая акция запланирована на «черную пятницу» — первый день сезона рождественских распродаж, который наступит уже на этой неделе.
Служащие органов местного самоуправления Греции захватывают государственные здания

http://www.infotopos.com: 19.11.2012г.

Профсоюз Служащих Органов Местного Самоуправления Греции объявил о своём решение перейти от слов к делу: служащие начинают захватывать принадлежащие греческому государству здания в знак протеста против предстоящих увольнений государственных служащих. Руководство Профсоюза решило начать с захватов зданий мэрий, детских садов и Центров по Обслуживанию Граждан, что приведёт к прекращению работы этих служб. Министерство Административных Реформ заявило о неприемлемости решения Профсоюза и сообщило, что увольнения государственных служащих будут проходить согласно изначально запланированному графику.

Совместный протест медиков четырех стран 

http://www.gazeta.cz: 20.11.2012г.

 Профсоюзы врачей из Чехии, Польши, Словакии и Венгрии объединились и организовали совместный протест против все ухудшающихся условий в области здравоохранения. 

 Речь на этот раз не идет только о зарплатах врачей, но и о закрытии некоторых больниц и доступности медицинских услуг для пациентов. Протест проходит формой вывешивания лозунгов в больницах. Профсоюзы признают, что это своего рода пробное мероприятие. Если удастся наладить международное сотрудничество, в скором времени последуют более масштабные протесты.
Международные организации пожаловались ФРГ на Deutsche Post

http://www.bfm.ru/news: 21.11.2012г.

Они считают, что мировой лидер по объемам воздушной и морской перевозки грузов многократно нарушал трудовое законодательство в разных странах

Международное объединение профсоюзов (Uni Global Union, UNI) и Международная федерация транспортных рабочих (International Transport Workers Federation, ITF) потребовали от правительства Германии применить меры к немецкой почтово-логистической компании Deutsche Post DHL. Эти организации по защите прав трудящихся считают, что мировой лидер по объемам воздушной и морской перевозки грузов многократно нарушал трудовое законодательство в различных странах. Действия Deutsche Post DHL нарушают принципы, принятые странами-членами ОЭСР, говорится в совместном пресс-релизе ITF и UNI.

Заместитель генерального секретаря UNI Кристи Хоффман подчеркнула, что DP-DHL нарушает международные стандарты для многонациональных корпораций по ответственному ведению бизнеса. UNI и ITF обращаются к правительству ФРГ, потому что оно является одним из основных акционеров Deutsche Post DHL. Эти организации призывают Deutsche Post DHL придерживается руководящих принципов ОЭСР и относиться «с уважением и достоинством» к своим рабочим по всему миру.

UNI и ITF утверждают, что располагают «длинным перечнем документальных доказательств» нарушений, якобы допущенных компанией. Однако, Deutsche Post DHL не дала никаких конкретных ответов или гарантий на эти претензии, говорится в сообщении.

· Поэтому эти организации сообщили правительству Германии, что Deutsche Post DHL, по их мнению, проводит «продуманную стратегию по ограничению прав профсоюзов во многих странах». В числе этих государств — Турция, Индонезия, Малави, Вьетнам, Гватемала, Колумбия, Гонконг и США.
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Работникам немецких церквей разрешили забастовки

http://lenta.ru/news: 21.11.2012г.

Служащие немецких церквей и церковных организаций по решению суда получили право устраивать забастовки, сообщает Deutsche Welle. В то же время, сначала они обязаны попытаться договориться с работодателями об условиях их труда при помощи профсоюзов. 

Федеральный суд Германии по трудовым спорам в Эрфурте 20 ноября подтвердил право работников церковных организаций на создание комиссий, в которые бы входили представители как церкви, так и ее служащих. Утвержденные этими органами условия труда в дальнейшем не могли быть оспорены. 

В то же время, суд постановил, что в комиссиях должны присутствовать представители профсоюзов, а если это требование не выполняется, то служащие могут организовать забастовки. 

Как отмечает Die Welt, нововведение затронет около 1,3 миллиона служащих церквей и церковных организаций в Германии, в том числе работников крупных благотворительных обществ Diakonie и Caritas. 

В отношении работников церквей и церковных организаций в Германии действует отдельное трудовое законодательство, которое предоставляет этим структурам значительную долю автономии, в особенности в том, что касается условий труда и его оплаты, пишет Agence France-Presse. Крупные немецкие профсоюзы требуют, чтобы религиозные организации приняли стандартные трудовые договоры. 

Всеобщую забастовку в Аргентине назвали шантажом

http://mosmonitor.ru: 21.11.2012г., Владислав Бурундуков 

Президент Аргентины Кристина Фернандес де Киршнер охарактеризовала прошедшую в Буэнос-Айресе и ряде других городов страны 24-часовую забастовку как шантаж. Сегодня на работу не вышли продавцы, учителя, водители автобусов, сотрудники авициаонного и железнодорожного транспорта, банковские служащие.

Аргентинцы недовольны новым подоходным налогом с «грабительской» ставкой, запредельным уровнем инфляции и безработицы. В частности, профсоюзы добиваются от властей установления минимальной заработной платы в размере 3,5 тысячи песо (около 730 долларов) и минимальной пенсии в размере 82 процентов от названной суммы, отмены налога на прибыль.

Однако чисто экономическими требованиями участники всеобщей забастовки не ограничиваются. Их возмущение вызывает рост преступности, внесение поправок в конституцию, дающие возможности Кристине Фернандес де Киршнер быть избранной на президентский пост в третий раз. 

Сама госпожа де Киршнер называет происходящее «шантажом и вымогательством», призывая граждан не поддаваться на «провокации» профсоюзов.

Госслужащих в Греции за три года кризиса стало меньше на 400 тыс человек
ИА Новости-Казахстан: 22.11.2012г. 

На рекордные 400 тысяч сократилось число государственных служащих в Греции за три года кризиса с 2009 года. Такие данные представил министр административной реформы Атонис Манитакис, выступая в четверг в парламентском комитете по вопросам государственного управления, передает РИА Новости. 

По словам министра, в 2009 году было почти 1 миллион госслужащих, а сейчас их насчитывается 640 тысяч. "Если учесть, что до конца года на пенсию выйдут более 40 тысяч человек, останется не более 600 тысяч государственных служащих", - сказал Манитакис.

Он заверил также, что речи об увольнении не идет. "До сих пор не было ни одного увольнения. Я не собираюсь ставить свою подпись под увольнениями", - сказал министр, заметив, что надо перераспределять сотрудников для лучшей организации госслужбы и госуслуг. Служащие должны переходить в сферу предоставления услуг гражданам, в полицию, в образование, в местные органы власти и здравоохранение, а не только отвечать на телефонные звонки, сказал министр.

Между тем ряд депутатов раскритиковали выступление министра, а депутат от коалиции радикальных левых СИРИЗА назвал Манитакиса "адвокатом тройки кредиторов". При этом в четверг ведущие профсоюзы Греции организовали в Афинах и во всех столицах административных областей - номов новый раунд стачек и протестов против готовящихся увольнений в госсекторе. Бастуют и некоторые работники министерств. Большинство греческих муниципалитетов и некоторые учреждения, несмотря на давление властей, до сих пор не представили списки тех, кто подлежит увольнению.
Профсоюз игроков сделал свой первый ход

http://www.eurosport.ru: 22.11.2012г.

Владельцы клубов НХЛ отклонили предложение профсоюза игроков, которое было сделано 21 ноября. Локаут продолжается, но ход со стороны профсоюза – это хороший знак.

До сих пор основная инициатива в переговорах исходила от владельцев клубов, но все их предложения нещадно отвергались хоккеистами североамериканской лиги. И хотя на сей раз сторонам вновь не удалось прийти к соглашению, то, что профсоюз начал предлагать что-то со своей стороны, – это, по мнению заокеанских специалистов, позитивный момент. 

Итак, что же решили хоккеисты. Прежде всего, НХЛПА согласился с предыдущим предложением лиги поделить доходы НХЛ поровну – по 50 процентов игрокам и владельцам. Однако камнями преткновения стали два других пункта соглашения: срок, на который заключается коллективное соглашение, и отсроченные выплаты хоккеистам на протяжении всего срока. Профсоюз согласен уменьшить свою долю от доходов на 7 процентов, но за это требует каждый год переводить на свой счет в равных долях сумму, общим размером равную 393 миллиона долларов. Лига две недели назад предлагала 50 на 50 и 211 миллионов долларов. 

Более того, игроки НХЛ хотят заключить соглашение сроком на 5 лет, за которые они и должны получить эти самые 393 миллиона. Владельцы клубов предпочитают более длительный договор – на 7 лет. Именно поэтому НХЛ отклонила последнее предложение профсоюза. 

По данным TSN, на комиссионера лиги Гэри Бэттмена уже давят некоторые владельцы, которых не устраивает даже цифра в 211 миллионов, не говоря уже о 393. Именно поэтому главное лицо лиги поддавливает на хоккеистов. 

«Мы сделали хорошее предложение еще в октябре, желая сохранить все 82 матча сезона. И теперь не можем понять, почему до сих пор не играем в хоккей. Игроки теряют в общей сложности от 8 до 10 миллионов долларов в день. Лига изучила предложение профсоюза от и до. Мы поговорили о том, что еще можем согласовать и изменить, а также о том, на что мы точно не пойдём», - пространно заявил Бэттмен. 

Сами владельцы клубов теряют порядка 20 миллионов долларов в день из-за локаута.
Бессрочная забастовка работников образования начнется в Словакии 
"Российская газета" - www.rg.ru: 22.11.2012г. 

Учителя и работники учреждений образования Словакии в следующий понедельник начнут общенациональную забастовку с требованием повысить заработную плату. Об этом сообщает РИА Новости со ссылкой на местные СМИ.

 "Мы не можем повысить зарплаты более, чем на пять процентов", - заявил словацкий премьер Роберт Фицо. По его словам, на большее в госбюджете нет средств.

Профсоюз работников образования и науки страны не согласился с предложением правительства и готов начать бессрочную забастовку 26 ноября. Организаторы акции требуют повышения зарплат как минимум на 10 процентов. Такие же требования работники образования выдвигали во время сентябрьской забастовки.

На сегодняшний день зарплата учителей начальных и средних школ в Словакии составляет 75 процентов от средней зарплаты по стране. Доход преподавателей художественных школ и работников детских садов еще хуже - их зарплаты составляют 62 процента от средней.
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НОВОСТИ СОЦИОЛОГИИ
Материальное положение россиян с годами улучшается, стало меньше тех, 
кто едва сводит концы с концами - опрос

ИНТЕРФАКС Москва: 20.11.2012г. 

За последнее десятилетие материальное положение россиян значительно улучшилось. Так, с 2002 года практически втрое выросла доля тех, кто может без труда приобретать вещи длительного пользования, но кому затруднительно приобретать действительно дорогие вещи - с 7% до 19% в текущем году, сообщили "Интерфаксу" социологи "Левада-Центра" по итогам октябрьского всероссийского опроса, проведенного среди 1600 россиян.


По данным исследования, стало больше и тех, кому денег хватает на продукты и одежду, но для кого покупка вещей длительного пользования пока является проблемой (с 32% до 49%). Доля сограждан, которым хватает денег на продукты, но у которых покупка одежды вызывает серьезные затруднения, сократилась почти вдвое (с 42% до 22%).


Тем, не менее, в настоящее время, судя по результатам исследования, каждый десятый житель в России "едва сводит концы с концами" (9%), хотя и этот показатель за десять сократился вдвое (с 19%).


Эксперты "Левада-Центра" также выяснили, что в настоящее время у большинства россиян (64%) нет никаких сбережений (есть у 31%). Однако при наличии таких средств опрошенные предпочли бы хранить их в Сберегательном банке (56%), в наличных рублях (29%) или в коммерческом банке (10%). Реже сограждане доверяют евро и долларам (по 9%). Еще 6% хранили бы свои сбережения в изделиях из драгоценных металлов, антиквариате, картинах.


Деньги россияне хотели бы чаще всего откладывать "на всякий случай, про запас" (38%), на отдых, развлечения, путешествия (21%), на лечение (20%). По 17% готовы откладывать на приобретение дорогих вещей или на покупку квартиры, собственного дома. 12% не прочь были бы купить автомобиль, а 11% - улучшить свое образование.
Россияне уверены, что свободная продажа огнестрельного оружия приведет к росту преступности - опрос

ИНТЕРФАКС: 22.11.2012г. 

Подавляющее большинство россиян (82%) негативно относятся к идее введения свободной продажи огнестрельного оружия, считая, что это приведет к росту преступности в стране.


Одобрили бы такое новшество лишь 13% респондентов, а 5% не могут определиться в этом вопросе, показал опрос социологов Фонда "Общественное мнение", проведенный 17‑18 ноября в 100 населенных пунктах 43 субъектов РФ.


При этом 78% из 1500 респондентов заявили, что даже, если в России будет разрешена свободная продажа оружия совершеннолетним, законопослушным и психически здоровым гражданам, то они не намерены его приобретать. Каждый шестой (16%) не откажется от такой возможности.


По мнению опрошенных, чаще всего в России стали бы покупать огнестрельное оружие, появись оно в свободной продаже, преступники и бандиты, "которые хотят с его помощью подзаработать" (17% так считают); те, "кто опасается за свою жизнь, за жизнь своих близких " (13%); олигархи и "просто богатые люди" (13%); да и "просто желающие" (8%).


Некоторые не исключают, что оружие может оказаться у психически неуравновешенных граждан (7%), у подростков (5%) и тех, "кто любит насилие, склонны к агрессии" (5%).


Между тем у многих россиян есть ощущение, что там, где они живут, оружие купили бы многие (в целом 47%), еще треть (31%) затруднились ответить на соответствующий вопрос, а каждый пятый (21%) уверен, что их друзьям и знакомым оружие не нужно.


Как показал опрос, только 5% россиян считают, что разрешение свободной продажи оружия приведет к снижению количества правонарушений в стране, большинство же (79%) уверено в обратно - легализации оружия приведет к росту преступности.


В конце июля первый вице-спикер Совета Федерации Александр Торшин выступил с законодательной инициативой относительно реформирования закона "Об оружии": он предложил легализовать короткоствольное оружие, которое можно будет использовать в целях самообороны без уголовных последствий.


В настоящее время федеральное законодательство полностью исключает хранение боевых пистолетов гражданскими лицами.


7 августа депутат от фракции ЛДПР Сергей Иванов внес в Госдуму законопроект, которым предложил включить в перечень гражданского оружия самообороны огнестрельное нарезное короткоствольное оружие с дульной энергией, не превышающей 300 джоулей. По мнению автора законопроекта, ныне действующих разрешенных мер самообороны при вторжении в личное жилище граждан зачастую недостаточно для их эффективной защиты.   

АНАЛИТИКА
СК предложил наказывать за неповиновение представителям народных дружин

http://finam.info/news: 20.11.2012г.

Административную ответственность за неповиновение дружинникам предложил установить официальный представитель Следственного комитета России Владимир Маркин.

Кроме того, он отметил, что за покушение на жизнь дружинника должна быть предусмотрена уголовная ответственность.

«За покушение на жизнь любого человека должна быть уголовная ответственность, не только дружинника, - комментирует в беседе с Финам FM председатель координационного совета Профсоюза сотрудников милиции Москвы Михаил Пашкин. - Административное наказание за неповиновение здесь не совсем адекватно. Сейчас таким правом только сотрудники полиции обладают и определенные должностные лица. Если сюда еще дружинников привлечь, которые не знают юридических тонкостей, то у нас будет полная вакханалия. Один скажет одно, другой – другое, не напасешься протоколов. Если государству надо денег собирать побольше за счет административных протоколов, тогда можно и дворникам дать такие права».

«Необходимо прописать статус, определить круг лиц, кто будет являться народными дружинниками, - говорит депутат Госдумы от КПРФ Юрий Афонин. - Причем мы должны понимать, что в них не должны попадать люди случайные, склонные к совершению правонарушений. Если авторитет народной дружины будет, если там будут работать люди, которые будут заботиться о безопасности граждан, то и граждане должны в соответствующей мере поддерживать данное решение. Я думаю, что здесь правильно. Надо просто все четко прописать и создать правильную систему сдержек и противовесов».

Владимир Маркин предложил внести изменения в статью 19.3 Кодекса об административных правонарушениях, которая предусматривает наказание за неповиновение законному распоряжению сотрудников полиции, сообщает РИА Новости. В настоящее время максимальная санкция по этой статье – 15 суток ареста.

Маркин также призвал осуществлять охрану порядка при участии местного самоуправления.
РФПЛ перевоспитывает фанатов: билеты на матчи начнут продавать по паспортам
http://www.vesti.ru: 20.11.2012г.

Спортивным фанатам и болельщикам, похоже, придется изменить свое поведение. Российская футбольная премьер-лига собирается внести изменения в регламент чемпионата России. Например, билеты на матчи предлагают продавать по паспортам, и отвечать за фанатов будет их клуб. На трибунах должно стать чище. И спокойнее.

Российская футбольная премьер-лига всерьез занялась порядком и безопасностью во время матчей. Для этого представители участников РФПЛ собрались сегодня в Доме футбола на внеплановое заседание. Фанатские страсти в футбольной премьер-лиге закипели с новой силой после субботнего инцидента. В середине первого тайма матча между московским "Динамо" и петербургским "Зенитом", с гостевой трибуны начали бросать петарды. Одна из них разорвалась прямо под ногами Антона Шунина. Голкипер "Динамо", как выяснилось после медобследования, получил ожоги глаз. Главный арбитр встречи увел команды с поля, а после недолгого совещания решено было игру не продолжать.

К слову, это не первый случай в нынешнем сезоне, когда пиротехническая атака с трибун помешала командам выяснить сильнейшего на футбольном поле. Около месяца назад, болельщики сорвали кубковый матч между московским "Торпедо" и все тем же "Динамо". Тогда никто из игроков не пострадал, а хозяевам, которыми были торпедовцы, засчитали техническое поражение за то, что не смогли обеспечить необходимую безопасность.

Как выяснилось, оздоровить атмосферу на стадионах можно ужесточив ответственность болельщиков за то, что они делают на трибунах. От имени клубов премьер-лига принимает обращение к исполкому РФС в виде пожеланий: билеты на матчи продавать только по паспорту, а распределение мест в гостевом секторе доверить клубу-гостю, который и понесет за него ответственность. Ну а если возникают беспорядки, то не допускать на следующую игру весь сектор. Что же касается решения по результату матча "Динамо"-"Зенит", то рассудить их должен контрольно-дисциплинарный комитет РФС, заседание которого назначено на четверг.

А вот человека, бросившего пиротехнику на поле, ищут следователи. Уголовное дело, возбужденное по статье "Хулиганство", находится на контроле в МВД. Кстати, к главе Министерства внутренних дел, участники заседания составили обращение, в котором попросили уделить особое внимание фактам хулиганства во время футбольных матчей и привлекать виновных к уголовной ответственности.

В случае, если поправки к дисциплинарному регламенту примут, то порядок на трибунах станет делом не только клубов, но и его фанатских объединений. И во многом уже от самих болельщиков теперь будет зависеть, станет ли на трибунах тише и спокойнее или просто пустыннее.
Минтруд готовит новые профессиональные стандарты

 "Российская Бизнес-газета": 20.11.2012г., Елена Мишина

Минтруд подготовил план разработки профессиональных стандартов на 2012-2015 годы. Чтобы подготовить все 800 стандартов в срок, нужна помощь профессиональных сообществ. Бизнес должен сам написать себе новые профстандарты, заявила "РБГ" замминистра труда и соцзащиты Любовь Ельцова.

- Любовь Юрьевна, почему работодатель должен быть заинтересован в работе над профстандартами? Не все ли равно, как называется профессия его работников, - люди работают, прибыль идет, и зачем как-то усложнять себе жизнь?

- Любовь Ельцова: Разрыв между реалиями рынка труда и системой образования таков, что работодателям часто приходится переучивать вчерашних выпускников, а также проводить адаптацию работников длительное время. В этих целях подготовлена программа обновления действующей системы квалификационных требований к работникам. Это неизбежно приведет к изменению или дополнению образовательных программ. Таким образом, произойдет настройка системы образования к требованиям бизнеса.

Очень важно сказать о том, как будет построена работа над профстандартами. В настоящее время в правительство внесен проект распоряжения, который утверждает план разработки профстандартов. План сформирован на основе общероссийского классификатора занятий и включает 11 групп профессий. На основе экспертной оценки определено количество профстандартов - около 800 единиц. Таким образом, новая система квалификаций будет представлять собой более укрупненные характеристики квалификационных требований по сравнению с действующей системой справочников (ЕТКС, ЕКС), которая насчитывает свыше 7,5 тыс. работ и профессий рабочих, должностей служащих и специалистов. Итог - появятся базовые профессиональные стандарты, на основе которых еще могут развиваться и отраслевые системы, и корпоративные. Планируется, что профессиональные сообщества или работодатели будут заинтересованы выходить с заявкой, какой они профессиональный стандарт хотели бы разработать.

- В плане подготовки говорится о создании экспертного совета при Минтруде России. Кто в него войдет и какой будет степень его влияния?

- Любовь Ельцова: Мы придаем очень большое значение и предоставляем много полномочий экспертному совету. Самое главное - ключевую роль в нем будут играть представители бизнеса. А там, где работодателем является государство (в первую очередь, бюджетная сфера), в совет войдут, конечно, представители министерств. Для чего совет нужен? После того, как профессиональный стандарт будет разработан, нам очень важно, чтобы его одобрило профсообщество и работодатели - те, кто непосредственно заинтересован в этих квалификационных требованиях к специалистам. Таким образом, самая главная функция экспертного совета - принять профессиональный стандарт, или, если члены совета посчитают нужным, отклонить, или отправить на доработку или экспертизу. А уже после одобрения экспертным советом профстандарт будет утвержден приказом Минтруда России. Первоочередная же задача - определить вместе с работодателями, профессиональными сообществами и профсоюзами, какова будет структура типового макета профессионального стандарта. Его основа сегодня уже есть - Российский союз промышленников и предпринимателей разрабатывает профстандарты уже несколько лет.

По мнению работодателей, чиновник не может написать хороший профессиональный стандарт. Поэтому мы как раз и построили работу таким образом, что ключевыми разработчиками являются работодатели. Они будут заявляться от профессионального сообщества на подготовку профстандартов. Государство же, в свою очередь, поможет в части соответствия с законодательством, окажет организационно-методическую поддержку. Но самый главный вопрос, еще раз подчеркну, в том, чтобы активность шла как раз от бизнеса, от профессиональных сообществ.

- А переаттестацию не придется проводить после принятия новых стандартов?

- Любовь Ельцова: Мы предусматриваем обязательную плавность перехода от квалификационных справочников к профстандартам, поэтому здесь опасений быть не должно. Профессиональные стандарты, которые будут разработаны на федеральном уровне, будут носить рекомендательный характер для бизнеса. Работодатель, ориентируясь на них для управления персоналом, при выработке штатного расписания, при аттестации работников будет уже конкретно формулировать свои локальные документы. Вопрос аттестации работников отрегулирован законодательством и не является новацией для работодателей и работников.

- Как новые специальности будут вноситься в этот единый классификатор?

- Любовь Ельцова: Профессиональный стандарт - это живая система, и будет требовать постоянных изменений. Нужно будет дополнять стандарты с периодичностью в три года, по каким-то позициям - раз в пять лет.

- Менять условия труда не придется работодателям?

- Любовь Ельцова: В первую очередь важно соблюдение законодательства. Трудовой кодекс и все подзаконные акты должны неуклонно выполняться. Профессиональные стандарты будут помогать и системе образования, и самому работнику, и работодателю выстраивать по-новому работу с учетом эффективной системы квалификаций.

- Профстандарты будут носить рекомендательный характер. Но зачем они тогда нужны, если необязательны?

- Любовь Ельцова: Но и действующие ЕТКС и ЕКС носят рекомендательный характер. За исключением определенных профессий, по которым предусмотрены льготы и компенсации, - там для работодателя более жесткие ограничения в части использования наименования профессий, должностей или вида работ. Рекомендательный характер этих справочников не мешает строить системы - и оплаты труда, и обучения. К сожалению, действующую систему ЕТКС, ЕКС уже сложно переформатировать. Поэтому создается новая система в виде профессиональных стандартов. В инициативном порядке разработка профессиональных стандартов уже началась. Есть утвержденная дорожная карта Агентства стратегических инициатив по развитию национальной системы квалификаций, в которой прописана необходимость такой работы. Очень много проектов в регионах, очень активно развивается проект в Уральском федеральном округе - там запланирована разработка профстандартов в строительной сфере. И теперь нам очень важно создать общую базу и все новации, которые есть сейчас на территории Российской Федерации, интегрировать в единую систему. Перед нами поставлена амбициозная задача: разработать за два года восемьсот стандартов. Это большая, тесная работа со всеми заинтересованными участниками.

- Не могу не обойти еще одну инициативу минтруда - сейчас в Госдуме ко второму чтению готовится законопроект, который позволяет принимать на работу сотрудника по заявлению, подписанному электронной подписью и без записи в трудовой книжке. Вы оценивали, сколько удаленных работников затрагивает этот законопроект?

- Любовь Ельцова: Специальной статистики нет. По экспертной оценке не менее ста тысяч человек. Но даже если десять или одиннадцать человек работает так, надо создать условия для того, чтобы люди могли реализовывать трудовые права.

- Насколько работодатели заинтересованы в легализации "виртуалов"? Часто, если ищут человека на удаленную работу, желают сэкономить на рабочем месте. Соотношение "цена-качество" - тоже не последний аргумент в поиске фрилансера. Какой смысл тогда работодателя стимулировать на то, чтобы оформить человека официально, платить за него налоги, социальные взносы, если он старается экономить?

- Любовь Ельцова: Действительно, такая позиция имеет место быть. Но я хочу сказать следующее: Трудовой кодекс дает право человеку выбирать, к кому он пойдет работать. И сейчас очень важно как раз защитить права работников. И при прочих равных человек выберет то место, где будут социальные гарантии: оплата больничных листов, формирование пенсионных прав за счет начисления страховых взносов и другие. Наверное, правоприменительная практика покажет, что какие-то вопросы нужно будет дополнительно прорабатывать в законодательстве. Но по сути законопроект вводит в легальное поле то, что действует сейчас на практике.

- Времена нынче не сытые, не могу не спросить - при легализации фрилансеров вопрос дополнительных доходов в бюджет учитывался? Потому что "белые" рабочие места - это налоги и пенсионные взносы.

- Любовь Ельцова: Пока есть только экспертная оценка, и понятно, что эти доходы будут не очень большими на первом этапе. Мы рассчитываем, что возможность официально устроиться на дистанционную работу будет выводить работников в легальную сферу, но это, безусловно, требует времени.

Ольга Голодец о повышении зарплат учителям и врачам

"Российская газета": 21.11.2012г., Марина Грицюк 

Повышение зарплаты бюджетникам и пенсионная реформа - пожалуй, самые волнующие россиян темы. Как будет меняться материальное положение людей, что ждать от предстоящих реформ? На эти и другие вопросы на "Деловом завтраке" в "РГ" ответила вице-премьер, курирующий социальный блок в правительстве, Ольга Голодец.

- Ольга Юрьевна, уже в этом году зарплата врачей и учителей должна подняться до средней зарплаты по экономике региона. В связи с этим в обществе появились опасения, не повлечет ли это сокращения бюджетников? И все ли регионы способны достичь этой планки?

- Ольга Голодец: Повышение зарплаты не должно вести к сокращению кадров в бюджетной сфере, в том числе учителей и педагогов. Хотя бы потому, что численность детского населения в России каждый год растет. Если "маленькое" поколение сегодняшних двенадцатилетних ребят составляет 1 миллион 200 тысяч человек, то поколение, которое родилось в 2011 году, - это уже 1 миллион 726 тысяч. Поэтому мы не имеем права сокращать педагогов школьного и дошкольного образования.

Что касается оплаты труда: мы обязаны к 1 января 2013 года  повысить уровень зарплаты педагогам общеобразовательных школ до средней по региону. Сегодня 14 регионов с этой задачей справляются уверенно. Подавляющее большинство территорий уже довели зарплату учителей до уровня 90 процентов от средней по экономике, и к 1 января 2013 года они достигнут стопроцентной планки. Но есть несколько регионов, для которых такая задача оказалась трудновыполнимой. Прежде всего это регионы с высоким уровнем оплаты труда, нефтедобывающие, где на средний уровень оплаты влияет, например, зарплата буровиков. Повысить зарплату педагогов до среднего уровня в этом случае довольно сложно. С такими регионами мы работаем в "ручном режиме", понимая, что, если такие нюансы есть, их необходимо учитывать в социальной политике.

26,3 тысячи рублей — такова была в октябре средняя начисленная зарплата в России

Максимальный рост зарплаты бюджетников, как вы знаете, должен произойти к 2018 году. Это прописано в указе президента России. И это - предмет ежедневной работы правительства и министерства труда по поиску дополнительных источников финансирования, которые позволят эту цель достигнуть.

  - Какая бюджетная отрасль оказывается при этом наиболее уязвимой?

- Ольга Голодец: Мне представляется, что самой сложной отраслью с точки зрения повышения зарплат является дошкольное образование, потому что оно на себе испытывает несколько факторов влияния.

Необходимо стремительно увеличить количество мест в детских садах, изменить квалификацию педагогов, привлечь в детсады молодых специалистов, реализовать новые подходы дошкольного образования. Сейчас готовится новая программа по развитию дошкольного образования.

- Тема пенсий - одна из самых обсуждаемых в последнее время.  Вам поручено разработать новую пенсионную формулу. Вы можете рассказать, какой она будет?

-Ольга Голодец: Пока нет. Формула - это технический вопрос, она еще только прорабатывается. Должна быть разработана такая формула, которая позволит обеспечить устойчивый рост пенсий.  Взносы, которые платятся за работающих людей, а в Пенсионный фонд работодатели отчисляют 22  процента от их заработка, должны давать максимальный эффект для выплат пенсионерам.

Суть пенсионной реформы в том, чтобы четко определить все источники финансирования пенсий, расставить точки в вопросе, кто должен платить за льготные категории, которых сегодня в пенсионной системе достаточно много - от "досрочников" до индивидуальных предпринимателей. Безусловно, многие льготы оправданы, но к каждой из них должен быть "привязан" источник финансирования. 

Конечно, за отдельные категории бюджет должен делать перечисления в Пенсионный фонд. Например, за молодых матерей, которые находятся в отпуске по уходу за детьми. Все декретные отпуска должны учитываться в материнском стаже. Уход за ребенком - не меньший, а возможно, и больший труд, чем любая другая работа.

Мы не имеем права ущемлять пенсионеров в уже назначенных правах, пенсия может только расти

Если малый бизнес получает льготы по уплате пенсионных взносов, то в бюджете России должна быть заложена четкая строка, компенсирующая Пенсионному фонду "недоплаты" предпринимателей. 

Предоставление льгот той или иной группе не должно отражаться  на размере пенсий нынешних пенсионеров, поэтому  предстоит сбалансировать систему по ее расходам и доходам. Цель пенсионной реформы, если коротко, сводится к тому, чтобы пенсия, которую государство выплачивает пенсионерам, была достойной наших граждан.

- Вопрос от читательницы Валентины Зайцевой из Краснодарского края. Ее трудовой стаж  40 лет, а ее пенсия почти не отличается от социальной, которая положена тем, кто проработал пять лет.  "Разве это справедливо?" - спрашивает читательница.

- Ольга Голодец: Это абсолютно правильный вопрос. Действительно, пенсия должна больше зависеть от трудового вклада и от того, сколько отчислений за работника было сделано в течение его жизни. Средняя трудовая по стране - 9,7 тысячи рублей. Ее размер практически не зависит ни от карьеры, ни от стажа, поэтому человек, работавший 40 лет, и человек, работавший 15 лет, получают примерно одинаковую пенсию. И это неправильно, это надо преодолеть. Но хочу уточнить: в результате преобразований никто не должен потерять. Мы не имеем права ущемлять пенсионеров в уже назначенных правах, пенсия может только расти.

Только каждый пятый в России не стеснен в деньгах и имеет нормальное жилье

"Российская газета": 21.11.2012г., Владимир Козловский

Больше всего среди российской бедноты людей трудоспособного возраста с детьми. Пенсионеров немного. Почти нет одиноких - практически все живут с родственниками. И только две пятых бедных семей не имеют детей.Такой портрет нашей бедности "рисует" исследование Российской академии народного хозяйства и госслужбы (РАНХиГС). Тут надо пояснить, что в российском законодательстве такого понятия, как "бедность", нет. Есть малоимущие, доход которых ниже прожиточного минимума, сейчас это 6385 рублей в месяц. Однако социологи продолжают спорить, кого же в нашей стране надо считать бедными, а значит, направить на них усиленную долю государственной поддержки? Свою точку зрения на этот вопрос "РГ" высказали эксперт РАНХиГС Светлана Мисихина и генеральный директор Всероссийского центра изучения уровня жизни Вячеслав Бобков.

Светлана Геннадьевна в нашумевшем недавно докладе "Прощай, нищета", соавтором которого вы были, утверждается, что в России сейчас не осталось людей, живущих в крайней нужде. Вы сами-то в это верите?

Светлана Мисихина: По одной из предлагаемых Всемирным банком методик доля бедных в России практически равна нулю, поскольку таковыми считаются только те, чей доход ниже 2 долларов в день. Таких у нас практически не осталось.

А разве в России больше нет, например, бомжей?

Светлана Мисихина: Это лишь одна из возможных оценок, которая показывает, что по сравнению с другими развивающимися странами в России практически не осталось людей, которые живут за границами стандартов выживания. Конечно, она не исключает наличия бездомных, незарегистрированных мигрантов и отдельных людей, попавших в очень тяжелую жизненную ситуацию. Но они не учитываются в оценках бедности.

Но 2 доллара, это примерно 63 рубля в день, чуть более 1,8 тысячи в месяц. Не слишком ли занижена планка? И сколько бедных у нас по американской методике расчета, где "граница" - 15 долларов в день?

Светлана Мисихина: Черта бедности на уровне 2 долларов в день разработана для международных сопоставлений в развивающихся странах потому, что там низкие стандарты уровня жизни для широких слоев населения. Поскольку в США он выше, то и черта бедности основана на более высоких стандартах. В корзину товаров для бедных в США входят даже мороженое, бекон, сладости, больше овощей, фруктов и продуктов, богатых белком. Если применить к России эти стандарты бедности США, то бедных у нас будет около 30 процентов.

Тогда, как понять, кто в России бедный? Если, как говорится в исследовании, наши малоимущие располагают собственным жильем, машинами, телевизорами, холодильниками, музыкальными центрами и мобильниками, а домашние кошки питаются почти на 2 доллара в день?

Светлана Мисихина: Наличие в домашнем хозяйстве холодильника или телевизора еще ничего не говорит, так как и то, и другое включается в прожиточный минимум. А вот если у домашнего хозяйства есть автомобиль или плазменный телевизор, холодильник, не требующий разморозки, то оно не является слишком нуждающимся.

Бедных (то есть малоимущих. - Прим. ред.) в России около 13 процентов населения, но это уже не те, что были в начале 1990-х годов. Они потребляют больше продуктов питания. И если по потреблению белков российские бедные еще отстают от стандартов Всемирной организации здравоохранения, то энергетическая ценность их питания уже соответствует этим стандартам. У 40 процентов наших бедных есть даже персональные компьютеры, а у трети имеются автомобили. У бедных даже больше мобильных телефонов, чем у обеспеченных.

как вам это?

Вячеслав Бобков, гендиректор Всероссийского центра изучения уровня жизни:

- Действительно, в период 2000-2008 годов, когда экономика была на подъеме, бедность, исчисляемая по официальному прожиточному минимуму, снизилась с 29 до примерно 12,5 процента. Однако сам прожиточный минимум в нашей стране дает мало оснований утверждать, будто крайне нуждающихся теперь вовсе нет. Кроме того, нельзя сбрасывать со счетов жилищную бедность, масштабы которой выше, чем бедность по доходам.

По нашим оценкам, примерно 8 процентов населения в настоящее время имеют доходы ниже прожиточного минимума и условия проживания ниже жилищного стандарта, предусмотренного в прожиточном минимуме, то есть меньше 18 квадратных метров на человека. Это означает, что примерно 11-12 миллионов человек являются крайне нуждающимися.

Второй огромной и не менее острой проблемой является быстрый и продолжающийся рост экономического неравенства в нашей стране. Оно увеличивается, несмотря на снижение уровня бедности в период экономического роста. Это означает, что дополнительные ресурсы все больше перераспределяются богатым слоям населения. В то время как бедность по доходам в этот период снизилась примерно в 2,3 раза, неравенство выросло примерно на 7 процентов. Оно выше, чем в США, примерно на 11 процентов и чем в Германии - в 1,4 раза. И это при том, что ВВП на душу населения в нашей стране в 3,5-3 раза ниже, чем в этих странах. Чудовищное неравенство и низкий уровень жизни большинства населения приводит к тому, что удельный вес среднего слоя, определяемого по материальной обеспеченности доходами и жильем, составляет в настоящее время в нашей стране, по самым оптимистичным оценкам, не более 20 процентов. То есть только каждый пятый в России не стеснен в средствах и имеет нормальные условия проживания.
Инфляция в РФ в 2012 году будет в диапазоне от 6,5% до 7% - Игнатьев

ИНТЕРФАКС-АФИ: 21.11.2012г. 

Инфляция в РФ по итогам 2012 года может составить от 6,5% до 7%, считает глава Банка России Сергей Игнатьев.


"На 14 ноября годовой темп прироста потребительских цен составил 6,5%, при этом в октябре-ноябре темпы инфляции стабилизировались. В целом за 2012 год из расчета декабрь к декабрю инфляция, по моим оценкам, составит от 6,5% до 7%", - сказал он, выступая на заседании Госдумы.


С.Игнатьев напомнил, что в соответствии с прошлогодними Основными направлениями денежно-кредитной политики предполагалось удержать инфляцию в 2012 году в пределах 5‑6%. Он отметил, что по итогам 2011 года инфляция составила 6,1%, в первой половине текущего года "инфляция оставалась очень низкой". Однако, подчеркнул глава ЦБ, в мае годовой темп прироста потребительских цен составил 3,6%. С.Игнатьев полагает, что для этого было две причины - перенос индексации регулируемых тарифов на услуги с января на июль и низкий рост цен на продовольствие в связи с хорошим урожаем в 2011 году.


"В июле инфляция начала резко ускоряться, ситуация усложнялась из‑за плохого урожая текущего года, сейчас цены на пшеницу третьего класса составляют 10 тыс. рублей за тонну, год назад - 5,7 тыс. рублей за тонну. Рост цен на зерно ведет к росту розничных цен на продовольствие, в том числе на продукцию животноводства", - отметил С.Игнатьев.


В этих условиях, напомнил он, ЦБ принял решение о повышении с 14 сентября ставки рефинансирования и других ставок ЦБ на 0,25 процентного пункта. "Решение было направлено на сдерживание инфляционных ожиданий, которые могли привести к всплеску инфляции", - подчеркнул глава ЦБ.
Мигранты оказались особо устойчивы к мировому кризису

http://news.mail.ru/economics: 22.11.2012г.
Все деньги в дом: мигранты по всему миру увеличивают денежные переводы на родину. Такой вывод сделали специалисты Всемирного банка. Увеличиваются объемы переводов и из России в страны бывшего СССР. Больше всего денег иностранные рабочие отправляют в Узбекистан и Таджикистан. Всего за первое полугодие этого года физические лица перевели в страны СНГ порядка 8 миллиардов долларов. Чем грозит такой отток капитала российской экономике, выяснил корреспондент «Вестей ФМ» Алексей Чесноков
Если верить цифрам, то мигранты оказались особо устойчивы к мировому кризису. Несмотря на экономические потрясения, они отправляют к себе домой все больше заработанных в России денег. За первые 6 месяцев этого года объём переводов составил порядка 8 миллиардов долларов. Больше всего денег уходит в Узбекистан — около 2 млрд. долларов, на втором месте Таджикистан — 1,4 млрд., в Украину отсылают примерно столько же. За ними следуют Киргизия, Армения, Азербайджан. Далее почти все страны бывшего СССР. Впрочем, экспертов не пугает, что эти объемы выросли по сравнению с прошлым годом на 17%. К примеру, только в 2009 году частного капитала из России за границу было выведено на сумму 130 миллиардов долларов. Денежные переводы мигрантов на этом фоне выглядят незначительными, отмечает Ответственный секретарь Общественно-консультативного совета при УФМС России по Москве, директор проектов фонда развития международных связей добрососедства Юрий Московский.

«Оценки всемирного банка — 8 млрд долларов. А эксперты оценивают — от 6 до 15 миллиардов. На самом деле вопрос не очень изучен, но даже на фоне этого объема выведенного частного капитала 130 миллиардов в 2009 году и 8 миллиардов в страны СНГ, эти объемы нужно тщательно смотреть, причем смотреть персонально».

Действительно, прибыль, которую приносят иностранные рабочие российской экономике превосходит отток капитала. Более того, к себе на родину мигранты вывозят много товаров российского производства. Таким образом, по ряду оценок, на 1 заработанный рубль они приносят 7-8 рублей прибыли. И проблема заключается совсем в другом, продолжает Юрий Московский.

«У нас значительная часть, подавляющая, легально находится на территории страны. В этой области наведен порядок. У нас проблема с нелегально работающими иностранцами. Но та же самая проблема у нас и с российскими гражданами, которые получают деньги в конвертах. Или сидят на минимальной зарплате, а получают гораздо большие деньги».

Размеры и количество денежных переводов, скорее всего, будут только увеличиваться, даже несмотря на кризис. Деньги у мигрантов хоть и небольшие, но водятся всегда. Они охотно соглашаются на низкооплачиваемую и непрестижную работу, умеют легко урезать себя в расходах. Именно поэтому, как отмечают эксперты Всемирного банка, возвращаться на родину большими потоками гастарбайтеры не торопятся. Сам рынок услуг по переводу денег тоже растёт и становится более удобным с каждым годом. Пункты перевода есть на улицах, в магазинах, салонах сотовой связи. Небольшие суммы мигранты отсылают даже с помощью социальных сетей и специальных интернет-сервисов, рассказывает директор Системы денежных переводов Иван Ситнов.

«Самым востребованным каналом остаются банки. Именно через офисы банков и офисы торговых сетей. То есть, когда человек приходит и платит в кассу наличные средства».

Обналичить деньги, как правило, можно уже через несколько минут после совершения перевода. Эта процедура, чаще всего, не требует открытия счета и знания банковских реквизитов. Достаточно указать адрес и имя получателя. Во всем мире такая услуга будет стоить в среднем около 9 процентов от пересылаемой суммы. В России в несколько раз меньше, подтверждает Иван Ситнов.

«Что касается тарифов Россия-СНГ, то на данный момент они ниже, чем общемировые тарифы. Они в среднем составляют 1,5%. Что касается переводов Россия-СНГ, то здесь основное — переводы мигрантов, гастарбайтеров к себе на родину. Ну и здесь касается и мелкого бизнеса, когда привозятся овощи, фрукты. Здесь все продается, а выручка отправляется обратно».

Любопытную тенденцию выявила и статистика Банка России. Куда больше средств физические лица переводят в страны дальнего зарубежья. За первое полугодие 2012 года объем таких переводов превысил 13 млрд. долл. Тут лидирующими направлениями оказались Швейцария и США. Соотечественники свое стремление открыть счёт за границей объясняют тем, что европейские банки, особенно швейцарские, считают надежнее российских.
Гастарбайтерам придется лечиться за свой счет

 http://izvestia.ru/news: 23.11.2012г.

Из проекта поправок в Трудовой кодекс исчезли пункты об обязательной ежегодной диспансеризации иностранных рабочих и полисах за счет нанимателя

Министерство труда и социальной защиты передало в правительство проект поправок в Трудовой кодекс, посвященный особенностям труда иностранных граждан. Минтруда разработало эти поправки в июле и передало на согласование в другие заинтересованные ведомства. Как выяснили «Известия», в новой версии проекта отсутствуют положения об обязанности работодателей за свой счет предоставлять трудовым мигрантам медицинский полис и ежегодно проводить диспансеризацию.

По новой версии законопроекта, иностранный работник может и сам обзавестись полисом медстрахования. В Трудовой кодекс предлагается добавить ст. 351.2 «Особенности регулирования труда иностранных граждан и лиц без гражданства». В ней записано, что в трудовом договоре с такими лицами следует указывать сведения о разрешении на работу и на временное проживание, о виде на жительство, а также «о договоре (полисе) медицинского страхования либо договоре с медицинской организацией на получение первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи». 

Далее указано, что при оформлении договора иностранец предъявляет работодателю договор (полис) медстрахования, действующий на территории РФ, — за исключением случая, когда договор с медицинской организацией заключает работодатель. Как видно, теперь оплата полиса нанимающей организацией трактуется скорее как исключение, чем обязанность работодателя.

Как сообщил в правительство глава Минтруда Максим Топилин, в Минэкономразвития считают вовсе нецелесообразным требование о полисе медстрахования для иностранных рабочих. Представители Минэкономразвития полагают, что это увеличит нелегальную занятость мигрантов. А в Минздраве посчитали нормы об обязательном полисе дискриминационными. Между тем, отмечают в Минтруда, требование полиса уже включено в действующие условия найма высококвалифицированных иностранцев. 

Исполнительный директор Фонда поддержки легальной трудовой миграции Сергей Куроедов утверждает, что работодатели, официально оформившие мигрантов, давно обеспечивают их медицинскими полисами и проводят для сотрудников обследования.

— Поправки, о которых говорилось в августе, были излишними. После того как в 2008 году были упрощены законы о мигрантах, многие работодатели, их нанимающие, вышли из тени.

Однако, по мнению юриста центрального комитета Профсоюза трудящихся мигрантов Камиля Дильмурадова, сейчас в России легально работает лишь 30% иностранцев.

— Перекладывание ответственности за медицинские полисы с работодателей на самих мигрантов приведет к расцвету левых страховых компаний, которые предложат изготовить поддельные страховки за 1–2 тыс. рублей, — считает он.

Полис добровольного медицинского страхования можно купить за 3–4 тыс. рублей в год. 

— Когда люди собираются ехать в Россию, они всем аулом собирают деньги на билет, а потом работают по 16 часов в день, чтобы вернуть долг. Нельзя так грабить мигрантов, повесив на них еще и медстрахование, — считает Лидия Графова, председатель исполкома «Форума переселенческих организаций», член правительственной комиссии по миграционной политике.

В то же время нельзя и просто обязать работодателей следить за здоровьем работников, заявляет эксперт, необходимы меры по стимулированию. Это могут быть льготы при получении квот или налоговые послабления.

ПРОФСОЮЗЫ
Неудачей для профсоюзной организации коммунальной компании в Поронайске закончился конфликт с руководством предприятия

http://www.sakhalin.info/news: 19.11.2012г., Николай Леонов

Полным фиаско для профсоюзной организации МУП "Поронайская коммунальная компания" закончился конфликт с руководством предприятия, начавшийся в августе этого года. Тогда профком резко активизировал свою деятельность из-за непопулярных инициатив работодателя и учредителя "ПКК" - администрации округа, которые были связаны с тяжелым финансовым положением предприятия. Работникам урезали премиальные выплаты и была прекращена индексация зарплаты. Профком и часть работников обращались в надзорные инстанции и в органы власти, говоря о незаконности этих мер. Практически везде их требования проигнорировали.В ходе конфликта администрация учредила МУП "ПКК-1", в которое перевели большую часть коллектива. Все члены профсоюза при переводе написали заявления о выходе из него, будто это было условием смены места работы. Сделала это и теперь уже бывший председатель профкома коммунальщиков, изначально выступавшая инициатором требований работников. Профсоюзная организация распалась и нет никаких оснований даже предполагать, что она появится на новом предприятии - подавляющее большинство коммунальщиков по этому поводу наверняка не захочет вступать в конфликт с руководством МУПа, памятуя о его позиции и предыдущем развитии событий. По информации Валентины Куликовой, председателя областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, в конце октября Сахалинское областное объединение профсоюзов получило ответ из областной прокуратуры на свое обращение по вопросу нарушений законодательства в сфере труда, в том числе и в МУП "ПКК". В ответе, подписанном прокурором области Сергеем Бессчасным, сообщается, что нарушений в действиях администрации Поронайского округа и работодателя прокуратура не усмотрела, в связи с чем отсутствуют основания для принятия мер прокурорского реагирования.Как говорит Валентина Куликова, областной профсоюз по поводу ситуации на коммунальном предприятии раньше мог бы обратиться в суд, но не теперь: членов профсоюза у коммунальщиков не осталось - нет и тех, чьи интересы можно было бы защищать. На нет и суда нет.

Главе Мордовии вручена высшая награда Федерации профсоюзов РМ

http://izvmor.ru/news: 19.11.2012г.

Вопросам укрепления и развития социального партнерства в Мордовии уделяется большое внимание. Благодаря активному взаимодействию профсоюзов, власти и работодателей удается не допускать в республике социальных конфликтов. Все они конструктивно решаются в спокойной обстановке. 

Во многом решению острых социальных проблем способствует республиканский проект «Профсоюзы и власть». Следует подчеркнуть, что эта новая форма работы уже успела получить одобрение на высоком уровне. В День народного единства председатель Федерации профсоюзов Республики Мордовия Анатолий Солдатов выполнил поручение Федерации независимых профсоюзов России и вручил Главе Республики Мордовия Владимиру Волкову нагрудный знак ФНПР «За содружество». Это награда за большой личный вклад в развитие социального партнерства и плодотворное сотрудничество с организациями профсоюзов республики.
На Сегежском ЦБК разгорается трудовой конфликт//Профсоюз требует справедливой оплаты труда

http://vesti.karelia.ru/news: 19.11.2012г.

Председатель профсоюзного комитета ОАО «Сегежский ЦБК» Александр Житников направил обращения руководству компании и лесопромышленного холдинга «Инвестлеспром», в который входит комбинат, с требованием принять меры по установлению на предприятии справедливой оплаты труда. Как говорится в обращении, в конце сентября на комбинате вступил силу приказ, согласно которому ремонтному персоналу рабочих профессий бумажной фабрики и целлюлозного завода, а также некоторым другим категориям работников были установлены  новые тарифные ставки. Это вызвало негативную реакцию со стороны  как работников технологического персонала этих производств, так и работников других профессий, участков, цехов, отделов и служб, кто не попал под действие приказа. 

О своем несогласии с низким уровнем оплаты труда и повышением заработной платы только отдельной категории работников заявили почти 900 тружеников комбината. «Непродуманные действия со стороны работодателя в области оплаты труда создали напряженную социально-психологическую обстановку в трудовых коллективах предприятиях, что может привести к коллективному трудовому спору», - отметил в обращении председатель профкома.

В сложившейся ситуации профсоюзный комитет ОАО «Сегежский ЦБК» предложил руководству компании повысить тарифы и должностные оклады работникам основных производственных цехов на 30%, работникам вспомогательного производства – на 20 %, а работникам непромышленной сферы  - на 15 %. Кроме того, профком потребовал восстановить доплату за расширение зоны обслуживания для тех работников, которые  выполняли дополнительные объемы работ, и установить равные тарифы операционному персоналу и персоналу, работающему в день.
Краевой молодёжный конкурс агитбригад «Профсоюзный авангард» стартует во Владивостоке

http://www.fppk.org/news: 19.11.2012г.

Федерация профсоюзов Приморского края объявляет о начале краевого молодёжного конкурса агитбригад «Профсоюзный авангард». Конкурс проводится с 19 ноября 2012 г. по 15 марта 2013 г. среди студентов и учащихся высших, средне-профессиональных и общеобразовательных учебных заведений. 

Цели конкурса – профессиональная ориентация и пропаганда профсоюзов как организации, защищающей трудовые права и социально-экономические интересы молодёжи. Агитбригады должны представить визитную карточку своего вуза как социально ориентированного объекта, воспитывающего у студентов активную гражданскую позицию, умение и готовность отстаивать свои трудовые права. Это может быть рассказ о работе студенческого профкома, совета или молодёжного центра под девизом «Наша life». Выступление должно включать музыку, песни, танцы, элементы КВН, связанные с тематикой конкурса. В жюри конкурса входят профсоюзные лидеры, журналисты, представители молодёжных объединений и Администрации г. Владивостока. 

Итоги конкурса будут подведены по следующим номинациям: «Лучшее профориентационное выступление», «Лучший пропагандист профсоюзов»; «За творческую смелость»; «За театрализованное решение темы». Ну а гран-при получит агитбригада, лучше всех раскрывшая суть студенческого профсоюзного движения. Обладатель главного приза получит путевку в финал Всероссийского конкурса профсоюзных агитбригад. Все коллективы, участвующие в конкурсе, награждаются дипломами участника и подарками. Результаты конкурса будут опубликованы на сайтах: www.fppk.org, www.msfnpr.ru.

В конкурсе уходящего года на сцене Культурно-развлекательного центра профсоюзов выступили 10 команд. Победителем стала команда ШЕН ДВФУ, она представляла Федерацию профсоюзов Приморского края на Всероссийском конкурсе агитбригад в г. Екатеринбурге. Команда ШЕН стала лауреатом Всероссийского конкурса в номинации «За пропаганду студенческих профсоюзов».
В Северной Осетии ведется сбор подписей в поддержку общедоступного и бесплатного образования

ИА REGNUM: 19.11.2012г.

Работники образования Северной Осетии поддержали обращение общероссийского Профсоюза образования в различные федеральные органы власти в связи с рассмотрением в Государственной думе проекта федерального закона "Об образовании в Российской Федерации". Как сообщили 19 ноября корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе Объединения организаций профсоюзов РСО-Алания, в республике собрано 8 тысяч подписей.

В обращении Профсоюз требует закрепить на законодательном уровне принципиально значимые гарантии, связанные с финансовым обеспечением прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования, трудовых прав, социальных гарантий и мер социальной поддержки педагогических работников и обучающихся. Члены республиканской организации Профсоюза работников образования и науки РФ надеются, что депутаты Государственной думы, представляющие Северную Осетию, 8 декабря законодательно закрепят социально-правовой статус педагогических работников и студентов.

"Если требования общероссийского Профсоюза образования не войдут в текст законопроекта для обсуждения Госдумой РФ во втором чтении, Профсоюз будет вынужден прибегнуть к решительным действиям, вплоть до акции протеста",- уточнили в ведомстве.

Напомним, Законопроект об образовании рассмотрен Госдумой в первом чтении, второе ожидается 11 декабря.
Трудинспекторы дадут оценку действующей системе управления охраны труда на Ижмаше
http://www.izvestiaur.ru/news/view: 19.11.2012г.

Гострудинспекция в Удмуртии проводит на НПО «Ижмаш» внеплановую документарную проверку по обращению председателя Удмуртской республиканской организации профсоюза «Оборонпроф» Григория Черных, сообщает пресс-служба ведомства. Она закончится 30 ноября. 

По результатам проверки будет дана правовая оценка действующей системе управления охраны труда, её эффективности; организации работодателем прохождения медосмотров; организации работодателем прохождения обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на предприятии, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда.

Конференция работников БЦБК приняла решение о начале бессрочной забастовки с 28 ноября

http://www.snews.ru: 19.11.2012г.

Конференция работников Байкальского целлюлозно-бумажного комбината приняла решение о начале бессрочной забастовки с 8:00 часов 28 ноября в случае невыполнения комбинатом требований по повышению заработной платы. Об этом сообщается в пресс-релизе Иркутской областной организации профессионального союза работников лесных отраслей РФ. Профсоюз отмечает, что в июле 2011 года работодатель, внося изменения и дополнения в действующий коллективный договор, взял на себя обязательство по повышению размера зарплаты работникам с 1 января 2012 года до 8% с учетом финансово-экономического состояния комбината.

Как сообщается в пресс-релизе БЦБК, финансово-экономическое состояние предприятия в 2012 году не позволило провести увеличение зарплаты. «Именно на это условие и указали специалисты минэкономразвития Иркутской области руководителю профкома БЦБК, когда обсуждались правовые основы требований по коллективному договору. Руководство комбината никогда не возражало против повышения заработной платы работникам, однако отмечало, что для этого необходимо выполнить несколько обязательных условий», – подчеркивается в пресс-релизе. В первую очередь для повышения зарплаты необходимо вывести комбинат из процедуры банкротства. Кроме того, по мнению руководства БЦБК, нужно провести модернизацию производства, чтобы увеличить выпуск продукции, улучшить ее качество, усилить экологическую безопасность, а также исключить практику выдачи ежегодного разрешения на деятельность, что не позволяет планировать работу комбината и привлекать долгосрочные инвестиции, которые включают расходы и на повышение заработной платы. «На БЦБК нет нарушений в начислении заработной платы, в обеспечении спецодеждой, питания и других социальных обязательств. Кроме этого, комбинат расходует на преференции работникам около 40 млн. руб. в год», – отмечается в пресс-релизе.
РПСМ и немецкий профсоюз Ver.di подписали соглашения о сотрудничестве

http://rus-shipping.ru: 20.11.2012г.

В  Санкт-Петербург побывала   делегация немецкого профсоюза Ver.di. Как сообщает пресс-служба РПСМ, цель визита – подписание соглашения о сотрудничестве между РПСМ и крупнейшей профсоюзной организацией Германии, представляющей интересы рабочих и служащих более 1.000 профессий, и объединяющей около двух миллионов человек.

По данным РПСМ,  в настоящее время на двух тысячах судов немецких судовладельцев трудятся интернациональные экипажи, среди которых несколько тысяч российских моряков.  Профсоюзные лидеры  считают, что сотрудничество при разрешении возможных трудовых споров в интернациональных экипажах  необходимо сделать более тесным, выработав  действенный механизм защиты интересов российских моряков, работающих на судах немецких компаний. 
Профсоюз НСБ подготовил поправки к закону об охранной деятельности
http://ohrana.ru/news: 20.11.2012г.

Профсоюз негосударственной сферы безопасности  готов внести изменения в закон «О частной детективной и охранной деятельности». В случае, если поправки будут приняты, сотрудники ЧОП получат право применять силу и задерживать нарушителей правопорядка во время массовых мероприятий.

На слушаниях в профильном комитете Общественной палаты РФ предложения уже одобрены. В настоящее время готовится «финальная часть документа», пишет газета «Известия». По словам Анатолия Выборнова,  члена комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции, до конца года данный пакет поправок будет рассмотрен в Государственной думе.

Сегодня сотрудники ЧОП не имеют право арестовывать нарушителя или применять к нему силу. Максимум дозволенного – пригласить в служебную комнату и вызвать полицию. Если же нарушитель совершит нападение, то чоповцу придется защищаться, как частному лицу, а не как сотруднику охраны. В связи с этим, Дмитрий Галочкин, председатель профсоюза НСБ и член ОП, предложил уравнять в этом вопросе права сотрудников полиции и частных охранных структур.

Помимо этого, члены Общественной палаты сочли необходимым узаконить вахтовый метод работы для охранных предприятий и снизить тарифы страховых взносов для ЧОП на 4 процента.

Более подробно с предложениями членов Общественной палаты РФ читатели Ohrana.ru могут познакомиться в материале «Профсоюз НСБ подготовил поправки к закону об охранной деятельности», опубликованном на сайте http://ohrana.ru.
Вице-президент Союза профсоюзов России предложил президенту России создать комиссию по миграции

http://rosprof.ru/news: 20.11.2012г.

В рамках Совета по правам человека, действующего при главе государства, специальная комиссия сможет заниматься общественным контролем защиты гражданских прав при реализации миграционной политики, - убежден член СПЧ, вице-президент Союза профсоюзов России Владимир Шапошников.

Соответствующее предложение обсудят на заседании Совета по правам человека в среду, 21 ноября. Как говорится в соответствующем документе, направленном на имя председателя и членов СПЧ, задачами такой комиссии будут: реагирование на громкие дела, связанные с незаконными действиями и насилием в отношении граждан других государств, прибывающих в Россию, в том числе для осуществления трудовой деятельности; реагирование на случаи нарушения гражданских прав наших соотечественников, выезжающих или проживающих за рубежом; мониторинг выполнения гуманитарных обязательств в отношении вынужденных мигрантов; выработка рекомендаций по системному улучшению в деятельности соответствующих государственных и иных органов. 

"Крайне важно выделить эту тему, как сферу особого гражданского контроля, в связи с тем, что миграционный вопрос в нашей стране и во всем мире сегодня - один из острейших, - считает Владимир Шапошников. - Он осложнен этносоциальными противоречиями в обществе. Также вокруг трудовых мигрантов в России сложилась целая коррупционная система. Нередки случаи, когда люди фактически попадают в рабство к работодателю, а правоохранительные органы, преследуя собственные интересы, не способствуют расследованию таких преступлений".
ФПСО открыла «электронный профсоюз»: через Интернет можно платить взносы или получить профсоюзный билет

http://www.justmedia.ru/news: 20.11.2012г.

По словам лидеров уральского профсоюзного движения, ноу-хау — еще один шаг в сторону независимости ФПСО от работодателей.

Профсоюзные взносы теперь можно оплачивать с помощью банковской карты — через сайт профсоюзных сервисов. Как отмечают в Федерации профсоюзов Свердловской области, это шаг не только в сторону удобства работников, но и независимости от работодателя.

«Запуск нового вида сервиса увеличивает финансовую независимость профсоюзов от работодателя,— поясняет глава департамента развития профсоюзного движения ФПСО Василий Деркач.— Особенно это важно, когда работодатели в нарушение законодательства прекращают перечислять профсоюзные взносы, удержанные бухгалтерией из зарплат членов профсоюза».

 Кроме того, теперь работник получает возможность вступить в профсоюз, не разглашая этой информации работодателю.

Напомним, наряду с «Е-Профсоюз», взносы ФПСО можно внести через банкоматы Сбербанка, интернет систему Сбербанк Онл@йн и платежные терминалы.

«Новый платежный сайт профсоюзов позволяет пользователю, единожды указавшему реквизиты своей банковской карты, осуществлять автоматические ежемесячные платежи взносов без участия пользователя»,— пояснил ноу-хау Василий Деркач.
Судьба председателя Федерации профсоюзов Хакасии решится в конце ноября
http://vg-news.ru/news: 21.11.2012г.

Сегодня в Федерации независимых профсоюзов Хакасии прошло заседание президиума. Ключевой вопрос - когда должна решиться судьба профсоюзного лидера Федора Герасимова.

Напомним, досрочного прекращения его полномочий потребовали руководители нескольких отраслевых профкомитетов Хакасии. Они написали обращение в Москву, в котором выразили недовольство работой Герасимова. По обращению членов профсоюза в республику прибыли представители из Москвы. Началось разбирательство.

Сегодня председатель Хакасского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов Владимир Хилько сообщил, что заседание совета, на котором должна решиться судьба профсоюзного вожака, назначено на 29-ое ноября.
Лидер магаданских профсоюзов Николай Махонькин подчеркнул особую важность слета ветеранов труда "Золотой фонд территории"

Север ДВ МАГАДАН: 21.11.2012г. 

Он пообещал, что первичные организации будут со всей серьезностью относиться к богатому жизненному и трудовому опыту 

К делегатам областного слета ветеранов "Золотой фонд территории" обратился председатель Профобъединения Магаданской области Николай МАХОНЬКИН, подчеркнув, что этот слет станет началом нового этапа работы старшего поколения с молодежью, - сообщает РИА Север ДВ пресс-служба Профобъединения Колымы.

- В практической работе взаимодействие профсоюзов с ветеранскими организациями - это приоритет, подчеркнул лидер профсоюзов. - Это достаточно важно, потому что сегодня вы представляете интересы более 12 тысяч ветеранов труда России и области. Из почти 47 тыс. пенсионеров, проживающих в области, 25 тыс. человек продолжают работать. И эта категория напрямую попадает в сферу интересов профсоюзов. Именно благодаря вашему труду и таланту, жизни, которую ветераны труда посвятили нашему краю, в Магаданской области удалось заложить основы экономики и социальной инфраструктуры. Я уверен, что власть и общество должны прислушиваться к советам и пожеланиям людей, которые стояли у истоков освоения Магаданской области, использовать во благо вашу мудрость и жизненный опыт, передавать его молодому поколению колымчан.

К сожалению, в последние двадцать лет из нашего лексикона исчезло такое понятие как трудовое воспитание, понятие престижа рабочих профессий. Нам необходимо возродить это, наполнить новым содержанием и привить нашей молодежи позитивное отношение к активному производительному труду - основе развития любой экономики. А стыдливое табу с понятия "Воспитание", в том числе и трудовое, давно пора снять. И именно вы, ветераны, можете в этом помочь. Ваше слово важнее и значимее любого другого.

Профсоюзы Магаданской области всегда занимались и занимаются проблемами трудящихся, ветеранов, социальной защитой населения. Мы достаточно конструктивно работаем в областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и недавно добились решения о значительном повышении размера минимальной заработной платы. Сегодня она самая высокая не только на Дальнем Востоке, но и в России. Мы защитили выплату на материке северной пенсии, ведем работу по дальнейшему расширению географии пассажирских авиаперевозок на льготных основаниях, сегодня активно выступаем против повышения трудового стажа для назначения максимальной пенсии.

Занимаемся и другими острыми социальными вопросами. Мы активно поддерживаем идею, высказанную полпредом Президента РФ в Уральском федеральном округе Игорем Холманских и поддержавшую ФНПР, по установлению в России высокого звания "Герой Труда". При этом вспомним, что прежнее звание "Герой Социалистического Труда" в большинстве своем присваивалось представителям именно рабочих профессий, создающих экономическую мощь государства. Есть немало людей, для которых не материальные стимулы, признание общества сегодня важны не меньше чем деньги. Такая награда необходима, чтобы поднять престиж человека труда в обществе.

От имени профсоюзов Магаданской области Николай Махонькин пообещал, что первичные организации будут с серьезностью относиться к богатому жизненному и трудовому опыту, учитывать мудрые советы каждого ветерана, которые нужно слушать и слышать.

Лидера профсоюза студентов не пустили на заседание Минобразования

http://rusnovosti.ru/news: 22.11.2012г.

Заседание Межведомственной комиссии по мониторингу эффективности вузов должны было проходить в открытом режиме, однако допускали на него избранный круг лиц. Об этом в интервью «Русской службе новостей» рассказал Председатель Российского профсоюза студентов, Уполномоченный по правам студенчества в РФ Алексей Казак. 

«Я прибыл по месту проведения мероприятия, но не был допущен до самого заседания. Сначала рядовые сотрудники отказались пропустить меня внутрь, несмотря на то, что я показал им свои документы. Затем я встретил замминистра образования Александра Климова, объяснил ситуацию, на что он мне предложил посмотреть заседание по телевизору», - сказал А. Казак. Далее лидера профсоюза попытались выдворить из здания, подключив к этому сотрудников полиции. 

Стражи порядка, как подчеркнул А. Казак, не стали применять физическую силу. При этом лидер профсоюза не исключает, что установку не пускать посторонних лиц на заседание отдал лично министр образования и науки Дмитрий Ливанов. «Министр, когда увидел меня, пробежал пулей мимо», — добавил А. Казак. 

Министерство образования и науки опубликовало рейтинг эффективности российских вузов в начале ноября. Однако результаты, приведённые ведомством, вызвали неоднозначную реакцию. В частности, в Российском профсоюзе студентов данный рейтинг назвали «бредом». 

Профсоюзы подпортят статистику петербургским автозаводам

http://www.kolesa.ru: 22.11.2012 г.  

За первые десять месяцев текущего года объем производства автомобильных заводов, расположенных в Санкт-Петербурге, увеличился на 61% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

По информации "Auto-Dealer-СПб", c января по октябрь 2012 года петербургские автомобильные заводы Toyota, GM, Nissan и Hyundai выпустили 317 000 автомобилей.

В октябре автопредприятия Северной столицы произвели 35 000 машин, что превышает результат октября 2011 года на 18%. Петербургский автопром, чья доля в общероссийском объеме производства легковых автомобилей по итогам десяти месяцев составила 19,8%, продолжает по динамике существенно опережать темпы производства легковых автомобилей по России в целом.

Однако подпортить итоговую статистику может активность Межрегионального профсоюза работников автопрома. Его акции начались в ноябре на заводе Ford в Ленинградской области, где работники устроили "итальянскую забастовку", но отделения профсоюза также существуют на петербургских заводах GM и Nissan.

Напомним, что на четырех автомобильных заводах Петербурга выпускается 10 моделей: Chevrolet Cruze, Opel Astra, Nissan Teana, Nissan X-Trail, Nissan Murano, Infiniti FX, Infiniti M, Toyota Camry, Hyundai Solaris, Kia Rio. Из них пять - Solaris, Rio, Astra, Cruze и Camry - по итогам января-октября 2012 года вошли в топ-25 наиболее продаваемых моделей автомобилей в России.
Кому нужно «заказывать» профсоюзы? (Камчатка)
http://kamchat.info/novosti: 22.11.2012г.

21 ноября в свет вышел очередной пресс-релиз ФПК. Приводим его содержание полностью:

«ВНЕШТАТНАЯ ПРЕСС-СЛУЖБА Пресс-релиз № 111 (912) 21 ноября 2012 г. При использовании данных материалов в СМИ ссылка на пресс-службу Федерации профсоюзов Камчатки обязательна.

Право на ответ

Федерация профсоюзов Камчатки намерена в судебном порядке понудить редактора газеты «Камчатское время» предоставить право на ответ относительно заказных статей антипрофсоюзного содержания.»

Ответ главного редактора газеты "Камчатское время" Евгения Сиваева

- Уважаемые члены камчатских профсоюзов, просьба статьи, опубликованные в "КВ" в октябре - ноябре 2012 г. по теме неясной судьбы 6 млн. руб., снятых со счетов профкома "Геотехнологии", считать адресованными г-ам Зимину и Федорову. Это первое. Второе: сразу же после выхода статьи Игоря Кравчука 24 октября 2012 г. "Маски-шоу в здании профсоюзов" между мною, Евгением Сиваевым,  и руководителем пресс-службы ФПК Светланой Догаевой состоялся разговор. Светлана спросила, можно ли опубликовать мнение профсоюзов в следующем (31 октября) номере "КВ" и на каких условиях. Я сказал: "Присылайте статью. Опубликуем!". Уже прошел почти месяц, никаких статей в адрес "КВ" не поступало. Понимая, что это был телефонный разговор, от которого сторона ФПК может отказаться, в редакции было принято решение - обратиться лично к Олегу Федорову за комментариями, чтобы опубликовать мнение профбоссов 14 ноября. Цитирую выдержку из статьи Владимира Ямпольского:

«Автор этих строк хотел узнать об этой истории подробнее, но председатель отраслевого крайкома О. Федоров категорически отказался от общения с журналистами «КВ», что странно, ведь, если ты честен и тебе нечего скрывать, следовало воспользоваться предложением и донести свою правду до жителей Камчатского края.

Зато председатель ФПК, вероятно, не без удовольствия, дал центральной профсоюзной газете «Солидарность» интервью, из которого следует, что «Федорову мстят за то, что он слишком много защищал людей. А мне мстят за то, что мы хотим снять прокурора. Фактически - это преследование за нашу деятельность, - уверен Андрей Зимин».

Не утруждая себя поисками истины, сегодня не только «Солидарность» тиражирует вольное толкование событий, происходящих вокруг краевого ФПК. Не вдаваясь в причину и следствие, интернет пестрит всякого рода комментариями и описаниями «грубых нарушений» прав трудящихся.

По-моему, комментарии излишни. Журналисты "КВ" сделали все, чтобы пойти на контакт с профсоюзами. У нас нет никакой личной заинтересованности подрывать авторитет профсоюзов. Заявление о заказном характере статей - абсурд. Кому нужно "заказывать" профсоюзы? Силовикам? Да у них и без СМИ хватает возможностей вести собственные расследования.

Редакция задавала неоднократно вопросы на страницах газет и Зимину и Федорову, чтобы те пояснили историю с 6 млн. руб., но как говорится - ни ответа, ни привета... Хотя, нет, вот родился мизерный пресс-релиз под названием "Право на ответ"...

Так воспользуйтесь своим правом, господа профлидеры! Что вам мешает? В суде вам зададут тот же вопрос: почему вы не стали общаться с журналистами? И что вы ответите? Только в очередной раз опозоритесь...

И еще один момент. Мнение профсоюзов было опубликовано 24 октября. Приводим выдержку из статьи Игоря Кравчука:

"Продолжим версию босса камчатских тред-юнионов. Итак, полиция, не захотев общаться и дожидаться ЗИМИНА, взломала два кабинета и несколько сейфов в разных комнатах. Оперативники унесли с собой 8 мешков с имуществом и документами, 4 системных блока компьютера и ноутбук. Взяли 35 тыс. руб. из сейфа ЗИМИНА, около 30 чистых бланков с печатями и его подписями. О последнем моменте Андрей Владимирович очень переживает, говорит, что СКОРОХОД может туда что-нибудь написать. Несколько раз ЗИМИН заострял внимание журналистов, что полицейские выпили несколько бутылок профсоюзной минералки, и показывал в своем шкафу надпитую бутылку коньяка, с которой он намерен снять отпечатки.

Председатель ФПК считает маски-шоу элементом устрашения, т.к. он жалуется на прокурора Петропавловска-Камчатского Сергея ВОЛОСЮКА. Несколько раз ЗИМИН упоминал ЕЖОВА и БЕРИЮ, говорил, что их потомки правят бал в России. Рассказывал про прослушки, «жучки» и скрытую видеокамеру, которую он нашел у себя в кабинете пару лет назад.

Далее журналисты узнали, что в ночь с 22 на 23 октября с.г. был обыск в квартире у Олега ФЕДОРОВА - руководителя отраслевого профсоюза транспорта и горной промышленности. Кстати, ФЕДОРОВ тоже присутствовал на пресс-конференции, прихватив с собой сумку, в которой были сигареты и прочие вещи, необходимые в камере СИЗО. На пресс-конференции на вопросы о потраченных профсоюзных 6 млн. руб. (следы которых искали полицеские) ФЕДОРОВ отвечал, что ему никто никогда ничего подобного не предъявлял, что это слухи.

ЗИМИН также сообщил, что ряд профсоюзных организаций в крае возглавляют отставные менты и чекисты. Видимо, Андрей Владимирович связывает с этими людьми нападки в свой адрес"

И где здесь элемент "заказа"? Может быть, редакция исказила смысл слов Зимина? Как сказал, так и написали.

Еще раз обращаюсь к рядовым членам камчатских профсоюзов. Уважаемые земляки, эта история, похоже - только вершина айсберга большого расследования. Каждый из вас может задать вопрос через газету или озвучить собственное мнение по данному поводу. Мой личный сотовый 8-914-784-00-34. Этот телефон публикуется каждый раз в газете "Камчатское время". А вы знаете телефоны Зимина и Федорова?

Пора кому-то спуститься с небес...
Профсоюзы хотят дать больше прав «дистанционным» работникам

http://www.fppk.org/news: 22.11.2012г.

По мере развития современных систем связи «дистанционная» работа становится все более популярной в России. Сегодня целые категории работников трудятся на значительных расстояниях от своих работодателей. Дизайнеры, редакторы, веб-мастера, программисты – масса профессий, представители которых могут выполнять свою работу вне офиса компании, при этом рабочий день у них полноценный и связь с работодателем интерактивная. 

До сих пор с точки зрения законодательства многих из них не существовало. Люди работали, но не были оформлены официально, записей в трудовой у них не было, они не ходили в отпуска, не пользовались другими преимуществами постоянных работников. В ближайшее время ситуация может измениться. 

В начале декабря профильный комитет Госдумы рассмотрит поправки в законопроект о «дистанционных» работниках. 

Законопроект № 88331-6 "О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ и статью 1 Федерального закона "Об электронной подписи" по инициативе Правительства 14 октября был рассмотрен в первом чтении на заседании Госдумы. Он касается особенностей правового регулирования труда работников, выполняющих работу вне места расположения работодателя. 

В течение 30 дней профильный комитет Госдумы - по труду, социальной политике и делам ветеранов - принимал поправки – сейчас идет их обобщение и подготовка ко второму чтению. Особое мнение о законопроекте – у профсоюзов. Подробнее о сути профсоюзных поправок рассказал депутат Госдумы РФ от Приморского края, председатель Федерации профсоюзов Приморского края Виктор Пинский:

- Работа в интернете должна учитываться при расчете трудового стажа. Профсоюзы настаивают на том, чтобы сведения о ней вносились в трудовую книжку. Если внесенные нами поправки будут приняты, сделать это будет легко. При наличии трудового договора в электронном виде можно будет сделать соответствующие записи в трудовой в местной администрации. Это даст работнику все преимущества официальной работы. Законопроект в его нынешнем виде предусматривал, что эти сведения могут не вноситься в трудовую книжку. Мы же считаем, что у человека должна быть возможность без лишних трудностей документально подтвердить свой стаж для пенсии. 

Другая профсоюзная поправка касается увольнений. Законопроект в его нынешнем виде допускает дополнительные основания для увольнения дистанционного работника, если это предусмотрено трудовым договором. Мы категорически против этого. Профсоюзы убеждены, что все работники должны иметь одинаковые права. В том числе и связанные с увольнением. Поэтому мы предлагаем убрать из текста закона возможность для дополнительных оснований для увольнения. 

Еще одна наша поправка про отпуск. Проект предусматривает, что дистанционные работники сами определяют свое рабочее время и время отдыха. Но в нем не оговаривается вопрос с отпуском. Профсоюзы предлагают дополнить закон обязанностью предоставлять дистанционным работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 дней.
Профсоюзы Среднего Урала выступают за здоровый образ жизни 

http://rosprofsouz.ru/news: 22.11.2012г.

В столице Свердловской области городе Екатеринбурге представители профсоюзных организаций предприятий Среднего Урала провели встречу с участниками общероссийского Движения за права курильщиков. На круглом столе обсуждались положения нового закона «Об охране здоровья населения от воздействия окружающего дыма и последствий потребления табака», который предполагает запрет на курение во всех общественных местах, включая и рабочие зоны.

Этот запрет затронет не только трудящихся больших промышленных предприятий, но и трудовые коллективы небольших компаний, предлагающих, к примеру, купить пакеты оптом. В случае принятия предложенного законопроекта через три года курение будет запрещено практически везде. У этого закона есть много противников, говорящих о серьезном ударе по курильщикам и прогнозирующих табачные бунты в стране. Поэтому лидеры профсоюзов, признавая важность и полезность законодательных мер по сокращению числа курильщиков в стране, говорят о том, что эти запреты должны соответствовать реалиям жизни. 

На круглом столе было подчеркнуто, что вопрос о запрете курения должен стать предметом коллективного договора, где должно быть указано, какими должны быть зоны для курения и где они должны располагаться. Информация о полном запрете курения на конкретном предприятии также должна отображаться в коллективном договоре. Итогом встречи стало заявление, в котором указывается, что Федерация профсоюзов Свердловской области поддерживает борьбу с курением, однако выступает против идеи повсеместного запрета на курение. По мнению лидеров профсоюза, права курильщиков на промышленных предприятиях региона не должны быть нарушены, а решить эту проблему могут специально оборудованные места для курения.

Профсоюзы выведут северян на митинг в защиту своих прав (Архангельская область) 

http://www.news29.ru: 23.11.2012г.

24 ноября в Северодвинске состоится митинг жителей города, организованный Федерацией независимых профсоюзов России. Участники митинга выдвинут требования к областной и федеральной власти об установлении справедливых нормативов на услуги ЖКХ, внесении изменений в пенсионную стратегию с учётом интересов северян, а также законодательном установлении понятия МРОТ с исключением из его состава «северных» надбавок.

Профсоюзы намерены потребовать от властей реализации конвенции МОТ №102 (коэффициент замещения от утраченного заработка должен быть не менее 40%, а трудовой стаж снижен до 30 лет), отмены виртуального общедомого потребления в услугах ЖКХ, а также выплаты честно заработанных "МРОТ+северных".

Планируется, что в митинге примут участие около 2000 человек. Митинг состоится на площади Победы. Начало в 12 часов.
ФНПР
Профсоюзы недовольны реализацией инициативы Путина по пенсиям

РИА Новости МОСКВА: 21.11.2012г. Безносов Михаил

Профсоюзы поддерживают инициативу о переводе накопительной части пенсии на добровольную основу, но недовольны предлагаемыми методами ее реализации, сообщил в среду председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков.

Президент России Владимир Путин на минувшей неделе поддержал подготовленный депутатами Госдумы законопроект о перераспределении страхового тарифа на накопительный компонент с 6% до 2%, однако, предложил перенести его вступление в силу с 2013 года на 2014 год. Он также отметил, что россиянам необходимо предоставить право выбора: участвовать в формировании пенсионных накоплений или нет.

"Саму идею дополнительной пенсии на накопительной основе ФНПР поддерживает, но критикует методы ее реализации, предлагаемые сегодня. Практическими шагами в этом направлении должно стать немедленное выведение накопительной составляющей из системы обязательного страхования", — сказал Шмаков на заседании Генсовета ФНПР в Москве.

По его словам, с целью защиты прав застрахованных, следует предусмотреть для них возможность самостоятельно распоряжаться своими накоплениями в диапазоне от передачи страховой солидарной Пенсионного фонда РФ до размещения на депозит.

"В государственном обязательном пенсионном страховании накопительного элемента быть не должно. Надо чтобы работала солидарная система. Нам представляется целесообразным и необходимым исправить допущенные системные ошибки, связанные с включением накопительного элемента в пенсионную составляющую обязательного пенсионного страхования", — добавил профсоюзный лидер.

В Москве прошел Генсовет ФНПР 

http://www.tribuna.ru: 22.11.2012г. , АНДРЕЙ ИЛЬИН

Вчера в столичной штаб-квартире Федерации независимых профсоюзов России состоялось заседание Генерального Совета ФНПР, в котором принимали участие руководители Минтруда и Пенсионного фонда, депутаты Госдумы, представители крупнейших объединения работодателей и ряда общественных организаций, а также журналисты ведущих СМИ, в том числе корреспондент «Трибуны».

Как обычно, во Дворце профсоюзов на Ленинском проспекте обсуждались наиболее животрепещущие проблемы трудящихся россиян, в частности, защиты их интересов от посягательств со стороны работодателей. При этом во главу угла был поставлен вопрос, как действовать профсоюзам в нынешних непростых условиях на рынке труда? Речь шла отнюдь не только о состоянии дел в России, но и за ее пределами, поскольку из-за разгорающегося кризиса в большинстве развитых стран мира работодатели начинают жесткое наступление на права трудящихся. 

В своем выступлении председатель ФНПР Михаил Шмаков высказал озабоченность глобальной тенденцией, формирующей негативные условия на мировом рынке труда. «Недопустимо дальнейшее развитие наступления на права и интересы наемных работников и вытеснение профсоюзов и государства из сферы регулирования социально-трудовых отношений», - подчеркнул профсоюзный лидер. В качестве примера Шмаков привел подготовленные РСПП материалы «О Концепции обновления трудового законодательства РФ». По его словам, это пресловутое «обновление» сводится лишь к сокращению гарантий наемным работникам и приданию легитимности заемному труду. «С таким подходом профсоюзы никогда не согласятся!», - пообещал Михаил Шмаков. 

«В условиях предпринимаемых попыток подмены профсоюзов производственными советами, считаю необходимым продвигать идеологию социального государства, ответственного социального партнерства, консолидировать позицию в представлении интересов и приоритетов профсоюзов перед органами власти и государственного управления», - заявил глава ФНПР. Пока же, по его оценке, в плане социальной ответственности «достойных примеров» в бизнес-среде явно меньшинство. 

Значительное внимание в ходе Генсовета было уделено и позиции профсоюзов по реформированию пенсионной системы страны. В своем докладе Михаил Шмаков еще раз озвучил необходимые, по мнению ФНПР, меры на данном направлении. В первую очередь это – внедрение обязательного пенсионного страхования наемных работников с коэффициентом замещения не менее 40 % утраченного заработка при стаже работы не менее 30 лет. 

Низкий уровень оплаты труда у большинства наемных работников в России, особенно в бюджетной сфере, создает значительные сложности в организации и осуществлении социального страхования. Поэтому в соответствии с условиями Конвенции № 102 представляется важным разобраться по каждой группе трудозанятого населения, определить каким должен быть размер страхового взноса, вносимого работодателем за наемного работника и период его уплаты.

В своем выступлении на заседании Генсовета министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин, в свою очередь, поблагодарил ФНПР за плодотворное взаимодействие при разработке концепции пенсионной реформы. Он также остановился на вопросах трудовой миграции, отметив, что «рабочая сила должна стоить одинаково»: «Сейчас готовятся поправки в страховое законодательство, которые должны защитить российский рынок труда от недобросовестных работников и работодателей», - заверил министр.

Не обошли на Генсовете вниманием и будущих пенсионеров. Значительное внимание в ходе заседания было уделено молодежной политике ФНПР. По словам заместителя председателя Федерации Галины Келехсаевой, профсоюзы рассматривают молодежь как свой главный стратегический ресурс. «ФНПР стремится эффективно использовать потенциал Молодежных советов в переговорах с работодателями, представителями исполнительной власти в формировании предложений по проблемам молодых людей в сфере социально-трудовых отношений», - подчеркнула она. 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ
В России официально зарегистрирована «Трудовая партия» 
http://www.echomsk.spb.ru: 19.11.2012г.

Как сообщается в пресс-релизе партии, Минюст внес в свой список партию 7 ноября. 

Напомним, в сентябре состоялся съезд партии, на котором было принято решение о регистрации. В съезде поучаствовали 145 делегатов из 62 регионов страны. 

Сообщается, что «Трудовая партия России» была создана по инициативе трудящихся и профсоюзов. Партия намерена бороться права россиян в области трудового законодательства. 

ЕДИНАЯ РОССИЯ
Два единоросса написали законопроект о крупных штрафах за предоставление жилья нелегальным мигрантам

ИНТЕРФАКС: 20.11.2012г. 

Депутаты - "единороссы" Ирина Яровая и Александр Хинштейн подготовили поправки в УК РФ, предусматривающие уголовную ответственность за предоставление жилья нелегальным мигрантам.


В соответствии с проектом федерального закона, имеющегося в распоряжении "Интерфакса", Уголовный кодекс РФ дополняется статьей 322.2 (неоднократное предоставление жилья нелегальному мигранту).


За указанное преступление предлагается санкция в виде штрафа до 200 тыс. рублей, либо обязательных работ на срок до 360 часов, либо исправительных работ на срок до одного года, либо принудительных работ на срок до двух лет.


В случае совершения подобного деяния группой лиц по предварительному сговору, наказание ужесточается до трех лет лишения свободы.


При этом, как поясняется, предоставление мигрантам помещения признается неоднократным в том случае, если хозяин жилья в течение полугода до этого привлекался к административной ответственности за аналогичное деяние.


Кроме этого законопроектом вносится дополнение в статью 322 УК РФ (незаконное пересечение госграницы), согласно которому ранее выдворенные иностранцы, въехавшие в Россию до истечения срока ограничения прав на въезд, наказываются лишением свободы на срок до пяти лет.


По данным информационно-правового портала "Гарант", данный законопроект направлен на отзыв в Верховный суд РФ.

Информационно-аналитический Центр МФП
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