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Копия:  Президенту РАН В.Е.Фортову

Глубокоуважаемый Михаил Михайлович!

Профсоюз работников РАН выражает удовлетворение начавшимися с третьей декады февраля подвижками в отношении комплекса ведомственной медицины. Спасибо за присланные протоколы! До этого в течение более чем полугода мы ставили вопросы о необходимости целенаправленных действий и выражали крайнюю озабоченность ситуацией, но, к сожалению, наши заявления до последнего времени оставались без ответа. 
Нас радует также желание руководства ФАНО сохранить ведомственную медицину и обеспечить прежний уровень медицинского обслуживания прикрепленного контингента. О том, что это не просто декларация свидетельствует серия прошедших в ФАНО совещаний, в том числе с выездами на места, к участию в которых иногда привлекались представители профсоюза.

К сожалению, на этом положительные моменты заканчиваются. Процесс ликвидации высокоэффективной системы ведомственной медицины РАН, перешедшей в ФАНО, продолжается. Даже в тех случаях, когда решения довольно хорошо просматриваются, до их реализации пока далеко, и темп продвижения нельзя признать удовлетворительным. Указанные в протоколах сроки не соблюдаются, денег в медучреждениях по-прежнему нет. Жаль, что к работе над проектами протоколов и последующим совещаниям в ФАНО Ваши специалисты представителей профсоюза уже не пригласили. А это повысило бы качество документов и ускорило бы их выход, а также позволило избежать досадных ошибок. Надеемся, что при работе над «дорожными картами» для учреждений ведомственной медицины эти соображения будут учтены.       Профсоюз готов оперативно представлять 
свои выкладки, основанные на анализе мнения медиков и коллективов, потребителей услуг медучреждений. Так, в приложении к этой записке мы сформулировали замечания по протоколам и предложения профсоюза по частным решениям на местах. 
Прошлый год характеризуется наложением двух реформ - системы здравоохранения в стране и РАН. Нам не хотелось бы здесь обсуждать проблемы системы здравоохранения в стране, а также искать ответ на вопрос, почему проблемы ведомственной медицины не стали предметом пристального внимания руководства ФАНО вплоть до 20 февраля нынешнего года, когда в коллективах начались протестные движения и пошли заявления в прокуратуру, главе государства и т.п. Гораздо важнее сегодня попытаться понять,  что делать.
С нашей точки зрения необходимо в кратчайшие сроки осуществить следующие действия. 

- Изыскать средства для погашения задолженности по зарплатам тем работникам медучреждений, которые с нарушениями норм действующего ТК с января были лишены доходов. Причем средства следует найти на, прогнозируемый период перехода на новый механизм финансирования. Быстро адаптирующимся к новым условиям учреждениям придется помогать 2-3 месяца. Наиболее проблемные структуры, которые не были своевременно включены в систему ФОМС, видимо, необходимо будет поддерживать до начала следующего финансового года. 
- Разработать и реализовать комплекс мер, намеченных протоколами («дорожными картами»).
Решение этих задач требует финансовых ресурсов. Мы предлагаем рассмотреть следующие возможности их получения.
1. ФАНО как учредитель своих медучреждений, несущий ответственность за их содержание, может выделить часть средств своего бюджета. 
2. До подведомственных учреждений, имеющих возможности включиться в программы ОМС, средства программы должны быть доведены в полном объеме. 
3. Дополнительные средства на покрытие расходов по оказанию медицинских услуг прикрепленному контингенту могут быть изысканы как в частном порядке в учреждениях – пользователях услуг, так и в рамках централизованных ресурсов. В последнем случае речь может идти, например, о создании контролируемого общественностью фонда отчислений подведомственных ФАНО организаций от арендных средств.  

4. Выделение государством дополнительных средств ФАНО на финансирование ведомственной медицины, и, в частности, программ по профилактике и лечению профзаболеваний; диспансеризации и ведомственному контролю состояния здоровья занятых на работах с вредными и опасными производственными  факторами; допуск к работе определенных законом категорий трудящихся. Федеральная таможенная служба сохранила ведомственную медицину именно  в связи с необходимостью проводить оформлять допуск сотрудников к работе. 

Понимая, что проблема носит системный характер, связанный с реформой системы здравоохранения, профсоюз оставляет за собой право выразить решительный протест по поводу этой непродуманной реформы и присоединить свой голос к другим ее критикам. Если эффективные меры по сохранению нашей медицины не будут приняты, уже начавшиеся выступления наших коллег в Борке, Казани, Сыктывкаре и др. могут вылиться в мощную протестную кампанию. Нам не хотелось бы такого развития ситуации, но профсоюз будет поддерживать свои организации в их борьбе против наступления на права сотрудников академических структур.

Председатель Профсоюза
работников  РАН                                                       В.П. Калинушкин
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