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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

СОВЕТ

ул.Вавилова 30/6, Москва, 119334
тел./факс (499) 135-20-64 тел. (499) 135-30-16 e-mail: profras@nm.ru
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 07 »  октября  2008г.
№ 09-01
г. Москва

О Постановлении Президиума РАН № 530 от 23 сентября 2008г. «Об оплате труда работников научных учреждений Российской академии наук»

Президиум Совета Профсоюза, заслушав и обсудив информацию о принятии Президиумом РАН Постановления №530 от 23 сентября 2008г. «Об оплате труда работников научных учреждений Российской академии наук» (далее - Постановление),

ОТМЕЧАЕТ:

1. Постановление принято с нарушением порядка, установленного ст. 2 (часть 17), 135 и 371 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 2.5 и 4.3 действующего Отраслевого соглашения по РАН: работодатель официально не ознакомил Профсоюз с проектом документа, официально не запросил мнение Профсоюза по затрагиваемым в документе вопросам и до сих пор официально не ознакомил Профсоюз с итоговым текстом документа. 

Заявление, содержащееся в п. 1.1 утвержденного Постановлением «Положения о системе оплаты труда работников научных учреждений и научных подразделений региональных научных центров Российской академии наук, оплата которых осуществлялась ранее на основе Единой тарифной сетки» (далее - Положение), о том, что «Система оплаты труда … разработана … с учетом мнения Профсоюза работников РАН» не соответствует действительности. 

Рабочие консультации представителей Профсоюза со специалистами ФЭУ РАН и вице-президентом РАН ак. А.Д.Некипеловым в период с октября 2007г. по настоящее время, не могут заменить процедуру учета мнения соответствующего профсоюзного органа (ст. 371 и 372 Трудового кодекса Российской Федерации).

2. В Постановлении учтен ряд требований Профсоюза к условиям оплаты труда инженерно-технических, административно-управленческих работников и работников вспомогательных подразделений и его принятие направлено на увеличение окладов некоторых категорий работников РАН, что соответствует позиции Профсоюза. 

3. Недостаточно конкретный, а порой и противоречивый характер Положения значительно затрудняет его использование в организациях и учреждениях РАН в качестве основы при введении новой системы оплаты труда.

4. Целесообразно привести Постановление и приложения 1 и 2 к нему в соответствие с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации №583 от 5 августа 2008г., утвержденном им Положении об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и приказах Минздравсоцразвития России, регламентирующих порядок введения новых систем оплаты труда (перечень приведен в приложении к Рекомендациям по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008г. №425н), и конкретизировать: 

- сроки введения новой системы оплаты труда в РАН, заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключения новых трудовых договоров) с работниками РАН, согласования с Профсоюзом Примерного положения о системе оплаты труда в РАН;
- размер минимального уровня оплаты труда в РАН;

- отнесение должностей и профессий всех категорий работников РАН, на которые распространяется действие Положения, к профессиональным квалификационным группам (ПКГ);

- рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по ПКГ;

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам по ПКГ;

- порядок установления и индексации окладов;

- наименование, критерии установления, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет всех источников финансирования в соответствии с утвержденными перечнями видов этих выплат; 

- условия оплаты труда руководителей организаций и учреждений;
- порядок заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключение новых трудовых договоров) с работниками РАН, для конкретизации в качестве неотъемлемой части трудового договора с каждым работником условий оплаты труда с указанием размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), доплат, надбавок и иных стимулирующих выплат, а также условий труда (последнее является необходимым условием для установления работнику выплат компенсационного характера).
5. Предлагаемые в приложении 2 к Постановлению размеры окладов не обеспечивают в полной мере достойную оплату труда работников РАН. Вместе с тем, вызывает озабоченность вопрос достаточности имеющихся в распоряжении РАН финансовых ресурсов даже для обеспечения указанных в приложении 2 к Постановлению уровней минимальных окладов работников, ранее оплачивавшихся по ЕТС. 

Президиум Совета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предложить Президиуму РАН провести официальную процедуру учета мнения Профсоюза по введению в РАН новой системы оплаты труда в порядке, установленном ст. 2 (часть 17), 135, 371 и 372 Трудового кодекса Российской Федерации, и в дальнейшем придерживаться данного порядка при принятии всех локальных нормативных актов Президиума РАН, затрагивающих социально-трудовые и иные связанные с ними вопросы.

Ответственные - Вдовин В.Ф., Рослякова Т.Л.

2. Обобщить замечания и предложения Профсоюза по Постановлению Президиума РАН № 530 от 23 сентября 2008г. и в установленный срок (ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации) направить их в Президиум РАН.


Ответственный - Калинушкин В.П.

3. Предложить Президиуму РАН совместно с Профсоюзом оперативно анализировать ход введения в организациях и учреждениях РАН новой системы оплаты труда и в случае необходимости вносить в него коррективы с целью точного соблюдения требований законодательства и иных нормативных актов Российской Федерации, действующего Отраслевого соглашения по РАН.


Ответственный - Вдовин В.Ф.
4. Региональным (территориальным) и первичным организациям Профсоюза взять под контроль процесс введения в организациях и учреждениях РАН новой системы оплаты труда и добиваться неукоснительного выполнения работодателем требований статьи 372 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливающей порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов.

В случае отказа работодателя от учета мнения профсоюза или намеренного затягивания этого процесса, осуществлять необходимые действия для отмены принятых локальных нормативных актов в порядке, установленном ст. 2.5 действующего Отраслевого соглашения по РАН.


Ответственные -
руководители соответствующих выборных органов Профсоюза.
5. Оперативно проинформировать Президиум РАН, руководителей региональных отделений и региональных научных центров РАН, региональные (территориальные) и первичные организации Профсоюза, членов Профсоюза о содержании настоящего постановления.


Ответственный - Рослякова Т.Л.

Председатель

Совета профсоюза работников РАН                                                          В.Ф. Вдовин
