5 февраля, 2006 г. Украинские коллеги о ситуации в дружественной Академии наук  

ЕТС не прошел!

Ученые НАНУ, единственные среди украинских бюджетников, смогли отбиться от Единой тарифной сетки
(из выступления на семинаре МРО на ст. «Правда» председателя Киевской региональной организации Профсоюза работников Национальной Академии наук Украины А.А. Москаленко)
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Буквально в последние дни 2005 года депутаты Верховной Рады Украины с отвращением (по выражению спикера В. Литвина) приняли сбалансированный на скорую руку бюджет страны, посчитав, что это все лучше, чем чреватое произволом "ручное управление" Правительством. Доля НАНУ в бюджете-2006 - благодаря плотной работе с властью руководства Академии и профсоюза - возросла по сравнению с изначально намеченной цифрой на 12%. Общее увеличение расходов на науку по сравнению с 2005 годом составило 24% (при планируемой инфляции 8-9%). Ученые НАНУ этими показателями остались недовольны. Хотя зарплаты в науке, как и в других бюджетных отраслях, регулярно индексируются пропорционально росту МРОТ (в 2005 году - четырежды суммарно на 25%), но они по-прежнему остаются скромными (средний уровень в киевских организациях за 2005 г. - 240 условных единиц, по институтам разброс от 145 до 420).

В прошедшем году наши украинские коллеги одержали серьезную победу. Правительство пыталось перевести сотрудников НАНУ вместе со всеми бюджетниками на оплату по Единой тарифной сетке, что привело бы к существенным потерям в зарплатах и перспективе их роста. И если другие бюджетники с сентября перешли-таки на эту "прогрессивную систему оплаты труда", Академии наук в результате 4-месячной борьбы и твердой позиции Президента НАНУ Б. Патона удалось от нее отбиться. Усилий для этого было приложено немало, определенную роль сыграли и ссылки на опыт РАН, которая на встречном курсе в качестве первопроходца бюджетной сферы России меняет ЕТС на ОСОТ. 

Свою гордость - научные пенсии - украинское академическое сообщество сохраняет и пытается распространить на  организации негосударственных форм собственности, работающие в науке. Профсоюзом инициировались в прошедшем году также попытки узаконить для научных пенсионных выплат возможность оптимизации (изъятия "невыгодных" лет), который применяется при расчете обычных пенсий. 

Процесс "реформирования" научной сферы и НАНУ протекал в 2005-м году относительно спокойно: занятой серьезными политическими и экономическими проблемами власти было не до до науки. Но представители профсоюза работали в соответствующей комиссии Президиума НАНУ, сотрудничали рабочими группами по реформированию, созданными при Совета безопасности и Президенте Украины. 

Киевские акадмические организации НАНУ активно сотрудничают с городскими властями, которые задействуют  ученых в необходимых городу НИОКР.  

Украинским профсоюзам удалось добиться вынесения на Верховную Раду вопроса, которое они продавливали в течение всех последних лет: отстранить государство от управления Фондом социального страхования. Украинским ФСС на принципах трипартизма руководят Правительство, работодатели и профсоюзы. Проект закона о двуглавом управлении Фондом был вынесен на рассмотрение в Верховной Раде, но профсоюзы "проспали" нужный момент и не подготовили депутатов, так что для голосования по этому нормативному акту просто не набралось кворума. Обидно: ведь следующая попытка возможна не ранее, чем через шесть месяцев… 

Реформы, идущие в Федерации профсоюзов Украины (аналог ФНПР), наши коллеги считают в целом позитивными и всерьез подумывают, не вступить ли им в это профобъединение. Новое руководство Федерации, пришедшее после оранжевой революции, начало бороться с бюрократическими традициями, коммерциализацией профсоюзной собственности, провело аудит своего хозяйства. После этого профсоюзные гостиницы и здравницы стали приносить профказне существенно больший доход, часть которого передается отраслевым членским организациям. Началась разработка обновленной программы развития Федерации, ее информационной политики. 

Участники встречи на "Правде" задали А.А. Москаленко много вопросов - и после доклада, и в кулуарах. Представители Украины активно участвовали в круглых столах и дискуссиях в ходе всего семинара и  высказали много полезных мыслей по актуальным вопросам научной политики и профсоюзного строительства. Нам  есть чему с взаимной выгодой учиться друг у друга - таково общее ощущение от международных контактов коллег из родственных академических профсоюзов.

