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Нынешние профсоюзы далеки от образа, сформированного в советские годы: «…школа коммунизма…», «…приводной ремень…». Лет 5-7 назад журнал «Деньги» представил и иную крайность: «профсоюзы - школа капитализма». Однако истина, как всегда в середине, отечественные профсоюзы сегодня - элемент гражданского общества, правда, находящегося в довольно зачаточной стадии формирования. 

Профсоюз работников РАН, имея в своем уставе как одну из основных задач- решение социально-кадровых вопросов научного сообщества, задолго до начала формирования системы национальных проектов, был вовлечен в проблематику инноваций и молодежной политики современного российского государства, ровесником которого этот профсоюз и является. В подавляющем большинстве случаев профсоюзы занимаются молодежной проблематикой лишь в аспекте борьбы со старением собственных профкадров, и поэтому эта деятельность не представляют интереса в рамках обсуждаемой проблематики. По сути, только профсоюз образования и академический профсоюз занимаются  вопросами молодежи не «ради себя», но ради самой идеи. С народным образованием мотивация очевидна. Поскольку студенческое движение в своей реальной и наиболее массовой части пребывает именно в этом профсоюзе, то если не решать их проблем, то можно просто потерять «членскую базу». Что, впрочем, довольно часто и имеет место, свидетельствуя о недостаточной эффективности работы с молодежью. 
Довольно уникальный опыт работы и планы ее развития, по молодежной тематике имеет академический профсоюз. Работа масштабно выстроена как по вертикали: от участия в Правительственных комиссиях и до детских и молодежных клубов на местах; так и по горизонтали: обширный возрастной спектр от школьной скамьи до молодых докторов наук, в географическом масштабе - по всей России от Кольского полуострова до Владивостока; и в обширном многообразии форм: научные молодежные конференции, летние научные школы, работа по жилищным и иным социальным программам, просветительская, спортивная, оздоровительная деятельность и т.д.

Очевидной целью работы академического профсоюза с молодежью является привлечение и закрепление её в науке, как элитарном виде человеческой деятельности; формирование в обществе привлекательного имиджа науки, как основы перехода страны с пути сырьевого придатка мировой экономики в подлинного инновационного лидера мировой экономики знаний.

При этом основными задачами работы с молодежью являются:

- привлечение наиболее одаренных представителей молодежи к научной деятельности на возможно ранних этапах; формирование у остальных научного мировоззрения и «моды на инновационное мышление»;
- закрепление молодежи в науке за счет создания привлекательных условий работы и перспектив, а также весомого социального пакета;
- участие в повышении эффективности реализации молодежной политики, проводимой работодателем и государством.

Профсоюзом разработана и реализуется система мер и методов решения поставленных задач. Среди них представлены традиционные для профсоюза: организация летнего отдыха детей и подростков в лагерях; организации досуга молодежи, работающей в НИИ; решение жилищных и других социальных вопросов молодых работников (детсады, медицина, оздоровление). Развиты и нетрадиционные для профсоюза подходы: решаются проблемы образования и повышения квалификации, развивается научный туризм, проводятся молодежных школы и конференции, ведется работа по проблемам отсрочки от армии и современному информационному обеспечению молодежи и т.п.
Подробнее комплекс проблем молодых ученых Российской академии наук изложен в секционном докладе на секции "Молодежь в социально-экономическом пространстве России" председателя комиссии академического профсоюза по работе с молодежью М.Ю.Митрофанова (см. данный сборник, стр…). О состоянии дел, планах и перспективах реализации жилищной программы для молодых ученых и предложениях профсоюза доложено на секции "Молодежь в социально-экономическом пространстве России" заместителем председателя Совета профсоюза Я.Богомоловым (см. данный сборник, стр…). Кроме того, не могу не представить доклад об особенностях академических подходов, изюминке особенности работы с детьми и подростками представителей научного сообщества, который сделан на секции "Духовный мир и ценностные ориентации российской молодежи" директор детского образовательно-оздоровительного лагеря А.Ермилин (см. данный сборник, стр…). 
Понятно, что в многоликом и многообразном обществе имеют право на жизнь разнообразные формы и идеи в воспитании молодежи. А потребность воспитания, судя по тематике заявленных на конференции докладов, в этой аудитории не ставится под сомнение. Актуальны и спорт и военно-патриотическое воспитание, и, если хотите, привитие элементов культуры и ценностей христианства, мусульманства и других религий, и развитие творческих начал  в сфере изобразительных и других видов искусств. Однако, на  наш взгляд, наиболее важным аспектом на сегодняшний день становится подготовка молодежи к жизни в новом информационном обществе, к экономике, основанной на знаниях. Тут научное сообщество имеет уникальный шанс обозначить и развить свой профиль: научное мировоззрение. Именно из молодежи такого толка будут расти новые поколения ученых. Очевидно, что эффективность рекрутинговой компоненты в результате получится не слишком высокой: где-то 20-30%, а где-то и 5-10% детей, проходящих летние школы детских лагерей институтов РАН, может быть станут учеными. Но заведомо все остальные, по словам В.Путина, «обретут моду на инновационное мышление». Даже выбрав впоследствии иные пути для своей самореализации, обещают стать как минимум возможным участником воплощения научных идей в инновационных проектах, а в случае дорастания до административных высот в государстве не будут задавать вопрос: зачем нужна стране фундаментальная наука?».
Заключение.

Очевидно, что единственным интенсивным и реальным экономическим механизмом в нашем государстве на сегодня являются национальные проекты, и заведомо только в их рамках можно решить поставленные в докладе проблемы будущей интеллектуальной элиты государства.

Отсюда следует как минимум два вывода: необходимость участия научного сообщества и его профсоюза в реализации уже работающих нацпроектов: качественное образование, доступное жилье, здравоохранение, а также целесообразность организации нового приоритетного нацпроекта: «Развитие фундаментальной науки и экономики знаний».

И если этот приоритет не был сформулирован в 90-е годы по причине бедности  страны, на данный момент он чрезвычайно актуален: теперь мы живем в богатейшей стране мира, которая реально может вкладывать достаточно средств в фонд будущих поколений - в молодежь, в высокоинтеллектуальный инновационный человеческий капитал. Этот ресурс, в отличие от используемых ныне механизмов сбережения стабфонда, не пропадет ни при каких рыночных катастрофах.

