В Президиуме Академии наук СССР

21

О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ В НАУЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ АН СССР
В последнее время в Академии наук СССР уси​лилась работа по профессиональному и коммунистическому воспитанию молодых ученых и специалистов. Молодые научные сотрудники — авторы важных открытий, разработок, монографий, обзоров и оригинальных статей по всем отраслям современной науки и техники. Творческий по​тенциал академической научной молодежи исключительно высок. Руко​водство и общественные организации научных учреждений АН СССР много делают для ускорения профессионального роста научной молоде​жи, повышения эффективности ее труда. Например, Институт химиче​ской физики, Физический институт им. П. Н. Лебедева и некоторые дру​гие сотрудничают с Московским физико-техническим и Московским ин​женерно-физическим институтами, вовлекая студентов с III —IV курсов в научную работу в академических учреждениях. Успешно готовит мо​лодые научные кадры Высшая школа физики, организованная Физиче​ским институтом им. П. Н. Лебедева при Московском инженерно-физи​ческом институте.

Большую работу в этом направлении проводят также Отделы науч​ной молодежи ЦК и МГК ВЛКСМ, Совет молодых ученых и специали​стов ЦК ВЛКСМ, Комиссия АН СССР по работе с молодежью, комсо​мольские организации и советы молодых ученых и специалистов многих городов, районов, академических институтов и НИИ.

Вместе с тем в работе по повышению квалификации академической молодежи, ускорении ее профессионального роста и повышении эффек​тивности ее труда немало сложностей и нерешенных проблем. Средний возраст научной молодежи в учреждениях академии повышается. Среди молодых ученых в возрасте до 33 лет уменьшилось число докторов паук, мала доля старших научных сотрудников и кандидатов наук; большая часть аспирантов старше комсомольского возраста. Во многих случаях растягиваются сроки подготовки и защиты кандидатских диссертаций у аспирантов и соискателей.

Самое благополучное положение с профессиональным ростом научной молодежи у математиков. Все доктора наук в возрасте до 33 лет — ма​тематики; доля молодых ученых, выезжающих за границу, наиболее вы​сока в Математическом институте им. В. А. Стеклова АН СССР.
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Обо всем этом говорилось на заседании Президиума Академии наук СССР в докладе ее вице-президента академика Е. П. ВЕЛИХОВА, предсе​дателя Комиссии АН СССР по работе с молодежью. Весьма важная проблема — подготовка кадров для академических учреждений, сказал, в частности, Е. П. Велихов. Академические институты традиционно в большей или меньшей степени сами участвуют в подготовке своих науч​ных кадров совместно с вузами. Знаменитая физтеховская система — наи​более яркий, но не единственный пример такой работы. Однако не мно​гие из тех студентов, кто проходил подготовку в академическом инсти​туте, попадают потом на работу в этот институт. Поправить создавшееся положение помогла бы организация временных лабораторий, групп, бо​лее широкое использование института стажеров-исследователей.

Есть трудности и с командированием молодых научных сотрудников для участия в международных научных связях. Сейчас возможности для таких поездок в силу ряда причин весьма ограничены, а ведь они необ​ходимы молодым ученым, особенно ведущим исследования в новых, толь​ко народившихся направлениях. Серьезны и бытовые трудности, которые в большей мере испытывают молодые специалисты, направляемые на ра​боту в учреждения филиалов АН СССР, ДВНЦ, в подмосковные научные центры. Необходимо особенно пристально следить за профессиональным ростом молодого ученого, за тем, чтобы эти трудности не помешали ему совершенствоваться в избранной специальности.

Академик-секретарь Отделения общей биологии академик М. С. Гиляров отметил,, что академический институт часто не имеет возможности принять на работу вузов​ского выпускника, в подготовке которого он принимал участие, только из-за того,, что именно в момент окончания молодым человеком вуза у института не оказывается свободных ставок. Необходим какой-то, хотя бы небольшой фонд штатных единиц, предназначенный специально для молодых ученых с расчетом на перспективу, а не только на текущий год. Касаясь вопроса о поездках молодых ученых за границу, М. С. Гиляров указал на опыт научных учреждений Министерства сельского хозяй​ства. Там ученых премируют за подготовку докладов к конгрессу, что позволяет оплатить значительную часть стоимости туристских путевок.
Вице-президент Академия наук СССР академик В. А. Котельников рассказал об опыте международных школ молодых ученых по радиоастрономии. Такие школы-конференции устраиваются в разных странах по очереди, и при этом страна-органи​затор берет на себя расходы, связанные с участием молодых ученых в работе школы.. Занятия одной такой школы проходили и в СССР, в Пущине. Бытовые условия для участников таких школ обычно достаточно скромны, но молодежь возвращается домой довольной. Может быть, Академии наук следует выступить с инициативой организации подобных школ в по другим специальностям.
□
В принятом по данному вопросу постановлении Президиум Академии наук СССР, считая постоянную работу с молодежью одной из важней​ших задач, обязал руководителей академических научных учреждений уделять ей особое внимание. Им предложено возложить на одного из своих заместителей ответственность за проведение работы с молодежью,, за обеспечение условий для ее быстрейшего профессионального роста, улучшение расстановки и использования молодых кадров и т. д.

Необходимо, как указано в постановлении, шире распространить физ-теховскую систему подготовки научной смены, шире и полнее использо-

Ю совершенствовании работы с молодежью в АН СССР
23
вать опыт Института химической физики АН СССР, Физического инсти​тута им. П. Н. Лебедева АН СССР и ряда других научных учреждений академии по раннему вовлечению студенческой молодежи в научную работу; привлекать студентов-старшекурсников к участию в учебно-ис​следовательских работах, прохождению преддипломной практики и вы​полнению дипломных работ в научных учреждениях АН СССР. Следует провести анализ возрастпой структуры научных сотрудников и попол​нять кадры академических институтов прежде всего из числа творческой молодежи. При ежегодной подготовке заявок на молодых специалистов и аспирантов должны учитываться выпускники вузов, прошедшие ука​занную подготовку в научных учреждениях АН СССР. Нужно активнее использовать для отбора способной молодежи институт стажеров-иссле​дователей; создавать условия для скорейшей и эффективной подготовки молодыми учеными кандидатских и докторских диссертаций, проводить более строгий подбор кадров для руководства молодыми учеными, поощ​рять успешное руководство молодежью; привлекать молодых ученых к развитию перспективных научных направлений, создавая как структур​ные, так и внеструктурные, в том числе временные, группы и направляя их деятельность на выполнение плановых и инициативных, поисковых исследований; планомерно выдвигать способных молодых ученых на должности старших научных сотрудников — руководителей структурных и внеструктурных, в том числе временных, групп; прикомандировывать к академическим институтам молодых ученых из различных вузов, науч​но-исследовательских отраслевых институтов, учреждений и предприятий, расположенных в тех же городах; проводить постоянную работу по улуч​шению материально-бытовых условий молодых ученых.

Рекомендовано расширять участие молодежи в международных науч​ных связях с социалистическими странами — включать молодых ученых в группы научного туризма, премируя их за подготовку научных докладов, успешную производственную и общественную деятельность, за активное участие в организационной работе по подготовке всесоюзных и междуна​родных научных встреч.

Президиум признал целесообразным организовать ежегодный конкурс среди научных учреждений АН СССР на лучшую постановку работы с молодыми учеными и специалистами, одобрил деятельность Комиссии Аг\ С££Х* по работе ъ ^ъжд'етлйй \\ ^^ел^едда^ал щюдоджить подготовку и осуществление соответствующих рекомендаций и мероприятий.

Было также утверждено Положение о медалях с премиями для моло​дых ученых и студентов высших учебных заведений, присуждаемых Ака​демией наук СССР за лучшие научные работы. В соответствии с Положе​нием Академия наук СССР ежегодно присуждает за лучшие научные работы девять медалей с премиями в размере 300 рублей каждая молодым ученым и девять медалей с премиями в размере 200 рублей каждая сту​дентам высших учебных заведений.

На соискание медалей с премиями принимаются научные работы, вы​полненные как отдельными молодыми учеными и студентами, так и их коллективами (не более трех человек).

Каждому победителю конкурса (или соавтору коллективной работы) вручаются медаль и диплом лауреата.

Конкурсы проводятся ежегодно в соответствии с постоянной и единой тематикой по следующим основным направлениям исследований в области естественных, технических и общественных наук: физика, ядерная физи​ка, энергетика, астрономия; математика, вычислительная техника, меха​ника, процессы управления; химия, физическая химия, химическая физи​ка, химическая технология;  биология, физико-химическая биология, фи-
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зиология; геология, геофизика, геохимия и горные науки; океанология, физика атмосферы, география; экономика; история, философия, право, литература и язык; создание приборов для научных исследований.

Работы на соискание медалей с премиями для молодых ученых выдви​гаются учеными советами, научно-техническими и техническими советами или советами молодых ученых и специалистов научных учреждений, ву​зов, промышленных предприятий или конструкторских бюро ежегодно до конца марта. На соискание медалей с премиями для студентов принима​ются работы — призеры Всесоюзных конкурсов студенческих работ.

Медали с премиями присуждаются Президиумом Академии наук СССР ежегодно в декабре.
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