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СОЦИОЛОГИИ
Социологии принадлежит особое место в изучении общества. Во-первых, ее объект — социальные отношения — сами пред​ставляют собой различные аспекты, стороны самых разнообразных эко​номических, политических, идеологических отношений, а уже одно это предполагает активное вторжение социологии в различные сферы жизни общества. Во-вторых, марксистско-ленинская социология является, с од​ной стороны, наукой теоретической, направленной на изучение законо​мерностей функционирования и развития различных социально-классо​вых, социально-демографических, социально-этнических, социально-терри​ториальных и иных социальных общностей; с другой — прикладной: ее эмпирические данные и выводы могут непосредственно использоваться при подготовке различных управленческих решений.
Разработка теоретических проблем социологии — непременное условие повышения ее практической отдачи. Недостаточное внимание к теории неизбежно сказывается на качестве анализа накопленных эмпирических данных, ведет к подмене их глубокой интерпретации общими тривиаль​ными рассуждениями. Важную непосредственную роль в повышении уровня исследований может сыграть решение даже такой, казалось бы, абстрактной проблемы, как. уточнение предмета и систематизация поня​тий социологии, дальнейшая разработка ее общего категориального ап​парата и аппарата ее отраслевых теорий. Как отмечал вице-президент Академии наук СССР академик П. Н. Федосеев, успехи марксистско-ле​нинской социологии в нашей стране могли бы быть значительнее, если бы мы добились четкости и определенности в понимании ее предмета, ее исследовательских задач, форм связи с практикой \
Для дальнейшего развития исследований по актуальным социальным проблемам нашего общества социологам необходимо совместно с фило​софами и представителями других наук детальнее изучить такие фун​даментальные   вопросы   обществознания,   как   специфика   социального,
Статья написана на основе доклада, прочитанного автором на Всесоюзной науч​но-практической конференции по развитию социологических исследований (см.: «Вестник АН СССР», 1985, № 9, с. 57—63).
1 См.: Федосеев П. Н. К вопросу о предмете марксистско-ленинской социоло​гии,— Социол. исслед., 1982, № 3, с. 27.
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механизмы действия законов социального развития в условиях зрелого социализма, особенности процессов интернационализации общественной жизни, способы достижения социальной однородности, формы и методы совершенствования распределительных отношений, социальные аспекты труда и производства, повышение роли трудовых коллективов в решении задач социалистического строительства и многие другие.
Методологической основой для решения этих вопросов является исто​рический материализм и теория научного коммунизма, изучающие общие закономерности коммунистического строительства применительно к раз​ным фазам развития коммунистической общественно-экономической фор​мации. По-прежнему актуальными остаются задачи создания и теорети​ческого обоснования системы социальных показателей, разработки основ социальной статистики. Нельзя ослаблять внимания и к критике бур​жуазной социологии.
Изучение советского общества, его социальной сферы, закономерностей ее функционирования и развития, складывающихся в тот или иной пе​риод, разработка конкретных рекомендаций, направленных на решение актуальных практических задач, предполагают регулярное проведение в строго определенные интервалы времени (год, пятилетка) социологиче​ских исследований. Подобные исследования должны также помогать выяснять причины негативных социальных явлений, своевременно опре​делять меры по их предупреждению и преодолению, по совершенствова​нию всей системы социальных отношений.
В настоящее время нет сколько-нибудь важной области общественной жизни, которая бы не стала объектом теоретического и эмпирического социологического изучения. Одно из основных направлений научно-иссле​довательской работы социологов — изучение процессов изменения со​циальной структуры советского общества.
Здесь требуют пристального внимания такие проблемы, как законо​мерности и показатели сближения основных классов и социальных групп советского общества, динамика социального состава населения, механиз​мы внутриклассовой интеграции и образования пограничных социальных слоев, национальные, территориальные и поселенческие особенности социальных групп, социально-культурный облик различных профессио​нальных отрядов трудящихся, влияние на него содержания и характера труда, черты передового работника нового типа, пути пополнения различ​ных отрядов рабочего класса, крестьянства и интеллигенции.
Курс партии на интенсификацию производственных процессов, нача​тые широкомасштабные эксперименты в промышленности и в сфере обслуживания поставили перед социологами задачу детального изучения социальных аспектов повышения эффективности труда и производства. Надо сказать, что и раньше социологи страны уделяли этим вопросам большое внимание. Анализ тематики проведенных в стране социологиче​ских исследований показывает, что почти десятая часть их связана имен​но с изучением проблем трудовых коллективов, бригадной формы органи​зации труда. И все же в этой области необходимо сделать еще очень многое.
Автоматизация и комплексная механизация производства, внедрение достижений научно-технического прогресса вызывают ряд социальных последствий и одновременно сами во многом зависят от своевременного решения социальных проблем, от повышения заинтересованности трудо​вых коллективов предприятий и учреждений в осуществлении необходи​мых научно-технических, инженерно-конструкторских изменений. Все это требует глубже исследовать социальные проблемы совершенствования хозяйственного  механизма  и  организации  производства,  и в  частности
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изучать социальные аспекты  реализации Продовольственной программы и развития агропромышленных объединений.
На современном этапе в решении ключевой экономической задачи кардинального повышения производительности труда все большую роль играет сам работник, его трудовая активность. В этой связи особую* актуальность приобретает изучение отношения людей к труду, их цен​ностных ориентации в сфере производства, влияния, которое оказывают на производительность труда и качество работы, на профессиональную адаптацию и мобильность работников различные формы материального,., духовного и социального стимулирования, социальная инфраструктура производства. Важнейшее направление деятельности социологов — вы​работка рекомендаций по совершенствованию социально-психологическо​го климата в трудовых коллективах, выявление имеющихся резервов оптимизации производственной ситуации, укрепления дисциплины, необ​ходимых условий для дальнейшего повышения трудовой и общественной активности советских людей.
Сегодня, когда стало особенно очевидным усиление социальной на​правленности развития экономики, а следовательно, социального прогно​зирования, планирования и проектирования, нельзя мириться с наметив​шимся отставанием в разработке теоретико-методологических проблем социального планирования, особенно на уровне отраслей и регионов. Правда, известный импульс научным исследованиям в 'этом направлении дала Всесоюзная научно-практическая конференция по совершенствова​нию социального планирования, проведенная Институтом социологиче​ских исследований (ПСИ) АН СССР совместно с Госпланом СССР, Го​сударственным комитетом СССР по труду и социальным вопросам, ВЦСПС и Советской социологической ассоциацией в ноябре 1983 г. в Москве. Однако в целом этот участок работы требует большего внима​ния. Особенно важная задача здесь — определение социальных нормати​вов и требований к социалистической организации общественного произ​водства на современном этапе с учетом отраслевой и региональной специфики, разработка научно обоснованных рекомендаций по повыше​нию производительности общественного труда.
В связи с этим первостепенное значение приобретает социологиче​ское изучение вопросов, связанных с использованием трудовых ресурсов общества, их качеством и воспроизводством, социальным положением групп трудящихся, условиями труда и формами его организации. Причем наряду с таким показателем, как возраст, уровень образования и квали​фикации, социальные и территориальные перемещения, необходимо учи​тывать и показатели, характеризующие здоровье населения, террито​риальную и этническую специфику образа жизни, влияние экологической ситуации. Социологи видят здесь свою задачу, в частности, и в том, что​бы в содружестве с представителями других областей знания разработать меры по ограничению отрицательного воздействия на здоровье человека новых технологических режимов как в промышленности, так и в сель​ском хозяйстве. Борьба за укрепление здоровья населения, за здоровый образ жизни требует постоянного внимания к вопросам здравоохранения, медицинскому обслуживанию населения. Следует отметить, что здесь-накопилось немало проблем. Некоторые наиболее актуальные из них выявило проведенное Институтом социологических исследований АН СССР совместно со Ставропольским крайкомом КПСС, Октябрьским райкомом КПСС города Москвы, Краснодарским крайкомом КПСС и Сочинским горкомом КПСС социологическое исследование различных сторон профессиональной и общественной деятельности представителей медицинской интеллигенции.  Оно  охватило 32 коллектива медицинских
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учреждений, более 2500 медицинских работников. Выборка достаточно точно отражала всю генеральную совокупность медицинских работников обследованных регионов. Наряду с результатами опроса анализировались данные ЦСУ СССР, Минздрава СССР, ВЦСПС. Обращает на себя внима​ние, в частности, что 75% опрошенных медицинских работников, зани​мающихся лечебной практикой, могли бы, по их мнению, работать эф​фективнее, лучше. И только 14% ответили, что они уже в настоящее время полностью реализуют свой потенциал. При каких же условиях можно реализовать имеющиеся резервы? Первое, на что обращают вни​мание медицинские работники, — это несовершенство существующей си​стемы стимулирования их труда. На это указали 58% опрошенных, отме​тивших отсутствие прямой связи между размером зарплаты и интенсив​ностью и качеством труда; 40% отметили, что труд медицинских работни​ков различных специальностей учитывается недостаточно дифференци​рованно; на условия труда указали 38%, на состояние организации труда —33%. На эффективности труда медицинских работников сказыва​ется и то обстоятельство, что значительное количество из них. занимается совместительством — в среднем в обследованных регионах эта цифра до​ходила до 40%. (Вообще говоря, проблема совместительства еще ждет своего социологического исследования не только в сфере здравоохра​нения.)
Ряд проведенных исследований говорит о том, что для полного пе​рехода на интенсивный путь развития на основе широкого использования достижений научно-технической революции необходима система социаль​ных мероприятий, направленных на стимулирование нововведений, воп​лощающих в производство и быт все то лучшее, что дает передовая научная и инженерно-конструкторская мысль.
При изучении проблем производства социологические исследования направлены на выявление его социальных резервов и определение форм и методов их оптимального использования. Эти резервы могут исполь​зоваться в полной мере в том случае, когда каждый участник производ​ства чувствует себя не только творцом материальных благ, но и владель​цем общественных средств производства. Выступая, таким образом, в качестве субъекта общественной собственности, он может оказывать влияние на принимаемые решения. Именно в этом случае в полной мере обеспечиваются соответствие способностей работников занимаемым ра​бочим местам и удовлетворенность трудом и условиями жизни; когда исключается сама возможность бесхозяйственности, безответственности, равнодушного отношения к социалистической собственности. Достижению этих целей должны быть подчинены рекомендации социологов и сами исследования производственной деятельности.
Важное значение для повышения эффективности производства имеет внедрение прогрессивных форм организации труда, таких, например, как бригадный подряд, которым ныне охвачены 60% рабочих в промышлен​ности и 32% — в строительстве. Сегодня, подчеркивается в постановле​нии ЦК КПСС «О дальнейшем развитии и повышении эффективности бригадной формы организации и стимулирования труда в промышлен​ности», бригады становятся не только основной производственной, но и социальной ячейкой трудового коллектива 2. А это требует более тесного единства идеологической, организационной и хозяйственной деятельности. Социологическое изучение проблем повышения производительности тру​да, укрепления дисциплины, выполнения производственных планов, улучшения  морально-психологического  климата,  участия  масс  в  социа-
2 См.: Правда, 1983, 4 декабря.
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диетическом соревновании позволит своевременно обнаружить новые тен​денции и определить дальнейшие перспективы развития бригадного мето​да, определить условия и факторы, от которых зависит полная реализа​ция полномочий, предоставляемых бригадам в соответствии с Законом СССР «О трудовых коллективах и повышении их роли в управлении предприятиями, учреждениями, организациями».
Важное место среди актуальных проблем оптимизации производства занимает выявление причин и условий, порождающих текучесть рабочей силы.
Ученые страны активно включились в исследовательскую работу по изучению социальных аспектов проводимого в стране крупномасштабного экономического эксперимента. Эти исследования в тесном содружестве проводят Институт социологических исследований и Институт экономики АН СССР, Академия общественных наук при ЦК КПСС, Высшая школа профдвижения ВЦСПС, институты философии и социологии АН УССР и АН ЛитССР, а также другие научные центры. На 16 обследованных уче​ными Института социологических исследований АН СССР предприятиях опрошено свыше 7000 рабочих и ИТР. В результате удалось ответить на ряд важных социальных вопросов, поставленных экспериментом. Так, на обследованных предприятиях электротехнической промышленности 38% рабочих и ИТР считают, что экономический эксперимент создает более благоприятные условия для проявления инициативы и предпри​имчивости работников, роста ответственности за результаты работы,, и лишь 10% оценили эксперимент в этом отношении отрицательно. С другой стороны, половина опрошенных вообще затруднялась оценить социальные последствия эксперимента. Видимо, необходимо дальнейшее углубление и развитие эксперимента, расширение профессионально-ква​лификационных групп, на которые распространяются его основные усло​вия. Это поможет раскрыть еще более значительные резервы социалис​тического производства.
Важное значение имеет изучение особенностей нынешней демографи​ческой ситуации, возможных тенденций ее развития в рамках средне​срочной и долгосрочной перспектив. Здесь к наиболее важным проблемам можно отнести следующие: социальные факторы оптимизации рождаемо​сти, национальные, территориальные и поселенческие особенности их действия, динамика половозрастной структуры различных регионов стра​ны, социально-демографические аспекты формирования трудовых ресур​сов, эффективность демографической политики, социальные аспекты миграции населения.
Принципиальное значение имет изучение проблем быта и семьи (пути повышения культуры общения и досуга; нормы социалистическо​го общежития; борьба с нарушениями коммунистической морали в быту; рациональное использование свободного времени; укрепление социаль​но-экономических основ семьи и усиление ее социальной дееспособности; эффективность мер государственной и общественной помощи семье; проблемы молодежи и брака; положение женщины в быту и на произ​водстве). Эти проблемы найдут свое отражение в ходе проведения в XII пятилетке второго этапа всесоюзного исследования образа жизни советских людей.
В исследованиях советских социологов значительное место традицион​но занимают социальные проблемы образования и коммунистического воспитания. По нашим данным, проблемам молодежи и образования посвящено 6% проведенных за последние два года исследований. Особен​но актуальной эта проблематика становится в период реформы школь​ного и профессионального образования. Предстоит глубоко изучить пути
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формирования основных социальных качеств советской молодежи, выра​ботки у нее коммунистического мировоззрения и морали, выявить важ​нейшие социальные факторы, воздействующие на этот процесс, разрабо​тать рекомендации  по  преодолению  негативных  явлений  в  ее  среде.
Предметом особой заботы социологов сегодня стало повышение прак​тической отдачи проводимых исследований. Научные разработки, указы​вается в постановлении июньского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС, долж​ны выливаться в практические рекомендации, давать обоснованные социальные прогнозы 3. Выполнение этого требования предполагает быст​рейшее решение многих методических и организационных вопросов, связанных как с выработкой практических рекомендаций, так и с их использованием.
Прежде всего беспокоит явно недостаточный уровень использования результатов социологических исследований. Среди причин такого поло​жения следует назвать прежде всего неотлаженность отношений между заказчиками и исполнителями. Даже тогда, когда социологическое ис​следование проводится на основе договора, взаимные обязательства, как правило, не предусматривают каких-то конкретных пунктов, регламенти​рующих деятельность заказчиков по использованию полученных резуль​татов.
Особую важность с этой точки зрения приобретает социологическая подготовка руководителей, особенно плановиков, формирование у них социологического мышления (по аналогии с экономическим).
Весьма полезным, как показывает опыт, является включение ученых в научные советы при министерствах и ведомствах. Например, положи​тельно себя зарекомендовало включение социологов в научный совет при Госкомтруде СССР. Участие в его работе помогает социологам уяс​нить наиболее важные и актуальные проблемы, над решением которых работает руководство комитета, и оказать ему соответствующую науч​ную помощь. Наверное, не менее полезным будет включение в состав ученых советов академических институтов практических работников ми​нистерств и ведомств.
Еще одна причина «невнедрения» — не всегда высокое качество рекомендаций, их поверхностный, абстрактный характер, а иногда и просто банальность, отсутствие конкретного адресата, неясность сроков и предполагаемого эффекта, недостаточный учет реальных экономических, финансовых, людских и других возможностей того или иного предприя​тия, объединения, региона. Это происходит потому, что на этапе выра​ботки рекомендаций нет необходимого взаимодействия с партийными, советскими и хозяйственными органами, со специалистами других обла​стей знания.
Конечно, нужно учитывать и принципиальные возможности социоло​гии, ее научного инструментария на данном этапе развития науки. Не вызывает сомнения, что разные разделы социологии разработаны дале​ко не одинаково. Одни уже сегодня приобрели относительную самостоя​тельность: это социология труда, средств массовой информации, образо​вания, города, села, молодежи и т. д. Они, как правило, отражают опыт социологических исследований в конкретных областях. Но еще немало сфер деятельности, где такой опыт либо вовсе отсутствует, либо являет​ся весьма незначительным.
Сказывается, конечно, и уровень профессиональной компетентности тех или иных научных коллективов  и ученых,  берущихся  за решение
3 См.:  Материалы Пленума Центрального Комитета КПСС. 14—15 июня 1983 г. М.: Политиздат, 1983, с. 70.
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сложных социальных проблем. Невысокий научный профессионализм приводит к многочисленным ошибкам на разных стадиях социологиче​ского исследования. Так, просчеты в методике сбора информации сни​жают ее достоверность и надежность. Далее следуют ошибки в интерпре​тации, в обнаружении причинно-следственных связей. Думается, что ИСИ АН СССР как головной институт в области социологии вместе с Советской социологической ассоциацией и другими крупными социоло​гическими центрами должен предпринять конкретные шаги по организа​ции экспертизы проводимых на местах исследований, и в первую оче​редь экспертизы методической.
Обобщая существующие взгляды, можно выделить достаточно устояв​шиеся представления о структуре процесса внедрения рекомендаций — своего рода «модель внедрения». Эта модель, с учетом специфики конк​ретных исследований и проблематики, могла бы включить следующие элементы: оценка возможностей внедрения (экономических, организаци​онных, кадровых и т. д.); выбор оптимального варианта; формирование плана-программы внедрения; опробование этого плана в локальных мас​штабах; полное осуществление плана; оценка эффективности; внесение коррективов в рекомендации.
Важную роль в уточнении этой модели может сыграть хорошо по​ставленный социальный эксперимент.
Недавно этот круг проблем обсуждался на заседании президиума Советской социологической ассоциации. Все больше внимания уделяет им и журнал «Социологические исследования», с деятельностью которого социологи связывают большие надежды.
Усилению практической значимости проводимых исследований должна способствовать научно-исследовательская работа по заказам министерств и ведомств, предусмотренная постановлением ЦК КПСС «О повыше​нии роли Института экономики АН СССР в разработке узловых вопросов экономической теории развитого социализма», имеющим большое мето​дологическое значение для всех общественных наук. В настоящее время ИСИ АН СССР, например, заключил договор о творческом сотрудничест​ве более чем с 50 организациями, ведомствами, предприятиями. Среди них — Министерство судостроительной промышленности СССР, Мини​стерство морского флота СССР, Научно-исследовательский центр ВКШ при ЦК ВЛКСМ, ИНИОН АН СССР, крупные учебные центры и т. д.
В частности, на основе договора о творческом сотрудничестве с ре​дакцией газеты «Советская Россия» ведется постоянное изучение обще​ственного мнения ее читателей. Заключены договоры о творческом сот​рудничестве с редакциями «Известий» и «Литературной газеты» и про​ведено изучение аудитории этих газет.
Безусловно, развитие эмпирических социологических исследований неотделимо от дальнейшей разработки методологических и методических вопросов. Сегодня наблюдается стремление к комплексному использова​нию различных взаимодополняющих методов сбора информации: с тради​ционным для социологов анкетным опросом все шире сочетаются анализ документов, статистических данных, контент-анализ, опрос экспертов. В то же время проблема качества получаемой информации остается пока одной из центральных для организации социологических исследований.
Разработка адекватных задачам исследований моделей выборки и неукоснительное следование этим моделям, изучение особенностей вос​приятия вопросов анкеты в различных социально-демографических груп​пах населения и трудовых коллективах и на этой основе обоснование принципов и подходов к сравнительному анализу данных социологиче​ских    исследований,    повышение    самой    исследовательской    культуры
3    Вестник АН СССР. № 10
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и т. п.— вот лишь самый краткий перечень задач, стоящих перед спе​циалистами в области методики.
Массовые опросы населения резко удорожаются и затрудняются отсутствием постоянных сетей платных интервьюеров. На первый взгляд, внешне, нынешняя процедура опроса кажется бесплатной. Но если учесть стоимость времени людей, отрываемых от работы для организации и проведения опросов — сотрудников партийных и государственных орга​нов, привлекаемых интервьюеров, наконец, значительное количество командировок самих исследователей, то такая бесплатность выливается в значительную денежную сумму. Кроме того, с повышением интенсив​ности производства уже возрастают и будут возрастать трудности с опросами непосредственно на рабочих местах и увеличится удельный вес исследований, проводимых по месту жительства. А это без наличия спе​циальных сетей интервьюеров крайне трудно. Отсутствие такой сети — это не только дополнительные расходы, но и дефицит крупномасштабных опросов, и низкое качество данных, и, что особенно волнует, отсутствие реальных возможностей повысить это качество. Сегодня это одно из самых слабых звеньев в организации социологических исследований. Опыт построения и использования сетей в стране есть — требуется толь​ко активизировать наши усилия для его распространения.
В дальнейшем совершенствовании нуждается координация работы социологических центров страны. В настоящее время только в Академии наук СССР и академиях наук союзных республик действуют около 70 со​циологических отделов, секторов, лабораторий и групп, в которых рабо​тают более 1000 сотрудников, в том числе около 280 кандидатов и 40 док​торов наук. Более 150 социологических центров организовано в вузах. Постоянно увеличивается сеть социологических служб в системе отрасле​вых министерств и ведомств. Социологические исследования проводятся органами печати, радио и телевидения, учреждениями культуры и комсомольскими организациями.
Определенную координационную работу ведет Советская социологиче​ская ассоциация, объединяющая около 7000 специалистов и более 600 социологических центров.
Существенно увеличилось число исследовательских социологических подразделений, включенных в структуру партийных органов городского района, города, области, края, республики. В настоящее время при район​ных, городских, областных комитетах КПСС, в ЦК КП союзных респуб​лик работают не менее 150 социологических лабораторий, групп, отде​лов, проблемных советов и более 60 общественных институтов социоло​гии. Положительный опыт организации социологических исследований накоплен, например, в центрах по изучению, формированию и прогнози​рованию общественного мнения при ЦК Компартии Грузии и ЦК Ком​партии Азербайджана, в Институте конкретных социологических иссле​дований, действующем на общественных началах при Львовском город​ском комитете КП Украины, в общественном институте социологических исследований при Днепропетровском городском комитете КП Украины, в общественном институте социологических исследований при Оренбург​ском и Челябинском областных комитетах КПСС, социологической лабо​ратории при Ставропольском областном комитете КПСС и других орга​низациях.
Партийные органы в настоящее время руководят проведением боль​шинства социологических исследований в стране. Они же были заказ​чиками почти половины всех исследований по эффективности идеологи​ческой работы, по проблемам борьбы с алкоголизмом, положения лиц пенсионного возраста, эффективности атеистической пропаганды, борьбы
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с преступностью.  Они все чаще выступают инициаторами исследований по изучению общественного мнения, управления, семьи и быта.
За последние годы определилась группа крупных социологических центров, которые стремятся проводить крупномасштабные всесоюзные и региональные исследования, выступают в пределах этих исследований головными ведущими исполнителями по отношению к другим социологи​ческим подразделениям и отдельным социологам. В ее составе ИСИ АН СССР, Академия общественных наук при ЦК КПСС, Научно-иссле​довательский центр ВКШ при ЦК ВЛКСМ, Высшая школа профсоюзно​го движения при ВЦСПС, НИИ ЦСУ СССР, НИИ радио и телевидения, НИИ культуры Министерства культуры, социологические подразделения МГУ им. М. В. Ломоносова, ЛГУ им. А. А. Жданова, Белорусского уни​верситета, Тартуского университета и др. В сумме эти учреждения проводят ежегодно более 1000 социологических исследований. Однако их взаимодействие и координация работы поставлены слабо.
В этой связи представляется чрезвычайно.важной разработка концеп​ции Всесоюзной социологической (точнее социолого-психологической) службы, намечающей перспективы и формы долгосрочного развития социологической науки в СССР, взаимодействия различных социологиче​ских центров. Определенная работа в этом направлении проведена ИСИ АН СССР, украинскими и прибалтийскими социологами. В 1984 г. ИСИ АН СССР начал разработку целевой программы по формированию промышленной социологической службы. На первом этапе реализации этой программы предполагается уже в этом году закончить создание сети из 200—250 предприятий, репрезентативной для нашей промышленности как в отраслевом, так и в региональном разрезе.
Важно как можно скорее сформировать всесоюзную выборочную сеть интервьюеров. Думается, что в создании и эксплуатации такой сети мог бы участвовать ряд учреждений АН СССР.
Важным фактором координации исследований в стране, как нам ка​жется, должно служить усиление информационной службы ИСИ АН СССР. Уже сегодня в Институте создан ряд автоматизирован​ных информационных баз: библиография по социологии, защищенным диссертациям, аннотациям отчетов НИР, персоналиям социологов. В ближайшее время с хранящейся в институте информацией можно бу​дет знакомиться и по письменным запросам из других организаций.
Важную роль, как нам представляется, должен сыграть всесоюзный архив, или, как его еще часто называют, банк эмпирических данных социологических исследований. Уже сегодня такой банк, функционирую​щий в ИСИ АН СССР, содержит более 150 массивов данных. Решение ряда организационных, методических и юридических вопросов позволит наладить широкий обмен данными между исследовательскими организа​циями страны. Мы сейчас работаем над этим.
Предметом особых забот остается профессиональная подготовка социо​логов. Введение в стране высшего образования по специальности «прик​ладная социология», создание соответствующих отделений в МГУ, ЛГУ и других вузах страны особенно настоятельно требуют быстрейшего из​дания учебников и учебных пособий по этой дисциплине. Нужна серьез​ная, систематическая помощь отраслевым социологическим службам и заводским социологам. Решением Президиума АН СССР в ИСИ открыт Центр повышения квалификации руководителей социологических служб для Москвы и Московской области. Но этого, конечно, мало.
Таким образом, задачи перед социологией стоят большие и сложные, ао для их успешного решения есть и серьезные предпосылки.
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