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Приложение 2
к распоряжению Президиума РАН 

от 11 декабря 2008 г. № 10115-878
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников учреждений общего образования
Российской академии наук (оплата которых осуществлялась
ранее на основе Единой тарифной сетки по оплате труда
работников федеральных государственных учреждений)

1. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников учреждений общего образования (далее - Положение) разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда, которых в настоящее время, осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», нормативных актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию, принятых в связи с введением новой системы оплаты труда.

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения Российской академии наук Лицея «Физико-техническая школа» РАН (далее - Лицей).
3. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности Лицея.

 
4. Положение вступает в действие с 1 декабря 2008 г. По инициативе группы работников Лицея, директора Лицея по согласованию с выбранными представителями коллектива Лицея отдельные пункты Положения могут быть изменены.
 
5. Настоящее Положение:

устанавливает размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, устанавливает порядок их выплат штатным работникам и привлекаемым на работу в Лицей по совместительству;
определяет порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6. При переходе на новую систему оплаты труда, заработная плата работника Лицея (без учета премий и иных стимулирующих выплат), при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения им работ той же квалификации, не может быть: 

меньше существующей месячной заработной платы, выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений по состоянию на 1 ноября 2008 г.;
ниже минимального размера оплаты труда.

  
7. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам Лицея на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ в учебном заведении под председательством директора Лицея создается постоянно действующий совещательный орган (комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников) в составе заместителей директора, представителей трудового коллектива.
Состав и регламент работы комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности труда работников утверждается приказом директора Лицея.
 
8. Глоссарий понятий и терминов, используемых в настоящем Положении:

 
Базовая единица - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов преподавательского состава Лицея. Размер базовой единицы устанавливается директором Лицея исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств согласно приложению 1 к настоящему Положению (размер базовой единицы на 2008/09 учебный год указан в приложении 1).

Базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая для определения базового оклада (размеры базового коэффициента указаны в приложении 1 к настоящему Положению).
Базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент (приложение 1 к настоящему Положению).

Повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада (размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификации и стажа работника приведены в приложении 2 к настоящему Положению).
Должностной оклад - гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов, относящихся к конкретной профессионально-квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени, при выполнении работы с определенными условиями труда. Должностной оклад равен произведению базового оклада на повышающий коэффициент (приложение 2 к настоящему Положению).
Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Заработная плата равна сумме должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Минимальный размер оплаты труда - с  1 января 2009 г. размер минимальной заработной платы составит 4330 руб. (ст. 1 Федерального закона от 24 июня 2008 г. № 91-ФЗ).
Премии - выплата работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования дальнейшего улучшения этих результатов, обязательств. 

 
Стимулирующие надбавки направлены на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в Лицее.
 
2. Порядок и условия оплаты труда
 
2.1. Основные условия оплаты труда:
 
2.1.1. Фонд оплаты труда работников Лицея формируется директором Лицея на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета.
 
2.1.2. Система оплаты труда работников Лицея включает в себя:

размеры должностных окладов,
выплаты компенсационного характера,

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие надбавки, премии).
 
2.1.3. Лицей, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры должностных окладов, а также размеры стимулирующих надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальных размеров.
 
2.1.4. Размеры заработной платы преподавательскому составу Лицея устанавливаются директором Лицея самостоятельно в соответствии с приложениями 1, 2 и 3 к настоящему Положению и включают в себя:
должностные оклады педагогических работников;
стимулирующие выплаты;
выплаты компенсационного характера.
2.1.5. Размеры заработной платы работникам Лицея (кроме преподавательского состава) устанавливаются директором Лицея самостоятельно в соответствии с ПКГ на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности согласно приложениям 3, 4 к настоящему Положению и включают в себя:
должностные оклады работников Лицея;

стимулирующие выплаты;
выплаты компенсационного характера.
2.2. Выплаты компенсационного характера:
2.2.1. В Лицее устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

за особые условия труда;

за дополнительный объем работ.

2.2.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 
2.2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Лицея в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и государственными нормативными актами к базовым (минимальным) окладам (установленным должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессионально-квалификационным уровням ПКГ.

 
2.3. Выплаты стимулирующего характера:
 
2.3.1. В целях повышения качества деятельности Лицея и стимулирования результативности и качества труда работников Лицея устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 

стимулирующие надбавки за высокое качество выполняемых работ; 
премиальные выплаты по итогам работы. 

2.3.2. Размеры стимулирующих надбавок устанавливаются директором Лицея по согласованию с комиссией по подведению итогов оценки эффективности труда работников в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим профессионально квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах в пределах объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. Размеры стимулирующих надбавок и доплат в течение учебного года могут повышаться, понижаться или отменяться по решению директора и по согласованию с комиссией по подведению итогов оценки эффективности труда работников.
 
2.4. Условия оплаты труда директора Лицея, заместителей директора и главного бухгалтера:
 
2.4.1. Заработная плата директора Лицея состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера и устанавливаются учредителем.

2.4.2. Должностной оклад устанавливается директору Лицея в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу и составляет до пяти размеров указанной средней заработной платы. 

 
2.4.3. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются директором Лицея на 10-30 процентов ниже должностного оклада, установленного директору учредителем. Размер должностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов выполняемых работ.
   
3. Другие вопросы оплаты труда
 
3.1. Штатное расписание Лицея ежегодно утверждается директором Лицея.
 
3.2. Численный состав работников Лицея должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.


 3.3. В штатном расписании Лицея предусматриваются должности административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала.
 
3.4. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифици-руемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

3.5. Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебного плана, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в Лицее.
 
3.6. При оплате труда за педагогическую работу отдельных специалистов, участвующих в проведении учебных занятий, воспитательных мероприятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются директором Лицея.

  

4. Заключительные положения
 
4.1. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться Лицеем на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г ., объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств, направляемых на оплату труда. 

4.2. В случае, если заработная плата работника (с учетом стимулирующих выплат), рассчитанная согласно настоящему Положению, составляет меньше минимального размера оплаты труда, работнику выплачивается компенсирующая надбавка, увеличивающая заработную плату работника до минимального размера оплаты труда.

                                                                                                 Приложение 1
к Положению об оплате труда работников

учреждений общего образования

Российской академии наук
Размер базовой единицы, величины базового коэффициента и порядок определения базового оклада педагогических работников
1. Базовая единица.

Размер базовой единицы утверждается ежегодно. Размер базовой единицы  в течение года может быть скорректирован с учетом изменения объемов лимитов бюджетных обязательств. Размер базовой единицы на 2008/09 учебный год принимается равной 3000 рублям.
2. Базовый оклад работника.
Базовый оклад работника исчисляется по формуле:

Бо = Б x К1,

где:

Бо - размер базового оклада работника;

Б - размер базовой единицы;
К1 - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования работника. 

3. Базовый коэффициент.
Таблица для расчета базового коэффициента (К1) – коэффициента уровня образования работника:
	Образование
	Коэффициент

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «магистр» или «дипломированный специалист»
	1,50

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «бакалавр»
	1,40

	Неполное высшее, среднее специальное образование
	1,20

	Основное общее образование
	1,00


Приложение 2
к Положению об оплате труда работников

учреждений общего образования

Российской академии наук
Порядок определения должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов к базовому окладу педагогических работников
1. Должностной оклад преподавательского состава.

Должностной оклад преподавателя исчисляется по формуле: 
ДО = Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К4,

где 
ДО - размер должностного оклада работника;

Бо - величина базового оклада работника (приложение 1 к настоящему Положению);

К2 - коэффициент педагогического стажа;

К3 - коэффициент стажа работы в Лицее;

К4 - коэффициент квалификации.

2. Порядок определения коэффициента педагогического стажа (К2).
Порядок исчисления стажа педагогической работы производится в соответствии с действующими нормативными документами и регулируется Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения (приказ Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. № 94).
Таблица для расчета коэффициента стажа (К2):
	Педагогический стаж
	Коэффициент

	Более 20 лет
	0,35

	От 10 до 20 лет
	0,30

	От 5 до 10 лет
	0,25

	От 2 до 5 лет
	0,15

	От 0 до 2 лет
	0,00


3. Порядок определения коэффициента стажа работы в Лицее (К3).
Таблица для расчета коэффициента стажа работы в Лицее (К3):
	Стаж работы в Лицее
	Коэффициент

	Более 10 лет
	0,20

	От 5 до 10 лет
	0,15

	От 2 до 5 лет
	0,10

	От 0 до 2 лет
	0,00


4. Порядок определения коэффициента квалификации (К4).
Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 г. № 1908 "Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" на основании дипломов (доктора, кандидата наук) и на основании удостоверений о присвоении почетных званий СССР и РФ (народный, заслуженный).
	Квалификация
	Коэффициент

	Почетное звание РФ, СССР «Народный …»
	0,50

	Почетное звание РФ, СССР «Заслуженный …»
	0,45

	«Мастер спорта международного класса…»
	0,40

	Ученая степень доктор наук
	0,40

	Ученая степень кандидат наук
	0,35

	Высшая квалификационная категория
	0,30

	Первая квалификационная категория
	0,20

	Вторая квалификационная категория
	0,10


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников

учреждений общего образования

Российской академии наук
Доплаты за выполнение дополнительного объема работ.
Доплаты устанавливаются на определенный период в соответствии с нижеприведенной таблицей и положением о материальном стимулировании работников Лицея. Директор Лицея может устанавливать другие виды доплат по согласованию с комиссией по подведению итогов эффективности труда работников. Размеры доплат утверждаются директором Лицея по согласованию с комиссией по подведению итогов эффективности труда работников Лицея.
Таблица доплат
	Вид доплат
	Размер

	За проверку тетрадей
	10-35% от базовой единицы

	За классное руководство
	500-1500 рублей

	За заведование кабинетом
	500-1500 рублей

	За руководство методическим объединением
	1000-2000 рублей

	За внеклассную работу
	до 80% от базовой единицы

	За расширение функциональных обязанностей
	до 100% от базовой единицы


Стимулирующие выплаты
В лицее могут быть установлены следующие виды стимулирующих выплат:

стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 

стимулирующие надбавки за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих надбавок устанавливаются директором Лицея в процентном отношении к окладам (ставкам) или в абсолютных размерах по соответствующим профессионально квалификационным уровням ПКГ в пределах объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета. Надбавки могут устанавливаться ежемесячно или на определенный период, могут повышаться, понижаться или отменяться по решению директора и по согласованию с комиссией по подведению итогов оценки эффективности труда работников.
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Должностные оклады работников Лицея по соответствующим профессионально квалификационным уровням ПКГ
	ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должность
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа руководителей
	
	Директор, зам. директора, главный бухгалтер
	Согласно Положению

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников


	3 уровень
	Педагог-психолог
	5 000 рублей

	
	4 уровень
	Старший методист
	5 000 рублей

	
	4 уровень
	Преподаватель
	Согласно Положению

	Профессиональная квалификационная группа служащих
	1 уровень
	Инженер ДК, администратор, инспектор по кадрам, лаборант, медицинская сестра, секретарь учебной части
	4 000 рублей

	
	2 уровень
	Бухгалтер, заведующий учебной лабораторией, заведующий библиотекой
	5 000 рублей

	Профессиональная квалификационная группа  профессии рабочих

	1 уровень
	Уборщик производственных помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий
	3 000 рублей


