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Приложение 1
к распоряжению Президиума РАН 

от 11 декабря 2008 г. № 10115-878
Положение

об оплате труда работников высших учебных заведений 

Российской академии наук (оплата которых 

осуществлялась ранее на основе Единой тарифной сетки

 по оплате труда работников федеральных государственных учреждений)
1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников высших учебных заведений Российской академии наук (далее - Положение) разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения Российской академии наук Академического физико-технологического университета РАН (далее - АФТУ). Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата работников АФТУ (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
Введение в учреждении новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

Система оплаты труда в АФТУ устанавливается трудовыми договорами с работниками, иными локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда
Заработная плата работника АФТУ включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из средств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры выплаты компенсационного и стимулирующего характера без ограничения их максимальными размерами.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок устанавливаются руководителем учреждения с учетом уровня квалификации и уровня профессиональной подготовки, сложности, объема, качества и характера выполняемой работы. Размеры окладов (должностных окладов) определяются по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням ПКГ. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


В АФТУ может быть предусмотрено установление работникам персональных повышающих коэффициентов. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на неопределенный срок или на определенный период времени. Размер персонального повышающего коэффициента до 5,0. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. 


При недостаточности соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения может принять решение об уменьшении окладов, установленных настоящим Положением, пропорционально всем категориям работников (при этом, должностные оклады не должны быть ниже законодательно установленного минимального размера оплаты труда), либо приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. При появлении дополнительных финансовых средств руководитель учреждения может принять решение об увеличении окладов, установленных настоящим Положением, пропорционально всем категориям работников, а также направить дополнительные средства на выплату стимулирующих надбавок.

2.2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

Оплата труда работников АФТУ, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 декабря 2007 г. № 822 г. «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:


 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;


 надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.


Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.


Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в пустынных и безводных местностях, за работу в высокогорных районах, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областях, Республике Бурятия,  Республике Хакасия), устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.


Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К работам в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:


 совмещение профессий (должностей);


 расширение зон обслуживания;


 увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


 работа в ночное время;


 работа в выходные и нерабочие праздничные дни;


 сверхурочная работа;

 другие случаи выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы.


Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.


Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:


не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера», в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы за определенный период.


Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя (проректора), главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения (деканов, заведующих кафедрами), главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников – по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений.

Объем средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера, составляет около 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера.

Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. Размеры и сроки выплат стимулирующего характера (за исключением премирования), формируемых за счет федерального бюджета, конкретизируются в трудовых договорах работников.
2.4. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

Должности профессорско-преподавательского состава подразделяются на шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования». Согласно Федеральному закону от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» к профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента. Размеры должностных окладов различных квалификационных уровней профессорско-преподавательского состава приведены в приложении 2 к настоящему Положению. Должностные оклады включают в себя доплаты за ученые степени доктора и  кандидата наук. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 22 мая 2008 г. № 386 доплаты за ученую степень доктора наук не применяются к действительным членам и членам-корреспондентам государственных академий наук. Наличие ученого 
звания (доцент, профессор) учитывается установлением персонального повышающего коэффициента.
Для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов и пр. могут привлекаться высококвалифицированные специалисты других учреждений на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются АФТУ самостоятельно в пределах имеющихся средств.

Группа должностей руководителей структурных подразделений подразделяется на шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования». Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений приведены в приложении 3 к настоящему Положению. 

Группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала подразделяется на три уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г.         № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования». Размеры должностных окладов работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала приведены в приложении  4 к настоящему Положению. 

Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основании отнесения их должности к одной из профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры должностных окладов этой категории работников приведены в приложении  5 к настоящему Положению.


Должностные оклады научного персонала учреждения (работников сферы научных исследований и разработок), работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, прочего персонала, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно на основе отнесения к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

Заработная плата руководителя АФТУ, президента (должность президента учреждения вводится постановлением Президиума РАН), 
заместителей руководителя (проректоров) и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя АФТУ регламентируется приказом Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008 г. № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрирован в Минюсте России  5 мая 2008 г. № 11624). 
Согласно приказу Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008 г.        № 167н должностной оклад руководителя учреждения составляет три размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 

Согласно постановлению Правительства РФ от 5 августа 2008 г. № 583 к основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей и профессий работников АФТУ, которые относятся к основному персоналу учреждения, указан в приложении 1 к настоящему Положению.
Должностной оклад президента устанавливается на 5-10 процентов ниже оклада руководителя. Должностные оклады заместителей руководителей (проректоров) и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.


Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения и президенту устанавливаются в соответствии с разделом 2.2. настоящего Положения по согласованию с Президиумом РАН. Размер и критерии выплат стимулирующего характера (премий) руководителю учреждения и президенту устанавливаются Президиумом РАН с учетом результатов деятельности учреждения в размере до 5% лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Компенсационные, стимулирующие выплаты и премии заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами 2.2. и 2.3. настоящего Положения.

4. Другие вопросы оплаты труда


Штатное расписание учреждения утверждается руководителем. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Вице-президент

Российской академии наук

академик     Ж.И. Алферов

Приложение 1

к Положению об оплате труда работников 

высших учебных заведений 

Российской академии наук

Перечень

должностей работников Учреждения Российской академии наук

Академического физико-технологического университета РАН, 

относимых к основному персоналу
Заведующий кафедрой

Профессор

Доцент

Старший преподаватель

Преподаватель

Ассистент

Приложение 2

к Положению об оплате труда работников 

высших учебных заведений 

Российской академии наук

Размеры должностных окладов

по занимаемым должностям профессорско-преподавательского состава

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рубли


	Повышающий коэффициент
	Персональный повышающий коэффициент за ученое звание

	
	
	
	
	доцент
	профессор

	
	Первый квалификационный уровень
	
	
	
	

	1.1
	Ассистент, преподаватель с высшим образованием 
	10 000
	1.00
	-
	-

	1.2
	Ассистент, преподаватель, имеющий ученую степень кандидата наук
	13 000
	1.3
	-
	-

	
	Второй квалификационный уровень
	
	
	
	

	2.1
	Старший преподаватель с высшим образованием
	10 150
	1.015
	-
	-

	2.2
	Старший преподаватель, имеющий ученую степень кандидата наук
	13 150
	1.315
	-
	-

	
	Третий квалификационный уровень
	
	
	
	

	3.1
	Доцент
	13 200
	1.32
	1.03
	1.06

	3.2
	Доцент, имеющий ученую степень кандидата наук
	16 200
	1.62
	1.03
	1.06

	3.3
	Доцент, имеющий ученую степень доктора наук
	20 200
	2.02
	1.03
	1.06

	
	Четвертый квалификационный уровень
	
	
	
	

	4.1
	Профессор
	15 200
	1.52
	1.03
	1.06

	4.2
	Профессор, имеющий ученую степень кандидата наук
	18 200
	1.82
	1.03
	1.06

	4.3
	Профессор, имеющий ученую степень доктора наук
	22 200
	2.22
	1.03
	1.06

	
	Пятый квалификационный уровень
	
	
	
	

	5.1
	Заведующий кафедрой
	17 500
	1.75
	1.03
	1.06

	5.2
	Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата наук
	20 500
	2.05
	1.03
	1.06

	5.3
	Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора наук
	24 500
	2.45
	1.03
	1.06

	
	Шестой квалификационный уровень
	
	
	
	

	6.1
	Декан факультета
	20 100
	2.01
	1.03
	1.06

	6.2
	Декан факультета, имеющий ученую степень кандидата наук
	23 100
	2.31
	1.03
	1.06

	6.3
	Декан факультета, имеющий ученую степень доктора наук
	27 100
	2.71
	1.03
	1.06


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников 

высших учебных заведений 

Российской академии наук

Размеры должностных окладов

по занимаемым должностям руководителей  структурных подразделений
	№

п/п
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, рубли



	Первый квалификационный уровень

	1.1
	Начальник (директор,  заведующий, руководитель):

кабинета, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного  вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) 
	1.00
	5 000

	1.2
	Начальник (директор,  заведующий, руководитель) лаборатории, отделения; помощник проректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики;
	1.08
	5 400

	1.3
	Начальник (директор, заведующий, руководитель) отдела и других подразделений (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-5 квалификационным уровням); помощник ректора; ученый секретарь совета факультета (института)
	1.12
	5 800

	Второй квалификационный уровень

	2.1
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности
	1.25
	6 250

	2.2
	Начальник (директор, заведующий, руководитель) структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, второго управления; отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	1.26
	6 300

	Третий квалификационный уровень

	3.1
	Начальник  (директор,  заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений
	1.75
	8 750

	3.2
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования; начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в вузе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно-исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате
	2.31
	11 550

	3.3
	Начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, международных связей, ординатуры, юридического (правового), кадров, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового, планово-финансового); ученый секретарь совета учреждения
	2.45
	12 250

	Четвертый квалификационный уровень

	4.1
	Начальник управления образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового)
	2.51
	12 550

	Пятый квалификационный уровень

	5.1
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	3.7
	18 500

	Шестой квалификационный уровень

	6.1
	Директор (руководитель) филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения
	4.37
	21 850


Приложение 4

к Положению об оплате труда работников 

высших учебных заведений 

Российской академии наук

Размеры должностных окладов

по занимаемым должностям работников административно-хозяйственного 
и учебно-вспомогательного персонала
	№ п/п
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, рубли



	
	Первый квалификационный уровень
	
	

	1.1
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	1.00
	5 000

	
	Второй квалификационный уровень
	
	

	2.1
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории
	1.12
	5 600

	
	Третий квалификационный уровень
	
	

	3.1
	Специалист по учебно-методической работе I категории; тьютор; учебный мастер I категории
	1.25
	6 250


Приложение 5

к Положению об оплате труда работников 

высших учебных заведений 

Российской академии наук

Размеры должностных окладов

по занимаемым должностям работников общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, рубли



	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1.00
	4400

	2 квалификационный уровень
	1.1
	4840

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	1.00
	5000

	2 квалификационный уровень
	1.1
	5500

	3 квалификационный уровень
	1.2
	6000

	4 квалификационный уровень
	1.3
	6500

	5 квалификационный уровень
	1.35
	6750

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	1.00
	7000

	2 квалификационный уровень
	1.1
	7700

	3 квалификационный уровень
	1.2
	8400

	4 квалификационный уровень
	1.3
	9100

	5 квалификационный уровень
	1.4
	9800

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1.00
	10000

	2 квалификационный уровень
	1.40
	14000

	3 квалификационный уровень
	1.70
	17000


1

