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Приложение 1

Виды, порядок и условия применения выплат стимулирующего характера 

научным работникам и руководителям научных учреждений 

и научным работникам научных центров Российской академии наук

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 апреля 2006 г. № 236 (п.4) выплаты стимулирующего характера призваны обеспечить повышение результативности деятельности руководителей и научных работников научных учреждений и научных работников научных центров Российской академии наук (далее – руководители и научные работники) при выполнении фундаментальных и поисковых исследований. Они также должны стимулировать концентрацию усилий ученых на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи, развитие её творческой активности.

1. В учреждениях и научных центрах Российской академии наук устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера руководителям и научным работникам, финансируемые за счет средств, выделяемых РАН из федерального бюджета РФ.

1.1. Премии:

1.1.1. Премии за достижение высоких научных результатов в фундаментальных и поисковых исследованиях, соответствующих мировому уровню.

Основанием для выплаты премии являются решения Ученого совета Института, принимаемые по представлению научного руководителя соответствующей работы и руководителя научного подразделения института при наличии подтверждения соответствия полученных результатов мировому уровню исследований действительным членом Российской академии наук (академиком), не являющимся сотрудником данного учреждения, авторитетной в соответствующей области науки научной организацией, либо  научным советом РАН. 

Данные премии предельными размерами не ограничиваются.

В случае назначения указанной премии коллективу сотрудников, распределение премии между исполнителями по представлению научного руководителя работы и руководителя соответствующего подразделения утверждается директором учреждения.

1.1.2. Премии за высокое качество и эффективность исследований по результатам работы за квартал и год.

Премии присуждаются по представлению Ученого совета учреждения на основе системы политических показателей, определённых Положением, утверждаемым директором учреждения по согласованию с профсоюзными органами или иным представительным органом коллектива учреждения.

1.1.3. Премии молодым ученым по результатам конкурсов на лучшую работу (исследование) и других тематических конкурсов молодых ученых, проводимых в учреждениях в соответствии с положением об этих конкурсах, утверждаемым директором по представлению Ученого совета (совета молодых ученых) учреждения.

Премии за лучшую работу молодых ученых могут присуждаться отделениями и научными советами РАН.

1.1.4. Премии руководителям (директорам, заместителям директора, руководителям филиалов и ученым секретарям) учреждения за достижение высоких показателей работы учреждения по решению вышестоящего органа управления РАН (бюро Отделения по областям и направлениям наук, президиума регионального отделения и регионального научного центра РАН). Оценка работы учреждения проводится на основе показателей, утвержденных Президиумом РАН (приложение).

В учреждении могут быть установлены аналогичные премии для руководителей научных подразделений на основе указанной выше системы показателей, адаптированной к условиям данного учреждения.

1.2. Стимулирующие надбавки:

1.2.1. Надбавки за выполнение особо важных работ.

Устанавливаются научным работникам - исполнителям исследований по федеральным программам, программам Министерства образования и науки РФ, других федеральных органов исполнительной власти, программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН, региональных отделений РАН и отделений РАН по областям и направлениям наук, межгосударственным соглашениям и отдельным решениям Правительства РФ.

Источником финансирования указанных надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый учреждению Президиумом РАН (президиумами региональных отделений РАН) и целевые средства, предназначенные для проведения работ по соответствующим программам, решениям и др.

В указанном фонде могут выделяться специальные средства на выплату надбавок молодым ученым, в целях привлечения их к исследованиям по приоритетной тематике.

Размеры надбавок для конкретного работника определяются исходя из объема и значимости, выполняемых им исследований  и достигнутых им  лично научных и практических результатов, по представлению научного руководителя исследований и руководителя соответствующего подразделения учреждения.

1.2.2. Надбавки молодым ученым – победителям конкурса на лучший проект (тему исследования, разработки и т. п.), проводимого в учреждении в соответствии с Положением, утверждаемым директором по представлению Ученого совета (совета молодых ученых) учреждения.

Победителям конкурса проектов (молодому ученому или молодежному коллективу) выделяются целевые средства («внутренний грант»), предусматривающие помимо  фонда заработной платы на выплату  указанных надбавок, приобретение оборудования, материалов, оплату командировочных расходов, экспедиций и прочих расходов, необходимых для реализации проекта.

2.2.3. Надбавки за работу в области интеграции науки и образования, назначаемые руководителям и научным работникам активно участвующим в деятельности базовых кафедр, учебно-научных центров, руководства подготовкой аспирантов,  дипломными и курсовыми работами студентов, разработке курсов лекций, учебников и учебных пособий и т. п.

При этом учитывается также работа с учащимися средних учебных заведений.

2.2.4. Надбавки за выполнение научно-организационных функций.

Указанные надбавки устанавливаются научным работникам, выполняющим помимо плановых и других научных исследований, значительный объем постоянных поручений научно- организационного характера (руководство секциями Ученого совета, научными советами и комиссиями, редактирование научных изданий, руководство неструктурными научными подразделениями и т .п.).

2.2.5. Рейтинговые стимулирующие надбавки, устанавливаемые в начале года на основе индивидуального рейтинга, рассчитываемого на основе показателей работы научного сотрудника за предыдущий год. Перечень таких показателей и методика определения индивидуального рейтинга определяются Положением, разрабатываемым на основе методических материалов Президиума РАН и утверждаемым директором учреждения.

Доля фонда стимулирующих выплат, предусматриваемая на выплату рейтинговых надбавок, распределяется между научными сотрудниками учреждения  пропорционально их индивидуальным рейтингам.

3. Начиная с 2007 года, бюджетный фонд стимулирующих выплат учреждения устанавливается Президиумом РАН и президиумами региональных отделений РАН (в процентах к сумме должностных окладов руководителей и научных работников учреждения) по представлению отделений по областям и направлениям наук (в региональных отделениях РАН – в порядке, определяемом президиумами этих отделений).

Размеры фонда рассчитываются на основе показателей результативности научной деятельности учреждения (перечень которых приведен в приложении) по методике, утверждаемой Президиумом РАН.

4. Применение видов, порядка и условий применения выплат стимулирующего характера руководителям и научным работникам научных учреждений РАН определяется специальным Положением, разрабатываемым в соответствии с настоящим документом и созданными в его развитие нормативными и методическими документами Президиума РАН, президиумов региональных отделений РАН, с учетом особенностей научной деятельности учреждения, инновационных, образовательных и кадровых задач, возможностей привлечения дополнительных внебюджетных средств для стимулирования руководителей и научных работников.

Положение утверждается директором учреждения по представлению Ученого совета, согласованному с профсоюзным комитетом или иным представительным органом работников учреждения.

Положение должно содержать:

· порядок распределения части фонда заработной платы учреждения, предназначенной для выплат стимулирующего характера (фонда стимулирующих выплат), между различными видами таких выплат, с указанием источника их финансирования;

· основания для назначения соответствующих выплат, требования и критерии (в т. ч. количественные) в соответствии с которыми они назначаются (рекомендуемые показатели оценки приведены в приложении);

· описание процедуры установления выплат стимулирующего характера с указанием конкретных органов (комиссий, подразделений) и лиц, ответственных за подготовку соответствующих предложений.

Положение может предусматривать также другие формы стимулирования работников (приоритетность в удовлетворении заявок на научные командировки, научное оборудование, решение социально-бытовых вопросов и т. п.).

5. Применение премий, надбавок и других видов материального  поощрения работников должно учитывать индивидуальные качества работника, стимулировать его личную заинтересованность в результатах работы учреждения.

Квалификация работника, сложность выполняемых им исследований, научное руководство исследованиями, особые условия  работы (вредность, секретность, знание языков, региональные коэффициенты и т. п.) учитываются в должностных окладах, доплатах за ученую степень, компенсационных выплатах и не являются основанием для установления  выплат стимулирующего характера.  

6. Установление стимулирующих выплат руководителям подразделений и научным работникам, их отмена, изменение размеров и сроков действия оформляются приказами по учреждению с указанием конкретных оснований.

При ухудшении показателей работы сотрудника надбавки могут быть уменьшены или отменены полностью до конца текущего года.

7. Стимулирующие выплаты молодым ученым, предусмотренные п.п. 1.1.3. и 2.2.3. не учитываются при установлении им других выплат стимулирующего характера и определении размера этих выплат.

Средства, направляемые на стимулирующие выплаты молодым ученым в соответствии с п.п. 1.1.3. и 2.2.3., не могут составлять менее 10 процентов от бюджетного фонда стимулирующих надбавок по учреждению в целом.

8. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 05.11.1999 г. № 1220 (п.1) средства , направляемые на выплату премий руководителям и научным работникам учреждения, согласно п. 1.1. не могут превышать 20 процентов от бюджетного фонда оплаты труда учреждения.

9. Средства, направляемые на стимулирующие выплаты руководителям учреждения и его филиалов (директор, заместители директора, ученый секретарь) не могут, как правило, превышать 5 процентов бюджетного фонда стимулирующих надбавок учреждения.

10. Стимулирующие выплаты включаются в заработок, на который начисляется районный и северные коэффициенты, и учитываются при исчислении средней заработной платы сотрудников (для определения размера оплаты ежегодных отпусков, выплат пособий по социальному страхованию, при назначении пенсий и пр.).

