ПРОФСОЮЗЫ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ
СТРАН ЗАПАДНОЙ ЕВРОПЫ: ПРОГРАММЫ

ТРЕБОВАНИЙ И ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Контакты, установленные Профсоюзом работников РАН с рядом родственных профсоюзов западноевропейских стран, показывают,  что социальные и экономические проблемы, затрагивающие насущные интересы ученых, а также ИТР и служащих научных центров, там и у нас в России  во многом сходны. Чтобы вести конструктивный и содержательный диалог с работодателями и властями руководителям региональных и первичных организаций нашего профсоюза нужно

знать о концептуальных подходах и практической деятельности профсоюзов научных работников ведущих стран-членов Европейского Союза. В первой  публикации по этой тематике рассматривается ситуация во Франции.
Научное сообщество и профдвижение Франции
Как и в других европейских странах, во Франции возникшие в конце
 Х1Хв..профсоюзы по своему составу вплоть до 60-х годов ХХ в. были организациями  промышленных рабочих, которые составляли большинство наемных трудящихся. Последующее изменение социально-профессионального состава
наемного труда (увеличение доли  инженеров, техников, специалистов, менеджеров и сокращение доли рабочих) побудили профсоюзных руководителей создать новые организации. Так в начале 70-х годов в рамках  Всеобщей конфедерации
труда (ВКТ) Франции, самого крупного и влиятельного национального профцентра,
было образовано Всеобщее объединение инженеров, техников и менеджеров (во
французском языке вместо английского manager употребляется слово cadre, поэтому
в прессе и научных публикациях встречается  наименование Всеобщее объединение
инженеров, техников и кадров), эта организация наряду с отраслевыми объединениями
( ИТР и менеджеров энергетики, машиностроения, транспорта и др.) включала также
Национальный профсоюз трудящихся научно-исследовательских учреждений (НПТН).
Наряду с научными работниками членами НПТН-ВКТ являются и работающие в

научных центрах специалисты (инженеры, техники, лаборанты), а также служащие.

Профсоюзный плюрализм существует во Франции вот уже девяносто лет,
официально признаны и считаются представительными (на этом основании получают
от государства субсидии на обучение профактива) пять профцентров: ВКТ Франции,
Французская демократическая конфедерация труда (ФДКТ), Французская конфедерация христианских трудящихся (ФКХТ), ВКТ Форс Увриер и  Французская конфедерация менеджеров ВКК. Подобно ВКТ Франции другие национальные профцентры тоже создали свои профсоюзы научных работников, так что в научных центрах страны,  государственных и частных, обычно действуют несколько секций (так называются там первичные организации) профсоюзов, входящих в упомянутые выше национальные профцентры или иные организации.
Будучи едва ли не первой страной Европы по части профсоюзного плюрализма,

Франция занимает, напротив, одно из последних мест по такому показателю, как доля
трудящихся, которые являются членами профсоюзов (около 10%), поэтому влияние и

авторитет профсоюзов определяются не столько численностью членов, сколько количеством  голосов, поданных за кандидатов того или иного профсоюза на выборах комитетов персонала предприятий и организаций (руководители обязаны информировать эти комитеты о намечаемых реорганизациях, сокращении штатов и т.п.). В государственных научных учреждениях эти представительные органы называются паритетными административными комиссиями, их члены участвуют в принятии руководителями решений, касающихся зачисления на штатные должности, аттестации  и служебного продвижения сотрудников. Выборы проводятся раз в три года, участвовать имеют право все работники предприятия или организации, результаты публикуются как в профсоюзной прессе, так и в СМИ. По существу, благодаря этим выборам любой профактивист, исследователь или просто любознательный гражданин может узнать, без помощи социологов, каково  реальное влияние любого из действующих профсоюзов и возросло оно или, наоборот, уменьшилось за последние годы (три, шесть или более лет).
В декабре 2005 г.состоялись выборы паритетных комиссий в крупнейшем государственном научном учреждении Франции- Национальном центре  научных исследований (НЦНИ), насчитывающем 24459 сотрудников, из которых 11553 - ученые,
остальные - ИТР и служащие.Выборы проходили, как принято, раздельно по категориям работников (избирательным куриям), подсчет голосов тоже был проведен раздельно среди научных работников и технического персонала и служащих. В выборах приняли участие 46,07% имевших право голосовать, причем среди научных  работников этот показатель составил 43,3%. НПТН-ВКТ, набрав 24,5% голосов, занял первое место, отчасти этому успеху  способствовал самороспуск автономного профсоюза физиков-атомщиков, члены которого в большинстве своем вступили в НПТН (причем один из физиков-активистов был включен в список кандидатов от НПТН). Главный конкурент- профсоюз научных работников ФДКТ потерял по сравнению с 2002 г. более 1000 сторонников  и набрал 24,26% голосов. Наряду с НЦНИ профсоюз трудящихся науки ВКТ Франции занимает первое место по результатам выборов паритетных комиссий также в Национальном центре научных исследований в области медицины и в Национальном центре аграрных исследований, иначе говоря в трех крупнейших научных учреждениях страны.
Фундаментальная и прикладная наука во Франции
В отличие от США, где в частных научных центрах  и лабораториях работают 2/3 ученых, а в государственных- 1/3, во Франции  2/3 ученых заняты  в
государственных научных учреждениях, ведущих фундаментальные исследования
(большинство совмещает это с преподаванием в университетах), а в частном секторе работает 1/3. Среди молодых ученых, как показывают социологические опросы, большинство намеревается заниматься фундаментальной наукой в государственных научных центрах. Такое намерение высказали в 2001 г. 66% защитивших докторские диссертации французов, в то время как работать в частных научных центрах намеревались 27% (7% опрошенных не дали  ясного ответа). В реальной жизни трудоустройство ученых  зависит не только от их намерений, но и от специальности, точнее говоря от спроса на рынке труда. В 2004 г. из числа получивших докторские степени в 2001 г. работали по специальности в государственных научных центрах

56% математиков и физиков. 

43% специалистов в области информатики, электроники и химии.

45% биологов,

50% правоведов и экономистов.

49% гуманитариев (историков, филологов, социологов, философов).

Немалая часть докторов наук устроилась на работу в госучреждениях не научного
профиля ( 13% математиков, 18% правоведов и экономистов, 26% гуманитариев).

Доля устроившихся на работу в частных научных центрах составила среди

математиков и физиков 22%, среди специалистов в области информатики и электроники 32% (самый высокий показатель), а среди гуманитариев всего лишь 5%.
Неустойчивая занятость в области научных исследований
В 2004 г. количество штатных должностей в государственных научных учреждениях Франции увеличилось на 30%, то есть среднегодовой прирост составил 3%, в то же время численность  внештатных сотрудников росла в 2,5 раза быстрее. Среди докторов наук выпуска 2001 г., устроившихся на работу по специальности в солидные
государственные научные учреждения, в 2004 г. лишь 1 из 3 занимал штатную
должность, иными словами был стабильно занят и социально защищен, как поло-
жено государственному служащему ( государственные научные центры имеют

статус госучреждений). Следовательно, 2/3 докторов выпуска 2001 г. пополнили тот слой  работающих по найму, который называется  во Франции  precaire, что в переводе
на русский означает уязвимый, незащищенный. Ныне во Франции  к этому слою при-

надлежат 15% научных работников, в НЦНИ их насчитывается около 6000, то есть ¼.

Неустойчивая занятость получила распространение сначала в торговле и сфере
услуг, затем в промышленности, а в последние несколько лет и в образовании  и науке.

Европейские профсоюзы, в том числе и ВКТ Франции, считают такую дестабилизацию

занятости негативным явлением и требуют её всемерного ограничения и жесткой
регламентации с помощью законов и колдоговоров. Работодатели , их эксперты  и СМИ либеральной ориентации при обсуждении этой  темы предпочитают употреблять
эвфемизм «гибкость рынка труда» и  утверждают, что она  положительно влияет на
экономическую эффективность  и конкурентоспособность предприятий и экономики
в целом. НПТН-ВКТ совместно с другими профсоюзами научных работников требует
от правительства среднесрочного планирования в области финансирования и пополнения кадров государственных научных центров, чтобы сократить до минимума неустойчивую занятость. Однако правительство Франции  вопреки требованиям профсоюзов проводит в сфере науки курс  ультралиберальных инноваций, на этой почве  между профсоюзами работников научных учреждений и властями  во Франции вот уже второй год продолжается  упорное  затяжное противостояние.
Основные направления политики правительства в области науки изложены в

законопроекте с броским названием «Пакт о научных исследованиях», который был

официально опубликован в январе 2005 г., но содержание которого стало известно

ещё в начале 2004г. (по-видимому, вследствие преднамеренной утечки информации).
С целью повысить экономическую эффективность науки, приблизить её к предприятиям, которые являются потребителями научных открытий, разработчики предусмотрели соответствующие организационные инновации, а именно создание финансируемых из бюджета научных центров, которые и обеспечат желательную увязку науки и экономики: Национального агентства  научных исследований (АНИ), Агентства промышленных инноваций (АПИ), а также отраслевых полюсов конкурентоспособности. Создание новых научных центров означает открытие новых вакансий для ученых, рост занятости. Действительно в АНИ в 2006 г. намечено принять на работу 3000 сотрудников, а в 2007- 5000, однако работать они будут не штатными сотрудниками, как было до сих пор, а по трудовым соглашениям, причем платить им будут не должностные оклады, как принято теперь в научных центрах, а по достигнутым результатам и за заслуги, как платят менеджерам частного сектора экономики. Таким образом, правительство со всей определенностью обозначило свой курс в области научных исследований: свертывание фундаментальной науки, интеграция науки в рыночную экономику (коммерциализация науки), расширение неустойчивой занятости, иными словами увеличение численности социально уязвимых научных работников
                Профсоюзы против неолиберальных инноваций

Правительственный законопроект «Пакт о научных исследованиях» профсоюзы
научных работников проанализировали и оценили как концептуально ошибочный на

организованных ими, а также совместно с другими общественными организациями
семинарах, конференциях и съездах, в том числе на 25-м съезде НПТН-ВКТ (Фрежюс,

28.Х1-2.Х11.2005 г.). В профсоюзной прессе этот документ получил название «Антинаучный пакт». Отношение профсоюзов и их членов к неолиберальным инновациям выражено в следующих лапидарных  оценках, сначала сформулированных в резолюциях съездов и конференций, а затем  прозвучавших на митингах и демонстрациях:

Превращать науку в товар недопустимо!

Научные учреждения производят знания, а не прибыль!

Научный работник –не добытчик денег!
Против превращения науки в товар выступают во Франции не только профсоюзы и

сами научные работники, в общественном движении «Спасем науку!» принимают участие многие просветительские и иные общественные организации, призыв, 
озаглавленный «За спасение науки» только в январе 2004 г. подписали 30 000 граждан. В феврале 2004 г. активисты движения «Спасем науку!» организовали митинги
в Бордо, Марселе, Нанси, Страсбурге.

9 марта 2004 г. в Париже состоялась ещё одна акция протеста. В связи с намеченным правительством сокращением штатного расписания государственных
научных центров на 450 мест 1200 заведующих лабораториями и примерно столько

же руководителей рабочих групп (секторов) написали по установленной форме
служебные записки на имя министра науки об отказе выполнять не оплачиваемые административные функции, эти письменные обращения- более 2400 штук- были
уложены в картонные коробки и доставлены делегацией специально уполномоченных
лиц в министерство, причем делегатов сопровождали многочисленные коллеги
(по оценкам профсоюзной прессы, их собралось около 3000). Такую акцию в центре
столицы СМИ, включая и проправительственные, не могли проигнорировать.
В кампанию протеста против коммерциализации науки внесла свой вклад и

крупнейшая просветительская организация Франции Ассоциация «Наука, технология,

общество» (АНТО), которая совместно с ВКТ, ФДКТ, ФКХТ, Французской конфедерацией менеджеров-ВКК и несколькими ассоциациями университетских преподавателей провела 1-2 апреля 2004 г. в помещении Экономического и социального совета Национальный конгресс экономической и социальной культуры.
23 ноября 2005 г. правительство одобрило законопроект, внеся в текст несколько

незначительных поправок, дабы соблюсти демократический протокол. В этот день по
призыву профсоюзов научных работников в самом известном парижском университете
Сорбонне состоялся митинг протеста, после которого около 1000 человек приняли участие в марше протеста и пикетировании здания Министерства науки, митинги протеста прошли также в Бордо, Лионе, Нанси, Страсбурге, Тулузе.
21 декабря 2005 г. законопроект одобрил Сенат. Обсуждение в Национальном Собрании состоится в начале февраля 2006 г. 
к.и.н. Новоселов Е.И., консультант Профсоюза работников РАН

Использованные источники:
Nouvelle Vie Ouvriere   (еженедельник ВКТ Франции)
Options (печатный орган ВОИТМ ВКТ Франции)
www.sntrs.fr (сайт НПТН-ВКТ)

www.cereq.fr (сайт Центра изучения квалификации, Париж)

