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 Семинар: «Заработная плата в государственных учреждениях: 

       что необходимо учесть в 2012 г. Рекомендации по применению 

                             новых условий труда работников»      

В программе:
     1. Практические рекомендации по применению новых условий оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений. 

     Как принятие Федерального закона № 83-ФЗ сказывается на вопросах регулирования трудовых отношений с работниками учреждений, а также на регламентации вопросов оплаты труда сотрудников? Каким образом индексировать заработную плату работников в 2012 году.

    Из чего складывается заработная плата работников в рамках применения новых условий оплаты труда. Какие размеры индивидуальной оплаты труда должны быть соблюдены в обязательном порядке и какие выплаты можно устанавливать дополнительно? 
    Практические рекомендации по формированию фонда заработной платы и штатного расписания. Численность работников, как ее можно рассчитать и доказать.
     Задействование внебюджетных источников на цели дополнительной оплаты труда сотрудников. Особенности регулирования трудовых отношений с лицами, принятыми на работу в рамках осуществляемой приносящей доход деятельности.
    Легальные альтернативные варианты использования бюджетных ассигнований на оплату труда сотрудников (задействование средств по подстатье 220 КОСГУ с заключением договоров гражданско-правового характера, договоров аренды рабочей силы и др.). Преимущества и недостатки, порядок принятия решения.

     2. Методики расчета среднего заработка, их взаимосвязь и отличия.  Исчисление среднего заработка для случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Методики расчета среднего заработка в различных ситуациях. Особенности включения в состав учитываемых выплат премий и вознаграждений. Методики индексации среднего заработка.  Особенности осуществления расчетов с командированными сотрудниками.
3. Актуальные аспекты расчетов с работниками.
Планируемые изменения в ТК РФ. Оплата работы в праздник и в сверхурочное время.
    Новые правила аттестации рабочих мест по условиям труда. Взаимосвязь аттестации с предоставлением льгот, гарантий и компенсаций работникам организации.
    Расчеты по оплате служебных командировок. Документальное подтверждение расходов на оплату электронных документов. Расчет среднего заработка. Вопросы налогообложения.
 4. Отражение в бухгалтерском (бюджетном) учете расчетов по оплате труда. Первичная документация. Авансовая схема расчетов по оплате труда. 
5.  Практические вопросы оплаты труда государственных гражданских и муниципальных служащих.  Особенности осуществления материальной помощи, единовременной выплаты к отпуску, премий и иных выплат. 
6.  НДФЛ и отчетность по налогу. Изменения – 2012 г.

7. Страховые взносы и отчетность по ним.

8. Практика применения новых правил исчисления пособий по социальному страхованию. Новые бланк и порядок выдачи листков нетрудоспособности.
Лектор: Гейц И.В. –консультант по заработной платы и учета в бюджетных учреждениях.                                                      Стоимость семинара – 5900 руб.
    Скидки: 5% - постоянным клиентам; 10% -для 2х и более клиентов от одной организации
Семинар по адресу: м. «Тимирязевская», Дмитровское шоссе, д. 27, Гостиница «Молодежная»
