PAGE  
4

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

IV Съезда Профсоюза работников Российской академии наук

05–06 июля 2006 года

О деятельности Совета профсоюза, Исполнительного органа и Контрольно- ревизионной комиссии Профсоюза работников РАН за 2001-2006 годы

IV Съезд Профсоюза работников Российской академии наук

ОТМЕЧАЕТ:

В отчетном периоде основным направлением деятельности Профсоюза оставалось осуществление коллективных действий по представительству и защите социально-трудовых и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, создание условий для сохранения и развития отечественной науки, противостояние действиям центральной власти, фактически направленным на ослабление научно-технического потенциала страны в целом и разрушение государственного сектора науки.

Руководство страны неоднократно декларировало огромную роль науки в социально-экономическом развитии России, необходимость развития государственного сектора науки, ее поддержки, привлечения молодежи в науку и т.д. Тем не менее, в отчетном периоде продолжалось недофинансирование науки, усугубился кадровый кризис. В последние два года существенно активизировались попытки реформирования государственного сектора науки (в том числе и Российской академии наук). Под прикрытием лозунга о необходимости модернизации науки с целью повышения ее экономической эффективности очередная реформа реально нацелена на резкое сокращение числа научных учреждений, изменение их статуса, приватизацию и перепрофилирование. Осуществление этих замыслов наверняка нанесло бы сокрушительный удар по отечественной науке.

Активная позиция Профсоюза РАН в ряде случаев способствовала исправлению неверных решений и предотвращению негативных последствий действий исполнительной и законодательной ветвей государственной власти РФ. Так, Правительством РФ была признана недопустимость приватизации имущества РАН. Были предотвращены попытки лишить бюджетного финансирования академические библиотеки, РФФИ и РГНФ, а также программу развития наукоградов. Сорвана попытка Министерства образования и науки РФ искусственно разделить фундаментальную и прикладную науку, провести масштабную ликвидацию научных учреждений под вывеской их реструктуризации и аккредитации. Не допущена передача учреждений социальной инфраструктуры РАН (в том числе поликлиник и больниц) из ведомственного подчинения в региональное и муниципальное; изыскиваются средства на оснащение учреждений здравоохранения РАН современным оборудованием.

Однако предпринимаемые Профсоюзом усилия не всегда приводили к желаемому результату. Поправками, внесенными в федеральный закон «О науке и государственной научно-технической политике», была ликвидирована норма минимального финансирования гражданской науки на уровне четырех процентов расходов федерального бюджета. При этом доля расходов на науку в федеральном бюджете ежегодно уменьшалась. В результате продолжалось разрушение инфраструктуры, материально-технической и приборной базы учреждений РАН. Не удалось ввести в РАН Отраслевую систему оплаты труда и пенсионного обеспечения всех категорий работников РАН. Повышение заработной платы работников РАН в течение практически всего отчетного периода носило чисто символический характер. На фоне быстрого роста цен и отмены многих социальных льгот это привело к падению их жизненного уровня до недопустимо низкого для цивилизованной страны предела.

Профсоюз работников РАН был вынужден отвечать на эти удары общероссийскими массовыми действиями ‑ митингами, пикетами, маршами протеста, проведением Чрезвычайных собраний научной общественности. 

С целью объединения усилий в борьбе за общие интересы в отчетном периоде постоянно поддерживались рабочие контакты с профсоюзными организациями Государственных научных центров РФ и Российской академии сельскохозяйственных наук, а также с профсоюзами, которые они представляют: Российским профсоюзом работников атомной энергетики и промышленности, Профсоюзом работников авиационной промышленности, Профсоюзом работников общего машиностроения, Российским профсоюзом работников радиоэлектронной промышленности, Профсоюзом работников АПК. На уровне территориальных организаций Профсоюз сотрудничает и взаимодействует с региональными и республиканскими организациями Профсоюза работников народного образования и науки, а также с региональными и республиканскими объединениями профсоюзов.

В отчетном периоде постоянно велась работа с депутатами представительных органов различного уровня, Администрацией Президента РФ, органами исполнительной власти, Президиумом Российской академии наук.

Во взаимоотношениях Совета Профсоюза и Президиума РАН положительным фактом стало единство позиций в отношении ряда ключевых вопросов, что нашло отражение в согласованных действиях, направленных на увеличение объемов бюджетного финансирования, частичном принятием Президиумом РАН позиции Совета Профсоюза по вопросам реструктуризации научных учреждений, изменения объемов финансирования и сокращения численности сотрудников, а также в совместном поиске решений, направленных на улучшение положения работников РАН. Важную роль в этом играло и играет действовавшее в течение всего отчетного периода Отраслевое соглашение по Российской академии наук, которое продлено на 2006-2008 годы. 

Вместе с тем, Совету профсоюза не удалось выполнить поручение III Съезда профсоюза – добиться официального закрепления в Уставе Академии подобающего места Профсоюза, его региональных и первичных организаций в системе самоуправления РАН. 

На сегодняшний день особенно большие опасения вызывают негативные последствия введения в РАН «пилотного проекта совершенствования системы оплаты труда научных работников» – сокращение рабочих мест (количества ставок, финансируемых за счет средств федерального бюджета) в РАН, резко возросший разрыв в оплате труда научных сотрудников и других категорий работников РАН, а также недостаточное финансирование науки и непрекращающиеся попытки исключить возможность получения институтами РАН, ведущими фундаментальные исследования, внебюджетных средств. 

Советом Профсоюза налажена оперативная связь с территориальными организациями и членами Совета. Региональные (территориальные) организации регулярно информировались о деятельности Совета Профсоюза специальными сообщениями и периодически выходящим информационным бюллетенем. Систематически публиковались соответствующие материалы в газете «Поиск» и на профсоюзной странице интернет-сайта Академии (www.ras.ru). Регулярно выходит газета МРОПР РАН «Научное сообщество». Вместе с тем, организация информационной работы в Профсоюзе нуждается в дальнейшем совершенствовании.

В отчетном периоде значительная часть региональных организаций Профсоюза не выполняла решение III Съезда о перечислении пяти процентов общей суммы собираемых членских взносов на деятельность Совета и Исполнительного органа Профсоюза. Недостаток финансовых средств не дает возможность привлечь к работе Совета и Исполнительного органа профсоюза необходимых специалистов – экспертов, юристов, аналитиков.

IV Съезд профсоюза работников Российской академии наук

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу Совета и Исполнительного органа профсоюза удовлетворительной.

2. Утвердить доклад Контрольно-ревизионной комиссии профсоюза.

3. Определить в качестве главной стратегической задачи Профсоюза РАН на 2006-2010 годы активную защиту трудовых, профессиональных, социальных и экономических прав и интересов членов профсоюза и всех работников РАН, включая

· обеспечение достойной заработной платы всем работникам РАН в соответствии с квалификацией, объемом и качеством их труда посредством содействия введению в РАН Отраслевой системы оплаты труда и пенсионного обеспечения всех категорий работников РАН;

· выработку и реализацию в РАН комплексной социально-кадровой корпоративной политики, охватывающей все слои академического сообщества и направленной на сохранение и развитие кадрового потенциала науки;

· противодействие массовому высвобождению работников РАН;

· участие профсоюза в формировании и реализации государственной политики РФ в сфере академического сектора науки, в создании социально-ориентированных государственных программ, предусматривающих развитие научно-технического потенциала, экономики страны и ее культуры, в выработке и реализации комплекса мер по выводу академического сектора российской науки из кризиса, прежде всего, за счет существенного увеличения бюджетного финансирования научной деятельности;

· совершенствование и расширение механизмов реализации социального партнерства в системе РАН, постоянный контроль за безусловным исполнением положений действующего Отраслевого соглашения по РАН, разработку и введения в действие в 2009 году нового Отраслевого соглашения по РАН;

· организационно-финансовое укрепление профсоюза за счет упрочения административной вертикали в профсоюзе, расширения профсоюзной учебы и кадрового резерва руководящих органов профсоюза, общего усиления финансовой дисциплины, осуществления финансирования деятельности Совета и Исполнительного органа профсоюза посредством прямого перечисления первичными профсоюзными организациями пяти процентов общей суммы собираемых членских профсоюзных взносов на счет Исполнительного органа профсоюза и расширенного привлечения средств работодателей на уставную деятельность профсоюза;

· продолжение развития и углубления межсоюзных отношений – сотрудничества и взаимодействия с российскими и зарубежными профсоюзными организациями и их объединениями;

· радикальное улучшение информационной работы профсоюза и повышение уровня ее технологий

· расширение методов и повышение эффективности массовых акций профсоюза.

Председательствующий IV Съезда Профсоюза
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Председатель секретариата IV Съезда Профсоюза
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