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СОЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА
СОВЕТСКОГО
ОБЩЕСТВА
Советское общество вступает ныне в этап глу​боких качественных преобразований своих производительных сил, со​вершенствования экономических и социальных отношений. Главные зада​чи развития производственной и социально-экономической сфер нашего общества наметит XXVII съезд КПСС. Разработанная партией и сфор​мулированная на апрельском (1985 г.) Пленуме ЦК КПСС стратегия научно-технического прогресса и ускорения на его основе социально-эко​номического развития страны определяет основные направления обнов​ления техники и технологии производства, повышения роли его челове​ческого фактора, совершенствования хозяйственного механизма, улучше​ния управления. В неразрывной связи с намеченными изменениями будут происходить сдвиги в социальной стуктуре нашего общества.
В 1984 г. рабочий класс — ведущая социально-политическая сила страны — составил почти две трети населения СССР (вместе с членами семей —61,5%)- Девять десятых занятого населения связаны своим трудом только с общенародной собственностью на средства производ​ства; 26% всех занятых—специалисты и служащие1. Идет процесс постепенного стирания социально-классовых различий. Объективная воз​можность становления бесклассовой структуры общества в главном и основном в исторических рамках развитого социализма, которую конста​тировал XXVI съезд КПСС, все больше превращается в действительность. Сформировались и быстро растут пограничные слои в рабочем классе, колхозном крестьянстве, интеллигенции: в характере их труда, во всем их социальном облике все органичнее сочетаются черты работников умственного и физического, аграрного и индустриального труда.
Все эти сложные и во многом противоречивые процессы должны де​тально изучаться общественными науками. Социально-классовая струк​тура и происходящие в ней изменения связаны прежде всего с состоя​нием и развитием производственных отношений. «Жизнь учит нас с ве​личайшей ответственностью рассматривать объективную диалектику развития производительных сил и производственных отношений как важ​нейший  источник  ускорения   социально-экономического   развития   обще-
1 См.: СССР в цифрах в 1984 году. М.: Финансы и статистика, 1985, с. 14.
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ства. Это обязывает своевременно выявлять и разрешать возникающие здесь противоречия»2,— отмечал М. С. Горбачев в докладе на Всесоюз​ной научно-практической конференции в декабре 1984 г. Совершенство​вание социальной структуры советского общества требует в этой связи первостепенного внимания, ибо оно неразрывно связано с развитием всей системы отношений собственности, организации социалистического труда, распределения. Значительную роль в научном познании социальной структуры играют социологические исследования.

Если попытаться в самых общих чертах охарактеризовать проблемную ситуацию в области социально-классовых отношений нашего общества, то ее можно представить как систему противоречий между целью (бесклассовым обществом) и степенью приближения к ней на каждом этапе социального развития; между стиранием социально-классовых раз​личий и их относительной устойчивостью, обусловленной их воспроизвод​ством в современных социалистических общественных отношениях; между планомерностью (сознательностью) и стихийностью в становлении бесклассовой структуры в изменении социального состава населения, социальных перемещениях и т. д.; между объективными процессами сти​рания социально-классовых различий и их отражением в сознании людей, включая их жизненные планы, ценностные ориентации и т. п.

Общие тенденции развития социальной структуры по-разному прояв​ляются в отдельных республиках и регионах страны, имеют свои на​циональные особенности.

Анализ названных противоречий (как всех вместе взятых, так и в отдельности) заложен практически во всех программах осуществленных в последние годы или проводимых ныне социологических исследований (только за минувшее десятилетие на эти темы было опубликовано более 2500 работ). Остановимся на наиболее актуальных проблемах изучения социальной структуры, поставленных практическими задачами и самой логикой развития научных исследований.

Прежде всего это относится к первым двум из названных выше проти​воречий: между целью построения бесклассового общества и степенью реального продвижения в ней, между стиранием и воспроизводством социально-классовых различий3. Анализ данных статистики и социоло​гических исследований убеждает: на начальной ступени зрелого социа​лизма, не говоря уже о переходном периоде от капитализма к социализ​му, межклассовые различия сохраняются, хотя и в сильно измененном и ослабленном виде; ведущая роль в социалистическом обществе остается за рабочим классом. Межклассовые различия при социализме определяют​ся наличием двух форм социалистической собственности — государственной и кооперативно-колхозной (хотя, конечно, к этому не сводятся), и сбли​жение двух реально существующих классов, естественно, опирается на последовательное преодоление различий между этими формами собствен​ности, прежде всего на основе агропромышленной интеграции.

2
Горбачев М. С. Живое творчество народа. М.:  Политиздат, 1984, с. 13.

3
Среди работ, в которых анализируются общие проблемы эволюции социаль​
ной структуры развитого социалистического общества, вышедших в свет в период
после XXVI съезда КПСС, отметим прежде всего коллективный труд ученых Инсти​
тута социологических исследований АН СССР и сотрудничавших с ним научных
учреждений «Формирование социальной однородности общества» (М.: Наука, 1981),
а также монографию члена-корреспондента АН СССР М. Н. Руткевича «Становле​
ние социальной однородности» (М.: Политиздат, 1982). В этих работах на большом
эмпирическом материале, полученном в результате социологических исследований
и анализа данных социальной статистики, рассмотрены многие стороны становле​
ния бесклассовой структуры, социальной однородности общества, показана внут​
ренняя диалектика изучаемых процессов.
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Социологические исследования призваны, наряду с социальной ста​тистикой, раскрыть конкретные механизмы становления бесклассовой структуры общества в главном и основном в исторических рамках раз​витого социализма, дать картину количественных и качественных изме​нений в социальном составе населения, в облике рабочего класса, кол​хозного крестьянства, интеллигенции, служащих и в структуре этих классов и социальных групп, в основных характеристиках их слоев и отрядов, а также обеспечить систематическое наблюдение за ходом эво​люции всей системы социально-классовых отношений, дать научное обос​нование возможностей и путей управления ею. Ясно, что, решая столь широкий круг теоретических и прикладных задач, социологическая наука не может ограничиваться лишь сбором и обработкой эмпирических дан​ных. Узкий эмпиризм социологических исследований, замыкание их в кругу чисто прикладных проблем — одна из главных причин ошибок в составлении исследовательских программ и интерпретации полученных результатов. Опыт развития социологии в нашей стране, в братских стра​нах социализма наглядно свидетельствует, что решение прикладных задач должно органически сочетаться с теоретическим анализом и разработкой фундаментальных методологических проблем.

Из крупномасштабных исследований, выполненных в Институте соци​ологических исследований в сотрудничестве с координируемыми научны​ми учреждениями и с учеными стран социалистического содружества, нужно прежде всего назвать следующие: «Сближение рабочего класса и интеллигенции в социалистическом обществе» (всесоюзное — с участием научных учреждений Украинской ССР, международное — с участием со​циологов НРБ, ВНР, ГДР, ПНР, СССР, ЧССР, научный руководитель-Г. В. Осипов); «Социальное развитие деревни в условиях межхозяйствен​ной кооперации и агропромышленной интеграции» (в ряде республик и областей Нечерноземной зоны РСФСР, а также в Молдавской ССР, науч​ный руководитель — В. И. Староверов); «Социальное развитие основных отрядов советской интеллигенции» (всесоюзное, научный руководитель — В. Ф. Сбытов); «Воздействие высшего образования на социальную струк​туру социалистического общества» (международное — с участием социо​логов НРБ, ВНР, ГДР, ПНР, СССР, ЧССР, научные руководители -М. С. Титма и автор этих строк, координатор — П. Э. Митев, НРБ); «Социальные перемещения как фактор воспроизводства и изменения со​циальной структуры развитого социалистического общества» (всесоюзное, научный руководитель — автор этих строк).

Названные исследования в сочетании с углубленным анализом дан​ных социальной статистики позволили получить обширную исходную информацию для оценки и прогноза развития социальной структуры советского общества до начала XXI в. Она послужила основой для раз​работки соответствующего раздела Комплексной программы научно-тех​нического прогресса и его социально-экономических последствий.

Тенденции изменения социальной структуры, прогнозируемые на пер​спективу, были рассмотрены с учетом не только всей совокупности соци​альных факторов, но и процесса смены поколений, при котором каждая следующая возрастная когорта вступает в самостоятельную трудовую жизнь более социально однородной. Изменения в облике молодежи во многом будут определяться и реализацией реформы общеобразовательной и профессиональной школы.

Реформа системы образования, предусматривающая коренное улучше​ние подготовки молодежи к труду и общественной жизни, дополнение всеобщего среднего всеобщим профессиональным образованием молоде​жи будет способствовать более планомерному распределению новых по-
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колений по «ячейкам» социальной и профессиональной структуры. Зна​чение школьной реформы для будущего страны трудно переоценить, отмечалось на апрельском (1985 г.) Пленуме ЦК КПСС4. Ее воздейст​вие на социальную структуру нашего общества уже сегодня нуждается в глубоком научном анализе.

Практика показывает, что планомерным социальным перемещениям молодежи существенно препятствует отсутствие или недостаточная обоснованность расчетов потребности в кадрах по отраслям народного хозяйства, профессиям, экономическим регионам, трудовым коллективам. Начатая по инициативе Днепропетровского комбайнового завода им. К. Е. Ворошилова, одобренной ЦК КПСС5, аттестация и рационализа​ция рабочих мест открывает новые возможности для определения и прог​нозирования потребности в работниках и соответствующей ориентации всей системы профессионального образования — от ПТУ до вузов. Вместе с тем неизбежное в будущем сокращение такой потребности, свя​занное с интенсификацией экономики, может породить (а порой уже сегодня порождает) новые проблемы планомерного трудоустройства моло​дежи.

По данным исследования, проведенного в 1983 г., примерно каждый третий из опрошенных трудящихся за время от начала трудовой деятель​ности до момента опроса изменил свое социальное положение (среди ра​бочих — 26 %, среди колхозников — 31 %, среди служащих и специали​стов — 38%). Наиболее быстро растущая количественно социальная группа — специалисты и служащие — в наибольшей же' степени попол​няется выходцами из рабочих и колхозников. Но сопоставление данных о начавших трудовую деятельность до 50-х, в 50-е, 60-е, 70-е и 80-е годы показало, что интенсивность социальных перемещений постепенно снижается (к такому же выводу пришли и некоторые другие исследова​тели) . Соответственно, возрастает стабильность состава классов и соци​альных групп, их «самовоспроизводство». В то же время социальные перемещения продолжают активно воздействовать на процессы сбли​жения классов, социальных групп и слоев — особенно усилившиеся внутриклассовые перемещения по направлению к более сложным и от​ветственным видам труда. Согласно прогнозным расчетам, к началу XXI в. рабочий класс будет составлять устойчивое большинство занятого населения страны (примерно 64%), доля колхозного крестьянства умень​шится до 5—6% (значительное число колхозников сохранится в основ​ном в тех союзных республиках, где они сейчас составляют 20—30% занятого населения и более), а доля специалистов и служащих, рост численности которых замедлится, составит около 30%.

Прогнозируя изменения в социальном составе населения, следует учи​тывать не только наблюдаемые тенденции — их простая экстраполяция на предстоящий период не может дать вполне надежного результата,— но и значительную трансформацию жизненных планов молодежи, изби​рающей для себя путь будущей трудовой карьеры. Уже сопоставление ориентации, типичных для школьников в 60-е и в 70-е годы, показало, в частности, что заметно — с 90 До 46 % — уменьшилась доля выпускни​ков средних школ, намеренных поступить в высшие учебные заведенияе. Последующие опросы и наблюдения за динамикой конкурсов в высшей

4
См.: Материалы Пленума Центрального Комитета КПСС 23 апреля 1985 г. М.,
1985, с. 15.
5
См.: В Центральном Комитете КПСС— Правда, 1984, 13 ноября.
8 См.: Титма М. X. Выбор профессии как социальная проблема. М.: Мысль, 1975, с. 112—ИЗ; Высшая школа как фактор изменения социальной структуры развитого социалистического общества. М.: Наука, 1978, с. 93.
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школе показали, что эта тенденция сохранится: существенно уменьшает​ся число желающих поступить в технические вузы, среди абитуриентов снижается доля рабочих с производств, а среди выпускников вузов высока доля тех, кто после получения диплома хотел бы расстаться со своей профессией (так, среди выпускников технических вузов, опрошен​ных в 1979 г., около 40% избрали для себя варианты жизненного пути, не связанные с производством). Возросла и реальная социальная и про​фессиональная мобильность рабочих и специалистов. Например, по дан​ным литовских исследователей, не более 60% выпускников ПТУ работают по специальности, полученной в учебном заведении, а результаты опроса в Москве показали, что лишь треть выпускников техникумов со стажем работы более трех лет остались в рамках своей профессии7. Аналогичные данные получены в Ленинграде и в Башкирии8,

Таким образом, в развитие планомерных тенденций изменения социаль​ного состава населения вторгаются стихийные процессы, обусловленные неравномерностью научно-технического прогресса в различных отраслях народного хозяйства, различиями в условиях и оплате труда (причем последняя, особенно у интеллигенции, далеко не всегда адекватна раз​личиям в степени сложности и ответственности труда), демографическими процессами и т. д. Усилия социологов необходимо нацравить на познание таких  стихийных процессов  в  социальной  структуре  нашего  общества.

Намеченное реформой общеобразовательной и профессиональной шко​лы удвоение к 90-м годам приема в ПТУ требует внимательного изуче​ния ориентации и жизненных планов молодежи. Особую пользу здесь могут принести повторные исследования па сопоставимых массивах и так называемые лонгитюдные исследования (одно из них проведено в республике Прибалтики), позволяющие видеть жизненный путь возраст​ной когорты.

Совершенствование производственных отношений в сфере организации труда, в частности развитие новых форм социалистического соревнова​ния, распространение бригадного подряда, создает новые предпосылки для стирания различий между общественными группами. Так, на ряде предприятий Сибири в порядке эксперимента инженерно-технические работники включены в состав производственных бригад, что существенно меняет их положение в трудовом коллективе, способствует развитию внутриколлективных отношений. Однако к этим и другим экономическим экспериментам, к их социальным последствиям социологи пока проявля​ют недостаточное внимание, что затрудняет своевременную научную оценку новых форм организации труда.

Вне поля зрения социологов остаются пока многие тенденции, при​сущие сфере распределительных отношений. Вместо серьезного научного анализа порой выдвигаются скороспелые, мало обоснованные суждения. Пока, к сожалению, отсутствуют надежные методики социологического изучения уровней материальной обеспеченности различных групп насе​ления, размеров и структуры основных и «побочных» доходов, использо​вания доступа к «дефициту» и т. п. Между тем без такого анализа кар​тина изменений в социальной структуре остается неполной.

Обратимся к тем изменениям, которые происходят в облике классов и социальных групп советского общества. Начать следует, естественно, с рабочего класса. В 1983 г. численность рабочих, занятых в народном

7
См.: Филиппов Ф. Р., Малова В. А. О некоторых направлениях повышения
эффективности образования.— Социол. исслед., 1984, № 2, с. 65.

8
См.: Кугелъ С. А. Профессиональная мобильность в науке. М.: Мысль, 1983;
Аитов Н. А., Насибуллин Р. Т. Профессиональная мобильность интеллигенции.— Со​
циол. исслед., 1980, № 2, с. 106—111.

Социальная структура советского общества
87
хозяйстве СССР (включая младший обслуживающий персонал и работни​ков охраны), составила 80,9 млн. человек, увеличившись только за три года текущей пятилетки на 2 млн.9 Растет внутренняя интегрированность рабочего класса, повышается его материальное благосостояние, возрастает трудовая и общественная активность. Но полная внутренняя однородность его пока не достигнута: помимо исторически обусловленного разделения рабочего класса на индустриальный и аграрный отряды, тесно связанного с социальными различиями между городом и деревней, сохраняется диф​ференциация работников, занятых мало-, средне- и высококвалифициро​ванным трудом (некоторые исследователи характеризуют неоднородность рабочего класса по критерию «доиндустриального», «индустриального» и «научно-индустриального» труда); существенное значение имеют и со​циально-территориальные различия между отрядами рабочего класса, отчетливый социальный оттенок имеют и межотраслевые различия.

Как показали исследования, проведенные в конце 70-х — начале 80-х годов, количественные соотношения между слоями рабочего класса, занятыми трудом разной степени сложности, длительное время почти не меняются. Так, за последнее десятилетие среднегодовой прирост числен​ности занятых квалифицированным трудом! составлял 0,5%, среднегодовое сокращение численности занятых малоквалифицированным трудом — 1 %. Значительное число работников занято немеханизированным ручным трудом — по данным Госкомтруда СССР, 50 млн. человек, а среднегодовое сокращение их числа в промышленности составляет лишь 118 тыс. че​ловек 10. По данным исследования, проведенного на предприятиях 10 от​раслей промышленности в Горьковской области, до 40% рабочих мест ориентировано на применение малоквалифицированного труда, и число их почти не сокращается и.

Как известно, ускоренное преодоление немеханизированного ручного труда на основе научно-технического прогресса в производстве рассмат​ривается партией как одно из важнейших направлений экономического и социального прогресса советского общества. Социологические исследо​вания свидетельствуют, что частичная механизация трудовых операций не решает этой большой социальной проблемы, более того, нередко даж.е усугубляет ее, повышая монотонность труда, понижая требования к квалификации рабочего. Только комплексная механизация производства позволит, как показывают выводы социологов, сделать решительный «рывок» к существенному изменению внутренней структуры рабочего класса, к резкому повышению доли высококвалифицированного труда, к устранению многих причин неудовлетворенности трудом, к дальнейшему совершенствованию всего образа жизни советского рабочего класса. Сегодня на очереди внедрение гибких технологий, компьютеров, управ​ляющих производственным процессом, промышленных, роботов.

Но дело не только в прогрессивных изменениях техники и технологии производства. Интенсификация производства — не только организацион​но-техническая и экономическая, но и широкая социальная программа, включающая организованное перераспределение работников, их обуче​ние, меры по профессиональной и социальной адаптации к новым видам труда и новым производственным коллективам. Понятно, в частности, что потребуется планомерное трудоустройство рабочих, высвобождаемых в результате механизации производства, его автоматизации, роботизации,

9
См.: Народное хозяйство СССР в 1983 г. М.: Финансы и статистика, 1984, с. 388.
10
См.: Баталии Ю. Пути роста производительности труда.— Правда, 1974,
4 сентября.
11
См.: Рябушкин Т. В. Показатели социального развития рабочего класса.—
Социол. исслед., 1980, № 4, с. 21.
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компьютеризации, «интеллектуализации» большинства трудовых опера​ций, внедрения безлюдных технологий. Вместе с тем потребуются немалые силы и средства для дальнейшего повышения общеобразовательного уров​ня рабочих, из которых 17,5% в 1984 г. все еще не имели даже непол​ного среднего образования12, обучения их новым профессиям и спе​циальностям, их воспитания в духе высокой дисциплины и ответственно​сти и т. д. Как показали социологические исследования в Башкирской АССР (Н. А. Аитов), Волгоградской области (Г. А. Слесарев), Белорус​сии (член-корреспондент АН БССР Е. М. Бабосов), часть рабочих, за​нятых малоквалифицированным трудом, опасается возможного роста нервно-психической нагрузки, потерь — хотя бы кратковременных — в заработке, необходимости переходить в новый трудовой коллектив, на менее удобную сменность работы и т. п.13 Такие опасения, особенно если к ним добавить известный консерватизм мышления ряда инженерно-технических и руководящих работников, могут превратиться в фактор, сдерживающий темпы научно-технического прогресса. Это обстоятельство требует глубокого социологического изучения проблем, связанных с научно-техническим прогрессом в производстве.

За последние годы существенно изменились социальные источники по​полнения рабочего класса. С сокращением численности колхозного кре​стьянства и его доли в населении страны уменьшился приток колхоз​ной молодёжи в ряды рабочего класса, хотя наиболее массовые его отряды продолжают пополняться выходцами из села даже в большей мере, чем горожанами. Возрастает численность «индустриального ядра» рабочего класса, растет доля потомственных рабочих, представителей «рабочих династий». Эта наиболее зрелая, социально активная часть ра​бочего класса заслуживает глубокого социологического изучения. Необ​ходимо также продолжить сопоставительный анализ социального разви​тия рабочего класса в СССР и братских странах социализма. В пред​шествующие годы такая работа уже проводилась. Один из ее весомых результатов— коллективный труд «Развитие рабочего класса в социали​стическом обществе», в подготовке которого приняли участие партийные руководители, ведущие ученые ряда социалистических стран14. Совер​шенствование структуры и облика рабочего класса в условиях зрелого социализма потребует новых усилий в этом направлении.

Преодоление социальных различий внутри рабочего класса — процесс диалектически противоречивый. Он может порождать и реально порож​дает новые ситуации «поляризации»: по мере растущего сближения наиболее квалифицированной части рабочего класса с инженерно-техни​ческой интеллигенцией, развития пограничного социального слоя рабо​чих-интеллигентов увеличивается разрыв во многих показателях харак​тера и содержания труда, всего образа жизни между ними и рабочими, занятыми относительно простыми, а порой и рутинными видами труда. Это придает социальному облику рабочего класса новые черты, хотя и не разрушает его внутреннего единства, общности классовых интересов. Но эта общность переплетается, взаимодействует с особыми, специфиче​скими интересами различных слоев рабочего класса. Как показало упо​мянутое выше исследование в Горьковской области, по одному из наибо​лее содержательных показателей характера труда — по степени высоких умственных нагрузок — рабочие высокой квалификации в 2,7 раза «отставали»  от специалистов, но в 2,1 раза превосходили рабочих низ-

12
См.: СССР в цифрах в 1984 году, с. 18.
13
См.: Аитов Н. А. Советский рабочий. М.: Политиздат, 1981, с. 59—60; Совет​
ский рабочий: социальный и духовный облик. Минск: Наука и техника, 1983, гл. И.
14
См.: Развитие рабочего класса в социалистическом обществе. М.: Наука, 1982.
Социальная структура советского общества

89

кой квалификации. Сопоставление с результатами исследования, прове​денного в том же регионе в 1965 г., показало, что доля рабочих, не удовлетворенных своей работой, снизилась в 2,6 раза, а доля удовлет​воренных оказалась выше, чем среди инженерно-технических работников (соответственно 71,6 и 66%) 15. Близки к этим пропорциям и показате​ли общей удовлетворенности своей жизнью.

Ускорение и интенсификация научно-технического прогресса — пред​посылка не только роста внутренней интегрированности рабочего класса, но и его сближения с инженерно-технической интеллигенцией. Это — один из наиболее длительных и сложных социальных процессов, являю​щийся необходимой составной частью движения социалистического об​щества к полной социальной однородности.

Развитие колхозного крестьянства в современных условиях характе​ризуется прежде всего растущей индустриализацией сельскохозяйствен​ного труда, формированием нового облика работников колхозного произ​водства в условиях агропромышленной интеграции. Реализация Продо​вольственной программы СССР, долговременной программы мелиорации земель, одобренной октябрьским (1984 г.) Пленумом ЦК КПСС, придает этим процессам новый импульс. Сокращается миграция сельского насе​ления, более устойчивыми становятся трудовые коллективы, новые, прогрессивные  черты  приобретает   весь  уклад   жизни   колхозников.

Исследования социологов, проведенные в Нечерноземной зоне РСФСР и некоторых других регионах страны, позволили раскрыть и некоторые внутренние противоречия, характерные для современного этапа социаль​ного развития колхозного крестьянства. Так, с форсированным ростом числа специализированных животноводческих комплексов ухудшается обеспеченность трудовыми ресурсами на колхозных фермах. Даже не покидая сельской местности, многие работники переходят из колхозов в межхозяйственные и государственные предприятия и учреждения. Кол​хозники составляют ныне лишь треть сельского населения страны, а де​ревня во многих регионах все больше становится «несельскохозяйствен​ной». Практически сложилась новая структура сельского населения, большинство которого ныне составляет рабочий класс. Многократно коз-рос удельный вес сельской интеллигенции, в значительной части также несельскохозяйственной. Наряду с агрономами, зоотехниками, другими специалистами сельского хозяйства в нее входят инженеры и техники, как обслуживающие различные несельскохозяйственные виды колхозного производства, так и занятые на промышленных предприятиях и строй​ках, расположенных в сельской местности. Однако и своими трудовыми отношениями, и условиями своего быта, брачно-семейными отношениями они нередко связаны с колхозным крестьянством.

Внутри крестьянства все отчетливее становится та же «поляризация», о которой говорилось выше в связи с рабочим классом. Растет слой колхозников, занятых сложным, механизированным трудом (в последнее время обоснованно предлагается расширить содержание понятия «меха​низатор», включив в него не только трактористов, машинистов сельско​хозяйственных машин, комбайнеров, но и мастеров машинного доения и некоторых других работников). Увеличивается «дистанция», отделяющая их от работников (в большинстве своем — старшего возраста), занятых рутинными видами сельскохозяйственного труда. В связи с быстрым ростом числа межхозяйственных предприятий, составляющих государст​венно-колхозную собственность или совместную собственность несколь​ких колхозов, складывается новый тип сельскохозяйственного работника,

15 См.: Советская социология. Т. 11. М.: Наука, 1982, с. 17, 21.
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сочетающего в себе социальные черты и рабочего, и крестьянина-кол​хозника. В 1983 г. в стране насчитывалось около 10 тыс. межхозяйст​венных предприятий и организаций, в которых было занято 765 тыс. человек, в том числе 415 тыс. в сельском хозяйстве16.

Индустриализация сельскохозяйственного производства, изменение социальной структуры сельского населения, облика колхозного крестьян​ства, формирование нового типа работника сельского хозяйства — все это способствует постепенному стиранию различий между селом и малым городом. Но в то же время возрастает значение различий в образе жиз​ни населения малых, средних, крупных и сверхкрупных городов. Урбани-зационные процессы оказываются столь же сложными и внутренне проти​воречивыми, как и процессы стирания социально-классовых различий. Это требует внимательного социологического анализа, исходящего не из абстрактно-схематического представления о преодолении различий между городом и деревней, а из конкретно-исторических ступеней этого процес​са в условиях совершенствования зрелого социализма. К сожалению, ис​следования социологов-руралистов, замыкаясь в сельской тематике, не затрагивают влияния внутренних противоречий урбанизации на преодоле​ние различий между городом и деревней. Очевидна необходимость комп​лексных исследований в данной области.

Социологическими исследованиями интеллигенции и студенчества эмпирически зафиксирована значительная внутренняя неоднородность этих слоев, определяемая прежде всего различиями и объективных, и субъективных социальных характеристик отдельных отраслевых и про​фессиональных отрядов. В количественном отношении роль этих разли​чий, измеренная с помощью исчисления дифференцирующей силы соответ​ствующих факторов, соизмерима с ролью тех различий, которые обуслов​лены социальным происхождением респондентов17.

Численность советской интеллигенции продолжает быстро расти. В 1983 г. в народном хозяйстве страны было занято свыше 31,6 млн. специалистов с высшим и средним специальным образованием, в том числе 13,5 млн. окончивших вузы. По сравнению с 1970 г. общая чис​ленность специалистов возросла в 1,9 раза, в промышленности — более чем вдвое, в сельском хозяйстве — в 2,2 раза, в строительстве — почти в 2,5 раза, в науке и научном обслуживании — в полтора раза и т. д.18 Хотя на предстоящие годы прогнозируется некоторое замедление этого роста, приток нового пополнения в ряды интеллигенции будет про​должаться.

С переходом в середине 70-х годов к всеобщему среднему образованию социальные источники пополнения интеллигенции заметно расширились: теперь более 47% студентов приходят в вузы из семей рабочих или не​посредственно из рядов рабочего класса19. Однако в последнее время наряду с общим снижением ориентации выпускников средних школ на поступление в вузы, о чем уже сказано выше, сокращается и приток в высшую школу молодежи с производства. Можно ожидать, что с пере​ходом в перспективе ко всеобщему профессиональному образованию (в соответствии с начатой реформой) и вовлечением основной массы выпускников школ в профтехучилища отбор наиболее способной молодежи в высшую школу объективно еще больше осложнится.

18 См.: Народное хозяйство СССР в 1983 г., с. 292.
17
См.: Социальные перемещения в студенчество. Вильнюс: Минтис, 1982; Ма​
ту ленис А. А. Включение молодежи в социальную структуру. Вильнюс: Минтис,
1983; Молодежь и высшее образование. М.: Наука, 1984.
18
См.: Народное хозяйство СССР в 1983 г., с. 400—401.
19
См.: Рубина Л. Я. Советское студенчество. М.: Мысль, 1981, с. 56.
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Как свидетельствуют социологические исследования, растущее сбли​жение инженерно-технической интеллигенции с рабочим классом уве​личивает «дистанцию» между нею и другими отрядами специалистов, особенно занятыми трудом высокой сложности. Видимо, и здесь нельзя представлять себе процесс сближения работников физического и умствен​ного труда абстрактно-схематически. Нужно исходить из объективно складывающейся социальной реальности. Не только социологи, исследую​щие проблемы советской интеллигенции, но и многие практические ра​ботники отмечают в последнее время падение престижа профессии ин​женера-производственника, некоторых других профессий квалифицирован​ного умственного труда. Отмечается также более медленный в сравнении с рабочими, особенно высококвалифицированными, рост материальной обеспеченности наиболее массовых отрядов интеллигенции. Так, средне​месячная денежная заработная плата работников народного образования в 1983 г. была на 62,6 рубля меньше, чем у рабочих промышленности, у работников науки и научного обслуживания — на 6,7 рубля меньше, у работников культуры — на 86,1 рубля меньше и т. д.20 К этому следует добавить, что названные категории специалистов, занятых в непроизводственных отраслях, имеют гораздо более ограниченный доступ к общественным фондам потребления, чем работники сферы материально​го производства.

Ныне в сфере народного образования начато поэтапное повышение заработной платы учителей в среднем на 30—35%. Приняты меры но совершенствованию оплаты труда научных работников, конструкторов и технологов промышленности, что должно способствовать росту престижа их труда в обществе, повышению эффективности их деятельности в сфе​ре науки и производства21. Естественное в социалистическом обществе обеспечение высокого уровня оплаты труда рабочих не может длительное время находиться в противоречии с принципом оплаты труда специали​стов в соответствии с его количеством и качеством. В противном случае возрастает опасность интенсивного оттока высококвалифицированных кадров в отрасли и профессии с более простым, но лучше оплачиваемым трудом. Сегодня, по сути, одной из наиболее острых проблем социального развития советского общества оказалась проблема эффективного и рацио​нального использования его многократно выросшего интеллектуального потенциала.

Социологические исследования социальной структуры советского об​щества имеют отчетливо выраженный управленческий аспект, который в будущем должен быть еще больше усилен. «Какой бы вопрос мы ни рас​сматривали,— отмечалось на апрельском (1985 г.) Пленуме ЦК КПСС,— с какой бы стороны ни подходили к экономике, в конечном счете все упирается в необходимость серьезного улучшения управления, хозяйст​венного механизма в целом» 22. Управление развитием социальной струк​туры также нуждается в существенном улучшении, всестороннем научном обосновании в свете указаний партии. Значительный сдвиг в этом нап​равлении может быть достигнут благодаря развитию социологических исследований в данной области, укреплению их связи с социальной по​литикой партии и государства.

Перестройка инвестиционной и структурной политики, о которой шла речь на совещании в ЦК КПСС по вопросам ускорения научно-техниче​ского прогресса 11 июня 1985 г., органически связана с решением широ​кого круга  социальных проблем,  прежде всего с  сокращением  ручного

20
См.: Народное хозяйство СССР в 1983 г., с. 393—394.
21
См.: В ЦК КПСС, Совете Министров СССР и ВЦСПС—Правда, 1985, 16 июля.
22
Материалы Пленума Центрального Комитета КПСС 23 апреля  1985  г.,  с.  11.
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труда, которым занято сейчас около 50 млн. человек: примерно треть рабочих в промышленности, более половины — в строительстве, три четверти — в сельском хозяйстве 23. Коренное обновление производствен​ного аппарата страны повлечет за собой перераспределение работников между отраслями и трудовыми коллективами, профессиями и социальны​ми слоями. Поэтому возрастет значение делового сотрудничества ученых с отраслевыми социологическими службами, с партийными и государст​венными органами. Немалый положительный опыт такого сотрудничества имеется в ряде республик, краев и областей. Этот опыт необходимо углу​бить и развить.
Социологические исследования социальной структуры советского об​щества становятся все более необходимой составной частью управления социальными процессами, мобилизации заключенных в них резервов ин​тенсификации экономики. На ученых, ведущих такие исследования, ло​жится растущая ответственность за обоснованность, объективность вы​водов и рекомендаций, за четкость и последовательность марксистско-ленинских партийных идеологических позиций. В реализации задач уско​рения социально-экономического развития нашей страны социологам пред​стоит принять самое непосредственное активное участие.
УДК 301
23 См.:  Горбачев М. С. Коренной вопрос экономической политики   партии.   М., 1985. с. 10.
